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Capacitar a los participantes en los fundamentos del 

coaching aplicado a la seguridad laboral para mejorar 

el desempeño y bienestar en el trabajo.

Objetivo general



Comprender la 
relevancia de la 

seguridad laboral en el 
contexto actual.

Identificar los principios 
clave del coaching 

aplicado a la seguridad 
laboral.

Explorar herramientas 
prácticas para 

promover una cultura 
de seguridad en el 

trabajo.

Analizar casos reales 
donde el coaching ha 

impactado 
positivamente en la 
seguridad laboral.

Objetivos específicos



Coaching en 
Seguridad Laboral



Coaching en Seguridad Laboral se 

refiere a la aplicación de técnicas de 

coaching dentro del entorno laboral 

con el objetivo específico de mejorar 

la seguridad, la prevención de riesgos 

y el bienestar de los trabajadores.

Coaching en 
Seguridad Laboral



Breve análisis del panorama actual en seguridad laboral.



Importancia de la Seguridad Laboral

Reducción de accidentes y lesiones: Según la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT), se estima que cada año ocurren alrededor de 317 millones de 

accidentes laborales en todo el mundo, lo que resulta en lesiones, enfermedades y, 

en algunos casos, incluso la muerte.

Impacto económico: Según la OIT, los costos directos e indirectos de los 

accidentes laborales representan aproximadamente el 4% del Producto Interno 

Bruto (PIB) mundial cada año.

Productividad y rendimiento: Un entorno de trabajo seguro y saludable contribuye 

a una mayor productividad y rendimiento laboral. Los trabajadores que se sienten 

seguros y protegidos tienden a estar más motivados, comprometidos y enfocados 

en sus tareas, lo que se traduce en una mayor eficiencia y calidad en el trabajo.



Importancia de la Seguridad Laboral

Retención de talento: Los colaboradores valoran trabajar en entornos donde se 

preocupan por su bienestar y seguridad, lo que puede mejorar la moral, la lealtad y 

la satisfacción laboral.

Reputación y responsabilidad social: Las empresas que demuestran un 

compromiso con la seguridad y el bienestar de sus empleados suelen ser vistas 

como empleadores responsables y éticos, lo que puede mejorar su imagen de 

marca y relaciones con la comunidad.



Principios del Coaching Aplicado a la 
Seguridad Laboral

Fomentar la responsabilidad individual y colectiva

Cultivar una mentalidad de prevención

Promover la comunicación efectiva

Apoyar el desarrollo de habilidades

Fomentar el liderazgo en seguridad

Involucrar a todo el equipo



Herramientas Prácticas de Coaching para Promover la 
Seguridad Laboral

2. Observación y Retroalimentación en Situaciones Laborales

3. Entrenamiento en Habilidades de Seguridad

4. Análisis de Incidentes

1. Sesiones de Coaching Individualizado

5. Establecimiento de Metas de 

Seguridad

6. Mentoría y Apoyo



¡Gracias por ser parte de nuestra 
comunidad de coaching para un 

trabajo seguro!

“En el viaje hacia la excelencia laboral, la 
seguridad es el primer paso y el coaching 
es el faro que ilumina el camino.”
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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