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SESION 3:

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES: COMITES PARITARIOS
EFICIENTES EN S.S.T EN EL SECTOR
EDUCACION
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Ruta del conocimiento

SESION 1: EL MARCO DEL
SGSSTY EL
ASEGURAMIENTO EN
CALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SESION 2: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES: COMITES
PARITARIOS EFICIENTES EN
S.S.TEN EL SECTOR
EDUCACION

SESION 3: BUENAS
PRACTICAS EN S.S.T PARA
EL DESARROLLO DE
EVENTOS Y
ESPECTACULOS PUBLICOS
EN EL SECTOR EDUCACION

SESION 4: LA IMPORTANCIA DE
LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SALUD EN
EMERGENCIAS, PRIMEROS
AUXILIOS Y SITUACIONES DE
RIESGO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION

SESION 5: CONVERSANDO CON
EXPERTOS INTERCOMUNIDADES -
PRACTICAS SEGURAS EN EL USO

DE LA MOTOCICLETA COMO

HERRAMIENTA DE TRABAJO EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SESION 6: ESQUEMA DE
JERARQUIAEN
PREVENCION Y CONTROL
DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS




Ruta del conocimiento

SESION 8 ¢(COMO SESION 10: ESTRATEGIAS
IDENTIFICAR LAS QUE FORTALECENA LA
NECESIDADES DE MEJORA CONTINUA DEL

CAPACITACIONEN S.S.T SGSST EN INSTITUCIONES
PARA DOCENTES, EDUCATIVAS

DOCENTES DIRECTIVOS?
ﬂ » 'T

SESION 7: AMBIENTES DE SESION 9 ACIERTOS Y SESION 11: CONTROL DE
TRABAJO SALUDABLES: : DESACIERTOS DE LOS : CONTRATISTAEN EL
UN MODELO PARA LA INDICADORES DEL SGSST MARCO DEL SGSST PARA

ACCION EN EL SECTOR EN EL SECTOR EDUCACION INSTITUCIONES
EDUCACION EDUCATIVAS

SESION 12: PERSPECTIVAS
DE LA INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL EN
S.S.TEN EL SECTOR DE
EDUCACION
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“CUMPLE EL PEQUENO DEBER DE CADA
MOMENTQ: HAZ LO QUE DEBES Y ESTA EN LO QUE

HACES. " =
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Objetivo general

Describir herramientas conceptuales y practicas basicas para el buen desempeno de sus
funciones del comité paritario en SST en los entornos laborales del sector educacion.
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legislacion
regula
accion de los Comitées o
Vigias

Conocer
basica que

Conocer las
obligaciones gue
competen tanto al
empleador como a los
trabajadores en relacion
con el Comité Paritario
de seqguridad y salud en
el trabajo

Presentar  constructos
conceptuales para el
liderazgo y participacion
de los trabajadores:
comites gantarlos
eficientes en S.S.T .




Pregunta orientadora

R
EDUCATION

A aoQu®6+Hha | og
ahot a? aqu@ranldograr
a corto plazo en la gestion del
OPA
Fuente: https://images.app.goo.gl/PSX6vT733jJABfTvn7
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Contexto legal

Igual nimero, igualdad
de derechos.

A Constituido por
representantes de

A Resolucion 2013 de

A 1.986 empleadores y
Decreto 1295 de 1.994. trabajadores en

A Decreto 1072 de 2015. ndmero igual y con los
A Resolucion 0312 de mismos derechos

2019

Prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

A Promocion
A Divulgacion
A Control
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Articu

"NS) educa

0 1. Alcance

Articu

o0 2. Conformacion

Articu

0 3. Menos de 10

trabajadores

Articulo 4. Multiples

establecimientos de trabajo

Articu

0 5. Representantes

Articu

0 6. Periodo del comité

Articu

o0 7. Frecuencia de reunion

Articu

0 8. Qudérum para sesionar

Articu

0 9. Nombramiento del

presidente del comité
Articulo 10. No son funciones del

comité



https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a1
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a2
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a3
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a3
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a4
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a4
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a5
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a6
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a7
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a8
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a9
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a9
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a10
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Articu

010. No son funciones del comité

Articu

0 11. Funciones ©

e

comité

Articu

0 12. Funciones ©

e

presidente

Articu

0 13. Funciones ©

e

secretario

Articu

0 14. Obligaciones del empleador

Articu

0 15. Obligaciones de los

trabajadores

Articulo 16. Mdultiples empleador en el

mismo lugar

Articu

Articu

0 17. Vigilancia de cumplimiento
0 18. Comités existentes

Articu

0 19. Vigencia y derogatorias



https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a10
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a11
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a12
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a13
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a14
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a15
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a15
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a16
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a16
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a17
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a18
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/#a19

10A49) Un (1) representante por cada una de las partes.

= Dos (2) representantes por cada una de las partes.

500 a 990 11€S (3) representantes por cada una de las partes.

Cuatro (4) representantes por cada una de las partes.
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Aambientes de trabajo sanos y seguros, a través de
Procurar iniciativas y  propuestas concretas y con la
participacion de todos los involucrados .

A actividades vy jornadas de capacitacion para todos los
trabajadores en el SG 8 SST

Aen el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo,
Participar proponiendo  al empleador medidas preventivas vy
correctivas .

A periodicamente  los lugares de trabajo, inspeccionar los
Visitar equipos, herramientas Yy operaciones realizadas por los
trabajadores .

A como organismo de coordinacién entre el empleador vy
los trabajadores en la solucion de los problemas relativos
a la seguridad y la salud de los trabajadores .
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Funciones del presidente

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica vy TIIIIIIIIIIInInInI TR
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por escrito a los miembros del Comité sobre la

convocatoria de las reuniones .

Preparar los temas que se van a tratar en cada reunion .
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Funciones del secretario
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Archivar revisen en el Comité .

- .
sscena,
.e® .ss

AEsdecir, tomar nota de los temas tratados para
elaborar el acta de cada Comité .

que se
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u QUIEN CITA A LAS REUNIONES Y CON
QUE FRECUENCIA

ASeran citados por el presidente del Comité, y se
reuniran en forma ordinaria una vez al mes, en un
sitio determinado de la IEy dentro de la jornada

normal de trabajo .
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Obligaciones del Empleador

A Propiciar la eleccion de los representantes de los
trabajadores al Comité .

ADesignar S US representantes a l C
ADesignar a presidente del Comi t
AProporcionar | 0S medil 0S necesarilo

desempeno del Comite.

AEstudiar las recomendaciones emanadas del Comité vy
determinar la adopcion de las medidas mas
convenientes, e Informarle las decisiones tomadas al
respecto .
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Obligaciones de los trabajadores
A El egir | i bremente sus repre

Alnformar al Comité las situaciones de riesgo que se
presenten Yy manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de SST en Ila

empresa .

ACumplir con las normas de seguridad y salud en el
trabajo y con los reglamentos e Instrucciones

ordenados por el empleador
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ART. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores

Este articulo contiene los temas a vigilar por el
COPASST y donde puede participar.

Entregable: Plan de trabajo del COPASST que
incluya dicha tematica.

4: Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los
recursos financieros, tecnicos y el personal necesario
para el diseno, implementacion, revision evaluacion
y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, e/ Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Entregable: Presupuesto asignado para el SG SST vy
en el al COPASST.
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COPASST EN EL SG SST DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de
los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran
entre otras, las siguientes responsabilidades:

@) Positiva | SUMO..
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; Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Este articulo contiene los temas a vigilar por el COPASST y donde puede
participar.

Entregable: Plan de trabajo del COPASST que incluya dicha tematica.
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ART. 2.2.4.6.9. Las ARL deben capacitar
a los COPASST (Decreto 1443 de 20009.
Art. 9)

Entregable: Miembros capacitados y
registros de capacitacion.

¥CE DEBE ENSERAR A LS
NIRYS (0 PEASAR, N
o QUE PENSAR.”

M aryaret M ead

Art. 2.2.4.6.11. Capacitacion en el
programa de SST

El programa de capacitacion en SST
debe ser revisado, minimo una vez al
ano, con participacion del COPASST vy la
Direccion.

Entregable: Recomendaciones de
mejora y registro en actas de comite.
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Art. 2.2.4.6.15. identificacion de
peligros y riesgos.

Paragrafo: Se debe informar al
COPASST los resultados de las
evaluaciones de lugares de trabajo.

Entregable: Emitir recomendacionesy
registro en acta.

Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio

El COPASST debe apoyar en la

evaluacion de riesgos de los cambios
de planta o de procesos.

Entregable: Recomendaciones de
mejora y registro en actas de comite.
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Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento
del SG SST

COPASST participa en la planeacion de la
auditoria anual.

Entregable: Registro en acta de la actividad.

Art. 2.2.4.6.31. Evaluacion del SG SST por la
direccion
Los resultados de |la evaluacion por la

Direccion del SG-SST se deben presentar al
COPASST.

Entregable: Recomendaciones de mejora 'y
registro en actas de comite.
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COMPANIA DE SEGUROS

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La investigacion de las causas de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucion numero 1401 de
2007.

Entregable: Registro en acta de la actividad en los
reportes firmados y actas del comite.

Art. 2.2.4.6.34. Mejora Continua. Se deben tener en
cuenta:

4. Las recomendaciones presentadas por los
trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Entregable: Recomendaciones de mejora y registro
en actas de comiteé.
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COPASST. INSPECCIONES
PLANIFICACION DE LA INSPECCION:
¢ Eleccion de la persona o personas que - ’

la han de llevar a cabo.
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¢ Disponer antes de la visita de maxima
informacion posible

caracteristicas
humanos

sobre las

aspectos
organizativos de las
instalaciones y de los procesos.

técnicas
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE COMITES

HOHE K Revision: X3C( Fecha Rev.: Dic. 203X
COMITE COPASST — COMITE FARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD
FECHA PERIODO
PARTICIPANTES CARGO

ORDEN DEL DIA

el L

Ml 00 = 0 n oo B3 P = S

£

Cambios en la conformacion del comite.

Cumplimiento de las reuniones del comite durante el anc.

Cumplimiento del cronograma de frabajo del comite.

Visitas de entidades de confrol o vigilancia durante el ano.

Cumplimiento del plan de trabajo anual del ano.

Cumplimiento del presupuesto del SG-STT del ano.

Cumplimiento del programa de capacitaciones del ano.

Estadisticas de accidentalidad del ano.

Resultados de investigaciones de accidentes de trabajo v cierre de los planes de accion.

. Revision del susentismao del anao.

Reporte de actos y condiciones inseguras del ano.

. Spcislizacion de los resultados de suditorias internas.

. Spcializacion de los resultados de autodisgnesticos del ano.

- Seguirmniento a los casos de enfermedad laboral.

. Cumplimiento de indicadoras.

. Resultados de las inspeccionas del ana.

Cumplimiento de los programas de gestion y vigilancia epidemiclogica.
Cumplimiento de los planes de sccion de las acciones correctivas, preventivas v de mejora.
. Recomendaciones a la gerencia o alta direccion.

.Mecesidad de recursos del comité para el nuevo anfo.
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LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION ESTANDARES MINIMOS APLICABLES AL SG-SST

EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON RIESGO

IV O V CON CUALQUIER NOMERO DE TRABAJADORES

™

El emples
exdatodos Mk

RESPETADO EMPLEADOR,

SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCO,

Razon zocial:

SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Mit:

Direccidon { Ubicacidn ! Ciudad:

Teléfono:

Email:

legal vigente:

Certificado de existencia y representacion

Sl: MO

Mombre del representante legal:

—

MasdeS0ToRIV,V )

S

1.1.6

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Decreto 1072 de 2015,
Articulos 2.2.4.6.8;
224611224612
224620 224626
224629 224632,
224634 224186,

Decreto 1295 de 1994,

Resolucian 1401 de 2007.

Resolucion 2013 de 19386,

* Constitucion Copasst- Designacidn del Vigia de SST.
* Procesos de convocatoria, eleccion, conformacian.
*Wigencia.

*Reuniones mensuales y actas de reunian.
*Seguimiento a cOmMpromisos.

*Recursos ytiempo para actividades.

*Conocimiento de los trabajadores sobre el Copasst Vigia de SST (representantes, miembros,

funciones, otros).

Soportes de convocataria, eleccion y
constitucion

Actas de nombramiento del empleadar

Actas de reunién mensual

itimos 4 meses

Sopartes de funcionamiento del COPASST
Vigia de 55T

Entrevistas con el persanal

Otras, cual :
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LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION ESTANDARES MINIMOS APLICABLES AL SG-SST

EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON RIESGO
IV O V CON CUALQUIER NOMERO DE TRABAJADORES

RESPETADO EMPLEADOR,

SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCO,

Razon zocial:

SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Mit:

Direccidon { Ubicacidn ! Ciudad:

Teléfono:

Email:

legal vigente:

Certificado de existencia y representacion

Sl:

MO

Mombre del representante legal:

MasdeS0ToRIV,V

—

1.1.7

Capacitacion de los integrantes del COPASST

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Decreto 1072 de 2015.
Articulos 2.2.4.6.8;
224611, 224812

Resolucidn 4927 de 2016.

Resolucidn 1401 de 2007
Resolucidn 2013 de 1986.

* Dizponibilidad de cursowirtual de 50 haoras.

* Soportes para principales y suplentes.
* Aprobacion del curso virtual.
* Capacitacion sobre deberes, responsabilidades y aspectos del SG-55T.

*Conocimiento de los miembros sobre funciones y responsabilidades.

Plan de capacitacion para el COPASST /Vigia
de 35T

Soportes de capacitacion

Se verifica en visita

Soparte de curso virtual de 50 horas

Se verifica en visita

Entrevista con el COPASST

Entrevista con el Vigia de S5T
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CARACTERISTICAS DE LOS COMITES:

Los Comités Paritarios con buen desempeiio fomentan la cooperacion, cue
con apoyo, respeto, status y son un factor positivaldsarrollo dda |E.Sus
caracteristicas son

*Participaren el desarrollo débGSSde la IEy todas las etapas de su desarrol
* Actitud de cooperacion, solidaridad y compromiso de servajeno aotros
Intereses personales o grupales.

* Tienen relaciones técnicas y administrativas clarameefeaidas coria
gerencia, eBGSSTel Sindicato, comtros mmitésy dependenciay
especialmente colos trabajadores

* Han recibido capacitacion adecuada para su gestion.

* Tiene plan de trabajo y lo ejecutan.
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OMPANIA DE SEGUROS

CARACTERISTICAS DE LOS COMITES:

Los Comités Paritarios con buen desempeiio fomentan la cooperacion, cue
con apoyo, respeto, status y son un factor positivaldsarrollo dda |E.Sus
caracteristicas son

*Sonvoceros de las inquietudes de los trabajadores respe@8&onocen a
profundidadlas necesidades en S8¢& la empresy contribuyena resolverlos
*Enlas reuniones expresan con claridad y objetividagploblemas yas
propuestas de solucidn, por escrito con caracknstructivo, sirposturas
agresivas o acusatorias.

*Sonperseverantes si no logran de inmediato las metas
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