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“La inspiracion existe, pero tiene

gue encontrarte trabajando”
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Objetivo general

Aplicar los criterios normativos en la elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y salud en el Trabajo a partir del contexto de la empresa (cumplimiento de estandares

minimos de Seqguridad y Salud en el Trabajo) y las metas planteadas para la
intervencion del riesgo.




POSITIVA ‘ SUMO.. meduca

COMPANIA DE SEGUROS

Integrar criterios de ISO
asociados al cumplimiento del
estandar minimo de
documentacion y archivo como
lineamiento base para la
elaboracion del SG SST

Relacionar los insumos Definir similaridad de criterios
fundamentales del SG SST para las empresas de
para evaluar la gestion del diferentes tamafos en relacion

riesgo en SST con el cumplimento de
estandares minimos de SST




del SG SST —
Similaridad de
criterios
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ANTA DE SEGLIROS

Empresas de menos de 10
trabajadores

7 estandares minimos

« Plan Anual de Trabajo

« Capacitacion en SST

« Identificacion de peligros vy
valoracion de riesgos

« Medidas de prevencion y control
del riesgo

» Archivo y retencion documental

« Plan de Emergencias

* Indicadores

meduca

Resolucion 0312 de 2019
Estandares minimos en SST

Empresas entre 11 y 50

trabajadores

21 estandares

Politica de SST

Programa de Capacitacion
Archivo y retencion documental
Plan de Trabajo Anual
|dentificacion de Peligros,
Valoracion de riesgos
Mantenimiento periodico

EPP

Plan de Emergencias
Indicadores

Empresas de mas de 50 trabajadores

63 estandares

Programa de Capacitacion

Induccion y reinduccion en SST

Politica y objetivos SST

Plan Anual de Trabajo

Archivo y Retencion documental

Indicadores

|dentificacion de peligros y valoracion de riesgos
Medidas de prevencion y control del riesgo
Entrega de EPP

Preparacion y respuesta ante Emergencias
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Decreto 1443 de 2014
(Decreto 1072 de 2015)

e Politicay e Medidas para
Obijetivos la prevenciony
e IPEVR control del
riesgo

Planear

¢ Plan de accion ¢ Indicadores

e Efectividad e e Accidentalidad
impacto
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Estructura base del SG SST

Cual es es el horizonte
(Politica, Objetivos y Metas)

éLo que se trazo se alcanza?
NO: Porque

Sl: como evoluciono

Como se interviene el riesgo y
como se mide el riesgo
residual (Medidas para la
prevencion y control del
riesgo)

Como se comunica la gestidn
en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa
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Tratamiento del riesgo

Monitoreo del riesgo I -
(intervencion)

(Riesgo residual) S

Jerarquizacion de

Linea base
controles

Mediciones

e

Estadisticas de
Eliminacion accidentalidad

Sustitucion Seguimiento a condicién
Controles de ingenieria de salud
Controles administrativos

EPP
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Articulacion

. Que sistemas de gestion se encuentran desarrollados en la
empresa
. Cual es la naturaleza de la empresa (publica o privada)

. Cuales son las modalidades de trabajo en la empresa

. Cual es el nivel de educacion de la poblacion de los trabajadores
de la empresa.
. Cual es la evolucion de los Sistemas de Gestion de la empresa

. Con que recursos tecnologicos cuenta la empresa



Evidencia de
cumplimiento

Instructivos Registros
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) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST). Guia

Técnica de implementacion para MIPYMES.
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implemen
tacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/elacb62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169¢c178
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el codigo
QR con tu celular
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