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SESION 2:
SISTEMATIZACION DE INNOVACIONES
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Ruta del conocimiento

SESION 1:
DISENO DE SOLUCIONES
EN INNOVACION ANTE EL

SGSST

SESION 2:
SISTEMATIZACION DE
INNOVACIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL

y

SESION 3:
LIDERAZGO EN LA
INNOVACION
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES

SESION 4:
FORMANDO
TRABAJADORES
LIDERES EN
INNOVACION PARA EL
AUTOCUIDADO

SESION 5:
COMUNICACION
INNOVADORA PARA
CONTRIBUIR A LOS SGSST

SESION 6:
CULTURA DE INNOVACION
EN EMPRESAS
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ANDRES
OPPENHEIMER

COMO REINVENTARNOS Y PROGRESAR
EN LA ERA DE LA INNOVACION

DEBATE




meduca
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Objetivo general

Generar competencias gue permitan a los
participantes sistematizar las Innovaciones
para la prevencion de la accidentalidad y
enfermedades laborales.
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Comprender las barreras Entender el proceso a seguir Desarrollar ~ capacidades Fomentar una cultura de
gue nos impiden innovar en para innovar mas facilmente. empresariales para innovar colaboracion y aprendizaje

SST. sistematicamente en SST continuo.




MANUAL DE OSLO

« Tecnoldgicas y no tecnologicas

* Innovar en procesos

* Disenar soluciones innovadoras en SST
« Sistematizar mecanismos para la innovacion



BARRERAS QUE IMPIDEN INNOVAR EN SST

4. Presupuesto
en innovacion

SST
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Barrera 1. Cultura de Seguridad

ACTUAL

FUTURO




@ PosITIVA | SUMO.. | 1)) educa Barrera 2. Formacion en
SST e Innovacion

(Conciencia) de la necesidad de cambiar

(Deseo) de participar y apoyar al cambio

(Conocimiento) de como cambiar y cdmo se vera el cambio

(Aptitud) para implementar el cambio en las tareas del dia a dia

(Reforzamiento) para mantener el cambio




Barrera 3. Derogar las normas que matan la
innovacion

@ SOLANOBRAINER

& Han SENTIDO AwguNa VEZ QUE UNO DE LOS INVITADOS
A LA LLUVIA DE IDEAS NO TEN/A LA ACTITUD ADECVADA?




Barrera 4. Presupuesto en innovacion
SST




Barrera 5. Co crear en SST
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Proceso de Innovacion

CU 2. Generar ideas

creativas
9

7 3.

Evaluar

ideas
'= creativas
/
||
1
1
|
|
1
|
||
1
|
4. Desarrollar el
m 1. Identificar . ....___ & ; ' proyecto de
oportunidades de // innovacion
innovacion

5. Lanzar Y
- ' comunicar

la
Innovacion
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Matriz para filtrar ideas innovadoras

Criterios de ROJO VERDE
=

1. Alineamiento Estratégico

¢ Qué tan bien se alinea este proyecto con nuestra actual estrategia de No esta dentro de los Aporta a 1 6 2 limites del Se enmarca dentro de los
innovacion? limites del negocio negocio limites del negocio

2. Factibilidad

. - ] et c Poca factibilidad de Moderada factibilidad de Alta factibilidad de
?Cﬂglrfj%la;?ﬁg'lligﬁgge implementar éste proyecto con éxito en el tismpo implementar este proyecto implementar este proyecto implementar este proyecto
eq P ’ con éxito con éxito con éxito
3. Necesidad del Cliente

Satisface una necesidad Satisface una necesidad

poco importante o satisface = moderadamente importante Satisface una necesidad
una necesidad importante o satisface una necesidad muy importante del cliente
insatisfactoriamente importante moderadamente

¢ Qué tan bien satisface este proyecto la necesidad de nuestros clientes?

4. Marca

Dafa el posicionamiento de  Soporta el posicionamiento Expande el potencial de la

L - . o
¢ Qué tanto apoya o expande el posicionamiento de nuestra marca? Bl R I e =

5. Mercados / Ventas
¢ Qué tan atractivo es el mercado en términos de tamafio y crecimiento? Bajo Medio Alto

6. Ventaja Competitiva

Facil de replicar por la Moderada dificultad de Muy dificil de replicar por la

L . » . n
¢ Qué tanta ventaja competitiva sostenible podemos obtener de este proyecto” competencia replicar por la competencia competencia

7. Capacidades
¢ Qué tan alineadas estan nuestras capacidades para implementar este
proyecto?

8. Impacto

Alineacion Baja Alineacion Media Alineacion Alta

¢, Cual es el impacto econémico del proyecto?
(Aumento de ventas o reduccién de costos, Beneficio-Costo)

6. Riesgo

¢ Que tan riesgoso es este proyecto?

Bajo Medio Alto

Muy riesgoso Medianamente riesgoso Poco riesgoso
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Elementos Proyectos de Innovacion
Plan de accién o ‘ O ‘ O I:jeescuur:\i\elg
implementacion ‘

O
® ECOSISTEMA DE . " O Aspecto o

INNOVACION ‘Q ‘ problema de
COLOMBIA .

SST que
soluciona
' o I
‘ ‘
". O
o ‘ ‘

o
Como operaria °° ’
en la empresa.

Propuesta de

Alcance y I
valor

propuesta
detalla del
proyecto



Sistematizacion de la estrategia y el
proceso de innovacion

4

) ESTABLECER FOCOS DE
ESTABLECER UNA VISION DE INNOVACION

LO QUE SE DESEA LOGRAR

0e0
Taw

5

ASIGNARLE UN

PRESUPUESTO

A
v
AL

DEFINIR LAS CAMPANAS

ALINEAR NUESTROS DE IDEACION
OBJETIVOS DE SST

ESTABLECER UNA
DEFINICION COMUN DE
INNOVACION

MANUAL DE APLICACION
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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