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SESION 3:
¢,Quien es el responsable de que
funcionen los comités?

Papel de la direccion y el Lider
de SST




Experto Lider:

Anderson Parra Hernandez

Perfil Profesional:

Tecnologo en S.0O. Médico y Cirujano. Psicologo.
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesor empresarial en SST.

Docente Universitario — Instructor de simulacion

@ anderson.parrah@udea.edu.co
@ 3147420379




Ruta del conocimiento

SESION 2: ;cOMO
FAVORECER EL
ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES TECNICOS? TIPS

SESION 1: CONDICIONAMIENTO
VS MOTIVACION REAL: BUENAS
PRACTICAS EN LA
CONVOCATORIAY
CONFORMACION DE LOS
COMITES TECNICOS DEL SGSST

SESION 3: ¢ QUIEN ES EL
RESPONSABLE QUE
FUNCIONEN LOS COMITES?
PAPEL DE LA DIRECCION Y
LIDER DE S.S.T

SESION 4: COMPETENCIAS
ACTITUDINALES,
COMPORTAMENTALES Y
FORMATIVAS DE LOS
MIEMBROS DE LOS
COMITES TECNICOS

SESION 5: HABILIDADES
PARA LA VIDA: SOLUCION
DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS EN LOS
COMITES

SESION 6: TRAMITE DE
LAS SITUACIONES
CONFLICTIVAS EN LA
ORGANIZACION: EL PAPEL
DE LOS COMITES DEL
SGSST




Ruta del conocimiento

SESION 7: LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
¢ COMO HACER QUE TODOS
SE SIENTAN Y SEAN UTILES?

SESION 8: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
PAPEL DE LOS COMITES
TECNICOS EN LA GESTION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL

y

SESION 9: ORIGEN Y
ESENCIA DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

SESION 10:
FUNCIONES BASICAS
Y COMPLEMENTARIAS

DE LOS COPASST

10

J

SESION 11: EL COPASST
IDEAL ¢ EXISTE?

SESION 12: EL PAPEL
DEL COPASST EN LA
INVESTIGACION DE

EVENTOS DE ORIGEN

LABORAL
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"EL LIDERAZBO NO CONSISTE
EN ESTAR AL MANDQO, SINQ EN
CUIDAR DE LAS PERSONAS A

TU CARGO" )ﬁ / '
A ¢
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Objetivo general

Reconocer el papel de la alta direccion y del
lider de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el adecuado funcionamiento de los comités
técnicos del SG-SST.
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e

Comprender el marco
normativo que
relaciona las
obligaciones de la
direccion y los lideres
de SST/RH frente a
los Comités técnicos
del SG-SST

ﬁ%

Potencializar el
compromiso de la alta
direccidon con los
comités técnicos de
nuestras
organizaciones
afiliadas.

El:

Delimitar las funciones
de los Lideres del SG-
SST con respect al
funcionamiento de los

COomités técnicos en
Seguridad y Salud en
el Trabajo



Comités Tecnicos
del SG-SST

» Comite Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).

 Comite de Convivencia Laboral
(COCOLAB).

« Otros comités relacionados: Comité de

seguridad vial, etc.
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Compromiso
de la alta
Humanos dirQCCién- Mz;t.eriales
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Financieros Intangibles
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) — Compromiso de la direccion

Son obligaciones del empleador:

(Art. 14 — Resolucion 2013 de 1986)

A. Propiciar la eleccion de los representantes de los
trabajadores al Comité.

B. Designar sus representantes al “Comite de Medicina,
Higiene y Sequridad Industrial” (Art. 5)

C. Designar al Presidente del Comité (Art. 9).
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST)

Son obligaciones del empleador

(Art. 14 — Resolucion 2013 de 1986):

D. Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempeno de las funciones del Comiteé. |
E. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité

v determinar la adopcion de las medidas mas
convenientes o informarle las decisiones tomadas al
respecto.




Ampliemos... Decreto 1072 — Capitulo 6 (SG-SST).

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E|l empleador esta
obligado a |la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del SG-SST en la empresa,

el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:
2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)
a todos los niveles de la organizacion.
3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el SG-SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempeno.
4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora
de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa, el Comite Paritario o Vigia de Sequridad y Salud
en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.




Ampliemos... Decreto 1072 — Capitulo 6 (SG-SST).

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a |la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del SG-SST en la empresa,

el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:
8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar |la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo... Asi mismo, el empleador debe
informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario
o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de |la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.




Ampliemos... Decreto 1072 — Capitulo 6 (SG SST)

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del SG-SST en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:
10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad
v la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:
10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST
10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento vy los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en
la implementacion del SG-SST.




“Se delegan funciones,

NO RESPONSABILIDADES”

Art. 13 - Ley 1562. SANCIONES:
...obligaciones propias del
empleador, previstas en el
Sistema General de Riesgos

L aborales...
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Comité de Convivencia Laboral

Ley 1010 — Art. 9 Medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

PARAGRAFO 20. La omisidn en Io

adopcidon de medidas preventivas - e

y correctivas de la situacion de
acoso laboral por parte del
empleador o jefes superiores de |a
administracion, se  entenderd
como tolerancia de la misma.




POSITIVA | SUMO.. | W) educa

Comite de Convivencia Laboral
Resolucion 2646 de 2008— Art. 14 Medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral

« Politica para la prevencion.

« Codigos y manuales de convivencia.

 Actividades de sensibilizacion. :

« Capacitacion. 3 By

« Seguimiento vy vigilancia periodica. \ \

« Actividades de apoyo social.

» Comité de Convivencia laboral y procedimiento
Inferno confidencial, conciliatorio y efectivo.




POSIT]VA ‘ SUMO.. &)educq

Comité de Convivencia Laboral
Res. 612 de 2012, modificada por
Res. 1356 de 2012.

Art. 3 (1): “El empleador designard
directamente a sus representantes...”

Art. 10: Las entidades... deberdn garantizar
un espacio fisico para las reuniones y demas
actividades del comite... y realizar
actividades de capacitacion para los
miembros’.
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¢, Cuidl es el papel de la alta
direccion frente a los comit
técnicos del SG-SST? §
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Y ¢ El papel del lider del

SG-SST ylo RH?

POSITIVA | SUMO..

Acompanar Orientar Liderar
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ibliografia

Decreto 1072 del 2015.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php<2i=72173

Resolucion 2013 de 1986.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp2i=5411

Resolucion 652 de 2012.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.isp?i=47374#:~:text=Art%

C3%ADculo%205%C2%B0.&text=E|%20per%C3%ADodo%20de%20los%20miemb
ros,la%20elecci%C3%B3n%20y%2F0%20designaci%C3%B3n.

Resolucidon 1356 de 2012.
https://www.alcaldiaboqgota.qgov.co/sisjur/normas/Normal.isp?i=48587#1

Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2629

Resoluciéon 2646 del 2008.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=31607



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47374#:~:text=Art%C3%ADculo%205%C2%B0.&text=El%20per%C3%ADodo%20de%20los%20miembros,la%20elecci%C3%B3n%20y%2Fo%20designaci%C3%B3n
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47374#:~:text=Art%C3%ADculo%205%C2%B0.&text=El%20per%C3%ADodo%20de%20los%20miembros,la%20elecci%C3%B3n%20y%2Fo%20designaci%C3%B3n
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47374#:~:text=Art%C3%ADculo%205%C2%B0.&text=El%20per%C3%ADodo%20de%20los%20miembros,la%20elecci%C3%B3n%20y%2Fo%20designaci%C3%B3n
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48587#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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