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SESION 3:

LIDERAZGO Y COMPROMISO EN
SEGURIDAD VIAL POR PARTE DEL
NIVEL DIRECTIVO. MAS ALLA DE LA

DOCUMENTACION DE LA POLITICAY
LAS RESPONSABILIDADES



Experto Lider:

Francisco Miguel Mier Rodriguez

Perfil Profesional:

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales, Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo; Auditor Interno en ISO 39001, ISO 45001, OHSAS 18001

Y RUC, Diplomado en Manejo Preventivo por la Nacional Safety Council;
fundador y consultor de la empresa “FcoMier Consultores S.A.S.”

@ gerencia@fcomier.com
@ 3188018451




Ruta del conocimiento

SESION 6: TALLER 1 - SESION 12: TALLER 3 - SESION 17: ESTRATEGIAS
GESTION DEL RIESGO GESTION DE PARA PROMOVER LA
VIAL A TRAVES DE LA COMPETENCIAS Y FORMACION DE HABITOS,

METODOLOGIA GTC-45 RESPONSABILIDADES EN COMPORTAMIENTOS Y
SEGURIDAD VIAL CONDUCTAS SEGURAS EN

LA VIA

SESION 3: LIDERAZGO Y SESION 9: TALLER 2 - SESION 14: EVALUACION

COMPROMISO EN SEGURIDAD . PROGRAMAS DE : DEL COMPORTAMIENTO

VIAL POR PARTE DEL NIVEL GESTION DE RIESGOS RELACIONADO CON LA

DIRECTIVO. MAS ALLA DE LA
DOCUMENTACION DE LA
POLITICAY LAS
RESPONSABILIDADES

CRITICOS Y FACTORES SEGURIDAD VIAL
DE DESEMPENO EN
SEGURIDAD VIAL
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“EL LIDERAZGO EFECTNO NO SE BASA
EN HACER DISCURSOS O SER
QUERIDO: EL LIDERAZGO SE DEFINE
POR LOS RESULTADOS,” 2
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Objetivo general

Reconocer los diferentes mecanismos a travez de los cuales se puede demostrar el
liderazgo y compromiso gerencial por parte del nivel directivo, mas alla de la
documentacion de la Politica y de las Responsabilidades.




Objetivos especificos

Identificar mecanismos e instrumentos
a travez de los cuales se podria
documentar y registrar la intencion
del liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad por parte del
nivel directivo en Seguridad Vial.

Identificar mecanismos que
demustren el liderazgo,
compromiso y corresponsabilidad
por parte del nivel directivo en
Seguridad Vial.
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CONTEXTO.

Resolucion 40595 de 2022

Pasos

Pasos o
N del 1 al 8

del 23 al 24

MEJORA CONTINUA  PLA}
DEL PESV

\ 8 Pasos

11 Pasos

Pasos
del 9 al 19

Pasos
del 20 al 22
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Resolucion 40595 de 2022

Fase 1: Planificacion del PESV

PASOS DEL 1 AL 8

PESV DEC. 1072 DE 2015 ISO 39001

Paso 4. Liderazgo, Articulo 2.2.46.8. :
: . 5.1. Liderazgoy
COMpPromiso y Obligaciones de los .
. compromiso.
corresponsabilidad empleadores

del nivel directivo.
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Fase 1: Planificacion del PESV
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" Paso 4. ,

El nivel directivo debe demostrar
liderazgo, compromiso y

corresponsabilidad con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
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COMPANIA DE SEGLIROS

Resolucion 40595 de 2022

Fase 1: Planificacion del PESV

' Paso 4

=t

El nivel directivo debe demostrar
liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Pago 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directive (Aplica para
todos los niveles)

El nivel directivo de la organizacion debe demostrar liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad mediante:

i)

h)

La definicién de la politica v los ohjetivos del PESWY, que sean compatibles con
la direccion estratégica de la organizacian, buscando prevenir siniestros viales,
reducir las muartes v disminuir el riesgo de lesiones o danos derivados de los
sinlestros viales,

Pramaver en la organizacién la formacidn y  aplicacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

El suministro de recursos financieros, técnicos ¥ humanos requeridos para el
digefig, implementacion, verificacion y mejora del PESV.

La adquisicidn o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios gue
cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

El seguimiento para que los cantratistas, aflliados, asociados, terceros y 12
comunidad de la organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que
establezca la organizacion.

El cumplimiento de las acciones v estrategias definidas en el plan de trabajo
arnual del PESY.

La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunian de apertura y reunidn de cierre y
la gestion de los hallazgos resultantes de las wvisitas de werificacidn gue
realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los
Organismos de Transite segun corresponda de acuerdo con la funcion de
verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
cenformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y las
disposiciones que Lo reglamentan,

La participacién en una {1) reunién del comité de seguridad vial por lo menos
una (1) wver al afie para revisar los resultades de la planificacidn,
implermentacion, seguimiento y mejora del PESY.
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Terminos de referencia

LIDERAZGO COMPROMISO CORRESPONSABILIDAD




Documentos del Sistema que
demuestran la intencion de Liderago,
compromiso y corresponsabilidad

Objetivos y metas de

Seguridad Vial
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cComo se puede demostrar
Liderazgo, Compromiso y
Corresponsabilidad en
Seguridad Vial?
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Mecanismos que &/

demuestran liderazgo,
compromiso y
corresponsabilidad en
Seguridad Vial.
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) https://www.mintransporte.gov.co/documentos/671/2022/genPagDocs=29
) https:/ffcomier.com/seguridad-vial/

) https://www.mintransporte.gov.co/glosario/




¢Preguntas?
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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