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“NO HAY MEJOR POLITICAEN LA
SOCIEDAD QUE PERSEGUIR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SU GENTE
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Objetivo general

Generar un esquema de guia en el cual las empresas
afiliadas a Positiva ARL realice anda adecuada gestion en

cuanto a los peligros fisicos por medio de un programa

basado en el ciclo PHVA.
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JOMPANIA DE SEGLIRO:

= BEE RN co RWER

|dentificar las Conocer los |dentificar la |dentificar la
etapas de la componentes relacion de los Interaccion del
higiene primordiales de escrito con las SGSST con el
Industrial y un programa de actividades a programa de
asociarlas al gestion para ejecutar del gestion para
ciclo de gestion peligros fisicos prgorama Peligros fisicos
PHVA




PELIGOS
FISICOS
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DEFINICIONES

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en
terminos de enfermedad o lesion a las personas, 0 una
combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).
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RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os)

evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).



meduca
QUE ES UN SISTEMA DE GESTION
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La gestion de sistemas de informacidon es la
disciplina encargada del diseno, la
Implementacion, el monitoreo y el mantenimiento
de sistemas tecnologicos de comunicacion vy
administracion, que permiten a las organizaciones
recolectar, almacenar, procesar Yy distribuir la
iInformacion de manera eficiente y efectiva.
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS
GTC-45 (VERSION 2012)

Descripcidn

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::mﬂ'::;"?
Virus Ruido (impacto | Polvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico {elementos de | Sizsmo
intermitente y | inorganicos pago, coniratacion, participacidn, | mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, piezas
continua) induccion y capacitacion, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacian, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del frabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendawval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacibn manual | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
extremas (calor vy contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicidn de roles. monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocdmientos, Accidentes de transito Demmumbe
(normal vy ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Picaduras Hadiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Publicos  (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacién, horas  extras, asaltos, atentados, desorden |(lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Aliuras
ionizantes (laser, | pariiculado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacics Confinados

excrementos
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PELIGROS FISICOS
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Son distintas formas de energias
gque generadas por fuentes
concretas, pueden afectar a los
trabajadores sometidos a ellas
Estan energias pueden ser
mecanicas, termicas 0
electromagnéticas, provocando
efectosmuy distintosentre si.
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

TIPO DE ENERGIA TIPO DE PELIGRO CLASE

Continuo o estacionario
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Intermitente

RUIDO Impacto o impulso
Ultrasonido

Infrasonido

Cuerpo entero

VIBRACION

Mano brazo

Ambiente hiperbarico

PRESIONES EXTREMAS

ESTRES TERMICO POR CALOR
TERMICA ESTRES TERMICO POR FRIO
CONFORT TERMICO

Ambiente hipobarico

(FACTOR DE CONFORT)
Ultra Violeta
Visible
Infrarroja

Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

ELECTROMAGNETICA

Campos Magneticos

Radiaci -n 2

Particulas D
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DEFINICION

Segun la A.LH.A (American Industrial Hygienist
Association)
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Para la se trata de la nc 1 e § @neadedicados al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o0 tensiones emanadas o
provocadas por el lugar de trabajo y que puede
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar
O crear algun malestar significativo entre los
trabajadores o los ciudadanosdelac o muni. dado
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DEFINICION
La Higiene Industrial seria la
Ndil sci pli na encar

identificar, evaluar y controlar
los contaminantes de origen

N\

| abor al O
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DEFINICIONES ASOCIADAS

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas
se encuentran en contacto con los peligros.
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ENFERMEDAD PERSONAL: Todo estado
patoldgico gue sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempena
el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos (Ministerio
de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).
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W Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que 'e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.

Los panoramas de factores de resgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

‘nstalaciones en la maquinaria o en !0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, 1a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, € empleador O contratante utilizard metodologias

adicionales para complementar la evaluacion de oS riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biolagicos, quimicos,

de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.
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ETAPAS EN EL EJERCICIO DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL

Se pueden distinguir cuatro etapas
fundamentales dentro de la Higiene Industrial:

AHigiene tedrica
AHigiene de campo
AHigiene analitica
AHigiene operativa
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HIGIENE TEORICA
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Se encarga del estudio de los contaminantes y su
relacion con el hombre a través de estudios
epidemiologicos y experimentacion humana o animal,
con el objeto de estudiar las relaciones dosis-respuesta
0 contaminante-tiempo, para establecer unos valores
estandar de concentracion de sustancias en el ambiente
y unos periodos de exposicion a los cuales la mayoria
de los trabajadores pueden estar continuamente
expuestos dentro de su jornada laboral sin que se
produzcan efectos perjudiciales para la salud.
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HIGIENE DE

|

Es la encargada de realizar el estudio
de la situacidon higiénica en el ambiente
de trabajo (analisis de puesto de
trabajo, deteccidon de contaminantes y
tiempo de exposicidon, medicidon directa
y tomas de muestras, comparacion de
valores estandares, entre otros).
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION
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HIGIENE DE CAMPO

Para la realizacion de esta funcion se emplea:

SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

iInstrumento de trabajo, de la encuesta higienica. En ella utiliza la
iInformacion suministrada por la propia empresa y los trabajadores
afectados, documentacion apropiada, instrumental de campo
previamente calibrado .

En esta actividad se debe tener en cuenta:

A Reconocimiento de los factores ambientales y sus efectos sobre el
hombre y la salud.

A Considerar los riesgos derivados de los factores ambientales

A Presentacion de alternativas para controlar los riesgos adoptando
los métodos adecuados para su eliminacion o reduccion.
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TOMA DE LA MUESTRA
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AEleccion del método

A Alistamiento de Equipos
AProcedimientos en campo
AToma de la muestra
AEmbalaje de la muestra
AEnvi6 de la muestra
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MEDICIONES TECNICAS
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DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Las Mediciones Técnicas de los Ambientes de Trabajo
tienen como objetivo evaluar de forma cuantitativa los
factores de riesgo a los cuales puede estar expuesto
cualquier trabajador al realizar sus actividades labores
diarias, de tal forma que los resultados obtenidos se
puedan comparar con los limites permisibles emanados
por la legislacion colombiana, con el fin de determinar el
grado de exposicion de dichos trabajadores y generar
recomendaciones para su control.
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HIGIENE ANALITICA

Realiza la investigacion y determinacion cualitativa y
cuantitativa de los contaminantes presentes en los
ambientes de trabajo, en estrecha colaboracion con

la Higiene de Campo y la Higiene Teorica.
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CARACTERISTICAS DEL INFORME
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El informe técnico, el cual debe responder a una
presentacion logica, sencilla y comprensible, utilizando
la terminologia correcta de forma que no pueda dar
lugar a confusion.




Weduco
HIGIENE OPERATIVA
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Comprende la eleccion vy
recomendacion de los métodos
de control al implantar para
reducir oS niveles de
concentracion hasta valores no
perjudiciales para la salud.
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JERARQUIA DEL CONTROL
il 99% Eliminar el pr;eso. prodJcto, etc.

81% - 98%

Aislar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,
sistema anticolision, etc.

Barreras duras

51% -80%

26% - 50% TN S l Estandar, PETS, Instructivos, Senalizacion, Capacitacion
Barreras
Blandas r - Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para
01% - 25% cada puesto de trabajo.
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JERARQUIA DEL CONTROL

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Eliminacion completa

dei pelgro ﬁ\@
Reemplazar ol material,
£quipo 0 procesos por 2
wno de riesgo inferior \

BARRERAS DURAS
Rediseharlos equipos o ‘&
procesos detrabajo \ ‘»
“impementarcontrokscd AR .00 0 Urswy T mmTm
tipo entrenamiento, &
procedimiento
BARRERAS BLANDAS

AyusodeEPP '
- _'Q
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LEGISLACION APLICABLE A
HIGIENE INDUSTRIAL
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COMPANIA DE SEGUROS

W Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que 'e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.

Los panoramas de factores de resgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

‘nstalaciones en la maquinaria o en !0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, 1a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, € empleador O contratante utilizard metodologias

adicionales para complementar la evaluacion de oS riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biolagicos, quimicos,

de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.
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W Decreto 1072 de 2015

] ! istel ion de la
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso qa_vl' _smrama de gﬂst
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la -':lef!mmtjn y construccion de los
indicadores que evallian el proceso, el empleador debe considerar entre oOtros:

1 Evaluacion inicial {linea base),

2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y Su cronograma,
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
4. Intervencion de los peligros identificados y 10s riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de saiud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el ultimo ano;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, u:nrrectiuaa y de mejora, irf'lcluigg;as
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enterm es

laborales. asf como de las accicnes generadas en las inspecciones de seguridad,

7. Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y Sus

resultados, si aplica,

8 Desarrolio de los programas de vigilancia gpidemiullﬂgiua dg acuerdo con el anz e
las condiciones de salud y de trabajo y a l0s 11esgos priorizados;
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7. Mejoramiento l ' 1. Politica

S

6. Auditoria / \ 2. Organizacion

J

Auditoﬁal

\

~

5. Evaluacion 3. Planificacion

~

4. Aplicacié
Aplicacién Mejora

Continua
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RESUMEN DE LA GESTION

Diagnostico inicial o linea Base

ldentificacion de Necesidades de evaluacion
Conformacion del documento guia

Creacion de cronograma anual de mediciones
Seqguimiento a evaluaciones

Analisis de Resultados

Planteamiento de Accidentes de mejora continua

N o bk wWwhPRE
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Empreza

meducq

Froblema

Higiemico

'

Tiempo

[dentificacion
hedicion

Exposicion

Cnterios tec. [—™

'

Control
ambiental

Valoracion — Datos delab.

Y Y
Condiciones Condicion
seguras peligroza
Mediciones Higiene
penodicas de operativa
control
Comeccion
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