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Sesion 2: Spluciones Virtuales en S.S.T — Alissta®
GESTION DE REPORTES DE ACTOS Y

CONDICIONES INSEGURAS

Una forma agil, sencilla y segura de administrar tu SG-SST




Experto Lider:

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Perfil Profesional:

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Alta Direccion en Seguros, con el proposito de optimizar procesos
con el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion llevandolos a la

agilidad y sencillez.

@ andres.leonardo@positiva.gov.co
@ + 57 316 253 07 57
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“EL MUNDO CAMBIA CON MAS FAFIDEZ .
ES MAS IMPREVISIELE, COMPLEJO Y
DIFICIL DE INTERPRETAR,”
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Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de
SST agillidad, sencillez y seguridad para la
administracion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el
aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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Dinamizar
metodologias

Fomentar la toma Aportar a la Datos que

de conciencia en reduccion de la generen
para el control SSTen los huella de informacion

de los riesgos trabajadores de la carbono. para toma de

laborales. empresa Eliminando el decisiones en
uso del papel. SST.
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Gestion de Reportes de Actos '
y Condiciones Inseguras |
100% DIGITALES

Fomentar la toma de conciencia de los trabajadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la utilizacion de la
aplicacion movil de Alissta® para el reporte de actos y
condiciones inseguras al SG-SST de la empresa.
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Version Ambiente Web

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST” de la empresa

www.alissta.gov.co

v | X Alissta - SGSST ®x o+ - [u] '

< > C 25  alissta.gov.co/Home/Index e 3 o = :

ANDRES LEONARDO TOVAR
RIVERA

ADMINISTRADOR SISTEMA o
POSITIVA COMPARIA DE
GURODS 5

SE
ULTIMC INGRESO: (21042024 16:05 @ P
(@)
Empresa —
T . HACER VERIFICAR ACTUAR
q“? Liderazgo Gerencial
3 A i i@ . ini :
EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo
a

100

DASHBOARD 2024

o— Organizacion 100 100 100 100
o— Fecha de Creacién : 24/01/2024 0
9 Planificacié *

cicLo RESULTADO (%) 70

60

ificacién
h 30
‘ Medicién y Evaluacion SG-5ST VERIFICAR 100 .
0t

30

Resuttado (%)

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

.’..— Revisién por la Direccion

& Administracién del Sistema Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).
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Version Ambiente Movil

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa

5 .

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: e54fd3e37993fe
db

% ASESORIA SST - EnVivo DISPONIBLE EN
o ASISTENCIA EVENTOS ' >
[« POSITIVA Google pl ay

A PELIGROS Y RIESGOS _
CONDICIONES DE SALUD s DJSDOﬂlb\E‘ en

S @& App Store

{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[_1 COMUNICACIONES

[11 O
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Gestion Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST
COMITES EN SST

REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

v'Consulta en linea los reportes

realizados por los trabajadores.
v'Por identificacion trabajador
v'Por sede empresa

v'Tipo de evento
v'Registro fotografico
v'Construccidn Plan de Accidn

https://alissta.gov.co
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Gestion Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

COMITES EN SST

REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

HACER

PLANEAR

."-."I E

RIF

I.ﬁ A D
L™

Dashboard

DASHBOARD 2024

ACTUAR

REPORTE DE CONDICIONES ¥ ACTOS INSEGUROS

1.0

Reportados por Origen

08 |

ORIGEN

06

L]
TOTAL 5
F o4 |

Alissta APP

02|

Nota:Estadistica basada en las condiciones y actos inseguros reportados en la

0

vigencia actual (2024).

Alissta APP
Crigen

https://alissta.gov.co



¢ Como lo hacemos?

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras 100% digitales

f
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_OMPANIA DE &

Instalar la App de Alissta en el movil

|E
) O L

Escanéame

GET ITON
> Google Play

10358 BG - 2l 87%m

& Q

Alissta

Positiva Compania de
Seguros S.A.

3.9%

226 opiniones ®

n/ a tu alcance

Acerca de esta app =

Dirigida a trabajadores y responsable
del Sistema de Gestion SST de la
empresa.

Productividad Administracion de pr

Seauridad de los datos -
[ @)
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f  Download on the

® AppStore

10:412 all 4G &

< Buscar

Alissta

Productividad

o )
3.8 4+ '
. 8.8 8. 8% afos Productividad Pos
Novedades Historial de versiones
Version 4.1.1 hace 1 mes

Nuevo menu para el equipo SST de la empresa y
registro electrénicos de los permisos de trabajo
seguro en alturas.

Previsualizacion
f EPP
Motiva la participacion activa de sus i Socialicteel ggrrgé
5 . mantenimiento, vida u
trabajadores en el SG-SST de los EPP 4 cada t
- > o - 5

’ Q EPP
= Andres Tover Rivera _
R Casco
El casco debe ajus
D COMUNICACIONES

Protector Auditiv
R RENDICION DE CUENTAS No:sa daban colocy
@ u. :{
\/

Hoy Juegos Apps Arcade Buscar
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Autenticarse e Ingresar al Menu Actos y Condiciones =~
Inseguras

1110 + B4 - TMocEde®® -

= .

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: e54fd3e37993fe
db

-
-

% ASESORIA SST - EnVivo

Documento Empleador

5] ASISTENCIA EVENTOS

(@)
, EG? POSITIVA
Documento Usuario

——— /4\ PELIGROS Y RIESGOS
igite clave

" aln
W
-
‘> CONDICIONES DE SALUD
INGRESAR YN

Solicite su ¢0Olvido su @ EPP
usuario aqui clave?

{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[ _] COMUNICACIONES
[ O
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Reglstrar eI reporte desde Ia App

229 e=

"." 1| O(_

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[ﬂ Sede . .

Casa Matriz

& Tipo

Condiciones Inseguras

2§ Proceso
Gestion Del Cliente

f Area O Lugar

ala sur piso 8

Confirmacion

Se ha generado el reporte exitosamente.

E‘E Fecha De Ocurrencia

Aceptar
02 Abr 2024

INFORMACION DE LA CONDICION O
ACTO INSEGURO

%

Descripcion

®

Causa Usar Camara

Seleccione una Opcién

Cargar Desde Galeria
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Configuracion App

2 5 O

LT3 CONFIGURACION

e wa En la seccion de CONFIGURACION de
& wclogin . la. APP es posible habilitar la
o ’ autenticacion a través de TouchlD /
ri— FacelD para facilitar el ingreso seguro a
& Terminosy Condiciones la aplicacion movil

N
U?

Cerrar Sesion
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Gestion Reporte — Web (Equipo SST Empresa)

Participacion Trabajadores | Reporte de Actos y Condiciones Insequras

CONSULTAR REPORTE
FECHA DE OCURRENCIA
Fecha de Inicio Fecha Fin
= =
Tipo Cédula de quién reporta
— Seleccionar — w
Sede
— Seleccionar — -
CASAMATRIZ , []
GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA BOGOTA
GERENCIA SUCURSAL CUNDINAMARCA -
TR LA O L Al RACTA
4 CONSULTAR
TIPO FECHA SEDE PROCESO LUGAR DOCUMENTO DESCRIPCION CAUSA SUGERENCIA ORIGEN ACCION
£ 1 »
W  DESCARGAR CONSULTA

https://alissta.gov.co
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Gestion Reporte — Web (Equipo SST Empresa)

ID

5

Nombre Empresa NIT

| POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 660011153

Fecha Sede Tipo

| 02/04/2024 CASAMATRIZ v Condiciones Inseguras v

Proceso

GESTION DEL CLIENTE v

Area o Lugar Fecha de ocurrencia del evento

ala sur piso & 02/04/2024

Datos de quiéen reporta

Cédula

‘ 79963498

Nombre Ocupacion del CIUO

| andres leonardo tovar rivera | ingenieros industriales y afines

Descripcion de Condicion o Acto Inseguro

https://alissta.gov.co
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Descripcion de Condicion o Acto Inseguro

Descripcion Causa
silla auxiliar con el espaldar suelto ausencia de mantenimiento
Sugerencias

ajustar el espaldar de la silla

© | Mostrar Imagenes

Agregar nuevas imagenes

| Elegir archives | Ninguno archivo selec.

© |Mostrar Actividades

https://alissta.gov.co
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Gestion Reporte — Web (Equipo SST Empresa)

Medicion y Evaluacion 5G-55T / Planes de Accion

Gestion de Planes Estadisticas Generales Estadisticas Detalladas

Origen

— Seleccionar —

- Seleccionar —

Evaluacion SG-S5T (ESGSST)

Acciones Preventivas-Correctivas (APC)
Auditorias (AUD)

Inspecciones de Seguridad (INSP)

Reportes Actos y Condiciones Inseguras (RAYCI)

COPASST (CSST)

Comité de Convivencia Laboral (CCL)

Revision por la Direccion (REVD)

Investigacion de Incidentes (INVI)

Investigacion de Accidentes de frabajo (INVAT)
Matriz de Peligros y Riesgos GTC45 (MGTCA45)

Vigencia Inicial:

—Seleccionar—

Estado

—Seleccionar—

Vigencia Final:

—Seleccionar—

Resultados por pagina

b

BUSCAR

gestion a tu alcance

https://alissta.gov.co
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Toma de Conciencia: Los trabajadores deben ser
sensibilizados sobre y tomar conciencia de:

b) Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas,
que sean pertinentes para ellos;

c) La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que
consideren que presentan un peligro inminente y serio para su
vida a su salud, asi como las disposiciones para protegerles de las
consecuencias indebidas de hacerlo.

https://alissta.gov.co
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Definiciones de concepto claves ...

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad vy

salud que identifica en su lugar de trabajo.

Fuente: Articulo 2.2.4.6.2 — Decreto 1072 de 2015

https://alissta.gov.co
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Recuerda nuestros
canalesde .
acompainamiento

' ® ¢ |
) . N - < -
. ok : : — N
r »

o S eeREE P ——
’ a <Ly 4 Horario
& 4 de atencion
gestion a tu alcance l
o f . . Lunes a viernes
e _ 8:00 A.M. A 12:00 M.

1:.00 PM. A 5:00 PM.

Nivel Nacional Ehaton Knoa @
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 38293 76
(601) 241 55 22
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Bibliografia

https://www.alissta.qov.co/

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimien
tos/GTHGO3.pdf

https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-
1401-2007.pdf

https://www.positiva.qov.co/envivo



https://www.alissta.gov.co/
https://www.positiva.gov.co/envivo
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf

¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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