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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar 
metodologías
para el control
de los riesgos 

laborales.

Objetivos Específicos

Fomentar la toma 
de conciencia en 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Fomentar la toma de conciencia de los trabajadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la utilización de la
aplicación móvil de Alissta® para el reporte de actos y
condiciones inseguras al SG-SST de la empresa.

Gestión de Reportes de Actos 

y Condiciones Inseguras 
100% DIGITALES



c

Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST”de la empresa

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa
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https://alissta.gov.co

Gestión Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

REPORTE ACTOS Y CONDICIONES 
INSEGURAS

✓Consulta en línea los reportes
realizados por los trabajadores.
✓Por identificación trabajador
✓Por sede empresa
✓Tipo de evento

✓Registro fotográfico
✓Construcción Plan de Acción
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https://alissta.gov.co

Gestión Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Dashboard



Reporte de Actos y Condiciones Inseguras  100% digitales

¿Cómo lo hacemos?



Instalar la App de Alissta en el móvil 1



Autenticarse e Ingresar al Menú Actos y Condiciones 

Inseguras 

2



Registrar el reporte desde la App

3



Puntos Claves



Configuración App

En la sección de CONFIGURACIÓN de
la APP es posible habilitar la
autenticación a través de TouchID /
FaceID para facilitar el ingreso seguro a
la aplicación móvil



Gestión Reporte – Web (Equipo SST Empresa)

https://alissta.gov.co
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Toma de Conciencia: Los trabajadores deben ser
sensibilizados sobre y tomar conciencia de:
a)……
b) Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas,

que sean pertinentes para ellos;
c) La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que

consideren que presentan un peligro inminente y serio para su
vida a su salud, así como las disposiciones para protegerles de las
consecuencias indebidas de hacerlo.



https://alissta.gov.co

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Definiciones de concepto claves …

Fuente: Artículo 2.2.4.6.2 – Decreto 1072 de 2015
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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