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Socializar y fortalecer los conocimientos sobre el marco legal y normativo a

considerar para gestionar la Salud Músculo Esquelética e identificar los retos y

oportunidades que ofrece el nuevo contexto del trabajo para la promoción de la

salud y la prevención de los riesgos laborales.

Objetivo general



Requisitos legales para la 

gestion de la Salud Músculo 

Esquelética



Requisitos legales

Å Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el 

sistema de riesgos laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional. 

Julio 11 de 2012.

Å Ley 1355 de 2009. por medio de la cual se 

define la obesidad y las enfermedades crónicas 

no transmisibles asociadas a esta como una 

prioridad de salud pública y se adoptan medidas 

para su control, atención y prevención.

ÅDecreto 1072 de 2015. Por medio

del cual se expide el Decreto Único

Reglamentario del Sector Trabajo.

Mayo 26 de 2015.

ÅDecreto 1477 de 2014. Por el cual

se expide la Tabla de Enfermedades

Laborales. Agosto 5 de 2014.

ÅResolución 3031 de 2023. Por la cual se

ordena a los empleados la actualización para

trabajar horas extras. ïCircular 0069 de 2023.
Criterios para autorizar o negar solicitudes para

laborar horas extras

Å Resolución 3050 de 2023. Por la cual se adopta el 

Manual de Procedimientos del Programa de 

Rehabilitación Integral para la reincorporación 

laboral y ocupacional en el Sistema General de 

Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Å Resolución 312 de 2019. Por la cual se definen 

los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Lo que debes tener en cuenta para una gestiĕn de impactoé



Requisitos legales

Å Resolución 2646 de 2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades 

para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías 

causadas por el estrés ocupacional.

Å Resolución 2346 de 2007.Por medio del cual se regula la práctica de las evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

ÅResolución 2844 de 2007. Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Basadas en la Evidencia. 

ÅResolución 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Å La demás reglamentación vigente del Sistema General de Riesgos Laborales

Lo que debes tener en cuenta para una gestiĕn de impactoé



Requisitos legales ï Trabajo a distancia
Lo que debes tener en cuenta para una gestiĕn de impactoé



Documentaciĕn tČcnica 
de referencia para la 
gestion de la Salud 
Měsculo EsquelČtica



Documentaciĕn tČcnica 
de referencia
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022 - 2031

Å Línea 1: Gestionar la transversalidad de la SST y la cultura de la

cobertura

Å Línea 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de los

trabajadores en sus oficios y promover el trabajo digno y decente.

Å Línea 3: Fortalecer institucionalmente la SST

Å Línea 4: Fomentar la cultura del autocuidado, promoción de

la SS de los trabajadores y la prevención de los riesgos

laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral

Å Línea 5: Fomentar, Implementar y fortalecer la rehabilitación

temprana, la rehabilitación integral y la reincorporación laboral

Å Línea 6: Fortalecer la investigación, desarrollo e innovación en riesgos

laborales.

Línea 7: Establecer mecanismos administrativos para la humanización, la

gestión de los servicios y la atención en el SSSIResolución 3077 de 2022 ïadopta PNSST 2022-2031



Documentaciĕn tČcnica 
de referencia
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022 - 2031

Línea Operativa Actividades Metas Actores responsables Nombre del Indicador de 
Gestión y de Producto

Nombre del Indicador de 
Resultado

Plazo para la ejecución 
de la actividad  

(Corto 1 a 2 años; 
mediano 3 a 5 años; 
largo 6 a 10 años)

4.6 Desarrollar e impulsar 

actividades en ergonomía 

laboral para la 

identificación

de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos 

y las medidas de control 

de peligros. 

4.6.1 Impulsar la normativa 

en ergonomía laboral.

Meta 27: 

Posicionar la

ergonomía en 

el trabajo.

Ministerio del Trabajo, Dirección de 

Riesgos Laborales, Sociedades 

científicas, Academia, 

Administradora de Riesgos 

Laborales.

Normativa de ergonomía 

laboral

actualizada y difundida.

Corto plazo.

4.6.2 Diseñar la guía técnica 

para el abordaje de la 

ergonomía en el trabajo. 

Ministerio del Trabajo, Dirección de 

Riesgos Laborales, Sociedades 

científicas, Academia, 

Administradora de Riesgos 

Laborales.

Guías técnicas

elaboradas y

difundidas para el

abordaje de la

ergonomía en el

trabajo. 

Corto plazo.

4.6.3 Impulsar el sistema de 

vigilancia epidemiológica de

enfermedades y lesiones

musculo esqueléticas en

trabajadores. 

Ministerio del Trabajo, Dirección de 

Riesgos Laborales, Sociedades 

científicas, Academia, 

Administradora de Riesgos 

Laborales.

Sistema de Vigilancia

Epidemiológica para

enfermedades y

lesiones musculo

esqueléticas. 

Tasa de

enfermedades

musculo esqueléticas

en los trabajadores. 

Corto plazo.

Línea estratégica 4. Fomentar la cultura del autocuidado, promoción de la SS de los trabajadores y la prevención de los riesgos laborales



Documentaciĕn tČcnica de referencia
GATISO 2006 Y 2015



Sistema De Vigilancia 

Epidemiolĕgica - 2008

Plan Nacional de Prevenciĕn de 

DME,  2007-2010

Documentaciĕn tČcnica 
de referencia



Documentaciĕn tČcnica 
de referencia

Campaña Prevenciĕn STC, 2005



Documentaciĕn tČcnica 
de referencia

Manual Rehabilitaciĕn y 

Reicorporaciĕn ocupacional - 2012

GuĐa evaluaciĕn para calificaciĕn de 

origen de enfermedad, 2011
Diagnĕstico de la enfermedad 

profesional - 2005



Documentaciĕn tČcnica de referencia
NORMATIVIDAD

ISO 11228-1:2021. Ergonomía. Manipulación manual. 

Parte 1. Levantamiento, descenso y transporte.



Documentaciĕn tČcnica de referencia
NORMATIVIDAD



Documentaciĕn tČcnica de referencia
NORMATIVIDAD


