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"LAS ESTRATEGIAS EN SST DEBEN RESPONDER A
LOS CAMEIOS DEL ENTORNO FISICO, LA
ORGANIZACION, LOS DE LA POBLACION, AL
CONTEXTO POLITICO Y LEGAL Y LAS
TRANSFORMACIONES EN GENERAL,” g
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ODbjetivo general

Socializar y fortalecer los conocimientos sobre el marco legal y normativo a
considerar para gestionar la Salud Musculo Esquelética e identificar los retos y
oportunidades que ofrece el nuevo contexto del trabajo para la promocion de la |
salud y la prevencion de los riesgos laborales. ‘

:

f ¥
1



Requisitos legales para la
gestion de la Salud Musculo

Esquelética




meduca

POSITIVA | SUMO..

E SEGLIROS

Requisitos legales

Lo qgue debes tener en cuentaeépara un

A Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.
Julio 11 de 2012.

A Decreto 1072 de 2015. Por medio
Ley 1355 de 2009. por medio de la cual se del cual se expide el Decreto Unico

define la obesidad y las enfermedades cronicas Reglamentario del Sector Trabajo.
no transmisibles asociadas a esta como una Mayo 26 de 2015. A Resoluciéon 3031 de 2023. Por la cual se
prioridad de salud publica y se adoptan medidas ordena a los empleados la actualizacion para
para su control, atencion y prevencion. A Decreto 1477 de 2014. Por el cual trabajar horas extras. i Circular 0069 de 2023.

se expide la Tabla de Enfermedades

Criterios para autorizar o negar solicitudes para
Laborales. Agosto 5 de 2014.

laborar horas extras

A Resolucion 3050 de 2023. Por la cual se adopta el
Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

A Resolucion 312 de 2019. Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



Requisitos legales

Lo gue debes tener en cuentaépar a

Resolucion 2646 de 2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

A Resolucién 2346 de 2007.Por medio del cual se regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

A Resolucién 2844 de 2007. Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Seguridad y
Salud en el Trabajo Basadas en la Evidencia.

A Resolucién 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

A La demas reglamentacion vigente del Sistema General de Riesgos Laborales

u
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Lo gue debes tener en cuentaépara una gestii e
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® Trabajo Remoto ® ® Trabajoencasa ©

(O Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

( Decreto 1662 de 2021
Adicion al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sectorde la Funcion Publica -Habilitacion del
Trabajo en Casa para los servidores publicos

O Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitacion del Trabajo en Casa

® Teletrabajo e

Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabajo
() Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo
( Resolucién 2886 de 2012
Red Nacionalde Fomento al teletrabajo
@ Circular 0027 de 2019

(6] Ley 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia

(Art. 17 — habilita el Trabajo Remoto)
O Ley 2121 de 2021
Crea el régimen de trabajo remoto

O Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo — Reglamenta Ley 2069 y regula el
Trabajo Remoto

Precisionessobre la implementacion del teletrabajo
® Decreto1227de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
Modifica y adiciona articulosrelacionadoscon el
Teletrabajo
Resolucién 3192 de 2022 |

Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Libro 2, Parte

i i 1 i 2, Titulo1, Capitulo 6, Seccién7 — Trabajo en Casa
Decreto 1072 de 2015 e o oy 0 1 Capidle & Circular 041 de 2020 J |
Decreto Unico Reglamentario del Sector J Lineamientos respecto del Trabajo en Casa

Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 Decreto 771 de 2020
— Teletrabajo) Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO

Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexion laboral Sistema General de Riesgos Laborales
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Plan Nacional de Seqguridad y Salud en el Trabajo, 2022 - 2031

O oiss Linea 1. Gestionar la transversalidad de la SST y la cultura de la
i cobertura

DS EGEURIDAD SOCAL

Linea 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de los
PLAN NACIONAL DE trabajadores en sus oficios y promover el trabajo digno y decente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A Linea 3: Fortalecer institucionalmente la SST
2022 — 2031

Linea 4: Fomentar la cultura del autocuidado, promocion de
la SS de los trabajadores y la prevencion de los riesgos

laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral
/’ o

T4

Linea 5: Fomentar, Implementar y fortalecer la rehabilitacion
temprana, la rehabilitacion integral y la reincorporacion laboral

g
S xlw &

Linea 6: Fortalecer la investigacion, desarrollo e innovacion en riesgos
laborales.

Linea 7: Establecer mecanismos administrativos para la humanizacion, la

Resolucion 3077 de 2022 i adopta PNSST 2022-2031 gestion de los servicios y la atencion en el SSSI
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022
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Document ac.

e n

- 2031

PLAN NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 - 2031

Linea estratégica 4. Fomentar la cultura del autocuidado, promocién de la SS de los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales

Linea Operativa Actividades

Actores responsables

Nombre del Indicador de
Resultado

Plazo para la ejecucion
de laactividad

Nombre del Indicador de
Gestion y de Producto

(Corto 1 a 2 aios;
mediano 3 a 5 afos;

4.6.1 Impulsar la normativa
en ergonomia laboral.

4.6 Desarrollar e impulsar
actividades en ergonomia
laboral para la
identificacion

de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
y las medidas de control
de peligros.

4.6.2 Disefar la guia técnica
para el abordaje de la
ergonomia en el trabajo.

4.6.3 Impulsar el sistema de
vigilancia epidemioldgica de
enfermedades y lesiones
musculo esqueléticas en
trabajadores.

Meta 27:
Posicionar la
ergonomia en
el trabajo.

Ministerio del Trabajo, Direccién de
Riesgos Laborales, Sociedades
cientificas, Academia,
Administradora de Riesgos
Laborales.

Ministerio del Trabajo, Direccién de
Riesgos Laborales, Sociedades
cientificas, Academia,
Administradora de Riesgos
Laborales.

Ministerio del Trabajo, Direccién de
Riesgos Laborales, Sociedades
cientificas, Academia,
Administradora de Riesgos
Laborales.

largo 6 a 10 afios)

Normativa de ergonomia Corto plazo.
laboral

actualizada y difundida.

Guias técnicas
elaboradas y
difundidas para el
abordaje de la
ergonomia en el
trabajo.

Corto plazo.

Tasa de
enfermedades
musculo esqueléticas
en los trabajadores.

Sistema de Vigilancia Corto plazo.
Epidemiolégica para
enfermedades y
lesiones musculo

esqueléticas.



Document aci eén Chnhil C a

GATISO 2006 Y 2015

Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada ,
en la Evidencia paraPecéreanes Mifsarle Ferd&fas o Guia de Atencién Integral de Salud R, Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional
(DME) relacionados con movimientos repetitivos de Ocupacional Basada en la Evidencia . 2 i Basada en la Evidencia para Dolor Lumbar
miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, para Hombro Delereso Relacionado 1 Inespecifico y Enflarmedad Discal Relacionados
Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain) ‘ con Factores de Riesgo en el Trabajo con la Manipulacion Manual de Cargas y otros
P ) Factores de Riesgo en el Trabajo

TODOS POR UN - g [ TODOS POR UN

Recomendaciones

Guia de atencion integral de - Recomendaciones : il : Recomendaciones
Seguridad y Salud en el Trabajo : Guia de atencion integral de A Guia de atencion integral de
para desordenes ' Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
musculoesqueléticos (DME) de para hombro doloroso para dolor lumbar inespecifico y
miembros superiores enfermedad discal
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Document ac.
de referencia

Sistema De Vigilancia

Epi de mi o0-12€08§ 1 c a

=

an Naci onal
DME, 2007-2010

[

tnoess sa Brvos
L ey
Saganica o Utomem

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL /
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

i CONTRATO No. 0132 de 2007
DISENO, FORMULACION Y VALIDACION EL PLAN NACIONAL
DE PREVENCION DE LAS LESIONES OSTEOMUSCULARES DE
ORIGEN PROFESIONAL EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES.

INFORME FINAL
ESTUDIO PARA DISENAR Y FORMULAR UNA PROPUESTA DE
UN PLAN NACIONAL DE PREVENCION DE LESIONES
OSTEOMUSCULARES

DICIEMBRE DE 2007

de
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Las labores que exigen
movimientos repetitivos
con las manos, pueden
producir el Sindrome del
Tunel del Carpo y
deteriorar su vida diaria.

Prevenci én

Campana

Ministerio de la Proteccién Social
Repidiica de Colombia

PREVENGA EL SINDROME DEL CONDUCTO CARPIANO

¢ COANDO TIENE QUE VER CON EL TRABAJO?

Bl Sindrome del Conducto Carplano o Tdnel
del Carpo NO siempre se relaciona con el
trabajo Puede presentarse en trabajadores
con artrits reumatoidea o hipertiroidismo. La
enfermedad puede presentarse cuando el
trabajo involucra factores que hacen mis
posible su aparicién como:

1 orrrrrrr—

Es una enfermedad que consiste en la compresién del nervio mediano al pasar a través
del Tinel del Carpo del antebeazo de la mueca. La presidn sobre el nervio se produce
como consecuencia de una inflamacién y es muy doloroso ¢ incapacitante para el
paciente.

CUALES SON LOS SINTOMAS?

=Cosquilleo o sensacién de hormigueo en la mano
-Gcn:ralmlr en la mafiana se presenta sensacién de dedos rigides y abultadas
*Dolor durante las noches.

B Sindrome del Conducto Carpiano o Tinel
del Carpo tiene consecuencias que van mis
alig de lo laboral. Puede generarse en el
trabajo pero sus consecuencias se slenten
en la vida cotidiana mqu: los

ven afectada la posibilidad de aganu
objetos y de tomar elementos con fuerza o
sostener cosas Bvianas. Todo eflo es molesto
e napad:tran las actividades diarias. El
Sindrome Conducto Carplano o Tinel

*Movimientos que requseran fuerza de la mano

*Mal disefio de los puestos y/o herramientas de trabajo
*Apoyos profongados sobre la mubeca de la mano
*Extensidn de la mano

Las condiciones de trabajo que pueden desencadenar o *Golpeteo repetido con la mudeca de la mano (

Sindrome del Tinel del Carpo son

*Movimientos repetitivos de las manos

*Posturas forzadas de la mano Mecandgrafas y digitadores Misicos
*Fuerza requerida para desarrollar tareas con *Las bajas tempe dywvan &l 2 o

Cortadorial b de fibei del Carpo produce:
Si no se toman las medidas necesarias, estos sintomas se vuelven permanentes y se las manos. . *Ublizacdn de herramventas Gue vibran :?m%:fmkwn ¢:'\9“4d:,:m s o +Dolor
pnrcsr;nr?;vnz;om Las consecuencias del Sindrome del Tinel del Carpo '::ﬁ'f,':f&?u':gmmmfﬁm" ¥ -Mmm:q:::wwﬁ&l;\'::‘: la mubeca de la mano, los CUANDO SE COMBINAN LOS Trabajadores de la industra textd Empleados de restaurantes y hoteles ol idad
*Limitacén en el uso coordinado de los dedos en la realizacidn de actividades de e e o MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE LAS % e s +Pérdida de fuerza en las m:
precsidn y manipulacién fina, por l:\;cmpln incapacidad para tomar un lipiz, enhebrar

Ensambladores eMctricos Trabajadores de lavanderfas
una aguja o sostener una hoja

MANOS Y LOS DEDOS CON LA

anos
*Deterioro en el desarrollo de actividades

FUERZA Y LA VIBRACION, EL Procesadores de cames Conductores ey cotidianas que requieran de la utilizacién
papel. RIESGO AUMENTA de de las manos.
*Pérdida de fuerza para sostener un Escritores, disefadores, periodistas Entre otros
objeto. £s frecuente que a_guienes CUANDO SE COMBINAN LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Pintores
ren la enfermedad se les caigan con

DE LAS MANOS Y LOS DEDOS CON LA FUERZA Y LA {
VIBRACION, EL RIESGO AUMENTA.

m frecuencia las herramientas y
otros objetos.

LA PREVENCION E EN SUS MANDS

ECUE

IARA IAD

SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO

LA PREVENCION ESTA EN SUS MAN

*Evite la extension de la mano
*Utilice puestos de trabajo y herramientas adecuadas
«Evite mantener posiciones estiticas sin

*Evite las

la mufeca. La posicidn

pposible, realizando movimientas en blogue con toda la mano

+Utilice guantes contra vibracibn si estd expuesto a ella

'Dlglmct w‘zﬂlo de trabajo de tal manera que no requiera
jones forzadas de las articulaciones,

pnnopalnm d! la muBeca. En este punto es fundamental la

SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO

Y DEBERES DE LOS EMPLEADORES

DERECHOS

*Tratamiento médico suministrado por la EPS

+Calificacién dei origen profesional o comdn de la enfermedad
por parte del médico de la EPS.

LA PREVENCION ESTA EN SUS MANOS

«Incapacidad de los trabajadores que dejan de
reakzar sus labores y esto dsminuye la produccién
de la empresa.

-h
s
-

durante periodos
«Controle las actvidades que requieren el uso simultineo de fuerza y potencia

*5i la enfermedad es de origen profesional y el trabajador D!red|' a :olimr ;semgﬂm técnica a la .ARP pma’u
«Aumento de los costos laborales por reemplazos, Por efemplo, se puede disminuir el peso de los objetos a levantar, repartc la carga s casos ¥ puestos de —~— necesita o i £ corregir los factores de riesgo ocupacional y condiciones
oy resationeg s por reemplazos, e 008 Darsonas, LI Sy.i0es mOCATRERS: MGHIcar 106 PesD: y10 hnsnes trabajo erondmicas. & decr que 3¢ ajusten  kas necesdades ~ §oomplesdoc permiauelos e o s e e PGS, o e deben ersuminirados pm‘:}:r,‘o e pustn S ceslonn erfemedases
xﬁ%‘&m"ﬂi’ m&m"’fﬁufﬂ'frﬂ:" wa redtibui et A it Omaries da s ket *Pregunte al coordinador de salud ocupacional de su cmrrm o *Programe movimientos de relajacion con origen 9'0'=slona' a trabajador tendrd derecho a recidir el | 3 Ferecho a sclctar suenc thonca s s ARP para
estando saludables 9 enere pri localizada sobre la muheca o base de la paima de la mano,

las manos para los trabajadores. realizar la reubicacién laboral de los trabaja
*Permita que los trabajadores realicen

dores
sobre cémo puede ’Jum las condicones er afectados por enfermedades profesionales y/o accidentes

n 1 e contar con superficies de trabajo con bordes redondeados Rembdudén mow por parte de la ARP

ejemplo
© esquinas blandas donde ef operador apoye sus brazos 0 manos

Emtndcum,,cl}r

del Tinel

gondmicas de
ome 8 Y onel del Carpar -

movimientos de calentamiento antes de
Iniciar labores que requieran de la
utifiz,

*Reubicacion laboral en caso de ser necesaria

de trabajo.
<12 ARP Gebe asumir el pago de k cotizacién para los

Sistemas Generales de Pensiones y de Seguridad Social en
— de las manos. DEBERES Salud, correspondiente a los empleadores, duﬁntz los
r f r *Permita que los trabajadores combinen periodos de capacidad temporel
r ‘ 'dc’tw 41'";:":! C“‘“ﬂ'o realizan v *Cumplir las indicaciones médicas y de rehabilitacién e
actividades repetitivas con las manos, *Acatar los reglamentos, instrucciones e indicaciones de | DEBERES |
) +Dote de elementos de proteccion personal &\ ontad

Movimientos de calentamiento

a sus trabajadores, sobretodo cuando
deben exponerse a bajas temperaturas y
/0 a alguno de los demés factores de riesgo
(vibracibn, fuerza, movimientos

repetitivos)

& riesgos por el
*Procurar el mmd(: integral de su salud mediante la

en ¥ prog de
Decreto 1295 de 1994- Ley 776 de 2002

*Garantizar condiciones y ambientes de trabajo saludables
a través del desarrollo de programas de salud ocupacional

«Controlar los factores de riesgo ocupacional que puedan
ocz;:onar enfermedades profesionales y/o accidentes de
tral

«Reubicar a los trabajadores que han sufrdo enfermedades
profesionales o .w’Jer«es de trabajo.
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Manual Rehabi |l Guba evaluacien pa Di agnéstico

Rei corporaci é&n-2012 u origen de enfermedad, 2011 profesional - 2005

Lberndy (oien
Repablica de Colombila
Ministeno de la Proteccion Soclal
Direccion General de Riesgos Profesionales

para el analisis de exposicion
a factores de riesgo ocupacional

FiSiCOS
QuiMiCcos
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS

y reincorpol ocupacional
de los trabajadores en el sistema

! X para el proceso de evaluacion
general de riesgos profesionales

€n Ia callfi cacion de origen de enfermeaad
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1) icontec

ERGONOMiIA.
MANIPULACION MANUAL. PARTE 1:
LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE

E: ERGONOMICS. MANUAL HANDLING. PART 1: LIFTI
CARRYING

105213180

Document ac

NORMATIVIDAD

ECNICA COL A

NTC 5693-1

o NORMA TECNICA COLC

(©)) icontec NTC 5693-2

N

ERGONOMIA.

MANIPULACION

EMPUJAR Y HAL#

E: ERG S 3 -1
(@) icontec NTC 5693-3

S

2009-118

ERGONOMIA.
MANIPULACION MANUAL. PARTE 3:
MANIPULACION DE CARGAS LIVIANAS A —~v

mmmecuenen - ((©f) icontec GTC 290

D .
_— E: ERGONOMICS MANUAL HANDLING. PART 3: HANDLING 2018-04-25
1.C.5:13380 OF LOW LOADS AT HIGH FREQUENCY

ERGONOMIA.

DOCUMENTO DE APLICACION DE NORMAS
NACIONALES SOBRE MANIPULACION
MANUAL (NTC 5693-1, NTC 5693-2 Y NTC 5693-
3) Y EVALUACION DE POSTURAS DE
TRABAJO ESTATICAS (NTC 5723)

o EE——— | E: ERGONOMICS. APPLICATION DOCUMENT FOR NATIONAL
105213180 STANDARDS ON MANUAL HANDLING (NTC 5693-1,
NTC 5693-2 Y NTC 5693-3) AND EVALUATION OF STATIC
WORKING POSTURES (NTC 5723)

CORRESPONDEN norma es una adopcion modificada por traduccion
(MOD) de la

13180

GUIA TEC

)’) icontec GTC-ISO/TR

12296:2012

Ergonomia.
Manejo manual de personas en el sector
salud

E: Ergonomics. Manual handling of people in the healthcare
sector

CORRESPONDENCIA: esta Norma Técnica Colombiana es una adopcion idéntica
por traduccion (IDT) de la norma ISO/TR 12296:2012

DESCRIPTORES: evaluacién de riesgos; manipulacion manual de pacientes;
ergonomia; cuidadores;

1.C.S:13.180

® ICONTEC 2023
0s. Ninguna parte de esta publi puede ser reproducida o utiizada en
ler medio, electronico o mecanic fotocopiado y microfiimacion.
tor.

Editada por ICONTEC. Bogota, D.C. Tel

Edicién 1.0

13

INTERNATIONAL ISO
STANDARD 11228-1

Second edition
2021-10

Ergonomics — Manual handling —
Part 1:
Lifting, lowering and carrying

Ergonomie — Manutention manuelle —

Partie 1: Manutention verticale vers le haut, manutention verticale
vers le bas et manutention horizontale

Reference number
1SO 11228-1:2021(E)
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Document ac

icontec

ERGONOMIA.
EVALUACION DE POSTURAS DE TRABAJO
ESTATICAS

E: ERGONOMICS. EVALUATIC

CORRESPONDENCIA:  Esta norma es una adopcion idéntica (IDT) por traduccion de |

11226:2000/COR.1:2006.

area; extremidades; evaluaci

'TC 5723
2009-11-18

Reaprobada 2023-12-06

NORMATIVIDAD

gy

of) icontec

(

N

1A

NTC
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Ergonomia de la interaccion entre el ser
humano y el sistema.

Parte 4: Disefo centrado en el ser humano
para sistemas interactivos

E: Ergonomics of human-system interaction. Part 4. Human-
centred design for interactive systems

CORRESPONDENCIA: esta Norma Técnica Colombiana es una adopcion idéntica
(IDT) por traduccion de la ISO 9241-210: 2019
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Ergonomia de la interaccion
entre el ser humano y el sistema.
Parte 5: Usabilidad: Definiciones y
conceptos

E: Ergonomics of human-system interaction. Part 5: U
Definitions and concepts

CORRESPONDENCIA: esta Norma Técnica Colombiana es una adoj
(IDT) por traduccién de la noma ISO 9241-11:2018, Edicion 2.0.

DESCRIPTORES: ergonomia; definiciones; conceptos; usabilidad; sistem;
1CS: 13180

Editada por ICONTE

.2

NTC

6073-5:2023

(@) icontec

Ergonomia de la interaccion

entre el ser humano y el sistema.

Parte 6 Procesos de habilitacion, ejecuci
y evaluacion del disefio centrado en el s
humano en las organizaciones

E: Ergonomics of human-system interaction. Part 6: Proces

for enabling, executing and assessing human-centred desic
within organizations

CORRESPONDENCIA: Esta Norma Técnica Colombiana es una adopcion i
(IDT) por traduccion de la norma ISO 9241-220:2020, Edicion 10.
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Ergonomia de la interaccion
entre el ser humano y el sistema.
Parte 7: Terminologia de los
visualizadores electronicos

E: Ergonomics of human-system interaction. Part 7:
Terminology for electronic visual displays

CORRESPONDENCIA: esta Norma Técnica Colombiana es una adopcion idéntica
(IDT) por traduccién de la norma ISO 9241-302:2008, Edicién 1.0 (Revisada 2018).
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Organizaciones centradas en el ser humano.
Fundamento Y Principios generales

E: The human-centred organization. Rationale and general
principles

CORRESPONDENCIA: Esta norma es una adopcion idéntica (IDT) por traduccion de la
norma ISO 27500

DESCRIPTORES: ergonomia; factores humanos; ergonomia laboral; organizacio
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