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Introducir a los participantes en los principios fundamentales del uso eficiente de la

inteligencia artificial (IA) en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo (SST),

proporcionando conocimientos teóricos y prácticos que permitan comprender cómo la

IA puede ser aplicada para mejorar los sistemas de gestión de SST.

Objetivo general



Identificar y explicar los 

conceptos clave de la 

inteligencia artificial y su 

relevancia en la seguridad y 

salud en el trabajo

Analizar estudios de caso 

donde la IA ha sido 

implementada exitosamente en 

la seguridad y salud en el 

trabajo

Guiar a los participantes a 

través del proceso de 

identificación de desafíos 

específicos de SST dentro de 

sus organizaciones y cómo 

pueden abordarse mediante 

aplicaciones de IA

Proporcionar orientación sobre 

la implementación y monitoreo 

de sistemas de IA en entornos 

de trabajo

Objetivos específicos



Paso a paso para sacar el mayor provecho

Inteligencia artificial 

y aplicación en SST



Concepto y subcampos

Conceptos claves de IA

Relevancia y usos en SST

La IA ofrece una transformación sin precedentes en la forma en que las

organizaciones previenen riesgos y promueven entornos laborales saludables.

Su capacidad de anticipación y personalización no solo mejora significativamente

la seguridad en el lugar de trabajo, sino que también eleva el bienestar general

de los trabajadores, marcando un antes y un después en la gestión de la SST.

Aprendizaje Automático (Machine

Learning): Tecnología que permite a los

sistemas aprender y mejorar a partir de la

experiencia sin ser explícitamente

programados.

Visión por Computadora: Capacita a las

máquinas para interpretar y entender el

mundo visual, procesando, analizando y

comprendiendo imágenes y videos de

manera similar a como lo hace el humano.

La inteligencia artificial (IA) se está

convirtiendo en un pilar fundamental

para la seguridad y salud en el

trabajo (SST), ofreciendo una

transformación sin precedentes en

la forma en que las organizaciones

previenen riesgos y promueven

entornos laborales saludables.



Cuatro revoluciones





Esta herramienta te permitirá descubrir los elementos

fundamentales de tu labor como especialista en prevención, los

cuales podrían mejorarse mediante el uso de tecnologías de

inteligencia artificial. El objetivo no es simplemente adoptar

estas tecnologías, sino hallar la manera más efectiva de

aplicarlas, considerando el contexto específico de tu

organización.

Método de costos ABC





Estudios de caso de IA aplicada a la 
Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuación, se presentan ejemplos reales y

verificables de innovaciones en SST que reflejan el

espíritu y objetivo de fomentar entornos laborales más

seguros y saludables, con el uso de herramientas de

inteligencia artificial.



Aplicación de casos a la 
realidad actual de tu empresa

Te guiaré para que identifiques los desafíos
específicos de SST dentro de tu organización y cómo
puede abordarse desde estas herramientas.



1. Wearables para Monitoreo de Salud: Empresas como Fitbit y Garmin han desarrollado dispositivos wearables que 

permiten a los empleados monitorear su salud en tiempo real, lo que ayuda a identificar posibles riesgos laborales relacionados 

con el estrés o la fatiga.

2. Exoesqueletos para Reducción de Lesiones: Compañías como Ekso Bionics han creado exoesqueletos que asisten a los 

trabajadores en tareas que requieren levantar objetos pesados, reduciendo el riesgo de lesiones musculoesqueléticas.

3. Realidad Virtual para Capacitación en SST: La realidad virtual (VR) se utiliza para simular entornos de trabajo peligrosos 

en un espacio seguro, permitiendo a los trabajadores practicar respuestas a situaciones de emergencia sin el riesgo real de 

lesiones.

4. Sistemas de Gestión de Fatiga: Empresas como Caterpillar han implementado sistemas avanzados para monitorear la 

fatiga de los conductores en tiempo real, utilizando tecnología de reconocimiento facial para detectar signos de somnolencia.

5. Analítica Predictiva para Identificación de Riesgos: Herramientas de analítica avanzada y big data están siendo utilizadas 

para predecir accidentes potenciales en el lugar de trabajo, analizando patrones de datos históricos.

6. Robots para Tareas Peligrosas: Robots y drones se utilizan cada vez más para realizar inspecciones de seguridad en 

entornos peligrosos o de difícil acceso, minimizando la exposición de los trabajadores a riesgos.

7. Aplicaciones Móviles para Reportes de Incidentes: Aplicaciones como ReporteCiudadano permiten a los trabajadores 

informar instantáneamente sobre incidentes o condiciones inseguras, agilizando el proceso de respuesta y corrección.

8. Iluminación LED Inteligente: Sistemas de iluminación que se ajustan automáticamente para mejorar la visibilidad en el 

lugar de trabajo, reduciendo la fatiga ocular y los riesgos de accidentes.

9. Sistemas de Ventilación Avanzados: Tecnologías de filtración y purificación del aire que mejoran la calidad del aire en 

entornos de trabajo cerrados, reduciendo la exposición de los trabajadores a sustancias peligrosas.

10. Tecnología de Detección de Gases Portátil: Dispositivos portátiles que detectan la presencia de gases tóxicos o 

peligrosos, alertando a los trabajadores sobre la necesidad de evacuar o tomar medidas de protección.



Listado de herramientas de 
IA utiles en SST



https://www.suno.ai/
Transcript y Summary
Canva con IA

https://www.suno.ai/
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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