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Dar a conocer a los participantes una guía clara y practica de que es,
por qué y para qué se conforman brigadas de emergencia

Objetivo general



Identificar el 
marco legal 

dentro del cual se 
ejecutan las 

acciones de una 
brigada de 

emergencias.

Identificar 
conceptos básicos 

del campo de 
acción de la 

brigada.

Reconocer los 
alcances y 

limitaciones de 
las actividades de 

la brigada.
.

Identificar las 
características y 

desempeño 
básico de un 

brigadista

Objetivos específicos



Brigadas de emergencia

MARCO LEGAL



CAPITULO 5 DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES 
Artículo 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los
miembros de la comunidad nacional. Todos están en el
deber de engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos en esta Constitución
implica responsabilidades. Toda persona está obligada a
cumplir la Constitución y las leyes. Son deberes de la
persona y del ciudadano:

2. Obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.. 

Constitución Colombiana



CAPÍTULO VII.
DE LA OMISIÓN DE SOCORRO

Artículo 131. Omisión de socorro. El que omitiere, sin justa
causa, auxiliar a una persona cuya vida o salud se
encontrare en grave peligro, incurrirá en prisión de treinta
y dos (32) a setenta y dos (72) meses.

Código penal



El Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.25: 

Indica cada empresa debe implementar y mantener

las disposiciones necesarias, en materia de

prevención, preparación y respuesta ante

emergencias, con cobertura a todos los centros y

turnos de trabajo y todos los trabajadores.

Ministerio de trabajo



SG-SST
El Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.25:

Señala que se debe implementar un plan de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias, que tome en cuenta 

los siguientes aspectos: 

• Identificación de amenazas y de recursos disponibles para 

enfrentarlas.

• Análisis de vulnerabilidad y evaluación de riesgos.

• Formulación de procedimientos para prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos.

• Asignación de recursos.

• Diseño de mecanismos de información, capacitación y 

entrenamiento.

• Programación de inspecciones periódicas.

• Desarrollo de programas de ayuda mutua con los actores 

del entorno.



Brigadas de emergencia

CONCEPTOS
BASICOS



SG SST
Consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora

continua; incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la

evaluación, la auditoría y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo.

Fuente, situación o acto con 

potencial de causar daño en la 

salud de los trabajadores, en los 

equipos o en las instalaciones.. 

Combinación de la probabilidad 

de que ocurra una o más 

exposiciones o eventos 

peligrosos, y la severidad del 

daño que puede ser causada por 

éstos.. 

Peligro latente de que un evento físico de origen 

natural, o causado, o inducido por la acción 

humana de manera accidental, se presente con 

una severidad suficiente para causar pérdida de 

vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así 

como daños y pérdidas en los bienes, la 

infraestructura, los medios de sustento, la 

prestación de servicios y los recursos 

ambientales.. 

Peligro AmenazaRiesgo



PRIMEROS AUXILIOS
Según la OMS definen primeros auxilios como “cuidados inmediatos, adecuados y

provisionales brindados a las personas accidentadas o con enfermedades de aparición

súbita antes de la llegada de profesionales especializados o de la respectiva atención

en un centro asistencial”.

cualquier evento que por ser imprevisto, 

agudo y apremiante requiere de atención 

médica inmediata y de asistencia especial 

en una institución hospitalaria, de lo 

contrario el estado general de salud del 

asegurado puede deteriorarse, agravarse o 

llevarle a serias complicaciones y/o 

secuelas. 

Situación de peligro o su inminencia, que 

afecta el funcionamiento normal de la 

empresa. Requiere de una reacción 

inmediata y coordinada de los trabajadores, 

brigadas de emergencias y primeros 

auxilios; en algunos casos, de otros grupos 

de apoyo dependiendo de su magnitud.

Acontecimiento imprevisto y no deseado que 

altera significativamente el funcionamiento 

normal de la empresa; implica daños 

masivos al personal que labora en 

instalaciones, parálisis total de las 

actividades de la empresa o una parte de ella 

y afecta a la cadena productiva, o genera 

destrucción parcial o total de una instalación.

Urgencia Evento catastróficoEmergencia



EVACUACIÓN
Entendido como el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar

la vida y la integridad física de las personas en el evento de verse afectadas por

amenazas naturales y/o antrópicas no intencionales, mediante el traslado hacia una

localización segura.

Condiciones en las que se encuentran las 

personas y los bienes expuestos ante una 

amenaza. Se relaciona con la incapacidad 

física, económica, política o social de 

anticipar, resistir y recuperarse del daño 

sufrido cuando opera dicha amenaza.

Capacidad de controlar nuestro 

comportamiento, pensamientos y 

emociones de una manera productiva. Esto 

significa destacarte en el cumplimiento de 

responsabilidades personales y 

profesionales para tu propio beneficio y el 

de tu equipo.

capacidad de las personas, las 

organizaciones, la infraestructura y los 

ecosistemas de asimilar un impacto negativo 

y/o de recuperar su funcionalidad.

Vulnerabilidad ResilienciaAutogestión 



Caracteristicas y desempeño básico.

BRIGADA DE 
EMERGENCIA



Se denomina brigada de emergencia al grupo de 
servidores públicos o trabajadores privados y contratistas 
que se encuentran debidamente organizados, entrenados 
y dotados, con la capacidad de identificar las condiciones 
de riesgo en el entorno laboral y como consecuencia de 

ello, actúan para prevenir, controlar y reaccionar en 
situaciones de riesgo, emergencia o siniestro.

Brigadas de emergencia



• Ser voluntario.

• Representar un área y/o turno en la empresa.

• Estar vinculado formalmente con la empresa.

• Habilidades de Liderazgo, trabajo en equipo y
comunicación.

• Tener Condiciones Física y mentales aceptables para
realizar actividades que demandan esfuerzo.

Caracteristicas de un 
brigadista



• Tener deseo de ayudar.
• Conservar la calma.
• Actuar en un sitio seguro.
• Tener a mano los números de emergencia, para recibir 

asesoría y/o activar el SEM, donde se le brindará 
orientación e información en caso necesario.

• Estar informado, educado, entrenado, actualizado y 
organizado para actuar adecuadamente.

Desempeño basico de 
un brigadista



La administración de las emergencias se basa en

modelos organizacionales para emergencias, los

cuales son la combinación organizada de personal,

instalaciones, equipamiento, procedimientos y

comunicaciones, orientados a la atención de un

evento, incidente u operación en sus niveles

estratégicos, tácticos y operativos.

El recurso humano está definido por una estructura

orgánica de personal asignado, con unos niveles

jerárquicos y roles específicos

TRABAJO EN EQUIPO
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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