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INTRODUCCIÓN
Las reuniones virtuales traen consigo un nivel de exigencia alto para los equipos que 
deben organizarse en escenarios digitales. Ante la necesidad de tener empresas 
conectadas, sociales y colaborativas, se requiere un mayor esfuerzo y compromiso por 
parte de los trabajadores, debido a que existen factores que pueden dificultar la 
atención y la compresión de la información que se desea comunicar. Por lo tanto, las 
reuniones virtuales, requieren de preparación y organización por parte de todos los 
asistentes, de tal forma que se logre el cumplimiento de los objetivos de la empresa 
sin importar la ubicación de los trabajadores.

OBJETIVOS
Proporcionar estrategias para desarrollar reuniones virtuales de forma efectiva, de tal 
manera que los trabajadores se sientan productivos y satisfechos a partir de los 
avances conseguidos en cada sesión y el aprovechamiento del tiempo.
Promover las prácticas de bienestar y autocuidado a través de nuevas acciones que 
permitan lograr un balance entre la jornada laboral y la vida personal.
Implementar correctamente las herramientas tecnológicas para alcanzar tiempos 
óptimos en la ejecución de las actividades, alineando a todos los miembros del equipo 
para cumplir, incluso, los objetivos más desafiantes.

¿Qué es una reunión virtual?
Es un encuentro digital que se realiza 
entre varias personas de diferentes 
cargos o, incluso, entre dos o más 
organizaciones, mediante alguna 
plataforma online, para desarrollar 
una planeación, crear una estrategia, 
hacer seguimiento o llegar a una 
decisión conjunta.

¿Qué es conectividad?
Es el uso que se da a las diversas 
herramientas tecnológicas que 
permiten tener acceso a medios 
sociales, consultar información y 
comunicarse con otras personas, a 
través de canales donde hay un alto 
flujo de información, desde 
diferentes lugares y dispositivos.



Incrementa la productividad y la efectividad. 
Permite reducir gastos en infraestructura, 
servicios y dinero de traslado, por lo que 
constituye una alternativa más económica 
para las empresas.
Promueve una mejor gestión de los 
proyectos y el cumplimiento de las metas 
del área y de la organización, a partir de las 
contribuciones de los participantes. 
Facilita la comunicación en tiempo real de la 
información.
Aporta a la cultura y bienestar mediante el 
trabajo colectivo.

BENEFICIOS DE UNA
REUNIÓN EFECTIVA

REUNIÓN
REUNIÓN
REUNIÓN

Para la organización

Para las personas

Aumenta la motivación en los trabajadores al 
sentirse valorados y con una participación 
importante en los proyectos de la empresa.
Contribuye a que las personas se 
comprometan con acciones, procesos y 
resultados de calidad.
Permite a los integrantes de los equipos de trabajo valorar y aprender de los
demás miembros.
Conforman una forma de participación e inclusión, al ser espacios para
expresar sentimientos, compartir ideas y expresar apoyo.
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Para ver el contenido completo debes 
registrarte en la plataforma educativa moodle

https://bit.ly/cursosvirtualeshrs

Posteriormente te llegarán los accesos 
para ingresar y acceder al material. 




