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Esta solucién hace parte del KIT MOVILIZA de la ESTRATEGIA
INTEGRAL TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO, “Juntos

optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:
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. Normograma trabajo a distancia

. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia
. Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia

. Instrumento para la medicion y seguimiento del programa o procedimiento de

trabajo a distancia

. Material de sensibilizacion: videos y afiches

- Gufas internacionales para implementar el trabajo a distancia

<Coémo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?

. Gestidon de equipos a distancia

. Elarte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia

Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia

. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia
. Practicas para lograr reuniones efectivas

. Herramientas TIC para el trabajo no presencial

Salud y Seguridad para el trabajo a distancia
Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia

Habitos saludables en el trabajo a distancia

Plan familiar de emergencia: la seguridad empieza en mi hogar

Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
Generalidades del Trabajo a Distancia
La implementacion del Trabajo a Distancia

. Marco juridico del Teletrabajo
. Marco juridico del Trabajo Remoto

Marco juridico del Trabajo en Casa

. Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
. Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia

Salud mental en el Trabajo a Distancia

. Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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INTRODUCCION

Las reuniones virtuales traen consigo un nivel de exigencia alto para los equipos que
deben organizarse en escenarios digitales. Ante la necesidad de tener empresas
conectadas, sociales y colaborativas, se requiere un mayor esfuerzo y compromiso por
parte de los trabajadores, debido a que existen factores que pueden dificultar la
atencion y la compresion de la informacion que se desea comunicar. Por lo tanto, las
reuniones virtuales, requieren de preparacion y organizacion por parte de todos los
asistentes, de tal forma que se logre el cumplimiento de los objetivos de la empresa
sin importar la ubicacion de los trabajadores.

OBJETIVOS

® Proporcionar estrategias para desarrollar reuniones virtuales de forma efectiva, de tal
manera que los trabajadores se sientan productivos y satisfechos a partir de los
avances conseguidos en cada sesion y el aprovechamiento del tiempo.

® Promover las practicas de bienestar y autocuidado a través de nuevas acciones que
permitan lograr un balance entre la jornada laboral y la vida personal.

® Implementar correctamente las herramientas tecnoldgicas para alcanzar tiempos
optimos en la ejecucion de las actividades, alineando a todos los miembros del equipo
para cumplir, incluso, los objetivos mas desafiantes.
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¢Qué es una reunion virtual? :Qué es conectividad?

Es un encuentro digital que se realiza
entre varias personas de diferentes
cargos o, incluso, entre dos o mas
organizaciones, mediante alguna
plataforma online, para desarrollar

una planeacion, crear una estrategia, través de canales donde hay un alto
hacer seguimiento o llegar a una fluio de informacion A

@cisién conjunta. / \diferentes lugares y dispositivos. j

Es el uso que se da a las diversas
herramientas tecnoldgicas que
permiten tener acceso a medios
sociales, consultar informacién y
comunicarse con otras personas, a
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BENEFICIOS DE UNA
REUNION EFECTIVA

Para la organizacion

® Incrementa la productividad y la efectividad.

® Permite reducir gastos en infraestructura,
servicios y dinero de traslado, por lo que
constituye una alternativa mas econdémica
para las empresas.

® Promueve una mejor gestion de los
proyectos y el cumplimiento de las metas
del area y de la organizacion, a partir de las
contribuciones de los participantes.

o Facilita la comunicacion en tiempo real de la
informacion.

® Aporta a la cultura y bienestar mediante el E u N Io N
trabajo colectivo.

Para las personas

y 4
® Aumenta la motivacion en los trabajadores al R E U N I o N

sentirse valorados y con una participacion
importante en los proyectos de la empresa.

® Contribuye a que las personas se
comprometan con acciones, procesos Yy
resultados de calidad.

® Permite a los integrantes de los equipos de trabajo valorar y aprender de los
demas miembros.

® Conforman una forma de participacion e inclusion, al ser espacios para
expresar sentimientos, compartir ideas y expresar apoyo.
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Para ver el contenido completo debes
registrarte en la plataforma educativa

https://bit.ly/cursosvirtualeshrs

Posteriormente te llegardn los accesos
para ingresar y acceder al material.

H www.posipedia.com.co






