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Esta solucion hace parte del KIT MOVILIZA de la ESTRATEGIA
INTEGRAL TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO, “Juntos
optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:

. Normograma trabajo a distancia
. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia

KIT LIDERA LA
ESTRATEGIA

- Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia

Instrumento para la medicién y seguimiento del programa o procedimiento de
trabajo a distancia

. Material de sensibilizacion: videos y afiches

N U PN N =

. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

. ¢Cémo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
. Gestion de equipos a distancia

. El arte de la comunicacién asertiva en el trabajo a distancia

KIT MOVILIZA . Organizacién y optimizacién del tiempo en el trabajo a distancia
Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

. Practicas para lograr reuniones efectivas

N owu FApWNN =

. Herramientas TIC para el trabajo no presencial

1. Salud y Seguridad para el trabajo a distancia

2. Generalidades del trabajo a distancia
KIT 3. Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
\Bheleioiogpe] ViV 4 salud mental en el trabajo a distancia
5. Habitos saludables en el trabajo a distancia
6. Plan familiar de emergencias: La seguridad empieza en mi hogar
1. Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
2. Generalidades del Trabajo a Distancia
KIT 3. La implementacién del Trabajo a Distancia
FORMADOR: 4. Marco juridico del Teletrabajo
APRENDE 5. Marco juridico del Trabajo Remoto
»
~ 6. Marco juridico del Trabajo en Casa
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7. Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
APLICA 8. Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
9. Salud mental en el Trabajo a Distancia

10. Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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INTRODUCCION

Cuando se habla de trabajo a distancia, la mayoria de las personas (lideres o
implementadores de estos programas) se preguntan si es posible generar dicho
cambio en las metodologias de trabajo sin abandonar la calidad o productividad de
sus empresas. Esta cartilla, ayudara a comprender que un programa o
procedimiento de trabajo a distancia (teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en casa)
implementado de manera organizada, concienzuda y planeada, podra dar
excelentes resultados, incluso mejores que cuando se esta en modelos presenciales.

La eficiencia, confianza y productividad en el trabajo a distancia, puede generar
grandes cambios en la mentalidad, no solamente de los gerentes o de la direccion,
sino de cada uno de los empleados. Se ha visto que esta implementacion,
incrementa la atraccion de talentos, mejora la calidad de vida y el bienestar de
todos, asi como la capacidad de fidelizacion o retencidon de los integrantes de una
organizacion. Adicionalmente, el trabajo a distancia, genera mayor compromiso
reduciendo costos para todas las partes.

OBJETIVOS
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Identificar cuales son las principales Brindar herramientas y metodologias
actividades y tareas que se deben a los lideres e implementadores del
ejecutar para contar con un programa de trabajo a distancia, que
programa de trabajo a distancia les permita generar estrategias para
eficiente y productivo. mantener la eficiencia durante las

jornadas de trabajo en casa.
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ANALIZAR LA COMPANIA

La primera tarea que tiene un lider o
implementador de un programa de
trabajo a distancia, es realizar un analisis
de los cargos y sus respectivos perfiles,
para, de esta manera, poder definir con
claridad cuales de ellos pueden tenerse
en cuenta para el trabajo a distancia. De
igual forma, es importante analizar de
manera detallada, como no afectar la
productividad debido a la clase o tipo
de funciones.

Asi mismo, cuando se esta realizando
dicho analisis, es fundamental realizar
una evaluacion objetiva del desempeno
de cada empleado para poder definir si
las condiciones personales e
individuales del trabajador aportaran de
manera positiva al programa de trabajo
a distancia de la compania.

Otro aspecto relevante que se debe evaluar, para que las personas sigan siendo
eficientes durante el trabajo a distancia, es que se pueda evidenciar qué tanto
conocimiento tienen los trabajadores sobre las plataformas tecnoldgicas que se
ofrecen. En ese sentido, es importante realizar una valoracion.
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