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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Identificar las caracteristicas
de la gestion integral en
peligros fisicos
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Conocer la legislacion aplicable
para la adecuada gestion de lo
peligros fisicos

Relacionar la adecuada gestidn
de peligros fisicos con el
Sistema de  Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo



Objetivo General

|dentificar los elementos principales que se deberan desarrollar para
tener una adecuada gestion de peligros fisicos al interior de las
empresas
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

- Conocer la legislacion Relacionar la gestion de
Identificar las caracteristicas : : . ..

. aplicable a los Riesgos peligros fisicos con el

de la gestion integral en . : .,
clicros fisicos Fisicos para su adecuada Sistema de Gestion en
pelig gestion Seguridad y Salud en el

Trabajo
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PELIGRO: Fuente, situacidon o acto con potencial de dano en
terminos de enfermedad o lesion a las personas, 0 una
combinacion de estos.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os)
evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), vy la severidad de lesion
0 enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicion(es).
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PELIGROS
FISICOS
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PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de energias que
generadas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a
ellas. Estan energias pueden ser
mecanicas, térmicas o electromagnéticas,
provocando efectos muy distintos entre
Si.
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Clasificacion

Biolagico

Fizico

Quimico

P=icosocial

Biomecanicos

Condiciones de seguridad

Fenomenos
naturales®

Virus

Ruido {impacto
intermitente ¥
continuo)

Polvos organicos
inarganicos

(estion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacién,
induccién  y capacitacién, bienestar
social, ewvaluacion del desempefio,
manejo de cambios)

Postura (prologada
mantenida, forzada,
antigravitacionales)

Mecanico (elementos de
maquinas, herramientas, piezas
a trabajar, materiales
proyectados sdlidos o fluidos

Sizmo

Bacterias

lluminacicn (luz
visible por exceso o
deficiencia)

Fibras

Caracteristicas de [a organizacion del
trabajo (comunicacidn, tecnologia,
organizacion del frabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor

Esfuerzo

Eléctrico (alta y baja tension,
estatica)

Terremoto

Hongos

Vibracién (cuerpo
entero, segmentaria)

Liguidos (nieblas v
rocios)

Caracteristicas del grupo social del
trabajo (relaciones, cohesidn, calidad de
interacciones. trabajo en equipo

Movimiento repetitivo

Locativo
superficies

(almacenamiento,

de trabajo
(imegularidades,  deslizantes,
con diferencia  del  nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)

“Vendaval

Ricketziaz

Temperaturas
extremas (calor vy
frio)

(Zaszes y vapores

Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas
emaocionales, sistemas de control,
definicidn de roles. monotonia, etc).

Manipulacién ~ manual

de cargas

Tecnologico (explosion., fuga,
demame, incendio)

Inundacidn

Parasitos

Presion atmosférica
(normal y ajustada)

Humos metalicos.
no metilicos

Interfaze persona tarea (conocimientos,
habilidades con relacidn a la demanda
de la tarea. iniciativa, autonomia v
reconocmiento,  identificacién de la
persona con |a tarea y la organizacion

Accidentes de transito

Picaduras

Radiaciones
ionizantes {rayos x,
gama, beta y alfa)

Jomada de frabajo (pausas, trabajo
nocturmo,  rotacion, horas  extras,

descansos)

Puablicos (Robos,
azaltos, atentados,
publico, etc.)

atracos,
desorden

Precipitaciones,
{lluviaz,
granizadas,
heladas)

Mordeduras

Radiaciones no
ionizantes (laser,
ultravioleta infraroja)

Material
particulado

Trabajo en Alturas

Fluidos o
excrementos

Espacios Confinados




WP rosmaeuca
CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

TIPO DE ENERGIA TIPO DE PELIGRO CLASE

Continuo o estacionario
Intermitente
RUIDO Impacto o impulso
Ultrasonido
MECANICA Infrasonido

PRESIONES EXTREMAS

Ambiente hipobarico
[ESTRESTERMICOPORCALOR| |
TERMICA | ESTRESTERMICOPORFRIO | |

Ultra Violeta
Visible
Infrarroja
RADIACIONES NO IONIZANTES Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

ELECTROMAGNETICA

Campos Magneticos
Radiacion X

Radiacion y
Particulas a

Particulas
Neutrones



DEFINICION

Segun la A.I.LH.A (American Industrial Hygienist Association)

Para la se trata de la “ciencia y arte dedicados al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones
emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que puede
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear
algun malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos
de la comunidad”.
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HIGIENE INDUSTRIAL

La Higiene Industrial
seria la “disciplina encargada
de identificar, evaluar y
controlar los contaminantes
de origen laboral”
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IDENTIFICACION »

EV/ARYAEIEIN

CONTROL <@ ANALISIS
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ETAPAS DE LA A
HIGIENE INDUSTRIAL

Se pueden distinguir cuatro ramas
fundamentales dentro de la Higiene Industrial:

Higiene teodrica
Higiene de campo
Higiene analitica
Higiene operativa
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HIGIENE TEORICA

Se encarga del estudio de los contaminantes y su relacion con
el hombre a través de estudios epidemioldgicos vy
experimentacion humana o animal, con el objeto de estudiar
las relaciones dosis-respuesta o contaminante-tiempo, para
establecer unos valores estandar de concentracidon de
sustancias en el ambiente y unos periodos de exposicion a los
cuales la mayoria de los trabajadores pueden estar
continuamente expuestos dentro de su jornada laboral sin que
se produzcan efectos perjudiciales para la salud.
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Es la encargada de realizar el
estudio de la situacion higiénica en
el ambiente de trabajo (analisis de
puesto de trabajo, deteccion de
y tiempo de
exposicion, medicion directa y tomas
comparacion de
valores estandares, entre otros).

contaminantes

de muestras,
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HIGIENE DE CAMPO




ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Criterio Aplicado

Toma de la Muestra
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HIGIENE DE CAMPO

Para la realizacion de esta funcion se emplea:

Instrumento de trabajo, de la En ella utiliza la informacion suministrada por
la propia empresa vy los trabajadores afectados,

En esta actividad se debe tener en cuenta;

« Reconocimiento de los factores ambientales y sus efectos sobre el hombre y la salud.

« Considerar los riesgos derivados de los factores ambientales

« Presentacion de alternativas para controlar los riesgos adoptando los métodos adecuados
para su eliminacion o reduccion.
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TOMA DE MUESTRAS :
* Eleccion del método
» Alistamiento de Equipos
* Procedimientos en campo
 Toma de la muestra
 Embalaje de la muestra
* Envid de la muestra

AMUILTIMAOD AL (
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MEDICIONES TECNICAS
DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Las Mediciones Tecnicas de los Ambientes de Trabajo
tienen como objetivo evaluar de forma cuantitativa los
factores de riesgo a los cuales puede estar expuesto
cualquier trabajador al realizar sus actividades labores
diarias, de tal forma que los resultados obtenidos se
puedan comparar con los limites permisibles emanados
por la legislacion colombiana, con el fin de determinar el
grado de exposicion de dichos trabajadores y generar
recomendaciones para su control.
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Realiza la investigacion y determinacion cualitativa y cuantitativa de los
contaminantes presentes en los ambientes de trabajo, en estrecha
colaboracion con la Higiene de Campo y la Higiene Teorica.
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HIGIENE ANALITICA |

La mision del analisis preparatorio es la preparacion de las muestras, dirigida a aumentar la
sensibilidad de las distintas técnicas que vayan a emplearse pues se manejan cantidades muy
pequenas de producto.

Analisis preparatorio

Analisis instrumental

La mision es la aplicacion de las tecnicas fisico-quimicas al andlisis de muestras,

fundamentalmente técnicas cromatograficas, espectrométricas y microscopicas (Optica y
electronica)

Resultados
Concluir la concentracion de los contaminantes evaluados en el ambiente de trabajo.
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CARACTERISTICAS

El informe técnico, e
l0gica, sencilla y com

DEL INFORME

cual debe responder a una presentacion
orensible, utilizando la terminologia correcta

de forma que no puec
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HIGIENE OPERATIVA

Comprende la eleccion vy
recomendacion de los métodos
de control al implantar para
reducir oS niveles de
concentracion hasta valores no
perjudiciales para la salud.
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SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA

Eliminacion completa Eimioe Elimvinar
del peligro

Reemplazar el material,
SqQUIPO O PIoCesos por <
wno de riesgo inferior BARRERAS DURAS

Redisenar los equipos o
procesos detrabajo

lipo entrenaméento,
procedimiento

BARRERAS BLANDAS
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JERARQUIA DEL
CONTROL

99% m Eliminar el proceso, producto, etc.
81% - 98% m Sustituyo un producto por otro menos peligroso

Aislar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,
sistema anticolision, etc.

v
=
3
©
Vv
o
-
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pud
—
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51% -80% Ingenieria

26% - 50%

Administra-
tivo ’

Estandar, PETS, Instructivos, Senalizacion, Capacitacion

Barreras
Blandas - EPP Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para

01% - 25% \ C” cada puesto de trabajo.




LEGISLACION APLICABLE A
RIESGOS FISICOS
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Ley 9 de 1979

CODIGO SANITARIO OCUPACIONAL
TITULO lll. SALUD OCUACIONAL.

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la
presente Ley establece normas tendientes a:

* Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

« Proteger ala persona contra los riesqos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biologicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares
de trabajo;

« Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

» Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones;

» Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la
salud publica.
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Ley 9 de 1979

Articulo. 84. Obligaciones de los Empleadores

Articulo. 98, 99 y 100. De las Condiciones Ambientales

Articulo. 101, 102,103 y 104. De los agentes quimicos Yy bioldgicos.

Articulo. 105, 106, 107, 108 y 109. De los agentes fisicos

Articulo. 110. De los valores limites en lugares de trabajo
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Resolucion 2400 de 1979

TITULO I
NORMAS GENERALES SOBRE RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

CAPITULO |. DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y CALEFACCION.

CAPITULO II. DE LA VENTILACION.

CAPITULO lIl. DE LA ILUMINACION.

CAPITULO IV. DE LOS RUIDOS Y VIBRACIONES.

CAPITULO V. DE LAS RADIACIONES IONIZANTES.

CAPITULO VI. RADIACIONES NO IONIZANTES: ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS Y
RADIOFRECUENCIA.
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Marco Legal
Resolucion 1016 de 1989

ARTICULO 11:

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

1 Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en los sitios de trabajo de la
empresa, que permita la localizacion y evaluacion de los mismos, asi como el conocimiento de la exposicion
a que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.

2. ldentificar los agentes de riesqos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergondémicos,
mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periédicas a
las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

3. Evaluar con |la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud de los
riesgos, para determinar su real peligrosidad.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD AL TRABAJO

ACTUAR

PLAN NACIONAL B VERIFICAR
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Mejoramientod 1. Politica

—
6. Auditoria / \, 2. Organizacién

Auditoria
\ J

~

5. Evaluacion 3. Planificacion

Mejora
Continua
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DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia gue sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos !os procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que ‘e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

instalaciones en la maquinaria o en l0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, 1a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, €! empleador o contratante utilizard metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biolégicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.




PLAN NACIONAL

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evalian el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

_Evaluacion inicial (linea base),

. Ejecucién del plan de trabajo anual en seguridad y safud en el trabajo y Su cronograma,
3. Ejecucidn del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
_Intervencion de los peligros identificados y 10s riesgos priorizados;

Evaluacién de las condiciones de saiud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el Ultimo ano;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales. asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados, si aplica,

8 Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con €l analisis de
las condiciones de salud y de trabajo y a los 1iesgos priorizados;

MAMULTIMNMOD AL
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Resolucion No. 312 de 2019 Por la cual se
definen los Estandares Minimos del
S.G.S.S.T.

¢, Qué son estandares minimos?

Se considera estandares minimos a una serie de componentes obligatorios: normas,
requisitos y procedimientos para regqistrar, verificar y controlar el cumplimiento de las
condiciones basicas indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES
Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO |, I O Il

ftem K Cntenos‘ Empresas de diez (10} o menos traba,]adoras , [ ‘MODO DE VERIFICACION
ST VR I “'clasificadas en nesgol AL HT e B R S A
{ Plan  Anual de- Etaborarei?ian Anualde Trabajo deJSrstema de Gestidnde SST, | Solicitar documentc  que
t Trabajo - .. - . ..} firmado porelempieador.o contratante, en el que se identifiquen | contenga - Plan Anual de- |
. | como minimo: t:sbgetwos metas responsabs adades Tecursos y 'Traba;o
Lo eronograma anual . S e
;_Evaiuactcnes - {-Reaiizar las evaluaciones. med:cas ocupacionales.de acuerdo con .,Conceptos ermitidos, . por.-el.
médicas L | la normatividad v fos pei:grosmesgos a ins cua!es se encue«nire raédico evaluador en el cual |
i-ocupactenaies L '-expuesto el traba;ador _ |- informe recomendacscnes R
SRR " e -.-restriccianes laborales, :
identifcamon .. de ,Reaiﬁzar 13 |dentif caclﬁn de pehgms Y Ia evaiuac:ﬁn y vaioraclan | Solicitar documente . con. Ia '

peligros: evaloadién | defos fiesgos con el acompafiamiento dela ARL: identificacién’ de  peligres;
y  valoracién de evaiuacaé-nyualcracl@n de ios
rfiesgos b ] riesgos.. :
ST T T e e T T LTI T BT ) Rabatanein e '
1 acompafamiento de la ARL - |
.y adadevistaARL.
PLAN NACIONAL Medidas - . .- de i E_;ecu;tar las actw:dades de prevencion vy control de. peilgms y/o -| . Solicitar documento: soporte |
Ths ] prevencion Yy contrc-} fiesgos, con base en ¢l resultado dela |dent;f cambn de pe!xgms - con acciones. ejecutadas {
MULTIMODAL | s oon gociones sieculad -

fremte Al taeva!uacscn yvatorac:én de Ios r;esgos

SIS RS d 2023 I peligrosiriesgos -
identificados _




ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y

CONTRATANTES CON ONCE (11) A CINCUENTA (50)
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11 O Il

- Criterios.. Empresas de once a cincuenta
T : . traba‘adores clasificadas enriesgo t, 16 1
{ Plan Anual de Trabajo .- 'J Efaborar el Plan Anual de Trabajo firmado. por el
. L | empleador ¢ contratante, en el gue se identifiquen
l como minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
| TecUrsosy cmnag rama. anua!

Identnﬁcaclén Tde peiagms v Edentsﬁcar pel:gras evaiuar y valorar los riesgos

evaluaci6n - y uainraclén de" -establecer controles” que pre'urengan efectos

fiesgos ] adversosen’la salud de tos trabajadores _

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD

- MODO DE
. VERIFICACION

i Solicitar documento. que
contenga plan anual de
trabajo '

Solicitar documento
donde se  encuentre ia
identificacién de peligros
y valoracion de riesgos.

1 Solicitar. ewdencuaa detas i

| medidas - de conzrol |
5 impllement_adas o l

\




ESTANDARES MINIMOS PARA
EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 1 O Il Y
TODA EMPRESA CLASIFICADA CON
RIESGO IV Y V

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 515D




!)\' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL

Criterics. Empresas de mas de cincuenta {50)
trabajadores riesgo |, 1, 1li, IV 6 V y ias de cincuenta
{50) o menos trabajadores riego IV 6 V

MODO DE VERIFICACION

Mediciones
ambientales

| Reslizar
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos yio.

mediciones ambientales de los riesgos

biolégicos.

:{Ieriﬁcaf los

ambientales
remision de estes resuitados al
| Comité Paritario de Sequridad v

sopores
documentales de las mediciones
realizadas 'y la

Salud en el Trabaio.

Medidas de

prevencion y control
 frentea -

Ejecutar las medidas de prevencibn y control con base en
el resuftado de la identificacion de peligros, ia evaluacion
y vaioracion de los riesgos {fisicos, ergondmicos.

Solicitar evidencias de Ia
e;e::uclén de las medidas de

.nrevenc:son ¥ control. de acuerdo

- peligrosiriesgos -
identificados

NAULTIM 0D\ (I

DE EDUCACION EN SST

- biologicoes, -
o ps:cosoczales. entre ofros), mciu:dns los prmr:tarms '
77| ‘éstas * se “ejecutan’ acorde con el
b ierarguizacion, de 'ser fac!!ble pﬂonzaria mtewenczén en )
is fuenteyen gl medio. '

-Quimicos; - de- . - segundad; -

gon -l
_je,fafqu;zacrén y fa identificacion
‘délos pefigros, ta evaluacién y
| valoracion de  los
1 realizada.

publicos,

esquema de

peligrosfriesgos

esguema. - de
riesgos

Constatar que estas medidas se

‘encuentran programadas en el

plan  anual de . trabsje. |
Verificar que efectivamente se
dic prioridad a las medidas de
prevencién y control frente a ios |
wentificados

cormo priortarios,




A EDUCA

'. Api;cacldn de
“medidas de - _
prevencion y control:
 por parte de lgs.

; trabaj’adores

PLAN NACIONAL

e%\ L”-T I A’&OD s\ I-
DE EDUCACION EN ssT -1 FEDD

Criterics. Empresas de mas de cincuenta (80) -
trabajadores riesgo |, I, i, IV 6 V y ias de cincuenta

50) & menos trabajadores riego Vo V

(fisicos, -~ ergondmicos, . bloldgicos, - quimicos,

' segundaci pubhcos ps:cosoc:aies entre otrc:-s}

Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de las
- -1 medidas de prevencion y. control de-los pe!igr‘osfriesgﬂs
de

MODO DE VERIFICACION

v = S o o e

-Soficitar jos soportes

-documentales  implementados
por E_a empresa donde se verifica

| el cumplimiento  de Jas
' 'respnnsabuiydades de

_.'.'_f_.,__:traba}adores - fretite - la
| aplicacién de las med:das de |

prevencion y com_m_i_ ‘de’ . los

‘peligros/riesgos - ¢ (fisicos,

ergondémicos, biolégices,

-Quimicos, de - -segurndad,

| publicos, -psicosociales, entre

| i
s

i traba'adores;

| otresy.

| -'Reahzar visita a las instalaciones |

para verificar el cumphm iento de
{as" medias de pi'wenclén y
control - - por parte de !09'




E4.1 Esténdar. identltlcamun da et:rus, evaluacion valoracion de los riesgos {1 5%

mm
(s | o | e [

Decreto Se  readizen  medicions ‘-.hanﬁ-..ar s soportes |

10732015 ambientales de ks rigégos | documentsles de (as

pripitanca,  proveniontgs  de | mediciones aamiiantales

Arliguins peligros quimicos, fisicos yio | reakzadas y @ remision de

tholdgicos, eslos resullades al Comié

224815 Paritario én  Saguridad y

Salud en el Trabaje o &

Resolucin Vigla de  Sequridad y Salud
24001979 en & Trabgjo.

PLAN NACIONAL

e%\ L”-T I A’&OD s\ I-
DE EDUCACION EN ssT -1 FEDD




1.
2.
3.
4.
D.
6.
7.
8.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

RESUMEN DE LA GESTION

Diagnostico inicial o linea Base

ldentificacion de Necesidades de evaluacion
Conformacion del documento guia

Creacion de cronograma anual de mediciones
Seguimiento a evaluaciones

Analisis de Resultados

Planteamiento de Accidentes de mejora continua
Indicadores de Gestion




PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

i pE epucacion en sst ELFED
AN

S—




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D
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