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Esta solucion hace parte del KIT MOVILIZA de la ESTRATEGIA
INTEGRAL TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO, “Juntos
optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:

. Normograma trabajo a distancia
. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia

KIT LIDERA LA
ESTRATEGIA

. Herramienta de autorreporte y verificaciéon de condiciones de trabajo a distancia

Instrumento para la medicién y seguimiento del programa o procedimiento de
trabajo a distancia

. Material de sensibilizacion: videos y afiches
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. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

. ¢Cémo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
. Gestion de equipos a distancia

. El arte de la comunicacién asertiva en el trabajo a distancia

KIT MOVILIZA . Organizacién y optimizacién del tiempo en el trabajo a distancia
. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

. Practicas para lograr reuniones efectivas
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. Herramientas TIC para el trabajo no presencial
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Salud y Seguridad para el trabajo a distancia
Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia

KIT
AUTOGESTIONA

Salud mental en el trabajo a distancia

Habitos saludables en el trabajo a distancia
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Plan familiar de emergencia: la seguridad empieza en mi hogar

. Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
. Generalidades del Trabajo a Distancia
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. Marco juridico del Teletrabajo

. Marco juridico del Trabajo en Casa
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. Autorreporte y verificaciéon de condiciones de trabajo
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. Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
. Salud mental en el Trabajo a Distancia
10. Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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INTRODUCCION

Las modalidades de trabajo emergentes han hecho de la comunicaciéon efectiva
una herramienta valiosa para las organizaciones. Esta forma de comunicarse,
permite una optima comprension del papel de cada miembro del equipo en el
logro de los objetivos estratégicos, sin la necesidad de estar en un mismo espacio
de trabajo todo el tiempo.

Las nuevas tecnologias y los cambios sociales actuales estan transformando la
forma de trabajar. Por ello, es necesario que los lideres consideren a la
comunicacion efectiva como un pilar necesario para lograr la coordinacion de las
actividades, ajustar recursos y transmitir valores corporativos, todos ellos
elementos necesarios para construir una identidad corporativa.

Poder comunicarse efectivamente requiere responsabilidad de todas las partes.
Tanto los trabajadores que desempenan cargos directivos como aquellos que
desarrollan otro tipo de oficios, deben comprometerse a gestionar su
comunicacion para ayudar a crear buenas conexiones y sentirse comodos con la
forma de expresarse con el equipo. Esto, con el fin de obtener mejores resultados
personales y organizacionales.
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OBJETIVOS DE LA GUIA

Brindar las estrategias
necesarias para que los lideres

Propiciar una comunicacion
efectiva que promueva el

puedan generar una bienestar de los trabajadores

comunicacion efectiva con los que laboran en modalidades

equipos de trabajadores que de trabajo a distancia y que
laboran en modalidades de permita el cumplimiento de

trabajo a distancia. las tareas.

:QUE ES LA COMUNICACION EFECTIVA?

La comunicacion efectiva es la capacidad de lograr transmitir un mensaje con
claridad y de forma entendible para el o los interlocutores, sin generar ningun tipo
de confusidn o interpretaciones incorrectas. Del mismo modo, comunicarse
efectivamente significa ser capaz de comprender las emociones e intenciones que
acompanan al mensaje.

Los lideres que tienen una comunicacion efectiva, son aquellos que no solo

transmiten el mensaje, sino que logran una buena conexion con el otro, respetando
la igualdad, sabiendo escuchar y exigiendo ser escuchando.
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