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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos acerca de las habilidades humanas
desde la SST, con el fin de establecer una nueva visidon en la gestion
de los riesgos laborales y de la propia vida.
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1. El triunfo de la razon para balancear
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2. Atiende a la naturaleza y gestiona bien la
SST- Gestionar la SST desde la comprension
de nuestra naturaleza.
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3. Gestion de la reforma del entendimiento-
La reforma del entendimiento acerca de la
SST.
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4. Del autocuidado al cuidado de si-cuidado
y gobierno de si para la SST.
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5. Virtudes para la SST- Las virtudes
necesarias para gestionar la SST.
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6. Historia de la SST- La historia laboral, el
Taylorismo y mecanicismo laboral.
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7. Estoicismo laboral- Principios del
estoicismo para la gestion de la SST.
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8. Gestion del lenguaje corporativo- El
lenguaje como universo del trabajador.
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9. Capacidades humanas en la SST- Gestion
de las capacidades humanas.
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10. Gestion de la ética como objetivo
misional- De la moral laboral a la ética
organizacional.
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1. Liderazgo: La nueva diplomacia como
objetivo laboral- La diplomacia y el liderazgo
laboral para la SST.
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12. LA EXCELENCIA EN SST - EL NUEVO
TRABAJADOR, EL NUEVO LIDERY LA
NUEVA ORGANIZACION DE LA SST
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La felicidad en el trabajo no depende del
ascenso, depende de que cultives tu alma
para ofrecer un verdadero cuidado a los
demas.

Diego Hurtado Guzman
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Positiva
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