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Objetivo general

Sensibilizar a los lideres de las organizaciones a conocer y aplicar los
avances tecnologicos en la exploracion del funcionamiento del
cerebro para lograr permanecer y competir en medio de los cambios
disruptivos de cara hacia un futuro innovador en el siglo XXI con
seguridad y salud en el frabagjo
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La raza humana y sus
avances en el conocimiento
del cerebro
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NEUROCIENCIA

Las Nevurociencias aplicadas a las
organizaciones
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Hypotension

drop in arousal

surrender

cognitive declne

numbing of all emotions
> slow onset and

termination of immobility
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(attentive immobility: orienting response) ; 6 Fa'nt
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Neuronal

Nevuroplasticidad vy |a
cultura de seguridad



Nevurofeedback
entrenamiento
funciones superiores
en las organizaciones
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Realidad virtual
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Positiva
siempre contigo
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