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EVALUÉMONOS



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

-Neurociencias aplicadas 

en las organizaciones  

desde  el conocimiento del 

funcionamiento del cerebro 

-La Neuroseguridad Laboral, 

El Neuroliderazgo, El 

Neuroaprendizaje , Las  

Emociones  y La 

Neuroplasticidad cerebral 

-Inteligencia artificial y la 

neurorecnología en las 

organizaciones con el avance de 

las ciencias y  la revolución 4.0 la 

base de la Competitividad 

empresarial en el siglo XXI



Objetivo general

Sensibilizar a los líderes de las organizaciones a conocer y aplicar los 

avances tecnológicos en la exploración del funcionamiento del 

cerebro para lograr permanecer y competir en medio de los cambios 

disruptivos de cara hacia un futuro innovador en el siglo XXI con 

seguridad y salud en el trabajo



La raza humana y sus 

avances en el conocimiento 

del cerebro



Las Neurociencias aplicadas  a las 

organizaciones



Neuroliderazgo



SISTEMAS
MOTIVACIONALES



Neuroseguridad Laboral



Neuroplasticidad y la 

cultura de seguridad



Neurofeedback

entrenamiento 

funciones superiores 

en las organizaciones



Regulación de 

ondas cerebrales  

a los trabajadores



Realidad virtual 
acompañada del 

neuroliderazgo



EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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