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Como hacer evaluaciones efectivas de
las capacitaciones de SST
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 Experto Lider
-

Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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Ruta de

conocimiento
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o)

ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO
APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS
PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGQGICOS E‘-‘
PARTE 2, COMOSE LE

DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION



“v" OSITIVA EDUCA

Ruta de

conocimiento
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1

EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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eSpecificos

{Qué queremos conseguir?
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Medibles

Para saber si los estamos
alcanzando debemos
medirlos

A

Alcanzables Realistas

RTINS I Hay que ser realista en

dentro de la relacion a recursos y

probabilidad de lo medios disponibles
humanamente normal.

Si nos fijamos objetivos
muy grandes, podemos
desmotivarnos al no
alcanzarlos.

a Tiempo

Programalos para
cumplirlos en un
tiempo limite




Concientizar
eSensibilizar
Motivar

Crear concliencia
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eSpecificos

{Qué queremos conseguir?
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Medibles

Para saber si los estamos
alcanzando debemos
medirlos

JAN

Alcanzables

Fijar metas que estén
dentro de la
probabilidad de lo
humanamente normal.
Si nos fijamos objetivos
muy grandes, podemos
desmotivarnos al no
alcanzarlos.

Realistas

Hay que ser realista en
relacién a recursos y
medios disponibles

a Tiempo

Programalos para
cumplirlos en un
tiempo limite
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cComo formular

correctamente el
Objetivo de tu
Capacitacion?
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TAXONOMIR DE

I‘.\
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Taxonomia de

BLOOM

@) APLICAR

o AT
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TAXONOMIA DE BLOOM
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Nivel de
Complejidad

/ e

APLICAR

Nivel de
Complejidad COMPRENDER
Bajo

RECORDAR

TN
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¢ES Teorica?

¢, ES para
ensenar
conceptos?

Peldano 1:
Recordar
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¢, ES para
ensenar cosas
especificas?

Peldano 2:
Comprender
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¢ ES Practica?

¢ ES para ensenar
entrenar en algo
practico?

Peldano 3:
Aplicar
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¢Es Teorica?

¢, ES para
ensenar
conceptos?

Peldano 1:
Recordar
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¢, ES para
ensenar cosas
especificas?

Peldano 2:
Comprender

‘o
¢ ES Practica?

¢, ES para
ensenar entrenar
en algo practico?

Peldano 3:
Aplicar
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¢ ES Tedrica?

Examen
Tedrico

A ElaloE
Recordar
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Analisis de
Casos

Peldano 2:
Comprender

.1.\
¢, Es Practica?

Examen
practico

Peldano 3:
Aplicar
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Examen Teorico

[ PREGUNTAS

A\B C D
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SIS de Casos

)

Muestra las partes del poste que cayeron
d del colegio, conjuntamente el

Supervisor de Campo

3 Rotura
W —

Lugar donde
impacto el poste

\\\1: Rotura

Supervisor de Seguridad
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Examen Practico

ELECTRONICAC L'/ C.NET.
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Parejas

Ejemplo de un Acto No usar el Casco de

Inseguro Seguridad
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IV EDUGA

A &% $ v

Actos Inseguros Condiciones Inseguras Factores Personales Factores de Trabajo

& * ¢ ¥

|
I No usar el equipo de Protecciones C"I”""fdal", . Supervision y liderazgo
proteccién personal inadecuadas mental/psicolégica deficientes

inadecuada

Equipos de proteccion Capacidad fisioldgica Ingenieria Inadecuada

No sefializar o advertir & F
inadecuados inadecuada

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED




]\u’ POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMMOD AL
\ pE Epucacion en ssT ELFEDD

qdrrriz Al

CINICIO g

NIy /

n=

TN




11%' POSITIVA EDUCA

Lun oy Lista de Evaluacion de Asimilacion de las Capacitaciones de SST

Fl R AT RL AT

Investigacion de Accidentes

Tu Ciudad Fecha: 11/09/2018

Tema:

Lugar:

item | Nombres y Apellidos |Nota 1|Nota 2 MNota final Firma

Pablo Pinto 0.5 3.5
3.5

lvan Lopez

Pedro Perez 4

Juan Sanchez

Luis Gonzalez
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El Modelo de Kirkpatrick zﬁhmﬂm

wacro:

e Transferencia
e Aprendizaje
o Reaccion
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¢La capacitacion
tuvo un impacto

en los indicadores
de la empresa?

¢Aplican lo que
aprendieron?

¢,Qué aprendieron?

¢.,Los alumnos
apreciaron la

capacitacion?
PLAN NACIONAL
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0 Resultados
e Comportamiento

Aprendizaje

Reaccion
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0 Resultados
e Comportamiento

Aprendizaje

Impacto

Conocimiento
Aplicado

Conocimiento
Adquirido

Satisfaccion

Reaccion
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\ DE EIj!l.lGAﬂlﬁH EN sst .EE'_ y j



'“F' POSITIVA EDUCA

MODELO DE EVALUACION DE DONALD KIRKPATRICK

4

RESULTADOS

sEl curso contribuyd a
mejorar el desempeno de
la empresa o comunidad?

Andlisis de indicadores de
gestion

3

Comportamiento

sHubo transferencia del
aprendizaje a la vida real
o al frabagjo?

Este nivel solo se puede evaluar
mediante un andlisis de
necesidades para determinar que
no hay “vacios” o diferencia
sustancial entre “lo que es” y “lo
que deberia ser”

5Qué hablilidades y

La evaluacion del curso basada en

sLo han completado?

2 APRENDIZAJE | conocimientos los objetivos del mismo puede
adquirierone responder a este nivel.
Una encuesta u hoja de papel
REACCK')N sLes gustd alos alumnos? | donde se le pregunte a los alumnos

si les gustd o no, que cosas se
pueden mejorar, etc.
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C & youtube.com/results?search_query=como+hackear+kahoot

— PE
= [3Youlube como hackear kahoot X| @) (g
a3 La Mejor Forma de Hackear Kahoot
@ nicio 22 K visualizaciones + hace 1 afo
8 Shorts Fé‘ rufus
(3] Suscripciones 7puntaje=99999//
espero ...
Ta >
[Q] Tucanal
“§e¥s  como ganar en todos los kahoot's de tu clase
@ Hlstonal '.‘ What dicd Harriet Tubiman nccomplish o 3 “conductor” an the Unc rgroud ik e 7 " 28 K visualizaciones * hace 1 afio
[*]  Misvideos . ﬁ tu_ajolotito_favoritofc
TN T s 0
(O  Verms tarde
v Mostrar mas
.me;'::r-,umummmm l
sho & kahoot it IN 719490
& HouCCPLclNETOw0@ -0 v "
Suscripciones
como hackear kahoot
@ CNN en Espafiol () hackear kahoot e mwmianeati 4115695 28 K visualizaciones * hace 3 afios

Adult Swim () Kahoot! & Josthyn alexander guayazan muete

M jost M josthyn

DW Espaiiol ()

DTV/E MAatinine

espero que le haya servido.

&

e & 0w

(D

Hola amigos este es mi nuevo canal. Haré este tipo de videos para que se rian un rato y puedan olvidar sus problemas :)

.



& c B youtube.com/results?search_guery=como+hackear+quizizz+
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= (DYouTube como hackear quizizz
@ Inicio Shorts Videos No vistos Visto
Q Shorts
il SU SC |'|p'3|'3|'|35 S0 i b0 Eigui nas WG CoNDEN @ un Wy ming indepandlente?
Quizizz
Ta >
[2] Tucanal
@ Historial
[»]  Mis videos
@ Ver mas tarde
. LAS SHELIENTES OPCICIKES SOM ESTRATEGIAS RAA PRESENTAR L EXAMEN,
" Mostrar mas ERCERTO:
_3 ' : .HNJIMIPBEI'.I}'B:I REFLEXIORAR
. . FRRH VER S MO FALTD ANTES DE
Suscripciones 0 FESPORDER CONTESTAR LiS

KIMGUMA FREGUNTA

@ CNN en Espafiol ()

@ Adult Swim ()
@ D'W Espafiol (i)

A T Rl e s

X Q4 (D w

Para i Subidas recientes En directo Filtros 1=

—

€ COMO VER LAS RESPUESTAS CORRECTAS EN QUIZIZZ - 2022§)

70 K visualizaciones - hace 1 afio
& cathal

Hola que tal! hoy te ensefiare 2 metodos practicos para obtener las respuestas en quizizz QUIZIT ; hittps:/quizit.online/ ...

Como Ver Las Respuestas CORRECTAS De Quizizz | Aprobar Examen En Linea
2022

152 K visualizaciones - hace 3 afios

TutorialesAlberto

Encontraste "Como Ver Las Respuestas CORRECTAS De Quizizz, Google Formulario, Classroom, Edmodo, Socreative Moadle ..

New Quizizz Answer Cheat Method (LATEST 2023)

083 visualizaciones * hace 13 dias

E.-.’;n Ernerd
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TESIS DOCTORAL
2022

ESTRATEGIAS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES
EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN
LA UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS




PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

i pE epucacion en sst ELFED
AN

S—




Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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ANUNEF e DA
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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