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Experto Lider

~Anderson Parra Hernandez
- .Tecnologo en S.O.

Medico y Psicologo.
Especialista en G. de la SST.

"Docente Universitario — Asesor en SST.
" . Anderson.parrah@udea.edu.co

Contacto: 219 6040



Tabla de contenidos

oVe

Conversacion inicial y Actividad de

actividad interactiva discusion grupal: EL Conclusiones
de conversacion con el COPASST IDEAL y y cierre.
experto. socializacion grupal.
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Objetivo general

Discutir los aspectos de mayor importancia y promover
acciones de fortalecimiento para el COPASST a fravés de
la conversacion y andlisis de casos de los afiliados de la
ARL Positiva con un experto en el tema.
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Justificacion

Las actividades relacionadas con €l
COPASST son fundamentales para una
correcta gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, de acuerdo a lo establecido en
la Decreto 1072 de 2015. El COPASST tiene
una serie de responsabilidades frente al SG-
SSTy es elemento clave para su desarrollo
eficiente.
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La silla preguntona...

Ahora si...
Hablemos del
COPASST

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT E 1 FE D




]'L P FosiTIvA EDUCA

1. ;Qué es el COPASST? y ;por qué paritario?
Organismo de promocion y .

vigilancia de la SST en las
organizaciones. . - .
Paritario: por pares >

paridad entre las partes .
(empleador y tfrabajadores).

Resolucion 2013 de 1986 - Decreto 1072 de
2015 pardagrafo 2*.
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2. ¢ Quiénes pueden hacer parte del
Comité Paritario de Seqguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST?

;. Como motivan a sus colaboradores para
que pertenezcan al COPASST?

;. Quiénes no pueden hacer parte del
COPASST?

cLes ha tocado rechazar o que los
rechacen para pertenecer al COPASST?
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3. ;s Cuantos integrantes debe tener el
COPASST?

;. Con cuantos infegrantes puede reunirse?
- Resolucion 2013 del 1986 articulo 8
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4. ;Como se eligen los miembros del COPASST?

El empleador libremente
nombra sus propios
Representantes.

Los representantes de los
trabajadores son elegidos
por votacion libre de los
trabajadores.

e iComo se eligen los miembros del COPASST en su
empresa? ¢ Manual o electronico?
PLAN NACIONAL
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Cada votante
debera dejar
registrada la
firmay
depositar el
voto en las
urnas

Antes de
comenzar las
votaciones los
jurados deben
realizar el acta
de aperturay

firmarla.

Designe el
jurado para el
proceso de
votacion por
mesa

DE EDUCACION ENSST { "1/ &

Una vez se
terminen las
votaciones
segun los
tiempos
definidos los
jurados
deben firmar
el acta de
cierre de
votaciones

Una vez se
terminen las
votaciones
dentro del
tiempo
establecido se
procede a
firmar el acta
de cierre de
votaciones

Una vez
definido los
representante
sy suplentes,
se realiza el
acta de
conformacion
del COPASST

Los jurados

deben hacer

el conteo de
los votos.




www.alissta.gov.co
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5. ¢Cual es el periodo de duracion?

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo se eligen para periodos de dos
(2) anos y pueden ser reelegidos.

5QuIén regula el
funcionamiento
Del COPASST?
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6. ¢ Cuales son las funciones del COPASST?

« Investigacion: seguimiento.
« Capacitacion: Proponer y participar.
« Coordinacidon y comunicacion.

* |[nspecciones: preventiva.
* Propuestas de mejora.

« Participacion y promocion.
* Vigilancia: SG-SST.
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6. ¢ Cuales son las funciones del COPASST?

Funciones complementarias

« Recibir por parte de la ARL copia de la comunicacion de mora, en caso de
presentarse.

« Participar en las investigaciones de los AT (Resolucion 1401 de 2007).

« Recibir la comunicacion de la polifica.

« Serincluidos en el presupuesto del SG-SST.

« Revisar el programa de capacitacion en SST una vez al ano.

« Recibir copia de los resultados de las evaluaciones
de los ambientes de trabagjo.

« Participar en el andlisis de gestion del cambio.

« Participar en la auditoria inferna anual.

PLAN NACIONAL Dar aportes para la mejora continua.
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Jesus Palomino Cervantes

Al bon:eo: jesus.palomino@hotmail.com

Contacto: 3106403928

6. (,Como se evalua el cumplimiento
de esas
funciones?

1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacién y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion PY P 200 %
211 Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASSTVgia 1.00 %
241 Plan Anual de Trabajo 200 %
26.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion nesgos denvados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2 2 Inveshgacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral 2.00 %
4 1.2 |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 400 %
4 1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 400 %
4 2 4 Inspecciones instalaciones, maquinanas o equipos con el COPASST o Vigia 250 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST) 125%
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditona 125%

6.1.4. Planificacion auditonas con el COPASST 1.25%

7.1.1. Definicidn de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST 250 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 250 %
29.75%

)

Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27.
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7. ¢ Como se eligen el presidente y el
secretario del COPASST?

¢ Cuales son las funciones a cumplir por el presidente y el
secretario del COPASST?

e “Presidir” — “Adminsitrar”
e "Secretariar” — “Documentar
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8.A. ¢ Queé se debe considerar para llevar a cabo una
reunion del COPASST?

De forma permanente: Objetivos claros — Propiciar la comunicacion
asertiva — Coordinacion y valoracion entre miembros.

- Definir un objetivo claro. -Reservar un espacio apto. -Organizar un cronograma. -Citar a los miemlbros. -
Garantizar los insumos necesario.

eIniciar a la hora establecida. -Expresar claramente los objetivos (concentrarse colectivamente en el
asunto a tratar). -Propiciar adecuadamente la participacion de todos los miemibros (validar).

e Al concluir: Hacer un inventario de las conclusiones. Definir las acciones (tareas). Evaluar la reunion.

*Recordar y verificar los compromisos.
eSocializar las conclusiones y plan de trabajo
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8.B. ¢ Cada cuanto se debe reunir el COPASST?

; Qué son las reuniones ordinarias y extraordinarias?

- El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las
instalaciones de la organizacion y durante el horario de trabajo.

- El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro
horas semanales deniro de la jornada normal de trabajo de cada
uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
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9. ¢ Es obligatorio el curso de 50
horas para el COPASST?

Si, de acuerdo con la Resolucion
4927/2016 y demads disposiciones.

¢ Como hicieron en su empresa para
el que fodos los miembros del COPASST

MAMULTIMOD AL i ?
e 1Mo AL tyvieran el curso de 50 horas? 2




CEENES Evaluémonos

ACTIVIDAD DE CONVERSACION GRUPAL: L~

EL COPASST IDEAL w
- —j

PLAN NACIONAL

MULTIMOD NI O

pE Epucacion en ssT E1LFED




PREGUNTAS

Muchas gracias por
la participacion
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
h"JESTRK)CHMNAﬂ.EhFVWHAﬂEUMPP

I Y.CONOECER{MAS

- DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 seguidores

SITIa e
a CANALES

ecec:

INGRESA AQUI: https:/hab.me/bD91hUh . -

) Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de Enla Darteé SUFI)?:”OIS dec;echa @ iRecuerda! Que lo encuentras
POSITIVA EDUCA en Whatsapp. @ b harobmebrpdig en la pestafia de Novedades

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo

qr con tu celular.
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