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INTRODUCCIÓN

El trabajo a distancia es una tendencia en crecimiento a nivel mundial que exige a 
los líderes de equipos una curva de crecimiento rápida, efectiva y amigable para 
aprender a gestionarlos. Por lo tanto, resulta importante conocer los métodos para 
mejorar la cohesión de grupo, generar confianza y mantener buenas relaciones. 
Asimismo, surge la necesidad de establecer diferentes perspectivas y acuerdos de 
colaboración, donde exista prioridad por la comunicación efectiva, superar 
posibles contingencias, optimizar el tiempo y los recursos para cumplir con el 
trabajo, todo ello alineado con los objetivos de la organización. 

La situación actual no solo requiere el desarrollo de la propia capacidad de gestión 
"en circunstancias excepcionales", sino que también genera limitaciones a nivel 
organizacional que son incompatibles con el funcionamiento presencial. De 
acuerdo con esto, se vuelve aún más necesario poder gestionar equipos en varios 
lugares, de forma remota, mediante el teletrabajo. (Ardenne y Alsace, 2020). Lo 
anterior, crea la necesidad de incorporar en los líderes actuales habilidades para la 
comunicación asertiva, gestión de equipos a nivel remoto, retroalimentación y 
seguimiento. Todo ello con el fin de fortalecer los equipos, los resultados y la 
productividad de las empresas.



Brindar estrategias que faciliten 
la formación y desarrollo de 

competencias esenciales para 
liderar equipos a distancia, con 
la consecuente creación de una 

cultura de excelencia y 
crecimiento significativo bajo 

esta modalidad.

La gestión de equipos a distancia es una modalidad para organizar grupos de 
trabajo. En ella, todas las tareas, actividades sociales y reuniones, se logran conectar 
mediante plataformas digitales sin perder el control y la dirección de las 
actividades que realiza el equipo en sus diferentes roles.

En este tipo de gestión se deben establecer unas pautas al interior de las 
organizaciones para mantener la planeación, control y seguimiento de las 
actividades en función del talento de cada trabajador. La dirección de equipos a 
distancia es muy similar a la de los grupos de trabajo convencionales, pero implica 
una transformación digital que facilita y permite seguir en un escenario laboral 
productivo y eficiente. Esto requiere un alto grado de compromiso, disciplina, 
autonomía y adaptación por parte de los trabajadores y, por supuesto, un rol de 
liderazgo que resulta decisivo para tener éxito en esta modalidad de trabajo.

Promover la aplicación de 
criterios y técnicas que 

incorporen los diferentes 
roles de una estructura 

organizacional de forma 
clara y lógica.

OBJETIVOS

¿QUÉ ES LA GESTIÓN DE EQUIPOS A DISTANCIA?
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para ingresar y acceder al material. 




