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Esta solucion hace parte del KIT MOVILIZA de la ESTRATEGIA
INTEGRAL TRABAIJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO, “Juntos
optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:

. Normograma trabajo a distancia
. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia

KIT LIDERA LA
ESTRATEGIA

- Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia

Instrumento para la medicién y seguimiento del programa o procedimiento de
trabajo a distancia

. Material de sensibilizacion: videos y afiches
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. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

. ¢Cémo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
. Gestion de equipos a distancia

. El arte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia

KIT MOVILIZA . Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia
. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

. Practicas para lograr reuniones efectivas
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. Herramientas TIC para el trabajo no presencial

1. Salud y Seguridad para el trabajo a distancia

. Generalidades del trabajo a distancia

KIT
AUTOGESTIONA

. Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia

. Habitos saludables en el trabajo a distancia
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. Plan familiar de emergencias: La seguridad empieza en mi hogar

. Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
. Generalidades del Trabajo a Distancia

KIT

FORMADOR:
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3. La implementacién del Trabajo a Distancia
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APRENDE, 5. Marco juridico del Trabajo Remoto
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. Marco juridico del Teletrabajo

. Marco juridico del Trabajo en Casa

ENSENA Y

. Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo

APLICA

. Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
. Salud mental en el Trabajo a Distancia
10. Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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INTRODUCCION

Cuando se habla de gestion del cambio en las organizaciones, normalmente existe
la idea de que es un proceso en el que se debe tener en cuenta muchos aspectos
economicos, tecnoldgicos, sociales, humanos, entre otros. Actualmente, con todos
los cambios que se han presentado a nivel mundial, el trabajo a distancia ha
catapultado grandes modificaciones a nivel organizacional. Ahora, los lideres de
gestion humana, de procesos y de implementacion de los programas, tienen el
reto de gestionar dichos cambios en el menor tiempo posible y de la manera mas
eficiente para no afectar la productividad de las empresas.

Es por esto que, resulta de vital importancia, entender de manera detallada cémo
se deben fomentar procesos de cambio sanos y como gestionar la resistencia que
se puede llegar a presentar en el trabajo a distancia. Asimismo, es importante
comprender como motivar a los trabajadores a aprovechar todos los espacios
laborales y personales que conllevan a tener una buena salud mental y cédmo
generar confianza y tranquilidad con un manejo adecuado de la productividad,
versus la implementacion de nuevas metodologias de organizacion en el trabajo.




\

©RosITIvA s

OBJETIVOS

Identificar cuales son las E ;
el y Brindar herramientas y
condiciones necesarias para metodologias a los lideres e

lograr una adecuada implementadores del programa
implementacion de trabajo a de trabajo a distancia, que les
distancia, fundamentada en la permita generar cambios de

gestién del cambio. mahnera répida Yy eficiente.
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¢{QUE ES GESTION DEL CAMBIO?

Esta gestion consiste en facilitar e implementar exitosamente procesos de cambio.
Aqguello implica que el lider trabaje con y para que sus trabajadores acepten y asimilen
las transformaciones del trabajo a distancia y reducir su resistencia, de manera que
puedan hacer nuevos procedimientos de manera constructiva.

Con la implementacion del trabajo a distancia, es necesario desarrollar estrategias, entre
ellas, brindar capacitaciones en competencias o herramientas tecnolégicas a los
colaboradores, garantizar una comunicacion permanente para asesorar al trabajador
ante cualquier inquietud y cumplir los procesos de seguridad y salud en el trabajo
requeridos con la labor desde casa u otros sectores. Un ejemplo de ello consiste en
verificar que el trabajador cuente con las herramientas de trabajo necesarias, un espacio
adecuado para laborar, una silla comoda, etc.

Sin embargo, antes de desarrollar una gestion del cambio, se debe tener un plan de
trabajo previamente disenado en el cual se creen los procesos y metodologias necesarios
para, posteriormente, llevar a cabo el plan en la organizacion. Para ello se debe:









