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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Seguridad y salud en el imbnjo ; PCSITIVA COMUNICA Sano y Seguro
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Refrigerio Continuo

Posiplay - Concierto de |la prevencién
9:00 a.m. “

4:00 p.m. Actividad 1. Muestras comerciales y feria.

Responsable:
A ( I N D A Or Roberto Jasé Machado Rvero
cr— e — Palabras de seguridad o video - Presencia del equipo brigadista
rlm— D — w—— - - Medidas ¢ iInstruccliones de seguridad de conformidad con el protocolo

Responsabie: Hoted Carlbe - sadn Arcos

9:00 a.lm. - 4:00 p.m. . . Conferencia | Activacién y reflexién inicial

Responsable:
Roberto José Machado Rivero

9:30 am.

3 2 l * ~
10:00 a.m. Actividad 2. Presentacién de lideres ¢ invitados especiales.

10:00 am. e e e R e
T:00 a.m. Or. Edgar Ospina

e 5. Transformacion digitsl en la seguridad y salud en el
T30 a.m. traba)o: mnorvaclooes de Positiva en la industria de seguros.

1230 p.m. Responsabia:
Ing. Nohora Mercado Caruso

Almuerzo Libre

QR de acceso

fare + Simuladores de realidad virtual inmersiva con tecnolog
Mptocas pura Ia prevencién de riesgos laborales,

rralMERL 00 p.m. Responsabe:

Br. Franco Oberd

Feria Nacional I ——

Responsable:

de transformacion digital y 5. Blega Formando Hurtada Guzmsn
soluciones tecnologicas en SST e s

— . 4 Responsable:
CAR l AG:NA Administradorn dei riesgo de la Sucursal Bolivar - Dra. Judith del Socorro Garcla

Puerta
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Experto Lider

de la comunidad, felicidad y
consciencia por lavida

Roberto José Machado Rivero

Correo: roberto@robertomachado.co

Contacto: +57 350 849 2513
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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¢Renovar o Morir?
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(Renovar o Morir?

La transformacion digital en
SST es nuestra oportunidad
de renovar y prosperar, no
solo sobrevivrr.
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14
Recordemos siempre  que,

aungue la tecnologia avance sin
cesar, la mano del hombre es
iInsustituible en el corazdon de la
y» seguridad y salud en el trabajo.??
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&  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios academicos, técnicos
y comerciales que contribuiran a tu gestion en 1a

promocion de |a salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Hotel Caribe - Salén Arcos

Cra. 1 #2 - 87, Bocagrande
Acompananos en:

C/\RTI\G N A / 9:00 aml.oo p.m.
2-6 '

de diciembre 2023

Para mayor informacion:
% angelica.cortes@positiva.gov.co

® Teléfono:
. 310 2330699
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TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

INNOVACIONES DE POSITIVA EN LA
INDUSTRIA DE SEGUROS

Nohora Mercado Caruso, PhD > /
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IPANTA D SEGUIROS

Jo M

USUARIOS EN INTERNET

8% 2%

DE LOS COLOMBIANOS CONECTADOS CONECTIVIDAD A 2024
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Cantidad real y prevista de datos creados en todo el mundo enire 2010y
2035 (en Zettabytes™)

[=
-

1 Zettabytes es igual a e
Circulo virfuoso: E uso intensivo de las
aplicaciones requiere mayor conectividad vy
capacidad de almacenamiento Y

procesamiento, lo cual a su vez genera mas
aplicaciones y conectividad

2142

175
2 12 33 47
- - . ¥ | S |
2010 2015 2018 2020 2025

Fuente: MinTIC (Septiembre, 2023)



liempo pars le & 100 millones de usuanos

2 afnos, 6 meses

WhaisApp 3 afos

8 meses
IPhone 3 afios, 7 meses
3 anos, 8 meses
4 anos, 1 mes

4 anos, 6 meses

Linkedin 7 anos, 11 meses

o —hoe B LR o A R o
Fuente: Anslisis O Pwis.
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EE.UU.

0
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“ POTENCIA

| ¢Donde queremos llegar?
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ATA REVOLUCION SISTEMAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PR | ON
3D

MACHINE LEARNING
CIBERSEGURIDAD

BIG DATA

loT
INTELIGENCIA GENERATIVA

ROBOTS COLABORATIVOS
COMPUTACION EN LA NUBE



a todoist Caracteristicas Para equipos Recursos v Precios Iniciar sesion

@OpenAl

Organiza tu trabajo y tu
vida, por fin.

Conceéntrate, organizate y trae calma a tu vida con Todoist. La

aplicacion de listas y gestion de tareas n.° 1 del mundo.

:u‘ fireflies.ai Product Use case Integration Resources Pricing Login Request demo

Automate your

meeting notes

Fireflies.ai helps your team transcribe, summarize,

hed

Q Janice Anderson

search, and analyze voice conversations.

I'll send out the ‘ after our call.
We can

Get started for free Request demo


https://fireflies.ai/
https://chat.openai.com/
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¢ JOMIARTA o SEGUROS

Una investigacion de MIT mostro
gue las “Fake News" se esparcen 6
veces mas rapido que una nota
veridica, ademas de ser /0% mas
probables de ser compartidas
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2022-2026

TRANSFORMACION DIGITAL COMO
MOTOR DE OPORTUNIDADES E
IGUALDAD

Promover la consolidacion de una sociedad digital para que todos los
ciudadanos tengan las herramientas necesarias para hacer del Internet
y de las tecnologias digitales un instrumento de transformacion social



"COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA SANA'Y =
SEGURA EN LOS ENTORNOS

LABORALES” i?)

“Ser la aseguradora lider en la proteccion de
la vida a través del compromiso por el bienestar de las
personas y el progreso del pais”
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INNOVACIONES DE
POSITIVA EN LA

INDUSTRIA DE
SEGUROS




Conoce nuestra ) POSITIVA | ()W rosmmenuca | lLriNezA,
V 4 ®
linea de accion
o, ®
Positiva Educa

+175

Termaticas del SG-SST
emprendidas de manera
virtual y presencial.

+1.000

Acciones educativas
gjecutadas.

Durante 2020, 2021
y 2022 logramos mas de

2.000.000

de participaciones en las
acciones educativasen SST.

+30

Contamos con

o +45

| Comunidades
\ ‘

Nacionales de ensenanza
y aprendizaje en SST.
-

| Convenios activos en
o gestion técnica para el
- cuidado de la vida.
X Cursos virtuales en
- ;
- | SST.y fortalecimiento L Gﬂooo

interpersonales. entrenamientos especificos en
competencias para el cuidado

< delavida.

de competencias L,\/\/\Z / Familias impactadas mediante

- .8

COMPANIA 10 SEGUROS
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A través de nuestro ;viodelo de Gestion . " Lp:ltﬁ INA“C SNDM\ l
del contenido aplicado en S.S.T. : @ IZQNS‘I‘I,!X\A | N‘ FOSITvA FOUGA :um'm'mnc:fm
Gestionamos las . ~ . i

siguientes Inteligencias ‘ -~

Multiples

._\.

) \ Espacial
intrapersonal

S \ - _ ot 3 ~ | Corporal - |
l Logica : | - &5 9 ] : Z : S| Cinestésica

Matematica

Lingiiistica . . ) .
- Verbal ~ 4 Herramientas educativas
_ \ para movilizaciondela
ensenanzay el aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje
Colaborativo

Basado en
Proyectos

» L
—
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Feria Nacional

de transformacion digital y
soluciones tecnologicas en SST

- EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Materializacion de escenarios de resgos en SST con integraciones hapticas, enfocados en el aprendizaje kinestésice y sensonial, “ﬁ

Empresas impactadas

Trabajadores impactados

Bogota D.C, Santander, Casanare, Boyaca,

A Py S A - ' ' -~ - -~ ~ e
Meta, Anboquia, Caldas, Valle del Cauca

Risaraida, indio, La Guajira, Cauca,
lanio, Cordoba, Tolima, Putumayo, Caqueta
\tiantico, Ar. Bol Huila, Sucre, San
\ndres, M ena. C Cundinamarca

e

Empresas impactadas

Irabajadores impactados




SEGURIDAD VIAL MOTOCILISTAS

SEGURIDAD VIAL AUTOMOTRIZ

ALTO RIESGO EN ALTURA
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Observatorio

que fortalece el conocimiento sobre
seguridad y salud en el trabajo,
facilita el analisis y seguimiento

del comportamiento interno de la
empresa frente al mercado.

« Consuitar la normatividad vigenta def SCRL.

« Generar informes técnicos que permite diagnosticar
« Monitorear |os resultados internos de |a empresa
 Compararse con el mercado

Eadtyco *
www.alissta.gov.co =

BENEFICIOS:

I
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COMIANIA 10 SEGUROS
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1 a tu alcance

al /-

APP ALISSTA

permite la comunicacioén entre
los trabajadores y la alta direccion

Consiguelo en el

DISPONIBLE EN L
* Motiva la participacién entre los trabajadores. » Google Play W App Store

o Socializa el correcto uso y mantenimiento de los EPP.

e Capturas fotograficas en el reporte de actosy
condiciones inseguras.

o Divulga los peligros identificados y la valoracion de los
riesgos de forma grafica de los trabajadores.

Autoevaluacion Sintomas de COVID.

« Invitacién, registro, participacion, evaluacién y
certificacién por correo electrénico a través de Cédigo
QR de registro de los afiliados que han realizado las
diferentes actividades presenciales de la Companiia.

Software Normativa S.S.T. Medicion y evaluacion S.S.T.

¥ ) Trabajo .POSITIVA l “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA Do SEGUROS



Educacion

@ POSITIVA

www.posipedia.com.co/insignias-digitale

g
— Ay
o lirﬁv'fo'l,_- b

Son el reconocimiento
en el mundo digital

A los trabajadores, directivos, responsables del
S.S.T. y/o empresas de la participacién y los
logros en los procesos educativos del S.S.T.

'g\'-) 3

Expertos en S.S.T.

| “ POSITIVA EDUCA

Cursos Virtuales



“Co-Creando
desde ayer la salud
y seguridad de hoy

y la tranformacion
del futuro”
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Porque la Calidad Vida es una Responsabilidad
Personal y un Desafio Organizacional y Social

BIENVENIDOS

Cartagena, Diciembre 5 de 2023
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cTiene claridad sobre
coOomo Impacta el estilo de
vida en |los resultados de

los seres humanos?

\ ,
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. Entiende la importancia
de |la Calidad de Vida
Integral como un factor
determinante para
alcanzar resultado y metas
personales, familiares y
laborales?
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cHa dimensionado cdmo se
esta deteriorando |a
calidad de vida de
Mmillones de seres
humanos?

—



\/

c:COMO

Aumento de Conflictos

VIVI M OS tensiones intrafamiliares Szarsceizidéand
HOY?

y stress

a¥

2L Incremento
Falta de ética en

Malos habitos Pr ion C
alimentarios €10 y corrupcion enfermedades
Agotamiento mentales vy
laboral emocionales

Falta de Consumo de Pérdida en la
concentracidn alcohol vy calidad
y dispersion sustancias del sueno
\ & psicoactivass
1
@@ -
: C Falta de
Choques vy Acoso chequeos

: Sobremedicaciodn .
enfrentamientos laboral preventivos
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Por eso es prioritario y fundamental:

LA SALUD INTEGRATIVA
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Es una analisis global y holistico de las causas que originan una
determinada patologia

Combina la medicina convencional o cientifica con terapias alternativas
naturales, complementarias, eficaces y seguras

Considera a la persona en su totalidad como un todo

MAXIMIZAR EL BIENESTAR
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Espiritual Emocional Fisica o
corporal Economica

Mental Familiar Sexual



éComo despertar consciencia y accion sobre
la importancia y el valor de la SALUD
INTEGRATIVA, que genere habitos saludables
para facilitar los logros personales,
familiares, profesionales, organizacionales
y sociales?




Lo que tu no hagas
por tu cuerpo,
por tu espiritu y
por tu mente....

NADIE MAS LO HARA
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¢Como lo resolvemos ?

Soportado en tecnologias de avanzada y de
vanguardia

Que permita ha cada ser humano cuidar su Salud
integrativa CVI para impactar de forma positiva sus
resultados, realizacion y plenitud
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La vida es
integral, por lo
tanto |la salud
es integrativa;
por esto, todas
las dimensiones

humanas se
correlacionan e

Impactan
nuestro estilo

de vida.
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Entre mas
crezca,
evolucione vy
progrese el ser
humano, mejor
estilo vy
Calidad de
Vida merece

tener s
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Es imposible

alcanzar &y
resultados a \\J
todo nivel, si !
nNo tenemos vy N

disfrutamos de
una Calidad de > E .
Vida ‘ ¥
Integrativa \
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La Calidad de
Vida y el
Bienestar es
una decision y
una
responsabilida
d personal




éEQué es el indicador de Salud Integrativa SI

y como esta

Es la medicion o evaluacion
personal de cada una de las
areas que impactan nuestra
Salud Integrativa y por lo tanto
determinan nuestra
CALIDAD DE VIDA
RESULTADOS

construido?

Salud Sexual
10%
Salud Espiritual
20%
Salud Familiar
15%

Salud Mental y Salud Relacional y
Emocional Social
20% 10%
Salud
Salud Fisicay Productivay
Corporal Econdmica

15% 10%
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¢Cual es el Método ?

entalidad

Xpresiones

isciplina

cciones



El mundo de hoy debe abrazar
la incertidumbre

Se vale fracasar, pero hay que
levantarse rapido y fortalecidos



Que nuestros miedos no
nos impidan vivir a
plenit

== B
para seguir aprendiendo
experimentando, creciendo
y trascendiendo




~ Atrévete y permitete e
. equivocarte .,

La Unica manera de no
eguivocarme nunca, es renunciar a
todo lo que se me presente por

pura cobardia. Y esto equivale a
equivocarme siempre.

.







Tiempos dificiles crean hombre fuertes,

Hombre fuertes crean buenos tiempos,

| Buenos tiempos crean hombres débiles,

J "= IS\
.02

" Hombres débiles crean tiempos dificiles.




GRACIAS

Edgar Ospina Ospina

Mail: edgarospina@ecoresultores.com

Cel.: 315 7979617
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% CharlasTED
50 Expert
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios académicos, técnicos
y comerciales gue contribuirdn a tu gestion en la
promocion de |z salud y la prevencion ge
accidentes y enfermedades laborales.

(e =y » - (B st dis ,p%{, » 1A (C) g labaica>  EME
Obs\e—l:‘/atorlo aL[’ ::' ‘:'vi'“'g (ﬁ’ ,T°- Enwﬁr{ky@ \'. I ;.;} FUSIVCUI “W,wm.i ';;bojo i} . Nr_./h_‘”{.‘( : L ¥ [ \c)::":) ; Ség\[‘ ,(i o m

-

COLOMBIA

VIDA
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- SIMULADORES DE REALIDAD
~-VIRTUAL INMERSIVA CoON
~ TECNOLOGIAS HAPTICAS

 PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Franco Oberti
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Estrategias tradicionales en prevencion de accidentes en el trabajo:

Capacitaciones, Videos, Multimedia

Estas estrategias son /imitadas.

alternativa -> Tecnologias Disruptivas



Muchos accidentes ocurren por exXceso

de confianzay no por falta de
conocimiento

La mejor manera de aprender es
viviendo la experiencia

Por el peligro de algunas actividades de
trabajo esto no se puede recrear en la vida
real
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MPANIA e SECUROS

Solucion

Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva
con Tecnologias Hapticas

para reduciry
prevenir

los accidentes
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Beneficios:

Ambiente simulado similar al ambiente real

Simula situaciones peligrosas en ambientes controlados

No pone en riesgo al trabajador

Materializa el riesgo
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~ COMPANIA pe SECUROS

Beneficios:

« Cautivay concentra la atencion del trabajador

« Maximiza aprendizaje con minimo de tiempo /§s b

« Grabar memorias de riesgo en la mente de los
usuarios

« Memoria previene accidentes a futuro
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Realidad Virtual

Permite al usuario sentir la ilusidon de estar presente
en un espacio virtual que no existe en la realidad

e Visualizacion 360
e Interactivo

« Inmersivo con tecnologias hapticas
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Realidad Virtual

e Larealidad virtual se desarrollé hace muchos
Aanos

e Limitada a sistemas altamente costosos o
sistemas con calidad baja

« Usos: simuladores de aviacion, simuladores
militares, Universidades o Centros de
investigacion

« Masificacién Ultima década: sistemas “Head-
Mounted Display” (HMD) como Oculus (Meta
Quest) y HTC

1 “‘ POSITIVA EDUCA
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COMPANIA pe SECUROS

Aplicaciones de la Realidad Virtual

« Entrenamiento (Medicina, Odontologiq, etc.)
- Ensefianza (Colegios, Universidades)
« Simuladores industriales
« Tratamientos psiquiatricos

« Entretenimiento
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Ventajas

« Crea conexion emocional directq, facilitando aprender
« Pueden simular situaciones de manera exacta y precisa

« Se cometen menos errores luego de entrenamiento en Realidad Virtual
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Realidad Virtual
e Lasensacion de presencia se crea enviando informacion a los sentidos
e Realidad virtual: vision y audicion:
m Visores 3D -> percepcion de profundidad del espacio.

m Audifonos -> Percepcion de sonidos binaurales, sonidos espaciales.

e ¢Se puede enviar informacién a otros sentidos? tacto (Tecnologias Hapticas), olfato,
gusto?
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Tecnhologias Hapticas

e El tacto es muy importante para generar emocionesy grabar memorias.

e Cuando se utilizan los dispositivos que envian informacion al tacto, hablamos de
dispositivos hapticos.

e Un simulador inmersivo es aquel que integra elementos de vision, audicion y tacto
para replicar e/l mundo realcon mayor precision.

e Elcerebrointegra esta informacion de los sentidos y crea realidad virtual
convincente.
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Tecnologias Hapticas

Los dispositivos o controles hapticos:

Poseen dimensiones similares
« Fuerzasy pesos similares

« Aplican fuerzas, vibraciones y

"JAS = GALVAN) -
EXPERIENGIAS QUE SALVANS

movimientos

« Reaccionan como un objeto real

Permite al usuario interactuar en el mundo virtual como lo hace en el mundo real.
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Es importante el realismo de estos controles
hépticos, pues, entre mas real sea la
simulacion, mayor serd la inmersion y mas

directo y rapido sera el aprendizaje.
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Emociones y memorias en simuladores

e Miiltiples estudios psiquiatricos se han realizado
e Tratamiento de fobias, ansiedad, trastorno de estrés postraumatico (TEPT), etc.
e Terapia de exposicion

e Funcionan debido a que la respuesta emocional ante estimulos en realidad virtual es
muy similar a lo que se experimenta en la realidad

e Expone al paciente a estimulos estresantes en condiciones seguras

e Reduce el trastorno o miedo al estimulo
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Emociones y memorias en simuladores

e Altaretencién de memorias creadas por emociones (negativas y positivas)

e Mayor retencién con simuladores multi sensoriales (visién, audicién y tacto) como
estimulos emocionales.

e Entre mas fuerte sea la reaccion emocional, mas fuerte serd la memoria creada.

e Lamemoria protege al usuario. Previene el accidente
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Conclusiones

Los Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva con Tecnologias Hapticas ofrecen
muchos beneficios:

« Permiten optimizar el aprendizaje.

« Mejoran los tiempos de entrenamiento respecto a metodologias tradicionales.

« Exponer de manera realista a accidentes de trabajo en ambientes seguros.

« Generan memorias basadas en emociones que protegen al trabajador ante una
situacion de riesgo.
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Expertos

:> Simulador

Desarrollo Desarrollo
De Hardware
Software (Haptico)
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Desarrollo de un simulador
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Componentes de un simulador con tecnologias hapticas:

Software Software

Hardware Firmware .. i
Comunicaciones Simulador

L e
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Texturizado(Software: Substance)
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4. AccientaiCases

WPUTE

OUTPUTS

VARIADLES

w Interfaces
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e Big data para tomar decisiones.
e Futuro.
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de transformacion digital y
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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Capsulas
humanizadoras para
la transformacion
digital.
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Diego Hurtado Guzman

RN (i) Lider de la comunidad en

habilidades humanas para la SST.

elartedetrabajarfeliz
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Una reflexion para comenzar:

El “reino de la libertad” comenzaria cuando “dejaramos de trabajar
por necesidad” y dedicaramos nuestras vidas a actividades situadas
“mas alla de la esfera de la produccion material” o cuando la
totalidad de los humanos se convirtiera en pensadores y artistas con
tiempo para consagrarse a la contemplacion, la experimentacion o
la creacion desinteresada.”

Karl Marx. El capital Ill.
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Capsulas
humanizadoras para
la transformacion
digital.
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Capsula No.1

Reconocer la importancia de la
transformacion digital.
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1. Reconocer la
importancia de la
transformacion digital.

_ B v" Acceso a la educacion.
- - v' Permite ser mas conscientes del buen manejo de los datos.
v' Democratizar la educacion.
e : v Permite ofrecer diferentes metodologias de educacidn.
""""" v' Favorece un mundo colaborativo.
* B —

https://www.stringnet.pe/blog/wp-content/uploads/2020/08/importancia-de-la-transformacion-
digital-en-las-empresas-1024x614.png
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Capsula No.2

¢ La transformacion digital
nos deshumaniza?
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2. éLa transformacion
digital nos
deshumaniza?

https://cdn.gocongr.com/uploads/image_clipping/image/276
7606/desktop_99e86cca-19¢5-4043-b39d-85cf26bdc8b4.jpg

v Nos desenfoca.

v Nos hace mas rapidos.

v Nos aleja de los cercanos.

v’ Fomenta el mundo liquido.
v"Nos quita el caracter.

v"Nos crea un mundo del vacio.
v’ Promueve el utilitarismo.

v’ Auto explotacion.
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Capsula No.3

Que la tecnologia nos haga
mas sociables.
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3. Que la tecnologia nos
haga mas sociables.

v Que la tecnologia busque acercarnos.

v’ Que instaure la ejecucidn de rituales para estar juntos.
v Que estimule la colaboracidon y no la competicidn.

v’ Que fomente el juego vy la risa.

v Que genere estrategias para ser mas tolerantes.

https://cloudfront-us-east-
1.images.arcpublishing.com/copesa/S2KIFMBHNFFZBBZBIEMNN4PBZM.png
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Capsula No.4

Que la tecnologia nos dé
mas tiempo de ocio.
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4. Que la tecnologia nos
dé mas tiempo de ocio.

content/uploads/2009/11/lectura.jpg
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v Que la tecnologia busque ahorrarnos tiempo.
v Que los objetivos de las APPS fomente el ahorro de

tiempo para el ocio y el cultivo.
v Que haya mas desarrollo de tecnologia que
estimule el aprendizaje de las capacidades

humanas.
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Capsula No.5

Que la tecnologia nos
acerque a nuestra
condicion humana.
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5. Que la tecnologia nos
acerque a nuestra
condicion humana.
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v" Que nos estimule el uso de nuestra razén.
v" Que desarrolle nuestra vulnerabilidad.

v/ Somos artesanos: manos.

v' Que estimule la creacidn de rituales.

v Que forje nuestro caracter.

v’ Favorecer el enfoque.

v Minimalismo.

v No aumentar el cortisol.

v Que seamos auténomos.

v Que nos ensefie a leer, escribir e interpretar.
v Gobierno de si.

| !
\
<
g '

https://hr.kenjo.io/hubfs/consultor-de-recursos-humanos.jpeg
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Jules Michelet recordaba en 1834, la queja de un obrero ante el
embajador vega en Londres:

“Sefior, logré que esta maquina horrible se detenga una
hora por dia. Que me exijan 16 o0 17 horas de trabajo,
“ pero que me dejen por lo menos una hora parair a
“comer con mi mujer y mis hijos. Entonces volveré hacer
un hombre. Hoy soy apenas una cosa”.

Citado por Paul Viallaneix, Michelet, machines, machinisme,
romantisme, 1979, No. 23, pp3-15.
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Estas 5 capsulas para aprender a vivir, 5 capsulas para la
transformacion digital, mas que un critica, es una invitacion a
aguellos que desarrollan desarrollo digital, a que comprendan
gue tienen en sus manos un boton de “autodestruccion”, o un

mecanismo de perfeccionamiento humano.

La IA y la Transformacion digital son la oportunidad perfecta
para resignificar lo bueno que podemos llegar a ser los seres
humanos.



Muchas gracias...

Ruta de conocimiento en habilidades
humanas Positiva ARL

Elartedetrabajarfeliz
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