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Esta solucién hace parte del KIT AUTOGESTIONA de la
ESTRATEGIA INTEGRAL TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO,
“Juntos optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:

. Normograma trabajo a distancia
. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia

KIT LIDERA LA
ESTRATEGIA

. Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia
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. Instrumento para la medicién y seguimiento del programa o procedimiento de
trabajo a distancia
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. Material de sensibilizaciéon: videos y afiches

7. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

. ¢Como gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
. Gestion de equipos a distancia

. El arte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia

KIT MOVILIZA . Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia
. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

. Practicas para lograr reuniones efectivas
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. Herramientas TIC para el trabajo no presencial

. Saludy Seguridad para el trabajo a distancia

. Generalidades del trabajo a distancia

KIT . Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
AUTOGESTIONA . Salud mental en el trabajo a distancia

. Habitos saludables en el trabajo a distancia

. Plan familiar de emergencia: la seguridad empieza en mi hogar

1. Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
2. Generalidades del Trabajo a Distancia
KIT 3. Laimplementacion del Trabajo a Distancia
FORMADOR: 4. Marco juridico del Teletrabajo
APRENDE, 5. Marco juridico del Trabajo Remoto
ENSENAY 6. Marco juridico del.'l'.rabafj,o en Casa N ‘
7. Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
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INTRODUCCION

En Colombia desde 2008 han sido reglamentadas tres modalidades de trabajo a
distancia, el Teletrabajo, el Trabajo Remoto y el Trabajo en Casa, situacidn que
resulta atipica para la mayoria de los paises, en donde se habla comunmente solo
de Teletrabajo.

Para la planeacion, implementacion o habilitacion de cualquiera de estas
modalidades de trabajo, es imprescindible que las organizaciones conozcan e
identifiquen el alcance, los deberes y las obligaciones que se han de cumplir.

Los resultados del dltimo estudio de penetraciony percepcion del Teletrabajo en las
entidades publicas (Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, diciembre de 2021), esta perfectamente alineado con las
publicaciones internacionales, alusivas a las ventajas y retos de la implementacion
de las modalidades de trabajo a distancia. Se sefala que nueve de cada diez
entidades consideran viable su implementacion, principalmente porque hay mayor
productividad, permiten la optimizacion de los recursos y el ahorro de costos
operativos y de planta fisica, mejora la calidad de vida de los servidores y
proporciona mayor autonomia e independencia. Ademas, mejora la movilidad e
impacta en el medio ambiente. Sin embargo, también se identifican barreras, como
la resistencia al cambio, los requerimientos de inversion en tecnologia e
infraestructura, el nivel de apropiacion de la tecnologia en la organizacion, el
control de la productividad, la cultura organizacional, la falta de planeacion, entre
otros.
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1. OBJETIVOS

i

Proporcionar informacioén

general que permita identificar Contextualizar el marco
los principales criterios, las Juridico colombiano aplicable
ventajas y los riesgos que a la implementacion del

caracterizan al Teletrabajo, el Teletrabajo, el Trabajo
Trabajo Remoto y el Trabajo en Remoto y el Trabajo en Casa.
Casa en Colombia.
\_ J . Y,

2. :COMO USAR ESTA GUIA?

La guia contextualiza las definiciones de las tres modalidades de trabajo a
distancia reglamentadas en Colombia, a saber, el Teletrabajo, el Trabajo Remotoy
el Trabajo en Casa.

Asimismo, considerando lo documentado en la literatura, se exponen las
principales ventajas y riesgos que tienen estas modalidades de organizacién del
trabajo, lo cual justifica considerar la planeacidn rigurosa antes de implementarse
en una empresa o entidad publica. También, se muestra la importancia de las
condiciones de trabajo decentes, con el fin de garantizar la continuidad de un

negocio y la calidad de los servicios y para promover el bienestar de los
trabajadores.

En la Ultima parte se hace una revisiéon global del marco juridico aplicable en el
pais y se detallan los principales derechos y deberes de las partes (empleador,
trabajador y Administradora de Riesgos Laborales), al igual que el analisis de
algunos aspectos en los que con frecuencia se tienen inquietudes, tales como la
jornada laboral, el lugar de ejecucion, el auxilio asociado a los costos de los
servicios publicos y la posibilidad de ser ejecutadas en alternancia.
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