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Esta solucién hace parte del KIT AUTOGESTIONA de la
ESTRATEGIA INTEGRAL TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO,
“Juntos optimizamos las transformaciones”.

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional, directrices de
organismos expertos y en experiencias practicas exitosas.

Para fortalecer tus competencias, pregunta por las soluciones desarrolladas para ti:

. Normograma trabajo a distancia
. Etapas para implementar el trabajo a distancia

. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia

KIT LIDERA LA
ESTRATEGIA

. Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia
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. Instrumento para la medicién y seguimiento del programa o procedimiento de
trabajo a distancia
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. Material de sensibilizacién: videos y afiches

7. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

:Codmo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
. Gestion de equipos a distancia

. El arte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia

KIT MOVILIZA Organizaciéon y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia

. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

. Practicas para lograr reuniones efectivas

. Herramientas TIC para el trabajo no presencial

. Saludy Seguridad para el trabajo a distancia

. Generalidades del trabajo a distancia

KIT . Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
AUTOGESTIONA . Salud mental en el trabajo a distancia

. Habitos saludables en el trabajo a distancia

. Plan familiar de emergencia: la seguridad empieza en mi hogar

Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sanoy Seguro
. Generalidades del Trabajo a Distancia

KIT
FORMADOR:
APRENDE,

La implementacion del Trabajo a Distancia
. Marco juridico del Teletrabajo

. Marco juridico del Trabajo Remoto

. Marco juridico del Trabajo en Casa

ENSENA Y
APLICA

. Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia

WONOUAWNS
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Salud mental en el Trabajo a Distancia
. Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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INTRODUCCION

El desarrollo y la difusion de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion—TIC impulsadas en la era digital, han provocado el incremento
vertiginoso de modalidades de trabajo a distancia, tales como el teletrabajo, el
trabajo remoto y el trabajo en casa, caracterizados por su flexibilidad.

El trabajo a distancia ofrece importantes oportunidades de empleo y puede ser
beneficioso tanto para los trabajadores, como para las empresas. No obstante, de
acuerdo con el contexto de implementacion y las condiciones de trabajo, pueden
coexistir factores con el potencial de originar riesgos para la salud y seguridad de
los trabajadores.

Hacen parte de los mencionados factores, el entorno, la falta de condiciones
ergondmicas en el mobiliario, asi como la disposicion de los equipos y elementos
de trabajo, los cuales pueden causar sintomas musculo esqueléticos, fatiga y
problemas visuales, entre otros. Ademas, las falencias en la gestidon y organizacion
del trabajo (carga, apoyo de jefes y companeros, formacion y competencias,
politica de desconexidn laboral, tecnologias disponibles, etc.) que pueden causar
ansiedad, tecnoestrés, sindrome de burnout, cefaleas, etc. Adicionalmente, y no
menos importante, puede haber exposicion a sustancias guimicas y agentes
bioldgicos.

También, existen condiciones con potencial de generar incidentes y accidentes de
trabajo, como el estado de los pisos, escaleras, paredes, techos, ventanas, el ordeny
aseo del lugar, el estado de las redes eléctricas, los comportamientos inseguros,
etc. Ilgualmente, se pueden presentar emergencias por incendios, sismos,
deslizamientos, inundaciones, vendavales, tsunamis, erupciones volcanicas,
violencia social, etc, siendo importante la preparacion para actuar y la
disponibilidad de equipos apropiados.

Por lo anterior, es crucial que las empresas fortalezcan su Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y dispongan de un programa o procedimiento de
trabajo a distancia que considere acciones para la promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos laborales, asi como la actuacion ante emergencias.

Hay que considerar que los trabajadores seran los principales actores en la

prevencion y control de los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo no
presencial.
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1. OBJETIVOS

= aire
Proporcionar recomendaciones en
seguridad y salud en el trabajo a las Promover en los trabajadores
empresas y trabajadores en a distancia, la autogestion y
modalidades de trabajo a distancia el autocuidado de la salud
(teletrabajo, trabajo remoto, trabajo fisica y mental, asi como la
en casa), con el fin de preveniry seguridad.
controlar los riesgos laborales. J

L J

2. :COMO USAR ESTA GUIA?

La guia se estructura comenzando con un acercamiento al trabajo a distancia desde
un enfoque integral. Este enfoque permite identificar la multiplicidad de factores
determinantes de las condiciones que favorecen el trabajo a distancia sano y seguro.

Posteriormente, se presenta una diversidad de medidas preventivas y de control de
factores de riesgo laborales que las empresas pueden estimar y multiples
recomendaciones para la autogestion de los trabajadores.

Las acciones propuestas en la guia estan categorizadas teniendo en cuenta las
principales condiciones de trabajo a vigilar, a saber: Factores psicosociales,
condiciones locativas, condiciones ergondmicas, condiciones ambientales, riesgos
eléctricos, riesgos publicos, peligros quimicos, peligros bioldgicos y la preparacion y
actuacion ante emergencias. Estas pueden ser elegidas y adaptadas segun las
necesidades de cada empresa o trabajador.

Finalmente, en el Anexo 1 se encuentra una herramienta para la verificacién de
condiciones de trabajo a distancia (condiciones locativas, condiciones ergondmicas,
factores psicosociales, etc.), que podra auto diligenciar cada trabajador. A partir de un
diagnostico agil de los peligros y riesgos presentes, se invita a seleccionar dentro de
las recomendaciones detalladas en la guia, aquellas que se ajusten a cada caso.
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Para ver el contenido completo debes
registrarte en la plataforma educativa

https://bit.ly/cursosvirtualeshrs

Posteriormente te llegardn los accesos
para ingresar y acceder al material.

H www.posipedia.com.co






