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Importancia del COPASST
en el SG-SST
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Tabla de contenidos

Identificar funciones del Determinar el porcentaje del Facilitar la
COPASST COPASST en la autoevaluacion autoevaluacioén de los
de Estdandares Minimos Estdndares Minimos
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Objetivo general

Conocer las funciones y responsabilidades del COPASST en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo 1

Conocer las funciones del COPASST
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Objetivos especificos

Objetivo 2
Sensibilizar a los participantes en
su apoyo al COPASST

Objetivo 3
Preparar al empleador para la
autoevaluacioén de los Estandares
Minimos del SG-SST

)
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Aporte del COPASST
a la autoevaluacion de
Estandares Minimos
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abla de Valores de los Estandares Minimos.

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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3 Acclones de mejora con bas
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no (articulos 287, 288, 291, 294)

nempladas en la Ley 599 de 2000, C

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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1.1.2. Responsabilidades en el SG-SST 0.50 %
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion PY P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %

Aporte del COPASST 2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
a la autoevaluacion de 2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %

estandares minimos 2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %

Fuente: 4.1.2. |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %

Resolucion 0312 de 2019, art 27 4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
4.2.4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %

6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %

PLAN NACIONAL 7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %

Iy ;
MULTIMODNL 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
pE epucacion en sst (ELTED 30.25
. 0
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1.1.2.
Asignacion de
responsabilidades
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccidn.

De: Gerencia.

Para:

Asunto: Designacion Presidente COPASST.
Fecha:

Por la presente comunico a usted su designacion como Presidente del COPASST para el periodo Julio 1° 2023 a Junio 30 de 2025.
Sus funciones, de acuerdo con el articulo 12 de la Resolucién 2013 de 1986 son las siguientes:

. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

. Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones del Comité y darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores sobre las actividades del mismo.

Atentamente,

PLAN NACIONAL
l‘“ Lll-l II‘“GDJ‘\ I- Gerente
\ pE epucacion EN ssT 1 FED




1.1.2 Respon
Traba|o - SiG

Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

RECURSOS (10%)

BTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SHGURDAD Y SALUDEN EL TRABALD (15%)

abllldades

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

reos_para o1 Sistema
X3

PLAN NACIONAL
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GESTION DE LA SALUD

ESGOS (30%

!

GESTION DE
AMENAZAS|  GESTION DE PELIGROS
(1o%)

DEL|

)

VERFCACION
VEJORAMENTO (#0%) 5557
F]

megrstro, reporte e Imestigacion ge ias
iaborales. los Incldentes. y aceidentes|

19708, SvIUAGION 7 VaIGraCIon 0%

572 lentioacion 08 Peilgros con PariCIpacion Ge (630 168 Hveies 06 13

ldentincacion e peligroe. evatacien y valoracion de |emprosa

07 3 lenEation 58 SUSTanaIaE CRESgaaeE Some SaeRagenss 5 on
iciaad aguda

Géion e meaass 0s premncion 7 control Rente 3
9o 1aertitoanon

Mediaac de prevencicn y control para Intervenir 108

o3 5% EISmentos Gt Proweceion B
ae y subcontratistas

e.1.2 La empresa sdelants sudtorts por 1o menos Lna vez 1 afio

€.1.3 Revsion anual de 1a aita dreccion resultados de I3 auditorsa

5.1.4 Planifcacion auditorias con of COPASST.

e c 2 Igua

{rabajadores Slaeeadas con A6 L I
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Asignacion de
responsabilidades en SST
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Asignar y documentar las responsabilidades  Solicitar el soporte que contenga la
especificas en el Sistema de Gestion SST a asignacion de las responsabilidades en SST

todos los niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.
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1.1.3.
RECURSOS
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Definicidn y asignacion de recursos.

4 Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para:

» diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
» gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,

 que los responsables de la SST en la empresa, COPASST, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

HUMANOS ‘@5};

FISICOS g
PLAN NACIONAL FINANCIEROS 7.

MULTIMOD AL
I:IEEI:IUGAI:I&HEIIH‘I‘EIE’
- %




Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

GRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PAD Y SALUDEN ELTRABAD (15%)

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

inar y Ges.

T scanismos e ComUNICacic
1y Saiua on o TrabA0 - S

1.3 Aslignaclon de recursos para e

dlud &n el Trabajo -
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Istema d

megrstro, reporte e Imestigacion ge ias
e

io<. io% Incldentes y accicente|
Investigacion de Incldentes, acoidentes y enfermedades [aboraies.

GESTION DE LA SALUD (2%

152 riegoe
572 lentioacion 08 Peilgros con PariCIpacion Ge (630 168 Hveies 06 13
ldentincacion e peligroe. evatacien y valoracion de |emprosa
T3 e e
oriciaad aguaa

ESGOS (30%

!

‘GESTION DE
AMENAZAS|  GESTION DE PELIGROS
(10%)

DEL|

)

VERFCACION
VEJORAMENTO (#0%) 5557
F]

b R e e S

=
e
—

=
o

: ‘
T
e

:

571 Metoooiogia pora 13 Identincacion e

==

= lementacion oo medass de premncion y Control Fente 3
Pigroc nesgor Kentitoanoe
E :

cacion o
% trabajaoores

Mediaac de prevencicn y control para Intervenir 108

3.3 4 Reaizacion G6 INepeceionss 3 INETaIacionss. MaqUInaa o equpos oon
Participacion oel COPA:

3 Acciones 0e mejora con ba
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Asignacion de recursos para Definir y asignar el talento humano, Constatar la existencia de evidencias fisicas
el Sistema de Gestion en SST  los recursos financieros, técnicos y gue demuestren la definicidn y asignacion del
tecnologicos, requeridos para la talento humano, los recursos financieros,

implementacion, mantenimiento y técnicos y de otra indole para la implementacion,

continuidad del Sistema de Gestion mantenimiento y continuidad del Sistema

de SST. de Gestion de SST, evidenciando la asignacion de
recursos con base en el plan de trabajo anual.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
I:IEEI:II.IGAI:I&HEHH‘I‘EE’
- %
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1.1.6.
Conformaciony
funcionamiento COPASST
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DOCUMENTACION DEL SG-SST
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud

] O Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Ferreteria @, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST: PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afio 2023

Mes: ENERO
. 0000000000 actvoab 0 0 | Horas [ @ Fma |

Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. 4
Preparacion Campaiia de Salud
Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1
Semana 3 Diseno Cartelera de Salud Ocupacional 4
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral”

Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST

Mes: FEBRERO
L _Mewes | o | 2 Rew |

| SEMANA |
Semana 1 Charla “Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion 4
Campaia No Alcohol No Droga
Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI
Asistencia Seminario “Trabajo en altura

Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST
PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion en ssT ELTFED

‘e




Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

1.1.6 Conmformacion OO
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

umanos y oe otra
ot &

RECURSOS (10%)

“apacitacion en el Sistema ge 2.2 Inauccion y reinauceion en Sistema de Gesto
Segunicad y Saiud en e Trabay ) Tranaje 5O SET Actidades de promoeion y

=sponsabies o2l Distems 02 GEstion 0 Segunasa y SaIUd en &

S rtua
‘Foifica e Sistema e Gesl GunGaG y SaUS en & TRENG - 55

PONIeS N DIy S s ¢ focnaca y comunicaca 3 COPASST

[Pran Anual os Tranao 2%
Consenacion 0= ta Gocumentacion (2%

o ataag nacional Jgente y SPICADIE en matens
a5 Segunaad y s on o Iabao. (9

omunicacion (19

GRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
RDAD Y SALUDEN ELTRABALD (15%)

iy Saiua on of Trabajo

amaco-aepenaencia y otros),
31,9 Elminacion a0ecuaca 0s residuos SOHO0S. 1IQUIGSS © G38 0808,
megrstro, reporte e Imestigacion ge ias

e e :

el tranajo (5%) B - =
e
e

571 MAStoo010gia pora 13 IGeRTCACIon Ge PelgIos, SIUSGCIoN y WICraGIon Oe.
=

GESTION DE LA SALUD

572 lentioacion 08 Peilgros con PariCIpacion Ge (630 168 Hveies 06 13
ldentincacion e peligroe. evatacien y valoracion de |emprosa
ios riesgos (15%) 07 3 lenEation 58 SUSTanaIaE CRESgaaeE Some SaeRagenss 5 on
isiciaad aguaa

e
e e e

peigros mesgos (15% 3.3 4 Reaizacion G6 INepeceionss 3 INETaIacionss. MaqUInaa o equpos oon
Participacion oel COPASST

o 62 acaores oer = Se0=r05 conaITiones
empres.

e.1.2 La empresa sdelants sudtorts por 1o menos Lna vez 1 afio

€.1.3 Revsion anual de 1a aita dreccion resultados de I3 auditorsa

5.1.4 Planifcacion auditorias con of COPASST.

Sestion y resutados cel 55-35T. (5%

Acciones preventias y co
resutagcs gel SG-GST. (10%) 7.1.3 AcCIones 0 mejora con Dase &n INSUGACIONes OF accioentes oe
trasajo y enfermeasdes tasoraies

773 EISboracion B1an O8 MajoramISnto. ImpISmEntacion 0% meaiass y
S ticnes cormseinas Soloitadas por mAtGAdes y AL




Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)
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Conformacioény Conformar y garantizar el Solicitar los soportes de convocatoria,

funcionamiento funcionamiento del Comité eleccion, conformacion del Comité Paritario de

del COPASST Paritario de Seguridad y Salud en  Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de constitucion.
el Trabajo — COPASST. Constatar si es igual el numero de representante del

empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunidn mensuales del ultimo afio
del Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus
funciones

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\nemummmaﬂm /
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1.1.7.
Capacitacion COPASST
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

1.1.7 Capacltacliaon <OP
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RECURSOS (10%)

(Resoluc

mancs y oe atra
el

ion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

apscitscion en & Sistema o
Segunicad y Saiud en e Trabay

[Foimica e Segunasd y Saua en o Tranae (

[Pran Anual os Tranao 2%

Consenacion ae 1a documentacion (299

2 inauscion y renauce istema de Gestio
ihicades e promacion

=S
o o i e G o8 SepTE S e TS
e e
s [ ]

— s =

[omatnagag nacional doenie y spicabie on matera
segun @9

1523 | aiud on & rabAS. |

erntermecaces 1anoea
ot tranago (59%)

ldentincacion ce peligrae. evamacien y valoracien de

ios riesgos (15%)

Mediaac de prevencicn y control para Intervenir 108
pesgros /mesgas (157

Sestion y resutados cel 55-35T. (5%

cciones preventia cthas con base en
Fesunagcs cer 5G-0ET. (109

2 11,3 Exaiuacion ael impacio o= camoics intemos
5e' Saction e Segurdady e en o Tasa |

TGRS aEIon 58 SUSTanaIaE CRESgaaeE Some SaTRagenst 5 on
ricigad aguda

.1 "umwl:mmaa\xﬂuhwwmmme—mw
€.1.3 Revsion anual de 1a aita dreccion resultados de I3 auditorsa

5.1.4 Planifcacion auditorias con of COPASST.

3 0= mejora con base en Investigaciones de accidentes oe
ey § oy asrmses
7.4 Ewborcion Bian oe mecramienic: Implementacion oe meaiaas
Sticnes comscinas soloitadas por mAGIGades y

nes contempladas en ia Ley 599 o
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Capacitacion de los Capacitar a los integrantes del Solicitar documentos que evidencien las actividades

integrantes del COPASST COPASST para el cumplimiento de capacitacion brindada a los integrantes del
efectivo de las responsabilidades que  COPASST.
les asigna la ley.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEIJUBAEHHEH!ITEE /
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1.2.1.
Programa Capacitacion
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PLAN NACIONAL

Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el mabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conoccimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus frabajadores, también debe adoptar vy
mantener disposiciones para gue estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion
de sus deberes u obligaciones, con &l fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desamollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros v controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo —S5T,
debe ser revisado minimo una {1) vez al ano, con |a participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la alta direccion de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Programa de capacitacion Elaborar y ejecutar el programa de Solicitar el programa de capacitacion anual y la
anual capacitacion en promocion y matriz de identificacion de peligros y verificar
prevencion, que incluye lo referentea  que el mismo esté dirigido a los peligros ya

los peligros/riesgos prioritarios y las identificados y esté acorde con la evaluacion y

medidas de prevencién y control, control de los riesgos y/o necesidades en

extensivo a todos los niveles de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar los

organizacion. documentos que evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.
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2.1.1.
Politica SST
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de

contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos. ‘
@

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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Estandares Minimos del SG-SST. .
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Politica de Seguridady Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Solicitar la politica del Sistema de Gestidn
Salud en el Trabajo Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud de SST de la empresa y confirmar que
en el Trabajo COPASST. cumpla con los aspectos contenidos en el
La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal  criterio.
y expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre Validar para la revision anual de la politica
todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores como minimo: fecha de emision, firmada
independientemente de su forma de vinculacién y/o por el representante legal actual, que estén
contratacion, es revisada, como minimo una vez al afo, hace incluidos los requisitos normativos actuales.
parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentra Entrevistar a los miembros del COPASST
difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion. para indagar el conocimiento de la politica
Incluye como minimo el compromiso con: en SST
— La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y con los respectivos controles.
— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.
— El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.
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2.4.1.
Plan Anual de Trabajo
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

ARTICULO 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccidon de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
la legislacién, evolucidon del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios v debe adoptar las medidas de prevencion vy control antes de su implementacion, con el apoyo del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Plan Anual de Trabajo Disefar y definir un plan anual de trabajo Solicitar el plan de trabajo anual. Verificar el
para el cumplimiento del Sistema de Gestion  cumplimiento del mismo. En el caso que se
de SST, el cual identifica los objetivos, metas, hayan presentado incumplimientos al plan,
responsabilidades, recursos, cronograma de  solicitar los planes de mejora respectivos
actividades, firmado por el empleadory el
responsable del Sistema de Gestion de SST.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
I:IEEI:II.IGAI:I&HEHH‘I‘EE’
- %




,)\“" 0SITIVA EDUCA ‘!

2.0.1.
Rendicion de cuentas

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED



qh' 0SITIvA EDUCA .‘ .\.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir cuentas

internamente en relacidon con su desempeiio.
La rendicidon se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

De: Asesor Juridico.

Para: Gerencia.

Asunto: Rendicion de cuentas
Fecha:

A continuacion relaciono las actividades SST realizadas en el primer trimestre de 2023:

1. Revisiony actualizacién de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.

2. Socializacion Resolucion 0312/19
3. Acompafiamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para tradmite

calificacién origen patologia.

Atentamente,

Asesor Juridico.

PLAN NACIONAL
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Rendicion de cuentas
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Realizar anualmente la Rendicion de Solicitar los registros documentales que evidencien
Cuentas del desarrollo del Sistema de la rendicién de cuentas anual, al interior de la
Gestion de SST, que incluya a todos los empresa.

niveles de la empresa. Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion

de cuentas que haya definido y verificar que se
haga y se cumplan con los criterios del requisito.
La rendicion de cuentas debe incluir todos los
niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos
hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo
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2.11.1.
Gestion del cambio
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PLAN NACIONAL
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Gestidon del cambio

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar
el impacto sobre la SST que puedan generar

los cambios internos
* introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en

instalaciones entre otros, o

los cambios externos
* cambios en la legislacidn, evolucidn del conocimiento en SST, entre otros

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad o Salud en el
Trabajo..

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.26.)
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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Gestion del cambio

Estandares Minimos del SG-SST. .‘ .\

(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Disponer de un procedimiento para evaluar el  Solicitar el documento que contenga el

impacto sobre la Seguridad y Salud en el procedimiento
Trabajo que se pueda generar por cambios
internos o externos.
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3.2.2.
Investigacion de incidentes,
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Jefe inmediato o Supervisor del trabajador

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional con licencia en SST,
. . . . propio o contratado
accidentado o del area donde ocurrié el accidente ;

PLAN NACIONAL
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(Resolucién 1401 de 2007, art. 79)

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

(x

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento

%"

f
A E

IA‘:IMIfE

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expi to Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

de la rev

1. ldentificar v documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seauridad v Salud

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocumid el evento, a un
representante del Comité Paritanio o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador

por trabajadores capacitados para tal fin.
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Investigacion de incidentes, Investigar los incidentes y todos los Verificar por medio de un muestreo si se investigan los
accidentes de trabajo y las accidentes de trabajo y las incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
enfermedades cuando sean  enfermedades cuando sean con la participacion del COPASST, y si se definieron acciones para
diagnosticadas como diagnosticadas como laborales con la otros trabajadores potencialmente expuestos.
laborales participacion del COPASST, Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de
determinando las causas basicas e los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
inmediatas y la posibilidad de que se equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los
presenten nuevos casos. informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o
mortal o de enfermedad laboral mortal.
En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar
la participacion de un profesional con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi
como del Comité Paritario de SST
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4.1.2.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos
debe ser desarrollada por el empleador o contratante
con la participacion y compromiso de todos los niveles de la

empresa.
Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 1°)
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos. ‘
(Resolucion 1401 de 2007, art. 27) -

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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4.1.2 identfcaclion de pellgros con particlpaclon de 1odos o5 niveles de |3

Acciones preventivas y comectias con base en 05
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Identificacion de peligros y Realizar la identificacion de peligros y Solicitar las evidencias que den cuenta de |la
evaluacion y valoracion de evaluacion y valoracion de los riesgos con participacion de los trabajadores en la
riesgos con participacion de participacion de los trabajadores de identificacion de peligros, evaluacion y
todos los niveles de la todos los niveles de la empresa 'y valoracion de los riesgos, asi como de la
empresa actualizarla como minimo una (1) vez al realizacion de dicha identificacion con la
ano y cada vez que ocurra un accidente periodicidad senalada en el criterio.
de trabajo mortal o un evento Solicitar informacidén acerca de si ha habido
catastrofico en la empresa o cuando se eventos mortales o catastroficos y validar que
presenten cambios en los procesos, en el peligro asociado al evento esté identificado,
las instalaciones, o maquinaria o equipos. evaluado y valorado.
En los casos de que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la
implementacion inmediata de las acciones de
intervencioén y control

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

N /




,)\“" 0SITIVA EDUCA ‘!

4.1.4.
Mediciones ambientales

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que

haya lugar.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 3°)

0,




4.1.4 Reallzacl

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

Tabla de Valores de los Estandares Minimos. ‘
@

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

'“ll' POSITIVA EDUCA .‘ .\

Mediciones ambientales Realizar mediciones ambientales de los Verificar los soportes documentales de las

riesgos prioritarios, provenientes de mediciones ambientales realizadas y la remision
peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos.  de estos resultados al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEIJUBAEHHEH!ITEE /
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4.2.4.
Inspecciones de seguridad

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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Inspecciones a
instalaciones,
Mmaquinaria o equipos

PLAN NACIONAL

Estandares Minimos del SG-SST.

I‘.\

(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Elaborar formatos de registro para la
realizacion de las visitas de inspeccion.
Realizar las visitas de inspeccidn sistematica

a las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la prevencion
y atencidon de emergencias; con la
participacion del COPASST.

MULTIMOD AL

\ pE epucacion EnssT 1 FED

Solicitar los formatos de registro de visitas de
inspeccion elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion
realizadas a las instalaciones, maquinaria y
equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias y
verificar |la participacion del COPASST en

las mismas
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6.1.1.
Indicadores de gestion

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED



INDICADORES DEL SG-SST

seguridad y salwd en of trabajo S5G-58T. Para la definicidn y
inchcadan = Gan la estuciura, el empleador debe conside
siguisnbes asp

1. La polilica de ==g 2 akhi gue aslé comunicada;

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalian s estructura del sistema de gesticn de ls Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

y metas de sequridad y salud en &l trabajo
El plan de trabajo anual en seguridad y =alud en ol irabajo y su cronograma;

4. La asignacitn de responsabiidades de los di riveles de la empresa fremle al segurided y salud en of trabajo SG-55T. Para kb defmicion y
Sistema de Gestion de [a Sequridad ud en &l Trabajo indicadiares que evallan el procesa, el empleador debe corsiderar entr

. La asigracitn de recul 2 ¥ 2 i i 3 1. Evaluacion inicial {linea bass);
pala la implementacitn del Sis

erilivas,
de los incidenk
ia de un procedimiento para efechsar o diagn generadas en las inspe;

L l:|E' o= lrabajadores para la definicidn de |as prioridades de contral & inlenvencién;
, . n del cronograma de las mediciones ambientales ocupac
un plan para prevencitn y atencidn de emergencias en la aplic

de vigilancia epidem

de un plan de capacitacidn en seguridad v salud en el rabs
= - bajo i & bos

o de enfermedades laborales, incide
avsenlisma laboral por enfermedad;

11. Ejecucion del plan para ka pr

12. La esiralegia de conservacion de |os documentos

Articulo 2.2.4.86.21. Indicadores que evalian ef proceso del sistema de m:::lmf:l de fa

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED

22 indicadores que evalian of reswiado del mﬂn:rr.l de gesiidn de la
pd an of trabajo SG-SST. Para la truccidn de los
avaliian el resullado, = empleador debe considerar snine

umplimisnio de los regqu s nammativas aplicabl
umplimisn o de abjetivas en uridad ud =n el iraka

El cumplimisnio del plan de rahajo anual &n seguridad y salud en o rabajo y
Crornograrma

4. Evaluacidn de las no conformidades detectadas en el ssguimienio al plan de rabajo
anual en seguridad y salud en e rabajo;
5
o g = -:IE Irabajo ¥
enlermedade ] omo de las ; anes de
seguridad

6. El cumplimienio de los programas de viglancia epidemioligica de la salud de
irabajadores, acorde con las caracleristicas, peligr riesgos de la empresa
T. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabililacdn de la salud de los

:Ie rlf- medades labarales, incidentes, acddenies de vabajo y

on de las medidas de control en los pelig

cronograma de ks medicionss  ambienta




Tabla de Valores de los Estandares Minimos. ‘
L

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

RECURSOS (10%)

Cefinlclan de Indlcadores del S5
empresa

Condiciones. de saiud en el trabsjo (99)

3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/iaboraies.
377 E<Uio 6 Uaa y eniomos ESINARnIes (ConTOiet TABaGUIES, SICoRoIeTS
armaco-dependencia y otros)
3.1.8 AQUa potaDie. Sericios SaNIanos y GISPOSICon de DasUras
3.1.5 Euminacion a0ecuaca oe residuos SCHO0S. 1IQUINGS © GISE0SOS.
F=ponie 5% 105 ACCioentes s TYaba y Enemmedan Laborl
§ Gireceion Tarmtoria: del Mineterio Sel Tranajo.

Investigacion e Incldentes, acoidentes y enfermedades [anoraies.

GESTION DE LA SALUD (2%)

23 Ragietro y anaisis estadlstion de accidentes y enfermedades aboraies

pesgros /mese:

GESTION DE PELIGROS ¥ RESGOS (30%)

6.1.2 La empresa adeianta suditorts por 1o menos una vez 1 afio

€.1.3 Revsion anual de 1a aita dreccion resultados de I3 auditorsa

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion EnssT 1 FED
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Definicién de indicadores
del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

Estandares Minimos del SG-SST.

I‘.\

(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Definir indicadores que permitan evaluar
el Sistema de Gestion de SST de acuerdo
con las condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta los indicadores

minimos sefalados en el Capitulo IV de |a
presente Resolucion. Tener disponibles los
resultados de la evaluacion del Sistema

de Gestion de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la
presente Resolucion.

\ pE epucacion EnssT 1 FED

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion
de SST definidos por la empresa. Solicitar
informe con los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos sefialados en el presente
acto administrativo
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6.1.3.
Revision alta direccidon

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La alta direccidn, independientemente del tamano de la empresa, debe adelantar una revision del

SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revision de la alta direccidn deben ser documentados y divulgados al COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
I:IEEI:IUGAI:I&HEIIH‘I‘EIE’
- /
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DECRETONUMERO 1072 de 2015 Pagina 116 de 351

Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015 .

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 117 de 351 DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de |a seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
(SG-35T) frente a los proveedares y contratistas;

10. La supenvisidn y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; v

13. La evaluacién por parte de |a alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del

Tamano de la empresa, debe adelaniar Una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sebre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo vy se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esiructura y el proceso
de |a gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de 1a alta direccion debe pemitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo;

2. Revizar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma,

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-S5T), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 VERSION ACTIIALIZADA Al 37 NE _ILIL IO NE 9048

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

sequridad y salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
sequridad v salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue pemmitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas vy equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades |aborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. ldenfificar deficiencias en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.




Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afo, por parte Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta
direccion. Alcance de la de la alta direccidn, el Sistema de Gestion de SST, del alcance de la auditoria, verificando el
auditoria del Sistema de resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento de los aspectos sefalados en los
Gestion cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridady numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto

Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos numero 1072 de 2015

sefalados en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto

ndmero 1072 de 2015.
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)
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Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afo, por parte
direccion. de la alta direccidn, el Sistema de Gestion de SST,

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afo, por parte
direccion. de la alta direccidn, el Sistema de Gestion de SST,

Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afio, por

direccion parte de la alta direccidn, el Sistema de
Gestion de SST y comunicar los resultados al
COPASST vy al responsable del Sistema de
Gestion de SST.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

Solicitar el documento donde conste la
revision anual por la alta direccidon y la
comunicacion de los resultados al COPASST y
al responsable del Sistema de Gestion de SST

N /
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6.1.4.
Planificacion Auditoria SST
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o
Vigia de SST.
Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad, area o

proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
- Idoneidad del Auditor,

- Alcance de la Auditoria,

- Periodicidad,

-  Presentacion de Informes.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)
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ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.30.)

El proceso de auditoria debera abarcar entre otros lo siguiente:

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

La participacidn de los trabajadores;

El desarrollo de |la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del SG-SST a los trabajadores;
La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestion del cambio;

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

O I

El alcance y aplicacion del SG-SST frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y
e 13. La evaluacion por parte de la alta direccion
ANUNER Y*PAYR '

\nemumnHEHmm /




Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

&. 1.4 Planificaclon auditorias con el CC
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

S Asignacion oe recurEos para
i en &1 TraBso - 56 BOT.
F08 fnanciers, tecnicos PUManos y oe otra
queridos para coordinar y Ges sl e
= B ettn oe 13 Seguniiad ¥ Sam &

175 i0eniincacion 0e Uabaacores oe Ao 1
< pecia

Contarmacicn COPASST

apacitacion en et

istema ge reinouce istema de Gest
Segunicad y Saiud en e Trabay ) ==

e 3 promcion s
S TeSpoEes % SIS 5% GEon 0t SOy SRR W
e e e it e o
[Poition de Segunasd y Salua en el Traoalo ( aei Sistema de Gest
S e Sl e Bl e ey
g 5
Evaiuaion ot aet
B e

[Fian Anual s Trava @ =
lan Anual o= Travalo 2% Cronograma y amaos

Consenacion 0= ta Gocumentacion (2%

5
[Rencicion de cuentas (1% = 6.1 Renacion scbre of desempefio.

(ot aGa0 RACIona) UGenie y SPICSHIE on MAena |2 7 1 satrs regar
55 Zeguncad y Saua on o ra0aS. (35 27.1 Matn= teg:

56 1 Mecanismos Ge comUNIcacion. SUIG reporie en Sistema e Gestion oe |

Segundad y Sl en o Tranaje - 56 ST

2 5 1 10=niInCacion. evLACion para S0GUISICION 0= PIOTUCIOS  SErvcios &n
stema de Gestion de Seguricad y Saiud en e Trabajo - SG SST.

GET\* INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SHGURDAD Y SALUDEN EL TRABALD (15%)

2.11.1 Evaluacion del Impacto os camolos Inteme

e i Ge' Gaction e Segundad y Saiua an e Traoae

Fepone e 105 ACCIORIES Ge TTabajo y ENeNnedsn Laborl 3 13 ARL.
megrstro, reporte e Imestigacion ge ias ¥ Direceion Termtona del Minieterto Sel Trabajo.
edades iaoraies. ios Incldentes y accicente|

[Mecanismos e wgiiancia g ias conaiciones oe
sanid ae ios travajadones (6%)

152 riegoe
573 lonticacion Ge Peigros con ParcIpacion o 12
tincacion ce peiigros. evariacion y valoracion de [emprosa.

ios riesgos (15%) TS TueTneIaE CREegaae Some SReRagenss 5 5on

eciass oe presncion y control Fente 3

e
e

Meaiaac de pravencia
Ji=3010n G Inepecaionss 3 INSAIAGIoNes. MaqUinana 6 equpos 5on

peigros mesgos (15% EEr
cipac COPASST.

GESTION DE PELIGROS ¥/ RESGOS (30%

= Broteceion Berona - EFF, 58 ennea o2
contrar

o BT
e
e
.12 Brigaca ae provencion contormada. capaciada y dotads. -

e
P

e  resutados del SG-SST. (5%
128

VERFCACION DEL

5.1.4 Planifcacion auditorias con of COPASST.

Acciones preventias y co
resutagcs gel SG-GST. (10%) 7.1.3 AcCIones 0 mejora con Dase &n INSUGACIONes OF accioentes oe
trasajo y enfermeasdes tasoraies

VEJORAMENTO (#0%)

773 EISboracion B1an O8 MajoramISnto. ImpISmEntacion 0% meaiass y
S ticnes cormseinas Soloitadas por mAtGAdes y AL

ario o8 documento pub
no (articuics 287, 268, 2




'“ll' POSITIVA EDUCA

Planificacion de la auditoria
con el COPASST
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Estandares Minimos del SG-SST. @ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por Solicitar el documento donde conste la revisidon anual
parte de la alta direccidn, el Sistema de por la alta direccidon y la comunicacion de los

Gestion de SST y comunicar los resultados al resultados al COPASST y al responsable del Sistema de
COPASST vy al responsable del Sistema de Gestion de SST

Gestion de SST.
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Planificacion de la auditoria
con el COPASST
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Estandares Minimos del SG-SST.
(Resolucion 1401 de 2007, art. 16)

Planificacion de la auditoria
con el COPASST

Planificacion de la Revisar resultados y el alcance de |la Solicitar a la empresa los soportes que den
auditoria con el COPASST auditoria de cumplimiento del Sistema cuenta del alcance de la auditoria, verificando el
de Gestion de Seguridad y Salud en el cumplimiento de los aspectos sefialados en los
Trabajo, de acuerdo con los aspectos numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
sefalados en el articulo 2.2.4.6.30 del numero 1072 de 2015
Decreto numero 1072 de 2015
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7.1.1.
Acclones preventivas y
correctivas
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Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Acciones preventivas  Definir e implementar las acciones Solicitar la evidencia documental de Ia
y/o correctivas preventivas y/o correctivas necesarias con implementacion de las acciones preventivas y/o

base en los resultados de la supervision, correctivas
inspecciones, medicion de los indicadores del

Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.
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7.1.3.
Acciones de mejora

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED



IV EDUGA

4. Las recomenda
Seguridad y Salud
corresponda;
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 119 de 351
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5. Los resuliado los program:
6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y

7. Los cambios en |e ién que apliquen a la organiz




Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

r.1.3 Acclones de mejora con base e
rabajo vy enfermedades laborales.
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 27)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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Acciones de mejora con
base en investigaciones de

accidentes de trabajoy
enfermedades laborales
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Estandares Minimos del SG-SST. ¢ .\
(Resolucién 1401 de 2007, art. 16)

Definir e implementar las acciones preventivas  Solicitar la evidencia documental de las
y/o correctivas necesarias con base en los acciones de mejora planteadas conforme
resultados de las investigaciones de los a los resultados de las investigaciones
accidentes de trabajo y la determinacion de sus realizadas y verificar su efectividad
causas basicas e inmediatas, asi como de las

enfermedades laborales.
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1.1.2. Responsabilidades en el SG-SST 0.50 %
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion PY P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %

Aporte del COPASST 2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
a la autoevaluacion de 2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %

estandares minimos 2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %

Fuente: 4.1.2. |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %

Resolucion 0312 de 2019, art 27 4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
4.2.4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %

6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %

PLAN NACIONAL 7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %

Iy ;
MULTIMODNL 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
pE epucacion en sst (ELTED 30.25
. 0
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GRACIAS

Jesus Palomlno Cervantes

~ Correo: jesus palomino@hotmail.com
,f” Contacto: 3106403928
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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