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¿CÓMO SE SIENTEN?



Dispuesto a la 

transformación





Llama llama ge!







¿Renovar o Morir?



¿Renovar o Morir?

La transformación digital en

SST es nuestra oportunidad

de renovar y prosperar, no

solo sobrevivir.







Recordemos siempre que,

aunque la tecnología avance sin

cesar, la mano del hombre es

insustituible en el corazón de la

seguridad y salud en el trabajo.

“ 

”









TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL EN LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
INNOVACIONES DE POSITIVA EN LA 
INDUSTRIA DE SEGUROS

Nohora Mercado Caruso, PhD



35 M
USUARIOS EN INTERNET

85%
CONECTIVIDAD A 2024

68%
DE LOS COLOMBIANOS CONECTADOS









MACHINE LEARNING

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTELIGENCIA GENERATIVA

BIG DATA

IoT

CIBERSEGURIDAD

3D

COMPUTACION EN LA NUBE

ROBOTS COLABORATIVOS

SISTEMAS DE 

INTEGRACIÓN

4TA  REVOLUCIÓN 



Una investigación de MIT mostró 
que las “Fake News” se esparcen 6 

veces más rápido que una nota 
verídica, además de ser 70% más 

probables de ser compartidas



2022-2026
TRANSFORMACIÓN DIGITAL COMO 

MOTOR DE OPORTUNIDADES E 
IGUALDAD

P L A N  N A C I O N A L  D E  D E S A R R O L L O

Promover la consolidación de una sociedad digital para que todos los 
ciudadanos tengan las herramientas necesarias para hacer del Internet 
y de las tecnologías digitales un instrumento de transformación social



“COLOMBIA, POTENCIA 
MUNDIAL DE LA VIDA SANA Y 
SEGURA EN LOS ENTORNOS 
LABORALES”
DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL

“Ser la aseguradora líder en la protección de 

la vida a través del compromiso por el bienestar de las  

personas y el progreso del país”



INNOVACIONES DE 

POSITIVA EN LA 

INDUSTRIA DE 

SEGUROS







2022

2023



SE

EXPERIENCIAS QUE SALVAN VIDAN

SEGURIDAD VIAL MOTOCILISTAS

SEGURIDAD VIAL AUTOMOTRIZ

ALTO RIESGO EN ALTURA



SE

EXPERIENCIAS QUE SALVAN VIDAS



SE

EXPERIENCIAS QUE SALVAN VIDAS













Modelo Internacional de 
Salud Integrativa

Porque la  Calidad  Vida es una Responsabilidad 
Personal y un Desafío Organizacional y Social

Mg. Edgar Ospina Ospina

BIENVENIDOS

Barranquilla, Noviembre 21 de 2023  



Buenos días Alegría…

Buenos días al Amor…

Buenos días a la Vida…

Buenos días señor  Sol…

Yo seguiré tratando Ser Mejor…

¡Buenos DIIIIIIIIIIIAAAAAS!



¿ T i e n e  c l a r i d a d  s o b r e  
c ó m o  i m p a c t a  e l  e s t i l o  d e  
v i d a  e n  l o s  r e s u l t a d o s  d e  

l o s  s e r e s  h u m a n o s ?



¿  E n t i e n d e  l a  i m p o r t a n c i a  
d e  l a  C a l i d a d  d e  V i d a  

I n t e g r a l  c o m o  u n  f a c t o r  
d e t e r m i n a n t e  p a r a  

a l c a n z a r  r e s u l t a d o  y  m e t a s  
p e r s o n a l e s ,  f a m i l i a r e s  y  

l a b o r a l e s ?



¿ H a  d i m e n s i o n a d o  c ó m o  s e  
e s t á  d e t e r i o r a n d o  l a  
c a l i d a d  d e  v i d a  d e  

m i l l o n e s  d e  s e r e s  
h u m a n o s ?



¿  H a n  i d e n t i f i c a d o  c ó m o  l a s  
á r e a s  d e  B i e n e s t a r  y  d e  

S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  t r a b a j o ,  
s e  e s t á n  q u e d a n d o  c o r t a s  a n t e  

l a s  m ú l t i p l e s  n e c e s i d a d e s  y  
e x i g e n c i a s  d e  s u s  e m p l e a d o s ?  



¿ C Ó M O  

V I V I M O S  

H O Y ?

A u m e n t o  d e  
t e n s i o n e s  

y  s t r e s s  

M a l o s  h á b i t o s  
a l i m e n t a r i o s  

L u c h a  d e  
p o d e r e s  

F a l t a  d e  é t i c a  
y  c o r r u p c i ó n

I n c r e m e n t o  
e n  

e n f e r m e d a d e s  
m e n t a l e s  y  

e m o c i o n a l e s  

F a l t a  d e  
c o n c e n t r a c i ó n  

y  d i s p e r s i ó n  

S o b r e m e d i c a c i ó n
A c o s o  

l a b o r a l

D e p r e s i ó n  
y  a n s i e d a d  

C o n s u m o  d e  
a l c o h o l  y  

s u s t a n c i a s  
s p i c o a c t i v a s s  

P r e s i ó n
A g o t a m i e n t o  

l a b o r a l

C o n fl i c t o s  
i n t r a f a m i l i a r e s  

F a l t a  d e  
c h e q u e o s

p r e v e n t i v o s  

P é r d i d a    e n  l a  
c a l i d a d  

d e l  s u e ñ o  

C h o q u e s  y   
e n f r e n t a m i e n t o s

S e d e n t a r i s m o



Por eso es prioritario y fundamental: 

ENTENDER, ATENDER Y RESOLVER 

LA SALUD INTEGRATIVA



Es una análisis global y holístico  de las causas que originan una 
determinada patología

Combina la medicina convencional o científica  con terapias alternativas 
naturales, complementarias, eficaces y seguras 

Considera a la persona en su totalidad como un todo

ESPIRITU – MENTE – CUERPO

MAXIMIZAR EL BIENESTAR

¿ Qué entendemos por Medicina y Salud Integrativa ?



Nuestra  Salud es Integral e Integrativa

Espiritual

Mental

Emocional

Familiar

Física
corporal

Sexual

Económica



¿ C ó m o  d e s p e r t a r  c o n s c i e n c i a  y  a c c i ó n  s o b r e  
l a  i m p o r t a n c i a  y  e l  v a l o r  d e  l a  S A L U D  

I N T E G R AT I V A ,  q u e  g e n e r e  h á b i t o s  s a l u d a b l e s  
p a r a  f a c i l i t a r  l o s  l o g r o s  p e r s o n a l e s ,  

f a m i l i a r e s ,  p r o f e s i o n a l e s ,  o r g a n i z a c i o n a l e s  
y  s o c i a l e s ?

¿ Cuá l es el reto ?



Lo que tu no hagas 
por tu cuerpo, 

por tu espíritu y 
por tu mente….

NADIE MAS LO HARA



¿Có mo lo resolvemos ?

Creando un modelo de Gestión de Salud 
Integrativa

Soportado en  tecnologías de avanzada y de 
vanguardia 

Que permita ha cada ser humano cuidar su calidad de 
vida integrativa CVI  para impactar de forma positiva 
sus resultados, realización y plenitud



Principios ideoló gicos del modelo

L a  v i d a  e s  
i n t e g r a l ,  p o r  l o  

t a n t o  l a  s a l u d  
e s  i n t e g r a t i v a ;  
p o r  e s t o ,  t o d a s  

l a s  d i m e n s i o n e s  
h u m a n a s  s e  

c o r r e l a c i o n a n  e  
i m p a c t a n  

n u e s t r o  e s t i l o  
d e  v i d a .



E n t r e  m á s  
c r e z c a ,  

e v o l u c i o n e  y  
p r o g r e s e  e l  s e r  
h u m a n o ,  m e j o r  

e s t i l o  y  
C a l i d a d  d e  

V i d a  m e r e c e  
t e n e r

Principios ideoló gicos del modelo



Principios ideoló gicos del modelo

E s  i m p o s i b l e  
a l c a n z a r  

r e s u l t a d o s  a  
t o d o  n i v e l ,  s i  
n o  t e n e m o s  y  

d i s f r u t a m o s  d e  
u n a  C a l i d a d  d e  

V i d a  
I n t e g r a t i v a



Principios ideoló gicos del modelo

L a  C a l i d a d  d e  
V i d a  y  e l  

B i e n e s t a r  e s  
u n a  d e c i s i ó n  y  

u n a  
r e s p o n s a b i l i d a

d  p e r s o n a l



¿ Q u é  e s  e l  i n d i c a d o r  d e  C a l i d a d  d e  V i d a  
I n t e g r a t i v a  C V I  y  c ó m o  e s t á  c o n s t r u i d o ?

Salud Sexual
10%

Salud Familiar
15%

Salud Relacional y 
Social
10%

Salud Productiva 
y Económica

10%

Salud Física y 
Corporal

15%

Salud Mental y 
Emocional

20%

Salud Espiritual
20%

Es la medición o evaluación 
 personal de cada una de las 
áreas que impactan nuestra 

calidad de vida y por lo tanto 
determinan nuestra 
SALUD INTEGRATIVA



¿Cuá l es el Método ?

M
E
D
A

isciplina

xpresiones

entalidad

cciones



D i s p o n e r  d e  u n  s i s t e m a  d e  
m e d i c i ó n  y  e v a l u a c i ó n   p a r a  
c o n o c e r  e l  e s t a d o  a c t u a l  d e  
l a  c a l i d a d  d e  v i d a  i n t e g r a t i v a  
y  d i s p o n e m o s  d e  m e c a n i s m o s  
p a r a  g e n e r a r  p l a n e s  d e  
a c c i ó n  y  g u í a   q u e  f a c i l i t e  
p l a n e s  d e  m e j o r a .   

1. Valoración y Acompañamiento personalizado y colectivo

¿ Cuáles son las tres líneas  de gestión del Modelo de Salud Integrativa?



R e a l i z a r
c o n f e r e n c i a s ,  s e m i n a r i o s ,  f o r o s ,  

c u r s o s ,  d i p l o m a d o s ,  t a l l e r e s ,  
e v e n t o s  v i v e n c i a l e s  y  

e x p e r i e n c i a l e s  e n  d i v e r s a s  
t e m á t i c a s  q u e  i m p a c t e n  
p o s i t i v a m e n t e  l a  S a l u d  

I n t e g r a t i v a .  

2 .  P e d a g o g í a

F o r m a c i ó n  y  C a p a c i t a c i ó n

¿ Cuáles son las tres líneas  de gestión del Modelo de Salud Integrativa?



C o n s t r u i r  c r e a t i v a m e n t e ,  e j e c u t a r  y  
e v a l u a r  e s t r a t e g i a s  d e  

i n v e s t i g a c i ó n ,  
P r o d u c c i ó n  d e  c o n t e n i d o s  

C a m p a ñ a s  
Y  a c c i o n e s  i n n o v a d o r a s  d e  

d e s p l i e g u e  y  r e c o n o c i m i e n t o

q u e  g e n e r e  d a t a  y  n o t i c i a s   d e  a l t o  
i m p a c t o  q u e  a y u d e n  a  m e j o r a r  l o s  

h á b i t o s  y  c o m p o r t a m i e n t o s

3 .  P r o m o c i ó n  y  P r e v e n c i ó n

¿ Cuáles son las tres líneas  de gestión del Modelo de Salud Integrativa?



Video Storytelling

E-learning

Assessment

Newsletter Magacines

Artículos y Papers

Infografías-Abstract

Clases pregrabadas

Eventos

Videos informativos

Videos 3D

Ilustraciones y comics

Charlas streaming

Juegos y gamificaciones

Mensajes MSN

Material POP

Bot chat

¿ a través de que
mecanismos 

opera y se 
implementa el 

modelo?

Carteleras digitales

Videos entrevistas

Podcast

Redes sociales

conversatorios con expertos

Blogs

Clases Presenciales

Libros y E-books

Apps

Miniseries web

Experiencias vivenciales

Simuladores

Sonovisos



Beneficios e impactos de la Salud Integrativa

• P a r a  e n t e n d e r  q u e  l a  p r i o r i d a d  

e s  l a  C a l i d a d  d e  V i d a  d e  c a d a  

s e r  h u m a n o .

• F a c i l i t a r  m e j o r e s  r e s u l t a d o s  s i n  

t a n t o  d e s g a s t e .

• V i v i r  d e  u n a  m a n e r a  m á s  

t r a n q u i l a  y  s a n a .

• P r e v e n i r  e n f e r m e d a d e s .



Beneficios e impactos de la Salud Integrativa

• P a r a  l o g r a r  m á s  y  m e j o r e s  

m o m e n t o s  d e  p a z  y  a l e g r í a .  

• M e j o r a r  l a s  r e l a c i o n e s  y  l a  

c o n v i v e n c i a  f a m i l i a r .

• P a r a  e n f r e n t a r  y  s u p e r a r  c o n  

v a l o r  y  s a b i d u r í a  l o s  m o m e n t o s  

d i f í c i l e s  d e  l a  v i d a .



Beneficios e impactos de la Salud Integrativa

• P a r a  s a n a r  l a  m e n t e ,  e l  c u e r p o  y  

e l  a l m a .

• M e j o r a r  l a s  r e l a c i o n e s  y  l a  

p r o d u c t i v i d a d  e n  e l  e n t o r n o  

l a b o r a l .

• A p o r t a r  a l  d e s a r r o l l o  y  e l  

p r o g r e s o  s o c i a l  y  e c o n ó m i c o  d e  

n u e s t r o s  p a í s e s .

E n  fi n …  p a r a  d i s f r u t a r  M A S l a  v i d a



El mundo de hoy debe abrazar 
la incertidumbre

Se vale fracasar, pero hay que 
levantarse rápido y fortalecidos



Que nuestros miedos no 
nos impidan vivir a 
plenitud, 

para seguir aprendiendo 
experimentando, creciendo 
y trascendiendo



Atrévete y permítete 
equivocarte

La única manera de no 
equivocarme nunca, es renunciar a 
todo lo que se me presente por 
pura cobardía. Y esto equivale a 
equivocarme siempre.



Quien no se arriesga, tiene el riesgo de tener una vida vacía…



Tiempos difíciles crean hombre fuertes,

Hombre fuertes crean buenos tiempos,

Buenos tiempos crean hombres débiles,

Hombres débiles crean tiempos difíciles.



GRACIAS

Edgar Ospina Ospina
Mail: edgarospina@ecoresultores.com 

Cel.: 315 7979617







SIMULADORES DE REALIDAD 
VIRTUAL INMERSIVA CON
TECNOLOGÍAS HÁPTICAS 
PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

Franco Oberti



VIDEO



● ¿Qué tecnologías se pueden usar en SST?

● ¿Pueden los simuladores inmersivos con 
tecnologías hápticas cambiar 
comportamientos para prevenir accidentes?

● ¿Que avances a futuro se esperan?



Introducción:

• ¿Cómo funciona esta tecnología?

• Descripción de un simulador

• ¿Cómo se desarrolla un simulador?



Estrategias tradicionales en prevención de accidentes en el trabajo:

Capacitaciones , Videos, Multimedia
Estas estrategias son limitadas.

Alternativa -> Tecnologías Disruptivas



Muchos accidentes ocurren por exceso de confianza 
y no por falta de conocimiento.

• Las nuevas metodologías deben tocar más las 
emociones del trabajador.

• Deben guardar en él memorias que lo protejan 
ante una situación de peligro.

• La mejor manera de aprender es viviendo la 
experiencia.

• Por el peligro de algunas actividades de trabajo 
esto no se puede recrear en la vida real.



Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva 
con Tecnologías Hápticas
para reducir y
prevenir
los accidentes. 

Solución



Beneficios:

• Presenta un ambiente simulado similar al ambiente real

• Simula situaciones peligrosas en ambientes controlados

• No pone en riesgo al trabajador

• Materializa el riesgo

• Grabar memorias de riesgo en la mente de los usuarios 

• Memoria previene accidentes a futuro



Beneficios:

• Cautiva y concentra la atención del trabajador

• Optimiza la preparación y aprendizaje

• Maximiza aprendizaje con mínimo de tiempo.

• Horas y horas de entrenamiento no siempre son la 

solución. 

• La vivencia de la experiencia puede ser más 

significativa.



Realidad Virtual

Permite al usuario sentir la ilusión de estar presente 
en un espacio virtual que no existe en la realidad

• Visualización 360

• Interactivo

• Inmersivo con tecnologías hápticas



Realidad Virtual

• La realidad virtual se desarrolló hace muchos 
años

• Limitada a sistemas altamente costosos o 
sistemas con calidad baja

• Usos: simuladores de aviación, simuladores 
militares, Universidades o Centros de 
investigación

• Masificación Última década: sistemas “Head-
Mounted Display” (HMD) como Oculus (Meta 
Quest) y HTC



Aplicaciones de la Realidad Virtual

• Entrenamiento (Medicina, Odontología, etc.)

• Enseñanza (Colegios, Universidades) 

• Simuladores industriales 

• Tratamientos psiquiátricos 

• Entretenimiento



Estudios han demostrado los beneficios y aplicaciones de la realidad virtual 
Ventajas:

• Crea conexión emocional directa, facilitando aprender Recibe más información en 

menor tiempo 

• Puede simular situaciones peligrosas o muy costosas 

• Pueden simular situaciones de manera exacta y precisa 

• Se cometen menos errores luego de entrenamiento en Realidad Virtual 



Realidad Virtual

● La sensación de presencia se crea enviando información a los sentidos

● Realidad virtual: visión y audición

● ¿Se puede enviar información a otros sentidos? tacto (Tecnologías Hápticas), olfato, 
gusto?

● El cerebro integra esta información de los sentidos y crea realidad virtual convincente. 



Tecnologías Hápticas

● Realidad virtual inicialmente: 

■ Visores 3D  -> percepción de profundidad del espacio.

■ Audífonos -> Percepción de sonidos binaurales, sonidos espaciales. 

● El tacto es muy importante para generar emociones y grabar memorias.

● Cuando se utilizan los dispositivos que envían información al tacto, hablamos de 
dispositivos hápticos.

● Un simulador inmersivo es aquel que integra elementos de visión, audición y tacto
para replicar el mundo real con mayor precisión. 



Tecnologías Hápticas

Los dispositivos o controles hápticos:

• Poseen dimensiones similares

• Fuerzas y pesos similares

• Aplican fuerzas, vibraciones y 

movimientos

• Reaccionan como un objeto real

Permite al usuario interactuar en el mundo virtual como lo hace en el mundo real.



Es importante el realismo de estos controles 

hápticos, pues, entre más real sea la 

simulación, mayor será la inmersión y más 

directo y rápido será el aprendizaje.



Emociones y memorias en simuladores

● Múltiples estudios psiquiátricos sobre el uso de realidad virtual se han realizado

● Tratamiento de paranoias, fobias, ansiedad, trastorno de estrés postraumático (TEPT) y 
otros trastornos psiquiátricos 

● Se suele utilizar en tratamientos como terapia de exposición

● Estas terapias funcionan debido a que la respuesta emocional ante estímulos en 
realidad virtual es muy similar a lo que se experimenta en la realidad 

● La realidad virtual permite exponer al paciente a estímulos estresantes en condiciones 
seguras. Con el tiempo, esta exposición reduce el trastorno o miedo al estímulo.



Emociones y memorias en simuladores

● Diversos estudios han explorado los efectos de la Realidad Virtual en los procesos 
cognitivos del ser humano.

● Entre estos la relación entre las emociones (negativas y positivas) que puede 
experimentar un usuario en la Realidad Virtual y la retención de esas memorias.

● Los estudios concluyen que existe una alta retención ante estas emociones fuertes y 
que la memoria se refuerza en el individuo cuando se utilizan simuladores multi 
sensoriales (visión, audición y tacto) como estímulos emocionales. 

● Entre más fuerte sea la reacción emocional, más fuerte será la memoria creada.



Emociones y memorias en 
simuladores

Simuladores de Realidad Virtual 
Inmersiva con Tecnologías Hápticas se 
están convirtiendo en la mejor opción 
para la Prevención de Riesgos Laborales.

El usuario se puede exponer de manera 
realista a estímulos que generan 
emociones fuertes (accidentes de 
trabajo) en ambientes seguros.

Estas emociones crean memorias que se 
recordarán inmediatamente antes de un 
riesgo real, lo que permite prevenir el 
accidente y salvar vidas.



Conclusiones

Los Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva con Tecnologías Hápticas ofrecen 
muchos beneficios:

• Permiten optimizar el aprendizaje.

• Mejoran los tiempos de entrenamiento respecto a metodologías tradicionales.

• Generan memorias basadas en emociones que protegen al trabajador ante una 
situación de riesgo.



Desarrollo de un simulador          

Expertos

Desarrollo 
Hardware
(Háptico)

Desarrollo
De 

Software

Brief Simulador



Desarrollo de un simulador          



Desarrollo de un simulador          



Hardware
Software 

Comunicaciones
Firmware

Software 
Simulador

Componentes de un simulador con tecnologías hápticas:



Modelado(Software: Maya, Blender)



Animación(Software: Maya, Blender)



Texturizado(Software: Substance)



Creación de escenarios(Software: Unreal, Unity)



Creación de escenarios(Software: Unreal, Unity)



Iluminación de ambientes (Software: Unreal, Unity)



Creación de interfaces(Software: Photoshop)



Desarrollo de simulador en Unreal Engine



Desarrollo de simulador en Unreal Engine



Desarrollo de simulador en Unity 3D



Diseño Electrónico



Desarrollo de software de comunicaciones (C++)



Producción de hardware



Diseño Sonoro



Diseño Sonoro



Métricas



Otros puntos a considerar:

● Big data para tomar decisiones.
● Futuro.



Bibliografía:
https://www.waygroupsa.com/realidad-virtual/

https://www.waygroupsa.com/realidad-virtual/






Cápsulas 
humanizadoras para 

la transformación 
digital.



Diego Hurtado Guzmán

Líder de la comunidad en 
habilidades humanas para la SST.

elartedetrabajarfeliz@gmail.com



TÍTULO ESTRATEGIA:

Espacio para texto



COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE
HABILIDADES HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TOTAL DE ACCIONES 

EDUCATIVAS EJECUTADAS

8

TOTAL DE ASISTENTES

1.795

TOTAL DE ASISTENTES 

CERTIFICADOS

1.629



Una reflexión para comenzar:

El “reino de la libertad” comenzaría cuando “dejáramos de trabajar 
por necesidad” y dedicáramos nuestras vidas a actividades situadas 

“más allá de la esfera de la producción material” o cuando la 
totalidad de los humanos se convirtiera en pensadores y artistas con 
tiempo para consagrarse a la contemplación, la experimentación o 

la creación desinteresada.”

Karl Marx. El capital III.



Cápsulas 
humanizadoras para 

la transformación 
digital.



Cápsula No.1

Reconocer la importancia de la 
transformación digital.



1. Reconocer la 
importancia de la 

transformación digital.

https://www.stringnet.pe/blog/wp-content/uploads/2020/08/importancia-de-la-transformacion-
digital-en-las-empresas-1024x614.png

✓ Al ser humano le encantan las pantallas.
✓ Acceso a la educación.
✓ Permite ser más conscientes del buen manejo de los datos.
✓ Llegar a más lugares e inaccesibles. 
✓ Democratizar la educación.
✓ Permite ofrecer diferentes metodologías de educación.
✓ Nuevos modelos de negocio.
✓ Favorece un mundo colaborativo.



Cápsula No.2

¿La transformación digital 
nos  deshumaniza?



2. ¿La transformación 
digital nos 

deshumaniza?

✓Nos desenfoca.
✓ Estimula la dominación.
✓Nos hace más rápidos.
✓Nos aleja de los cercanos y nos acerca a los lejanos.
✓ Fomenta el mundo líquido.
✓Nos quita el carácter.
✓ Se desarrolla para ganar dinero y poder.
✓Nos crea un mundo del vacío.
✓ Techné Vs. Episteme.
✓Promueve el utilitarismo.
✓Auto explotación.

https://cdn.goconqr.com/uploads/image_clipping/image/276
7606/desktop_99e86cca-19c5-4043-b39d-85cf26bdc8b4.jpg



Cápsula No.3

Que la tecnología nos haga 
más sociables.



3. Que la tecnología nos 
haga más sociables.

✓Que la tecnología busque acercarnos.
✓Que instaure la ejecución de rituales para estar juntos.
✓Que estimule la colaboración y no la competición.
✓Que fomente el juego y la risa.
✓Que genere estrategias para ser más tolerantes.

https://cloudfront-us-east-
1.images.arcpublishing.com/copesa/S2KIFMBHNFFZBBZBIEMNN4PBZM.png



Cápsula No.4

Que la tecnología nos dé 
más tiempo de ocio.



4. Que la tecnología nos 
dé más tiempo de ocio.

✓Que la tecnología busque ahorrarnos tiempo.
✓Que los objetivos de las APPS fomente el ahorro de 

tiempo para el ocio y el cultivo.
✓Que haya más desarrollo de tecnología que 

estimule el aprendizaje de las capacidades 
humanas.

✓Que fomente el altruismo.
✓Que se generen más datos para conocer mejor a 

nuestros empleados.
✓Que nos ayude con el manejo del tiempo.

https://definicion.de/wp-
content/uploads/2009/11/lectura.jpg



Cápsula No.5

Que la tecnología nos 
acerque a nuestra 

condición humana.



5. Que la tecnología nos 
acerque a nuestra 

condición humana.

https://hr.kenjo.io/hubfs/consultor-de-recursos-humanos.jpeg

✓Que nos estimule el uso de nuestra razón.
✓Que desarrolle nuestra vulnerabilidad.
✓ Somos artesanos: manos.
✓Que nos enseñe el cuidado de sí.
✓Que estimule la creación de rituales.
✓Que forje nuestro carácter.
✓ Favorecer el enfoque.
✓Minimalismo.
✓Que no se usen las pantallas en las noches.
✓No aumentar el cortisol.
✓Que seamos autónomos.
✓Que nos enseñe a leer, escribir e interpretar.
✓Gobierno de sí.



Jules Michelet recordaba en 1834, la queja de un obrero ante el 
embajador vega en Londres:

“Señor, logré que esta máquina horrible se detenga una 
hora por día. Que me exijan 16 o 17 horas de trabajo, 

pero que me dejen por lo menos una hora para ir a 
comer con mi mujer y mis hijos. Entonces volveré hacer 

un hombre. Hoy soy apenas una cosa”.

Citado por  Paul Viallaneix, Michelet, machines, machinisme, 
romantisme,1979, No. 23, pp3-15.



Estas 5 cápsulas para aprender a vivir, 5 cápsulas para la 
transformación digital, más que un crítica, es una invitación a 
aquellos que desarrollan desarrollo digital, a que comprendan 
que tienen en sus manos un botón de “autodestrucción”, o un 

mecanismo de perfeccionamiento humano. 

La IA y la Transformación digital son la oportunidad perfecta 
para resignificar lo bueno que podemos llegar a ser los seres 

humanos.



Muchas gracias…

elartedetrabajarfeliz@gmail.com
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