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Ruta de
conocimiento

ANDRAGOGÍA VS 
PEDAGOGÍA, CÓMO 
APRENDEN LOS 
ADULTOS VS CÓMO 
APRENDEN LOS NIÑOS

01

PRINCIPIOS 
ANDRAGÓGICOS 
PARTE 1, CÓMO SE LE 
DEBE ENSEÑAR A UN 
ADULTO

02

PRINCIPIOS 
ANDRAGÓGICOS 
PARTE 2, CÓMO SE LE 
DEBE ENSEÑAR A UN 
ADULTO

03

ATENCIÓN Y 
MEMORIA, LOS 
ELEMENTOS BÁSICOS 
DEL APRENDIZAJE

04

LOS ALUMNOS, QUÉ 
DATOS DEBES SABER 
DE TU PÚBLICO PARA 
PODER DISEÑAR LAS 
CAPACITACIONES

05

LOS OBJETIVOS, 
CÓMO FORMULAR 
CORRECTAMENTE 
LOS OBJETIVOS DE 
UNA CAPACITACIÓN

06

LOS CONTENIDOS, 
CÓMO SELECCIONAR 
LOS CONTENIDOS A 
DICTAR

07

LA INVITACIÓN, CÓMO 
FORMULAR LAS 
INVITACIONES A LAS 
CAPACITACIONES

08

EL ENTORNO DE LA 
FORMACIÓN, 
VARIABLES QUE SE 
DEBEN TENER EN 
CUENTA EN EL LUGAR 
DE LA CAPACITACIÓN

09

LOS TIEMPOS DE LA 
FORMACIÓN, CICLOS, 
PERIODOS Y 
TIEMPOS A TENER EN 
CUENTA EN UNA 
CAPACITACIÓN
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Ruta de
conocimiento

EL COMIENZO DE LA 
FORMACIÓN, CÓMO 
DEBE SER EL INICIO DE 
UNA CAPACITACIÓN

11

ESTILOS DE 
APRENDIZAJE, CÓMO 
APRENDEMOS LAS 
PERSONAS

12

TÉCNICAS DE 
ENSEÑANZAS ACTIVAS, 
CÓMO ENSEÑAR 
CONVIRTIENDO A LOS 
ALUMNOS EN 
PROTAGONISTAS

13

CICLO DE KOLB, CÓMO 
APLICAR EL CICLO DE 
KOLB

14

PAUSAS ACTIVAS, 
IDEAS PARA PAUSAS 
ACTIVAS 
ACADÉMICAS

15

HERRAMIENTAS 
VIRTUALES, 
HERRAMIENTAS 
DIGITALES 
INTERACTIVAS PARA 
ENSEÑAR

16

CÓMO TRATAR CON 
ALUMNOS DIFÍCILES, 
QUÉ HACER EN LOS 
CASOS EN QUE LOS 
ALUMNOS SON 
PROBLEMÁTICOS

17

LOS FINALES, CÓMO 
DEBE SER EL FINAL DE 
UNA CAPACITACIÓN

18

EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE, 
CÓMO EVALUAR A 
LOS ALUMNOS

19

PROYECTO 
INTEGRADOR, 
TALLER PRACTICO 
PARA APLICAR LO 
APRENDIDO

20



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a











Ítem Actividad Duración

1 Rompe Hielo 5 minutos

2 Bloque 1 45 minutos

2.1 Parte 1: 15 minutos

2.2 Parte 2: 15 minutos

2.3 Parte 3: 15 minutos

3 Pausa Activa 3 minutos

4 Bloque 2 45 minutos

4.1 Parte 4: 15 minutos

4.2 Parte 5: 15 minutos

4.3 Parte 6: 15 minutos

5 Dinámica Final 3 minutos

Programación de cada Día de 

Capacitación





Cierre 
Circular

Inicia la charla con una estadística, por 
ejemplo, y cierra la charla hablando de cómo 

puede cambiar aplicando lo aprendido







Enigma

Inicia con una historia sin terminar y desvela la 
respuesta al final



Cierre de 
ayuda 
visual

Utiliza un elemento visual impactante como 
última diapositiva













Resumen

Favorecerá la retención del mensaje a tu 
audiencia



Resumiendo, el Autocuidado es 
cuidarse uno mismo, no porque me 
están supervisando, no por miedo a 

sanciones sino porque tenemos 
autoestima, valoramos nuestra vida, 
nuestra salud y por eso decidimos 

cuidarnos.



Compartir 
una cita

Las citas célebres aumentan tu legitimidad







Sigue practicando el autocuidado: 

hacer prevención por convicción y 

no solo por obligación.



Es tiempo de 
repensar
en cómo 
pensamos.
No pasa nada, hasta 
que pasa.

“¿Guantes? ¿Para qué?

Siempre lo hice así y nunca 

me pasó nada”

“¿Casco para esto? 

No seamos exagerados”

”¿Lentes? Se me 

empañan”



Escribe una frase que te motive y 

recuerde que debes trabajar de forma 

segura



Llamar a la 
acción

Di algo específico y añade un beneficio



Ahora que conoces como identificar los 
productos químicos peligrosos y las 
indicaciones prácticas para prevenir 

accidentes, aplica todas estas 
recomendaciones no solo  en el trabajo 

sino también en tu casa.



Escribe cómo 
puedes aplicar lo 
aprendido en tu 

Trabajo

Escribe cómo 
puedes aplicar lo 
aprendido en tu 
vida personal



Pregunta 
retórica

No esperes una respuesta,
la pregunta sirve para generar reflexión.



¿CUÁNTO VALE 

ESTO…

GANAR ALGO TE TIEMPO

AHORRAR ESFUERZO

SENTIRSE ADMIRADO

SENTIRSE ACEPTADO POR EL GRUPO

IMPRESIONAR A OTROS

SENTIRSE HÁBIL, DIESTRO O MÁS “HOMBRE”

ESTO ES LO QUE “GANAMOS AL 

ARRIESGARNOS”

… FRENTE A ESTO?

MANTENERSE SALUDABLE

ASEGURAR EL BIENESTAR 

PERSONAL Y FAMILIAR

PROGRESAR EN EL TRABAJO

LOGRAR SUS METAS

ESTO ES LO QUE “GANAMOS AL 

PRACTICAR EL AUTOCUIDADO”



Frases 
adaptadas

Utiliza frases de películas o novelas que sean 
reconocidas















Emociones

Usa las emociones a tu favor







Rompehielos 
inverso

Lleva a todos a un debate abierto



Agradece y da 
reconocimientos

Brinda reconocimiento a las personas que te han 
ayudado y pide aplausos para los participantes



Gracias por ser un trabajador 
preventivo,

por no cometer actos inseguros y 
por reportarnos las condiciones 

inseguras
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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