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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




& & £8 Pl \
. .\ —gag 7”'?‘\':».; e

B i

WHATSAPP  ,
R\ S\ A O e

&
gl
gy

g
, 5; ,zi

oo

“ &

\»\
Ve




PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

ge noviempre
HORA: 8:00 a.m. - 12200 m.

CIUDAD:

Link de acceso:

Ibagué - Tolima

DIRECCION:
Coliseo Universidad del Tolima

Calle 42 #1b - 1

Barrio Santa Helena Parte alta |

QR de acceso

i
g” https://bit.ly/Congresolbague
|| Para mayor informacion: Contacto sucursal

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUIROS

&

‘ 'Q“ POSITIVA EDUCA

HORA: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

St

9:15 a.m
9:30 a.m.

8:40 a.m
9:10 a.m.

8:20 a.m

8:25 a.m. 9:15 a.m.

o

Palabras de seguridad o video -
Presencia del equipo brigadista

Medidas e instrucciones de seguridad
de conformidad con €l protocoio

Responsable: Gobernacion del Tolima
- Salén: Centro de Convenciones

L

9:30 a.m N
9:40 a.m.

Muestra cultural:
ritmos tradicionales y
autéctonos del
departamento del Tolima

o

|

-

11:00 a.m
11:30 a.m.

Conferencia 5. Cultura
de SST - Conceptos y
experiencias de la
transformacion
cultural en SST

Responsable:
Dra. Maria Patricia Canney Villa

Intervencion N° 1 - Posiplay -
Concierto de la prevencion

9:40 a.m
10:00 a.m.

Conferencia 2. Referenciacion
departamental, accidentalidad y
enfermedad laboral, gestion
comites seccionales y acciones
estrategicas, presentacion
equipo - Sucursal Tolima.

Responsable:

-

11:30 a.m
12:00 m.

Conferencia 6. Gestion del
riesgo de emergencias y
desastres en el contexto

empresarial

Responsable:
Dr. Santiago Aristizabal Molina

Ing. Dora Alicia Mora Rodriguez ‘

\

.

Conferencia 1. Felicidad y
conciencia por la vida y
presentacion de Ruta de

conocimiento 2023

Responsable:
Roberto José Machado Rivero

Carta motivacional: “Te amo
Yy te necesito sano y seguro”
Alejandro Murillo Mora

10:00 a.m
10:05 a.m.

Foto grupal

L -

12:00 m
12:30 p.m.

Conferencia 7.
Transformacion digital
aplicado en la
administracion de los SGSST

Responsable:
Ing. Andres Leonardo Tovar Rivera

A

10:05 a.m
10:35 a.m.

Conferencia 3. Cémo usar la
inteligencia artificial “1A”
para ahorrar tiempo, dinero
v esfuerzo en seguridad y
salud en el trabajo

Responsable:
Dra. Ninfa Vega Monsalve

.

12:30 p.m

Intervencién N° 2 - Posiplay -
Concierto de la prevencion

A

o

>

Actividad 1.

Prasentacién de lideres vy
presentacion agenda de la jornada

-

10:35 a.m
11:00 a.m.

Conferencia 4. Implementacion
de buenas practicas y generacion
de valor para el logro y
mantenimiento del sistema de
gestion integrado (Alcaldia
Municipal de Ibagué)

Responsable:
Ing. Javier Mauricio Gomez

12:30 p.m
2:00 p.m.

Receso Almuerzo




COMPANIA DE SEGLIROS
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ST

HORA'SOOa 500prh
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1:50 p.m 2:00 p.m 2:30 p.m 3:00 p.m
2:00 p.m. 2:30 p.m. 3:00 p.m. 3:20 p-m.
Conferencia 8. Gestion de la Conferencia 9. 20 ideas Conferencia 10. Riesgos en
—— ) promocion de la salud y la de educacién aplicada el sector transporte
Intervencion N° 3 - Posiplay - prevencion de ATEL en en seguridad y salud en (Cooperativa de transportes
Concierto de la prevencion empresas del sector publico el trabajo Velotax LTDA)
y sector privado
Responsable: Responsable:

Dr. Rodrigo Aguilar Valle

Responsable:
Dr. Cristian Alonso Ramirez

ing. James Yonatan Yazo Castro

3:20 p.m 3:30 p.m 4:00 p.m 4:30 p.m
3:30 p.m 4:00 p.m. 4:30 p.m. 5:00 p.m.
Conferencia 11. Gestioén de la Conferencia 12. Obserbatorio C:cr;?"‘z:cég::' ?c:?:lli’:oﬁ
Siusvsies et arilnie e reforma del entendimiento y . _enriesgos laborales - P P P
la prevencién - pausa virtudes para la SST Infacmasion patlaaceion Felicidad y conciencia por
S = de nuestros clientes .
activa y recreativa la vida - Parte 2
Rosponsable: Responsable: Responsable:
Dr. Diego Fernando Hurtado Guzman Ing. Nicolas Barrera Boada Roberto José Machado Rivero
e . b o
5:00 p.m : 5:00 p.m 5:00 p.m.
Instrucciones: como Cierre de la jornada
dlll.genCI.a(en::ueftas de educativa
s Podilce s Intervencién N* 4 - Posiplay - o,
Concierto de la prevencion Administradora del riesgo de la

Sucursal Tolima - Ing. Dora Alicla

Responsable: Mora Rodriguez
Roberto José Machado Rivero

L - -
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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- Experto Lider
" delacomunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513
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Ruta de

conocimiento
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LA RUEDA DE LAVIDA:
DINAMICA DE
AUTOCONOCIMIENT
8]

02

LA RISA, MEDICINA
PARA EL ALMA

03

APRENDIENDO A
CUIDAR MI SALUD
MENTAL

04

COMO AFRONTRAR
LAANSIEDADY EL
ESTRES

05

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE ACEPTARSE

06

RESPIRACION
CONSCIENTE PARA
CALMAR LA MENTE

07

AMOR PROPIO - CREA
LA VIDA QUE DESEAS

08

TERAPIA DEL PERDON

(0)°

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

10

EL PODER DE LA
GRATITUD

1l

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

12

CREATU DESTINO



" R

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
FELICIDAD Y CONSCIENCIA POR LA VIDA

-
4

TOTAL DE ASISTENTES
CERTIFICADOS

23.984

TOTAL DE ACCIONES
EDUCATIVAS EJECUTADAS

64
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo



) viene a mi!
Ul Febeb Mo



Siguenos en:

@Positiva.Prevencion

PLAN NACIONAL @RObertQEnC€i on 2
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&  positiva.prevencion

5

POSITIVA

3,196

Publicaci...

15.7 mil 1,043

Seguidores Seguidos

Positiva Prevencion

+ Positiva Compafia de Seguros / ARL @
Promocién y Prevencién en SST ¢
#JuntosLaVidaEsPositiva... mas

Ver traduccion

(2> mtr.bio/positiva-prevenci... y 2 mas
AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia
110221

m**“ robertoenaccion y proyseg siguen esta cuenta

S

Salud mental

Contacto

Eventos

PRIMERA

Feria Nacional
de transformacion digital y
soluciones tecnolégicas en SST

. & robertoenaccion

1,935 64.9mil 3,352

Publicaci... Seguidores Seguidos

Roberto Machado | Conferencista Internacional |
Presentador

(@ robertoenaccion
Figura publica
@ Te ayudo a lograr tus metas
« #Coach Personal y Empresarial
# #Speaker

> Laughter Ambassador ..

Ver traduccion
(2 campsite.to/robertomachad... y 2 mas

mas

Correo

Feria Medellin

£

Armenia 2023 Barranquilla 23 Maracay 2023

m

!

o i




COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@POSITIVA.PREVENCION
B’ @ROBERTOENACCION
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1 . .

La vida es como una camara:
enfocate en lo Importante, captura
los buenos momentos, saca lo
negativo, y si no funciona, jbusca
cambiar el enfoque! i3 ¥

A bt
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Carta motivacional

“Te amo y te neces:fo /}‘ \
sano y seguro” '

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\nzmumuﬁnmmﬂm /




N

\*) Trabajo

‘r‘zsi' 2 ~ SO]Q{(Md Cﬂlo?bmn I 3 E RO D ﬁg@% ﬂ e
o \.. J/% i | @ 4 \.;g ) 1 - learning solutions
~tZ, = el Tolima » ]j ﬁ e '

GROUP



MULTIMOD AL La respiracion del fuelle C

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)

m . R



]\!’ POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL S ;o:_ : ‘
MULTIMODALL & Y&
\ pE Epucacion en ssT ELFED \/




Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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ge noviempre
HORA: 8:00 a.m. - 12200 m.

CIUDAD:

Link de acceso:

Ibagué - Tolima

DIRECCION:
Coliseo Universidad del Tolima

Calle 42 #1b - 1

Barrio Santa Helena Parte alta |

QR de acceso

i
g” https://bit.ly/Congresolbague
|| Para mayor informacion: Contacto sucursal

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas Especiales
en SST
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Referenciacion Departamental
Accidentalidad y Enfermedad Laboral

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
SUCURSALTOLIMA
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®  Experto Lider
*: “DORA ALICIA MORA RODRIGUEZ

. 2. Correo: dora.mora@positiva.gov.co

Contacto: 319 509 6871



Obijetivo General

Brindar una visién general del
posicionamiento de Positiva Compania de
Seguros en el Departamento del Tolima
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Tabla de contenidg

Caracterizacion Caracterizacion Estrategias de
Empresas Afiliadas a Siniestralidad Positiva Intervencidn en
Positiva Compania Compania De Seguros Promocidn y prevencion
Seguros Sucursal Tolima Sucursal Tolima

PLAN NACIONAL

MNMULTIMNMODNL
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ESTADISTICAS DEL RAMO
DE RIESGOS LABORALES
Positiva Compaiia Seguros

Sucursal Tolima
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Empresas Afiliadas
Positiva Compania Seguros
Sucursal Tolima
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EMPRESAS Y TRABAJADORES AFILIADOS
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
(Septiembre 2023)

BOLIVAR 281 1,32% 9.862
EQUIDAD 2 2,22% 3.077

AXA COLPATRIA
____100,00% __146.368 ____19.433 ______165.801 100,00%

FUENTE: RL DATOS FASECOLDA-14-11-2023
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2800

2400

EMPRESAS AFILIADAS
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 7000
(Octubre 2023) 8600

8200

7800

7400

2020
—@-—N EMPRESAS 8400

FUENTE: SCG - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS



']\U' POSITIVA EDUCA

EMPRESAS AFILIADAS POR NIVEL DE RIESGO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

(Octubre 2023)

| 434 4709 4448 4716
| 1608 1611 1897 1973

- | 782 802 1095 1172
- | 4280 434 4720 506
LS| 9480 1.014 1078 1177
8400 8570 8990 9544

FUENTE: SCG - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

El 49% de las empresas afiliadas en la
sucursal Tolima se clasifican en el nivel
de riesgo 1.

Segun lo estipulado en el Decreto 768
de 2022, que contempla la actualizacién
de la tabla de calificacién econdmica, se
observan modificaciones significativas en
el niumero de empresas, especialmente

en los niveles de riesgo 2 y 3 para la
vigencia 2022 y 2023.




']%' POSITIVA EDUCA

EMPRESAS AFILIADAS POR SECTOR ECONOMICO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
(Octubre 2023)

EMPRESAS SECTOR ECONOMICO

., 3%
a0p 3%
Entre los sectores que acumulan
 ACTVIDADES mayor nimero de empresas afiliadas
Cenmicac s para la sucursal Tolima, registran
COMNALES, C CASY
"COMERCIO”, "MANUFACTURA,

"AGRICULTURA", "CONSTRUCCION"

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURAY PESCA

CONSTRUCCION

FUENTE: SCG - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS



Accidentalidad
Positiva Compania Seguros, _
Sucursal Tolima 4
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COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD

LABORAL POR SECTOR ECONOMICO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

(Octubre 2023)

~ Accidentes  Enfermedades

2023 2023
| ADMINISTRACIONPUBLICAYDEFENSA| 178 | 6 |
7 o0
. CONSTRUCCION| 123 | 0 |
. MINASYCANTERAS| 111 | 0 |
| TRANSPORTEYALMACENAMENTO| 56 | 0 |

ELECTRICIDAD, GAS, VAPORY AREACONDICIONADO| 89 | 1|

 HOTEESYReSTARANTES 28 | 0 |
| HOGARESENCALIDADDEEMPLEADORES| 21 | 0 |
- FNANCERO, 1 | 0 |

ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO YRECREACION, 2 | 0o
Total general 1482 21

FUENTE: OBSERVATORIO DE RL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Para la sucursal Tolima se evidencia
que los sectores econdémicos mas
accidentados corresponden a servicios
sociales y de salud (Hospitales),
administracion publica y de la defensa
y agricola, con empresas que se
encuentran en el nivel de riesgo lll y
Riesgo | en las vigencias 2021 y 2022;
para la vigencia 2023, aumenta la
accidentalidad en los niveles de Riesgo
Iy V.




']\U' POSITIVA EDUCA

ACCIDENTALIDAD POR SECTOR ECONOMICO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

(Octubre 2023)

____ SECTORECONOMICO 2021 2022 2023 _
| TRANSPORTEYALMACENAMIENTO| 68 | 83 | 56

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO| 49 | 89 | 89 |

| PROFESIONALES CIENTIFICASYTECNICAS| | 14 | 62 |

ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION _
Total general 2.327 2.488 m

FUENTE: OBSERVATORIO DE RL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Para la sucursal Tolima se evidencia
que los sectores econdmicos mas
accidentados corresponden a
servicios sociales y de salud
(Hospitales), administracion publica y
de la defensa y agricola, con
empresas que se encuentran en el
nivel de riesgo Ill y Riesgo | en las
vigencias 2021 y 2022; para la
vigencia 2023, aumenta E
accidentalidad en los niveles de
NI e[ RIRVAYA




Ve a menti.com vy utiliza el cédigo 68 8560 8 N en e nater

;Cudl considera que es la mecanismo mas
frecuente de accidentes en el
departamento del Tolima?

Waiting for responses --.
V=) X
Of menti.com

"8l INTRODUCEEL
CcODIGO

' [ . ...
S onr-id 6885608

1 el h

A0
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MECANISMO DE ACCIDENTALIDAD
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
(Octubre 2023)

MECANISMO AT 2023

SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO
CAIDA DE PERSONA
PISADAS, CHOQUES O GOLPE
R
CAIDA DE OBJETO

EXPOSICION O CONTACTO CON LIQUIDOS DE PRECAUCION UNIVERSAL

O
_|
O

wn

(LIQUIDOS/ SECRESIONES CORPORALES)
MORDEDURA-PICADURA

EXPOS. CONT. SUSTANCIAS NOCIVAS O RADIACIONES O SALPICADURAS
ATRAPAMIENTOS

EXPOS. CONT. TEMPERATURA EXTREMA

EXPOS. CONT. ELECTRICIDAD

Total general

FUENTE: OBSERVATORIO DE RL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS




Ve a menti.com vy utiliza el codigo 68 85608 4 Mertimotes

:Cudl cree que es la parte de cuerpo mas
afectada en los AT en el Departamento del
Tolima?

Man
Pies y miembr Ubicaciones
superiores multiples
menti.com Columna Cabeza

INTRODUCE EL
CODIGO

- 6885608

A0




.]\" POSITIVA EDUCA

PARTE DEL CUERPO AFECTADA EN AT
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

(Octubre 2023)

PARTE DEL CUERPO AFECTADA 2023
TRONCO (INCLUYE ESPALDA, COLUMNA VERTEBRAL,
MIEMBROS SUPERIORES (4)*

oJo(12y| 97
CABEZA(1)*| 86
LESIONES GENERALES U OTRAS (7)*| 31 |

. CUEwO@r 9
. Totalgeneral 1482

FUENTE: OBSERVATORIO DE RL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

97
31
26
14

Las partes del cuerpo afectadas en los
accidentes registrados en la sucursal
corresponden a Manos, miembros
inferiores, ubicaciones multiples .
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ESTRATEGIAS PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE LA
ACCIDENTALIDAD

Positiva Compaiia Seguros
Sucursal Tolima

MULTIMOD AL
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Marco Legal aplicable al
asesoramiento Técnico de la ARL

Decreto 1072 de 2015:

Articulo 2.2.4.6.9 Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales
(ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitaran al Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
relativos al SG-SST y prestardn gsesoria y asistencia técnica a sus empresas y &
trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo”

Ley 1562 de 2012, Articulo 11
Paragrafo 10 Las administradoras de riesgos laborales no pueden desplazar el recurso
humano ni financiar las actividades que por ley le corresponden al empleador, y deben
otorgar todos los servicios de promocion y prevencion sin ninguna discriminacion, bajo el
principio de la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la cotizacion o el numero de
trabajadores afiliados.
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Evaluacion SST

Gestion del riesgo en el tiempo
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COMITE DE
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BRIGADAS DE INSPECCION MOVILY

PARTICIPACION EN COMITES LOCALES
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EQUIPO

Positiva Compaiiia Seguros
Sucursal Tolima
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Gerencia: DRA. YOLANDA ZAPATA GUZMAN
yolanda.zapata@positiva.gov.co

Ing. Dora Alicia Mora Rodriguez- EQU l PO ARL POSITIVA

Promocioén y prevencion: dora.mora@positiva.gov.co
Jorge Eliécer Carvajal Peralta - SUCURSAL TOLIMA
jorge.carvajal@positiva.qgov.co

Medicina Laboral Red Martha Cecilia Avila Gonzdlez-

Asistencial martha.avila@positiva.gov.co

Posventa: Juan Carlos Martinez
Juan.martinez@positiva.gov.co

Afiliaciones, Novedades, B.IOHO MO;C%O RLfi?dO Arévalo-
Recaudo v Cartera diand.rueaa@posiiiva.gov.co

Rubia Nira Bautista Rodriguez-
rubia.bautista@positiva.gov.co
Andrea Maricela Arana
andrea.arana@positiva.gov.co
Edgar Alberto Luna Orjuela
edgar.luna@positiva.gov.co
Alexandra Amaya Nieto —
alexandra.amaya@positiva.gov.co
Andrea Carolina Vargas
Andrea.vargas@positiva.gov.co
Doris Aleida Lopez
Administrativa Doris.lopez@positiva.gov.co

Area Comercial:
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EQUIPO GRAN EMPRESA
Ejecutivo Integral del Servicio (EIS)

Sandra Milena Torres Vanegas
/| Sandram.torres@positiva.gov.co
316 3437965

Zinnia Liliana Ortiz Guarnizo
| zinia.ortiz@positiva.gov.co
311 5247464

Yuri Johana Cano victoria

- 4 yuri.cano@positiva.gov.co
314 7873036
v Lina Maria Vera
Lina.vera@positiva.gov.co
313 2510615.
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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CULTURA - CONCEPTOS Y EXPERIENCIAS DE
LA TRANSFORMACION CULTURAL EN SST
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Este tema es tan amplio que necesitamos tener
muchas conversaciones

A medida que avanzamos en esta presentacion,
pensemos en las preguntas especificas que
tengamos sobre la cultura de SST. Esto nos

permitira avanzar.

éCuando se comenzd a hablar de cultura de
seguridad? ¢De donde proviene el término cultura

de seguridad?
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De lo conceptual a lo practico
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De |la Cultura Organizacional a la Cultura de
Seguridad y Salud en el trabajo

1970

Un sindnimo de la personalidad de la empresa.
Culturas y subculturas
Desde aca la idea ha llegado a la seguridad.
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A LONG AND BEAUTIFUL g .5

CONVERSATION WITH EDGAR SCHEIN: | JectA St

DECADES OF SOCIAL PSYCHOLOGY,
ANTHROPOLOGY, AND
ORGANIZATIONAL LIFE

Edgar H. Schein', Rebecca A. Turner’, Peter A. Schein', and
Theodore L. Haye:

THE PRACTICE
OF LEARNING
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HIS JOURNEY THROUGH SEVEN HUMBI.E |

EDGAR H. SCHEIN
DETER A- SCHEIN

HUMBLE
lEADERSHIP

THE POWER OF
o | RELATIONSHIPS,
v  OPENNESS,
1 AND TRUST

EDGAR H. SCHEIN

HUMBLE
(ONSULTING

HOW TO PROVIDE
REAL HELP
 FASTER
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Niveles de cultura segun Schein

“Artefactos”: Simbolos, estructuras, Lo que se ve, se huele, se
siente ...

Las declaraciones acerca de lo que son los valores
organizacionales (espoused values). Ej. “vocacion de

n u

servicio”, “salvamos vidas”...

Como nos relacionamos. entendimiento tacito
qgue los miembros de la organizacion tienen con
respecto a su cultura. La realidad.
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Cultura

Nuclear Safety Advisory Group.
(INSAG)

https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

(Guldenmund, 2000; Hopkins, 2006, Parker et al.,
2006, Brinkmann 2007, Antonsen (2009)

26 de abril de 1986

““Safety culture had not been properly instilled in nuclear power plants in the USSR prior to the Chernobyl accident”
and that INSAG concluded that the need to create and maintain a ‘safety culture’ is a precondition for ensuring
nuclear power plant safety”
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https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi
https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi
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SPACESHUTTLE
CHALLENGER
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enero 28 de 1986

Cultura ¢ .\

https://www.google.com/search?q=accidente+de+bhopal&hl=

3 de diciembre de 1984
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https://www.youtube.com/watch?v=rO6xCAsv4s4
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Developments

" (Crosby, 1979)

Capability Maturity Model
for Software —
(Paulk et al., 1993)

Westrum's Typology
of Organisational Cultures
(Westrum, 1993, 2004)

1979-1990s
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2000

Manchester Patent
Safety Assessment
Framework (MaPSaF)
(Ashcroft st al., 2005)

Safety Maturity Model
(SCMM) — Keill Centre
(Fleming, 2001)

Qil & Gas
(e.g.. Fleming, 2000)

Rail
(e.g., Bergerson, 2003)

Food Safety Culture Tool
(Food Standards Agency -
Wright et al., 2012) y

Construction
(e.g.. Mohammed and
Chinda, 2010)

Food
(e.g., Wright et al., 2012)

Occupational Safery &
Health
(e.g., Chen, 2016)

Nuclear
{e.g.,Choi et al., 2010)

Cultural Maturity Model |
(Fleming and Meakin, 2004

Heoalthcare
e.g.. Ashcroft et al., 2005

Time

Fig. 4. Mawunty model development over time.
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CLIMA DE SEGURIDAD

DEFINICION: La suma de
percepciones compartidas:
politicas, procedimientos vy
practicas relacionadas con Ia

seguridad.
(Zohar 1980; Huang et al.2006)
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CULTURA DE SEGURIDAD

DEFINICION: Las actitudes,
creencias y valores compartidos
por grupos naturales que
determinan cémo reaccionar
ante riesgos y control de riesgos

(Hale 2000)

N
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Cultura de Seguridad
Normativa

(Politicas, estructuras el
SG-SST y sus elementos)

\ N

Pragmatica - » Resultados
(Practicas,
comportamlentos) /
Antropologlca

(Saberes, actitudes, valores)
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Brinkmann (2007)
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Cuantitativo

Descriptivo, etnografico
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Abordaje: Métodos / Herramientas

Cuestionarios estandarizados con resultados numéricos
para permitir comparaciones con resultados pasadosy /
o con resultados de otros grupos de trabajo

v’ Liderazgo y Compromiso

v' Entrenamiento competencia

v Organizacion y responsabilidades

Observacion

Entrevistas

Tratar de comprender como se vive y se siente
Rituales, practicas

COMPORTAMIENTOS

N
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Cuando surge el tema
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desde las ciencias sociales es algo
descriptivo. Describimos culturas

Desde la administracion vy la -
ingenieria, si no se puede medir, é{de Clima do seguridad: dimensiones
qué sirve? ¢Como sabemos si
podemos mejorarlo o no?

de la cultura,

NOSACQ-50

P
2,

Sokey by onpaitprd, we tha o bt
L wetry Ao we have oy sccide)

PATHOLOGICAL
uhomm-»lu\?u
W' (e ol ooy e

Simplemente existe una cultura y se describe lo que es
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Analizamos l|a cultura en términos de practicas,
comportamientos y la percepcion del uso y resultado
de estas practicas.

Practicas de Liderazgo
Practicas de confianza
Practicas dirigidas al conocimiento
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Ejemplo Nosacqg-50

“El miedo a las sanciones (consecuencias negativas) de la direccion desanima a los
empleados a informar sobre hechos que casi han provocado accidentes (incidentes)”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

“Quienes trabajamos en esta empresa intentamos encontrar una solucion si alguien
nos indica un problema en la seguridad”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

PLAN NACIONAL
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; Waorkers Killed ot Dafoot Chemibcal
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5 Killed,
chemical plant in Japan

12 injured in explosion at
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Second Edition »

Sidney Dekker

;f!ll Y
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PRINCIPLES
OF HUMAN

| PERFORMANCE

'
nll
i

SAFETY-II IN PRACTICE

DEVELOPING THE RESILIENCE POTENTIALS

K HOLLNAGEL

Safety-I
and Safety-II

ey

Engineering

Concepts and Precepts
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Conclusiones

Estudiar el concepto, definir que es Cultura de Seguridad para

cada uno de nosotros

Antes de medir, preguntarnos por el proposito

Tenemos practicas implementadas, explorar el propésito se
convierte en una iniciativa excelente
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Lecciones Aprendidas
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COMPANIA DE SEGUROS

20 IDEAS en
EDUCACION
aplicadas en

S.S.T.

de hoy para el futuro




Forbes™

“La suerte es lo que ocurre cuando
la preparacion coincide con la
oportunidad”

Séneca




“La educacion es el arma mas
poderosa para cambiar el
mundo”

Nelson Mandela
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Nelson Mandela
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El conocimiento y el
aprendizaje son los mayores
recursos renovables* de que
dispone la humanidad para
responder a los desdfios e
inventar alternativas.

*Recurso natural que se puede restaurar por procesos

naturales a una velocidad superior a la del consumo por
los seres humanos.
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La educacion de hoy

para el futuro debe

Afrontar

el creci?.r)ie
Desafio
de justificar su
EFICACIA

ante los Grandes Cambios

]
1 T | Escuela Europea de Excelencia
HE
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... Y CUANDO

TODO ESTO PASE
LLENAREMOS EL MUNDO DE

PRIMERAS VECES...
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@POSITIVA | ,‘" POSITIVA EDUCA

Cuando un Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo dicta una capacitacion,

esta ejerciendo el rol de un educador, sin
EUES“DNAMlENTD embargo, por ser un profesional y tener
incluso un postgrado en SST ¢étiene la
competencia para ensenar?

Def. “Competencia” - RAE: Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado
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Criterios para las practicas
aceptadas en capacitaciones de
seguridad, salud y medio
ambiente

OSHA

Occupational Safety
and Health Administration

Medios para llevar a cabo capacitacion,
tocando facetas, inicia con la planeacion,
seguid del desarrollo y se concentra en la
definicion de Objetivos de aprendizaje, diseno
y mejora

Departamento de
Trabajo de los EE.UU

ANSI / ASSE 7490.1 / 2016 - OSHA Occupational Safety and Health Administration
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¢En la empresa se
reconocen las
principales barreras que
existen los procesos de CUESTIONAMIENTL
educacion para el
cuidado de la vida?
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Transmitir los mensajes a través de los socios pan-europeosy
los embajadores nacionales.

El proyecto tiene |:|-:::-r' objeto articular una vasta red, aprovechando las redes

existentes de

=T s =

Organizaciones asociadas europ

Formacion Profesic

os por la EVBB y el EFVET y
s centros de referencia nacio IIr1|'-_'_1. Se respo I"I.:-ﬁt'lll._dll de
s del proyecto entre sus rede:

nacio ||r1l__ |:I= formacion profesi
informaran a la EU-OSHA

s embajadores de OSHVET también
on de la actividad.

sobre Ia gjecuci

e piloto se

[C V0 a la practica con buenos resultados en seis
|'-_'Illc|III-1. El"|,l=..|C|. Espe

, Noruega, Paises Bajos y Portugal, antes de

se a mayor escala.
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COMPANIA DE SEGUROS

Estudio Descriptivo

:

Muestra: Margen
5.022 de error: 1%

Poblacién objetivo: Universo:
Empresas afiliadas :

(Riesgos Laborales) 1'097.343

Diseno muestral:; Técnica de

Probabilistico recoleccion:
estrafificado de Encuesta Virtual

conglomerados GoToWebinar

Informante:
Participantes en
acciones
educativas de SST

Andlisis estadistico: se hizo de acuerdo con el tipo de variable:
Cuadlitativas: Cdlculo de frecuencias relativas individuales y combinaciones entre ellas.
Cuantitativas: Cdiculo de principales medidas de resumen estadistico: de tendencia central, dispersion, y de posicion
Ademds, estas variables se agruparon luego por categorias para observar su distribucion porcentual.




Resultados

Caracteristicas de las
empresas parficipantes
(UNIVERSO)

Grdfica 1. NUmero de asistencias a capacitaciones
segun departamento. Positiva Compania de Seguros,
enero a diciembre de 2020

Segun la cantidad de asistencias a las sesiones, los
departamentos con mayor participacion fueron Bogota
(>100.000), Antioquia, Boyaca, Norte de Santander,
Narino, Valle y Santander (de 30.000 a 99.999).

Los de menor cantidad de asistencias fueron Vaupés,
Amazonas, Guainia y Vichada (<1.000). Vale la pena
aclarar que se estd hablando de frecuencias absolutas,
por lo que no es comparable, puesto que si un
departamento tiene menos afiliados es mds probable
que tenga menos asistencias.

San Andrés

Atlénticq

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

: ‘

Amazonas

M >100.000

M De 30.000 2 99.999
B De 10.000 a 29.999
i De 1.000 a 9.999
<1.000

Vichada

Guainia




Resultados

Caracteristicas de las
empresas parficipantes
(UNIVERSO)

Tabla 1.. Proporcién de asistencias a capacitacion
segun sucursal de afiliacion de la empresa. Positiva
Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020.

Revisando la proporcion de participacion en
cada sucursal de afiliacion, destacan Putumayo,
Corredores, Narino, Caquetd y Norte de
Santander, donde las asistencias superaron el
/0% de los afiliados (incluso en Putumayo es
como si fodos los afiliados hubieran participado y
algunos hubieran asistido mds de una vez).

Por el confrario, resaltaron por su baja
participacion, las sucursales Valle, Choco,
Magdalena, Amazonas y San Andrés (inferior
20% de los trabajadores afiliados).

Sucursal

Asistencias

Trabajadores afiliados

Proporcion de asistencias

Putumayo 26.843 15.951

Corredores 215.899 244.681

Narifio 42.201 48.276 i

Caquetd 20.411 25.576 I

Norte de Santander 49.699 66.812 l |

Boyaca 50.372 74.130 B

Casanare 20.244 32.318 I |

Arauca 6.961 11.155 L 62%
Bolivar 18.644 34.957 L | 53%
Caldas 17.140 33.672 B ] 51%
Cérdoba 13.600 27.713 B 49%
Cesar 17.566 38.126 B | 46%
Bogota Coordinadora 4.055 9.647 [ 42%
Guajira 13.276 32.109 ’E | 41%
Cauca 23.998 62.357 B 38%
Antioguia 96.961 252.650 =] 38% 8
Santander 36.735 100.453 B | 37%
Quindio 11.235 33.995 E | 33%
Cundinamarca 191.277 677.433 B 28%
Huila 12.296 50.458 E 24%
Atléntico 12.338 51.759 A 24%
Sucre 5.717 26.201 E 2%
Tolima 10.382 48.332 | 21%
Meta 10.355 48.513 | 21%
Risaralda 9.288 43.528 E 21%
Valle 38.258 202.625 IE] 19%
Chocé 1.919 11.008 }L 17%
Magdalena 6.345 38.468 ] 16%
Amazonas 496 3.916 1 13%
San Andrés 1.050 9.279 1 11%
Sindato 111.782 29.217

Total

1.097.343

2.385.315




Resultados

Medellin
Boyaca

Caracteristicas de las
empresas parficipantes
(UNIVERSO)

Norte de Cocuta
Santander

Santander Bucaramanga

Tabla 2. Municipios con mds de diez mil asistencias. Positiva

Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020. Mocoa

Putumayo
Popaydn

Florencia

Caquetd

Bogotd concentrd la tercera parte de las asistencias
(32,0%).

De los diecisiete municipios listados, el Unico que no es
capital de departamento es Pamplona, encontrando
dos municipios de Norte de Santander en este grupo.

Cartagena

Norte de

Santander Fempiene

Casanare
Valledupar
Manizales
Atlantico
Quindio

Barranquilla

Armenia

i
3
86.220
35.305
32.987
28.760

28.564

26.286

22.259
20.017
18.896
17.801

16.601

16.334
14.089
13.792
11.760
11.173

51.282

Departamento Municipio . Porcentaje
: P Asistencias | frente al total
Bogold

Antioquia

32,0%

7.9%
3.2%
3.0%
2,6%

2,6%

2,4%

2,0%
1,8%
1.7%
1,6%

1,5%

1,5%
1,3%
1,3%
1,1%
1,0%



Resultados

Caracteristicas de las
empresas participantes
(UNIVERSO)

Tamafio de empresa

Grande | | 58,8%

Mediana : 6,4%

Pequefia | | 16,2%

Microempresa : 9,3%
sindato [ ] 9,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Frecuencia

Seis de cada diez asistencias fueron de empresas grandes

Al calcular la proporcion de
participacion de cada tamano de
empresa, se observa que:

* En empresas grandes hay una
asistencia por cada dos
trabajadores afiliados

Enlas medianasy pequenas hay
una asistencia por cada fres
trabajadores afiliados

« y enlas microempresas solo hay una
asistencia por cada cinco
trabajadores afiliados

Grande Mediana Pequena Microempresa

(| T EXR

i w i @




Resultados

Caracteristicas de las

empresas participantes

(UNIVERSO)

Sector econémico Asistencias Trabajadores afiliados | Proporcion de asistencias
Educacién 202.079 229.133 i
Financiera 36.708 41.831
Organos extraterritoriales 49 57
Administracion publica 360.416 482.242
Servicios sociales y salud 110.002 182.128
Hoteles y restaurantes 24.783 43.342
Electricidad, gas y agua 9.918 22.925
Servicios comunitarios 39.048 95.474
Transporte y comunicaciones 31.415 110.808
Inmobiliaria y empresarial 69.488 297.987
Construccion 26.721 131.674
Comercio 38.023 263.963
Manufactura 22.305 157.674
Minas y canteras 6.182 52.262
Agropecuaria 15.402 198.544
Pesca 118 1.709
Servicio doméstico 2.691 73.562
Sin dato 101.995 0
Total 1.097.343 2.385.315

Proporciéon de asistencias a capacitacion segun sector econdmico de la
empresa. Positiva Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020.

De acuerdo con la proporcion de
participacion en cada sector
economico, destacan “Educacion”,
“Intermediacion financiera”,
“Orgomzouones y organos
extraterritoriales” Y, “Administracion
publica y defensa”, donde las
asistencias superoron las tres cuartas
partes de los afiliados.

Por el contrario, resaltaron por su
baja participacion, los sectores
“Construccion”, *Comercio al por
mayor y al por menor”, “Industria
manufacturera”, “Explo’romon de
minas y canteras” y “Agrlcul’ruro
anaderia, caza vy silvicultura™
? maximo 20% de los frabajadores).




Resultados

Caracteristicas de las

empresas participantes

(UNIVERSO)

+ Para ubicar a cada empresa asistente a capacitacion en
una categoria de accidentalidad, enfermedad o eventos
mortales, se calcularon cuartiles a partir de la base total de

empresas afiliadas.

* Las empresas con nivel de accidentalidad alto y
muy alto representan 6% del total de afiliados y
solo 2% del total de asistencias; asi mismo, las de
nivel medio representan 9% de dfiliados y 4% de

asistencias.

« Porsu parte, las empresas con nivel de
enfermedad laboral alto y muy alto
corresponden a 2,7% del total de afiliados y solo
a 1,3% de las asistencias.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

PROPORCION

30%

20%

10%

0%

45%

40%

Afiliados

CONCEPTO

58%

25%

11%

Asistencias

& Muy alto

dAlto

[ Medio

1 Bajo

[ Sin accidentalidad

[1Sin dato

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

PROPORCION

30%

20%

10%

0%

3%

23%

72%

Afiliados

2%

CONCEPTO

26%

59%

11%

Asistencias

0,3%
1%
3%

B3 Muy alto

0 Alto

[ Medio
Bajo

[ Sin EL

[ Sin dato

Proporcion de trabajadores afiliados y asistencias por nivel de
accidentalidad. Positiva Compania de Seguros, enero a
diciembre de 2020.

Proporcién de trabajadores afiliados y asistencias por nivel de
enfermedad laboral. Positiva Compania de Seguros, enero a
diciembre de 2020.




Resultados

Caracteristicas de las
empresas participantes
(UNIVERSO)

T
tH

Aunque las mujeres No

alcanzan a ser la mitad
del nUmero de afiliados
(42%), representan casi
las fres cuartas partes

PROPORCION

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

58%

42%

Afiiados

27%

73%

Asistencias

CONCEPTO

O Masculino

[1Femenino

de las asistencias

Proporcion de trabajadores afiliados y asistencias por sexo.
Positiva Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020.




Resultados

Caracteristicas de las
empresas parficipantes

(UNIVERSO)
35 44 53
16 84
16 26 36 46 56 76 86
Edad (afios)

La mitad de las edades
se concenftraron entre
los 35 y los 53 anos, con
una mediana de 44
ANoSs

Comportamiento de lo edad de los
asistentes a capacitacion virtual. Positiva
Compania de Seguros, enero a
diciembre de 2020.



Resultados

Caracteristicas de las
empresas participantes
(UNIVERSO)

Generacion silenciosa: 953 (0,1%)
(nacidos de 1928 a 1944)

Baby boomers: 192528(17,5%)
(nacidos de 1945a 1964)

v

Generacion Z: 49485 (4,5%) h Y
(nacidos de 1995 a 2009) L

."I
£

/' e——» | Generacin X: 488881 (44,6%) |
/ y (nacidos de 1965 a 1981)

afe | Generacién Y: 296967 (27,1%) —*
(nacidos de 1982 a 1994) ) e



Resultados

Caracteristicas de las
empresas participantes
(UNIVERSO)

— Silenciosa: 670 (0,1%)

Silenciosa: 282 (0,1%)

Baby boomers: 72550(24,6%) 4+——@ &—— Babyboomers: 119914 (15%) |

_. X: 374421 (46,7%)
X: 114353 (38,7%) —e

\ Y: 232095 (29%)
Y: 64836 (22%) —e
Z: 11514 (3,9%) —e = ._ Z:37964(4,7%)

Sin dato: 31737(10,7%) ¢ " e———— | sindato:36612(4,6%)

Hombres (295.272) Mujeres (801.676)

Proporcion de generaciones por sexo. Positiva Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020.



Resultados

Caracteristicas de las
empresas participantes
(UNIVERSO)

Profesionales e intelectuales [

! 25,0%

Apoyo administrativo |

122,2%

Ocupaciones elementales |

Nivel medio [

Ocupacién

Operariosy artesanos [ 1,4%
Operadores de maquinas [ 1,0%
Agropecuarios | 0,1%

Fuezas militares [ 0,2%

Directoresy gerentes 1 3,2%

Servicios y vendedores 1 7,0%

Sin dato [

0%

1 16,9%
111,2%
111,9%
5% 10% 15% 20%
Frecuencia

25%

30%

Distribucion de los asistentes a capacitacion virtual segun ocupacion.

Positiva Compania de Seguros, enero a diciembre de 2020.

Con relaciéon ala
ocupacioén, dos categorias
concentran la mitad de las
asistencias: 10s
profesionales, cientificos e
Intelectuales (25,0%) v el
personal de apoyo
administrativo (22,2%).

Las ocupaciones
especificas que tuvieron
mayor nuUmero de
asistencias fueron Auxiliar
administrativo (9,1%) y
Docente (5,0%).



©

Aunque se hagan esfuerzos de
preparacion técnica y académica, la
logistica y en especial el refrigerio tienen
la mayor importancia

Los procesos educativos se realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

POSITIVA

| POSITIVA EDUCA
COMPANIA DE SEGUROS

Brechas en la educacion en S.S.T. - Colombia

Se utiliza narrativa o’ expresiones muy
técnicas

No se hace diagnédstico de necesidades
educativas o no se hace bien

En SST no se cuenta con mecanismos
para saber lo que pasa luego del proceso
de la accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la empresa es
diferente al del SGSST

Los procesos educativos son impartidos
solamente por los jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al desarrollo
profesional
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LUESTIONAMIENTL

¢Conocemos las
responsabilidades, los
deberes y derechos que
tenemos frente al tema
de educacién en
seguridad y salud en el
trabajo?
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTITUCION POLITICA DE

* Politica del 91. Art.
54 Habilitacion

Profesional

Constitucion Politica de Colombia ano: 1991
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COMPANIA DE SEGUROS

'l Z I e al Obligaciones EDUCATIVAS en S.S.T.

NORMA

Constitucion Politica de Colombia

Constitucion Politica de Colombia

FECHA

20 de julio de 1991

20 de julio de 1991

OBLIGACION

Articulo 53

Articulo 54

DESCRIPCION TEMPORALIDAD DE LA OBLIGACION

La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: garantia a la seguridad social, la capacitacién, el
adiestramiento y el descanso necesario

Permanente / Desde el inicio de la
relacion laboral.

Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion Permanente / Desde el inicio de la
profesional y técnica a quienes lo requieran. relacién laboral.

CATEGORIA

Capacitacién

[\[0]{,V.}

FECHA

16 de julio de 1979

i a TEMPORALIDAD DE LA
OBLIGACION DESCRIPCION OBLIGACION

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a los
Articulo 84 que estdn expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su Minimo una vez al afo.

prevencion y control.

CATEGORIA

Capacitacién

NORMA

FECHA

28 de Diciembre de
1990

TEMPORALIDAD DE LA

OBLIGACION DESCRIPCION OBLIGACION

Reglamentado por el Decreto 1127 de 1991. Adicionase al Capitulo I

del Titulo VI Parte Primera del Codigo Sustantivo del Trabajo el siguiente

articulo: Dedicacién exclusiva en determinadas actividades. En las

empresas con mds de cincuenta (50) trabajadores que laboren Permanente / Desde el inicio de
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendrdn derecho a que |la relacién laboral.

dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se

dediguen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,

Articulo 21

deportivas o de capacitacion.



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Actividad A | Tema Tema
Induccién en el Sistema de i . ctividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Constitucion Politica de
Gestién de Seguridad y Salud s:lzf:,‘zg: dies?:;ﬁ:?etses ¥ tu ralee_',, dgportnvas ode 3 e b " Colombia
en el Trabajo. capacitacion AR, Norma: Constitucion Palitica
N Resolucion 2400 Norma: Ley 50 (s —1 | de Colombia Norma: 2l/.ey /?5

orma: Resolucion 5 J " ) : Fecha: 2/07/1993
e Norma: Ley 9 Fecha: 28/12/1990 Fecha: 20/07/1991
Fecha: 22/05/1979 Fecha: 16/07/1979 echa: 28/12/1

1979 1979 1990 | 1991 1993
4 4 o
1979 1989 199 1991

Tema

Tema Tema Tema Tema
Identificacién de peligros, Induccién en el Sistema de Actividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Brigadas de emergencia:
medidas de prevencion y Gestion de Seguridad y Salud turales, deportivas o de N . P - Primeros auxilios
control en el Trabajo. capacitacion d:::'g'ao‘mgri‘:t'wc'on outes - Riesgo quimico
Norma: Ley 9 Norma: Resolucién 1016 Norma: Decreto 1127 Fecha: 20/07/1991 Norma: Ley 55
Fecha: 16/07/1979 Fecha: 31/03/1989 Fecha: 29/04/1991 Fecha: 2/07/1993

Tema Tema Tema Tema Tema
COPASST: responsabilidades. Reincorporacion al trabajo. Programa de capacitacién en Investigacién accidentes de Factores de riesgo psicoso-
3 SST trabajo: COPASST ciales
Norma: Decreto 1295 Norma: Ley 776 Norma: Decisién 957 Norma: Resolucion 1401 Norma: Resolucion 2646
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 17/12/2002 Fecha: 23/09/2005 Fecha: 14/05/2007 Fecha: 17/07/2008
: , 3 o > o >
Tema Tema ) Tema Tema Tema
Brigadas de emergencias: Medidas universales de Programa de capacitacion en Estilo de trabajo y vida salud- Prevencion del consumo de
primeros auxilios, bioseguridad SST. able tabaco
Norma: Decreto 1295 Norma: Decreto 1543 Norma: Decision 584 Norma: Guia de atencioén Norma: Resolucién 1956
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 22/06/1994 Fecha: 7/05/2004 integral de Seguridad y Salud Fecha: 30/05/2008

en el Trabajo para desérdenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-S5T SsT SG-55T

| ]
Norma: Ley 1562 Jernpvae tabole Norma: Decreto 1072 —1— Norma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 : Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015 ,
' Ll 2 y
2014 2015 . 2016 | 2016

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/11/2016

Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
Norma: Resolucion 1565 :?;Tnf:_ag ;?‘;:ﬂmz MNaorma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucion 4927
Fecha: 6/06/2014 E echa:-zs 1052015 Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tema —
Disefio e implementacion Disefio e implementacion Curso virtugl de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-SST SG-SST entrenamiento en trabajo en
. alturas
Morma: Decreto 052 Norma: Resolucion 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/202]

2019 2020 2021
3 D >y 3 >
2017 2020 2021

Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias quimicas Actividades recreativas, cul-
; turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021
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¢Realmente
que tanto

NN cabes sobre
educacion?
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M’ the Twenty-first Century
APRENDER A SER: LA EDUCACION DEL FUTURO (1972) LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO (1996)
En dicho informe se adyvirtié de los riesgos de las Se establecen "los cuatro pilares” de la educacidn, a saber:

desigualdades, las privaciones y el sufrimiento y se destacaron  aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
las caracteristicas universales de la educacion. aprender a vivir juntos.
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: Publishing
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Rethinking Education

Towards a global common good?

necesarios para
la educaciéon del futuro

Edgar Morin

Santillana

LOS 7 SABERES NECESARIOS PARA LA EDUCACION DEL FUTURO (1999)

(1). Una educacién que garantice el conocimiento pertinente. REPLANTEAR LA EDUCACION: ;HACIA UN BIEN COMUN
(2). Ensenar la condicién humana. (3) Enseiar la identidad terrenal. MUNDIAL (2015) )
(4). Enfrentar las incertidumbres. (5). Ensefiar la comprensién. (6). La Se proponia un replanteamiento de la educacién y el

ética del género humano conocimiento como bienes comunes mundiales
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LUESTIONAMIENT(

éCrees que la
educacion en S.S.T.
deberia transformarse
en EDUCACION PARA
EL CUIDADO DE LA
VIDA?
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Sociedad del 5 0

Conocimiento -

* Transicion empresarial

* Desafios laborales

e Salud integral " \
e Desarrollo colectivo '
* Preparacion para el futuro

 Habilidades y conocimientos
* Innovacion

Las ideas son un recurso invaluable que impulsa el cambio y la innovacion en la vida humana. Para
su desarrollo individual y colectivo, es esencial crear un entorno que fomente la generacién vy la
libre expresion de ideas, respaldado por procesos como la inspiracion, incubacion, iluminacion,
evaluacion, implementacion, comunicacidon, compartir e iteracion.



COMPANIA DE SEGUROS

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Incorpore en sus procesos
educativos los planes de
relevos generacionales

Diversidad generacional
Transferencia de conocimientos
Planificacion de la sucesion
Cultura organizacional
Capacitacion y desarrollo
Beneficios y politicas
Comunicacion efectiva
Evaluacion del desempefio
Flexibilidad laboral
Colaboracion intergeracional




Construya educacion a la
carta para sus trabajadores

* Personalizacion

* Flexibilidad

* Variedad de opciones

+ Enfasis de aprendizaje

* Resultados centrados en el estudiante
* Evaluacion personalizada

* Apoyo individualizado

Verifique saberes mediante
la Co-creacion y la practica

* Cocreacion

*  Practica

* Evaluacion continua

* Retroalimentacion

* Aplicacion al mundo real



Eduque para el cuidado
integrando a la familia como
detonante de la proteccion

* Comunicacién abierta

* Participacion de los padres
*  Orientacion familiar

* Valoresy cuidado

* Aprendizaje continuo

* Colaboracion

* Participacion activa

* Entorno de apoyo

@ POSITIVA | “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

3

Tenga en cuenta que la educacion
virtual es complementaria y debe
definirse de acuerdo a las
competencias necesarias

* Complementaria

* Competencias

* Flexibilidad

*  Personalizacion

* Evaluacion de competencias

* Recursos digitales

* Aprendizaje activo

* Aprendizaje a lo largo de la vida

L

Eduque en forma de
cascada o escalonada

* Jerarquia de conocimiento p
. Transfeﬁlcia de conocimiento
* Formacion progresiva

* Feedback y evaluacién

* Apoyo en la implementacion

* Eficiencia y consistencia

* Adaptacién a necesidades




Eduque mediante la
autonomia y generando
conviccion

* Fomentar la autonomia

* Aprender a aprender

* Preguntas en lugar de respuestas
*  Motivacion intrinseca

* Aprender de los errores

* Dialogo abierto

* Evaluacion formativa

* Modelo de aprendizaje

* Contexto significativo

* Celebrar logros

COMPANIA DE SEGUROS

De continuidad, pero también
recuerde abandonar y repensar
sus procesos educativos

* Evaluacion constante

* Flexibilidad

 Abandonar lo obsoleto

* Innovacién

* Repensary ajustar

* Escuchar a los estudiantes

* Formacioén continua

* Experimentacion controlada
* Compartir experiencias

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Retome espacios de lectura
individual y colectiva para el
cuidado de la vida

* Bibliotecas y areas de lectura

* Club de lectura

* Eventos de lectura

* Lectura en familia

* Tematicas de lectura

* Programas de lectura en el trabajo
* Actividades al aire libre

* Recursos digitales

* Facilitadores de conversacion

* Seguimiento y evaluacidn



Construya grandes historias que
forjen la educacion para la vida

Utilice la Educacion afectivay
emocional para humanizar los
procesos y acercarlos a la vida

* Conciencia emocional

* Comunicacion emocional

*  Empatia

*  Gestion emocional

* Toma de decisiones emocionales
* Resolucion de conflictos

* Modelo a seguir

* Integracion en el plan de estudios
* Programasy recursos

* Evaluacion continua

* Conexién Emocional

* Inspiracidon y Motivacion

* Contextualizacion del Aprendizaje

» Eticay Valores

*  Memoria Duradera

* Desarrollo de Habilidades Narrativas

*  Promocion de la Empatia

* Estimulo a la Creatividad

* Herramienta para Ensefiar Temas Complejos
* Impacto Duradero




@POSITIVA | v‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

1&. & 16.

Eduque fundamentandose en el Vincule las practicas exitosas y las

valor de la adquisicion de lecciones aprendidas a sus Eduqye: con verdaderos
experiencias procesos educativos proposno.j humanos

* Aprendizaje experiencial *  Evaluacion constante * Valoresy ética

* Reflexién * Recopilacién de datos * Habilidades de vida

* Exploracién activa *  Benchmarking * Fomento del pensamiento critico
* Interdisciplinariedad * Retroalimentacion * Responsabilidad social

* Errores como oportunidades * Experimentacion controlada e Resiliencia

* Colaboracion * Desarrollo profesional * Inclusiény diversidad

* Inclusiéon de la comunidad * Documentacion * Creatividad y curiosidad

* Evaluacion basada en competencias * Compartir conocimiento * Empoderamiento

* Apoyoy orientacion * Mentoria * Aprendizaje a lo largo de la vida

* Celebracién del aprendizaje * Flexibilidad * Modelo a seguir
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Construya procesos de Educacion Garantice procesos de Ensefar a
a la medida de las necesidades y ensefar y ensefar a aprender.
expectativas de los clientes. «  Ensefar a Ensefiar
* Formacion de instructores
* Andlisis de necesidades o iedEs dE eneetE T
* Segmentacion de clientes 5 Merieis
*  Disefio curricular personalizado « Desarrollo profesional continuo
* Materiales de aprendizaje diversificados . Ensefiar a aprender
* Tutoria y apoyo individualizado o 2 Egmeiar s autenelE
. PIataforr,nas tecnoldgicas adecuadas o sneetar alslidades de esuels
*  Evaluacion conti?ua *  Fomentar la curiosidad
* Retroalimentacidén y mejora continua o “Evaluacion formativa
*  Flexibilidad y adaptacion * Enfoque en habilidades clave
*  Medicion del impacto o PesansllEddn

*  Promover la autorreflexion
* Recursos de apoyo
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COMPANIA DE SEGUROS

LI—_I @O zo.

Vincule Juegos serios para Cree y sostenga un propio
promover el aprendizaje y concepto de la EDUCACION.
faCiIitar Ia enseﬁanza. o Conciencia personal

e Conexién con la comunidad
* Simulaciones educativas . Aprendizaje significativo
* Plataformas de aprendizaje gamificadas « ! DesarfBliolle hallldades

* Escape rooms educativos

* Juegos de preguntas y respuestas
* Aprendizaje basado en narrativa
* Juegos de rol

* Competencias y desafios

* Aplicaciones de aprendizaje movil
* Feedback inmediato

e Seguimiento y analisis de datos

socioemocionales
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'fRABAJO

“Conviértete en un influenciador
sano y seguro, inspirando al
cuidado de la vida”
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BIENVENIDO A

Bienvenidaa | Fﬂ Pesipedia

U Prodiectos
Matriz legal ! prevencién

Posipedia

(https:]/pnsiped ia.com.cu/)




» Articulos » Guias

» Enlaces de Interés

» Audios - Mailings n- Juegos digitales

KB, Cursos > \fi Presentaciones
— Virtuales @ Videos " técnicas

» OVAS » Salvapantallas

(Objetos virtuales
de aprendizaje)

Documentos

» Cartillas técnicos

Conoce nuestra amplia oferta de cursos virtuales.

Positiva cuenta con cursos certificables y avalados por la Universidad de Antioquia, la plataforma

™ als Sarfrmninn alm - a - . =i . T O sif=1gal= alal= 1 A 'L AN



DANDO CLIC EN CADA RECUADRO PODRAS ENCONTRAR LA INFORMACION DE LAS SOLUCIONES EDUCATIVAS PENSADAS PARA TI

[ e C— o] T R W W e

A
. Consulta las 44 alternativas

Cursos Virtuales |

|

|

|

| Ingresa alos curses virtuales de

Edudcate 50 Y 20 Horas, actualizacion legal

educativas proyectadas en
: i ' Red Nacional de | para los responsables de SST. para la vida y diferentes ambitos ocupacionales,

| Podras realizar la inscripcion a los Dip[ omado ge stién

|

|

5_ . : |

1 T Comunidades de cursos dando clic en el botdn de e

. Ensehanzay | *inscribete", diligencias el | bdasica en SST
= Aprendizaje en SST | formulario y en el transcurso de 5 | TN, .

|

|

|

|

| revisa las guias e inscribete,
Podras realizar la inscripcion a los

| eurses dando clic en el botdn de

| "inscribete”, diligencias el

|

|

|

- dias estards recibiendo el usuario ':::rmui.:nu",' - ?;_trasism:rsn e
e Sl i y contrasefia para acceder a § = S 1 rell T e |
cciones educativas | plataforma e B y contrasefa para acceder a

plataforma. |

SR .

1 Curso Virtual i

Ponemos a tu disposicion
SG-SST 50 Horas 10 alternativas educativas para el

fortalecimiento y acompafiamiento
y 20 Horas de la gestion de la SST, revisa las

|

|

|
guias e inscribete. Podras realizar |
la inscripcion a los cursos dando |
|

|

|

|

Cursos Virtuales
por ocupacion

I

| Aqui podras consultar el material de las

| 42 comunidades nacionales de

| conocimiento, lideradas por profesionales
| expertos, identificaras videos, documentos
| técnicos complementarios y/o

| presentaciones correspondientes a cada

| tematica.

clic en el botdn de “inscribete”,
diligencias el formulario y en la
fecha programada para inicio del
curso estaras recibiendo el
usuario y contrasefia para acceder
a plataforma.

Videoclips | Encuentra 24
videos

|
|

|
lnfurmatqui - | N L informativos por |
por ocupacion | ocupaciénaun |
|

|

|

| ' |

" Clic aqui @ | | solo clic. | Positiva cuenta con convenios con las |
bt I | diferentes entidades del pais, aprovecha @ |
| | estas ofertas académicas. |

b =5 sis ST o= OEE e B R Tl R T E E E T E B OE E ETE T




SECCION SOLUCIONES SST

Ponemos a tu disposicion los productos mas destacados.

DANDO EN CADA RECUADRO PODRAS ENCONTRAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS EDUCATIVOS

386 | 4am 760 1.034 1.108

Documentos

piezas Contenidos

Presentaciones
digitales audiovisuales

técnicas

Ayuda técnica Consulta los Ayuda tecnica
estandares minimos Implementacion
especificos para de Estandares e
empresas grandes Minimos SG-SST  “w]
(material
complementario,
audiovisual, fichas
instruccionales).

implementacion
de Estandares
Minimos SG-S5T

Consulta los
estandares minimos
especificos para
empresas mipymes
(material
complementario,
audiovisual, fichas
instruccionales).

Empresas Grandes wf
-

Clic aqui @ |
L EHE SRS

Kit uso EPP Alimentacion

Ingresa al kit del COVID-1%,
alli enconiraras: documentos



Prevencion Ingresa al kit del COVID-19,

Covid-19 alli encontrards: documentos
técnicos, normatividad,

Alimentacién

Consulia los videos de

Ingresa y consulta la
9 y alimentacion saludable,

|
] "
cartilla, fichas tecnicas, A " Clic aqui @ | protocolos de bioseguridad
: f podras encontrar | ot b : =t
afiches y audios sobre A S g material para la prevencidn
los elementos de i | = en riesgo psicosocial, DME,
proteccién del COVID-19. desayunos, ensaladas, , SME, infografias, videos y
platos fuertes y onces. | AT N, demas productos guia para el
| el manejo del COVID-19.

; ; Cuida tus manos
Soluciones educativas Encuentra las Prevén el sindrome

Sectores economicos solucittnes del tanel carpiano
educativas _ .

Encuentra las
soluciones

educativas
(cartillas, guias,
videos, audios,
infografias)
segun sector
economico.

 Clic aqui @/ . -* _ (cartillas, guias,

. V. /g8 ” ki videos, audios,
C ﬁ infografias)
= segln sector
economico.

LECCiDnES . " - v Programa de manupulacién
aprendidas Descubre un microsite Matriz legal manual de cargas y manipulacién
Aprendizajes significativos con anexos, catalogo de ensegirdadyseltdene fabe :

P €S 59 Descubre los mas de

ejercicios, formatos, un
amplio material para la
prevencion de
Desordenes Musculo

" Clic aquilii'ﬁ_

30 videos promocion y
prevencion en SST.

Esqueleticos.
Programa de actividades | | C t 'd
: terapéuti la -
Ponemos a tu disposicion p,:Tm:: :,:a D?,‘.ﬁrd,nﬁ | ) | a 331 ;\E;uc; I Descubre un microsite
1 lecciones aprendidas Misculo Esqueléticos Consulta las 17 guias | con anexos, |

del sector minero, es
responsabilidad de todos

Clic aqui @ Gl Clic aqui g H05, p
——— | dividas por sector | - | material para la |



Programa de actividades
terapeuticas parala |
pravencion de Desordenes |
Misculo Esquealéticos

Ponemos a tu disposicion
11 lecciones aprendidas
del sector minero, es
responsabilidad de todos

reconoce los errores (

cometidos y aprende de =

“Clic aqui

=
gl

¥

ellos.

Pausas activas _
Muévete y contagiate de prevencion

Conoce como en
tan solo 10
minutos puedes
revitalizar tu
salud. Renueva
tu salud con
pausas activas.

[:Clic aqui f’i‘w

Productos

Agropositiva

Consulta las 17 guias |
| de matriz legal en SST |
dividas por sector |

economico.

| Contenido
audiovisual

( Clic aqui @ )

| Descubre un microsite
| con anexos,

| diagndsticos,un amplio
| material para la
|

|

|

prevencion de
manipulacion manual de
cargas y de pacientes.

Lanza el primer y unico

Productos ; 1"_1 e proyecto pais de
. - M EDUCACION 4.0 en 55T,
Educacion - I"i"r'fll y con escenarios

Inmersiva "

enSST .. n‘g

simuladores de

realidad virtual
inmersiva enfocadas a la
capacitacion, formacion
y entrenamiento.

| Fortalecer las
condiciones de trabajo

| seguras para los

| trabajadores del Agro

_ . ysus familias, en
= “pro de su bienestar
y con aporte a la
productividad y
sostenibilidad del




INSRUCTIVO INSCRIPCION

Encuentra la programacion semanal de las acciones educativas en www.posipediatalleresweb.com

IMPORTANTE: Para tener una mejor experiencia te recomendamos conectarte desde tu

computador, para ver la transmicion sin interrupciones, en audio y video. Tu certificado
estara listo de 1-8 dias habiles después de la accion educativa




INSTRUCTIVO DESCARGAR CERTIFICADOS

RECUERDA DILIGENCIAR LOS DATOS CORRECTAMENTE EN EL REGISTRO DE LA ACCCION EDUCATIVA

N ) _ Con tu nimero de documento, en tu nombre y selecciona la en el taller web del que quieres
a Positiva Travesia/login contrasefia y acepta politicas de opcién PERFIL descargar el certificado y da clic
privacidad. Si no tienes contrasena, en CERTIFICADO

solicitala a traves de la opcion:
iOlvidaste tu contrasena?

ABC-POSITIVA EDUCA
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COMO USAR IA PARA
AHORRAR TIEMPO, DINERO Y
ESFUERZO EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Ninfa Vega -Escuela EGE
www.escuelaege.com

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN seT -1 F 5D




“Sj solo tienes un martillo, todo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
!)EEDUOAO!ONEN&TGE)

te parece un clavo”

Abraham Maslow




Mi proposito para hoy es
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¢Te sientes identificad@?

1. Me gustaria dedicar mas tiempo a la prevencion estratégica, pero tengo que
dedicarme a las tareas operativas.

2. He pensado en conseguir un practicante para que me ayude con algunas tareas, pero
me preocupa que me tome mas tiempo ensenarle que el que me ahorraria.

3. Tengo muchas ideas para mejorar la seguridad y salud en mi empresa, pero no tengo
tiempo para implementarlas.

4. La empresa tiene muchos riesgos laborales, pero la alta direccion no esta dispuesta a
contratar mas personal para el area de seguridad y salud. Esto me limita mucho en mi
trabajo y me impide tener el impacto que me gustaria

5. Mi deseo es liderar acciones estratégicas, pero en realidad solo tengo tiempo para las
tareas operativas.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED
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“La falta de tiempo es un problema
que limita el impacto que los
prevencionistas podemos tener en la
gestion de los riesgos laborales”

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT (L P 5D
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Esta realidad la podemos transformar con el uso de
ChatGPT para Prevencionistas

FLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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“Tu papel como prevencionista es
enfocarte en lo que puedes
transformar, en lugar de tratar de
cambiar toda la organizacion”

En lo que te enfocas se expande




ESCALERA DE IMPLEMENTACION

Cultura de seguridad y salud en el trabajo en las empresas

NIVEL 5

Cultura de seguridad alineada a los
procesos. Certificacion en Norma
ISO 45001

NIVEL 4

Gestion del riesgo para reducir pérdidas
humanas, economicas y de reputacion

NIVEL 3

Implementacion del SG-SST,
cumpliendo el Decreto 1072/2015

NIVEL 2

Disefio e implementacion de estandares de
Minimos de SST dando cumplimiento a la
Resolucién 0312/2019

NIVEL 1

_ No cultura de seguridad, ni
implementacion de acciones de SST

©Derechos reservados de Escuela EGE



Incrementar el bienestar Contribuir con el éxito

de los trabajadores de la empresa
Aumentando la seguridad Asegurando la disponibilidad del personal
de los puestos de trabajo para operar los procesos

(Accidentes, muertes, enfermedades y emergencias)

| ege - No suspe:fsién de los procesos &i A

Escuelo virtugl de formacion estratégica r ausentl Sm. del ”/rsﬁnal : f
Infraestructura de trabajo | Disminucion de rotacion de
Maquinas, materia prima, instalaciones, — personal miedo a un siniestro o
herramientas, ambiente, equipos y precarias condiciones de seguridad

recurso humano

Q
S,
O
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1ERA REVOLUCION 2DA REVOLUCION 3ERA REVOLUCION

(SIGLOS XVII-XIX) SIGLO XI1X-1914 SIGLO XXI

MEDIADOS DEL SIGLO XX

Sustituyo la fuerza fisica
por la maquina.

Tiempos y movimientos.
Cadenas de produccion

Internet de las cosas,
robotica, IA

Revolucion Cientifico-
Tecnolbgica.

k Capaces de sustituir a Y
Mecanizacion de los Innovaciones como la Automatizacion de ' los humanos en la i‘

CUATRO procesos productivos y electricidad y el motor procesos productivos " cadena productiva ;
- - avances en el de combustion E

REVOLUCIONES transporte ferroviario y

INDUSTRIALES maritimo :
_ A
agje :
hat— At i

EXPOSICION A SUSTANCIAS
QUIMICAS Y PELIGROS

FATIGA LABORAL,
ERGONOMIA INADECUADA

CONDICIONES LABORALES
PRECARIAS Y PELIGROSAS

RIESGO PSICOSOCIAL

'y T
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TIEMPO ESFUERZO RECURSOS ENFOQUE

E

-

e
.',

Si'los resultados son
dificiles, la motivacion
disminuye. Aprende un
proceso probado y facil
de seguir para alcanzar
tus metas. No tienes que
hacerlo solo, aprovecha el
conocimiento de quienes
ya han tenido éxito

METODO

El que se encarga de todo,
al final no se encarga de
nada. Ser un
prevencionista exitoso
implica establecer
prioridades y realizar una
evaluacion exhaustiva de
las necesidades de las
partes interesadas

EVALUAR

Sin tiempo, no hay
estrategia. Aprovecha las
nuevas tecnologias y
herramientas de
inteligencia artificial para
ahorrar tiempoy
enfocarte en lo que
realmente importa:
obtener resultados

HERRAMIENTAS

La seguridad y salud
requiere de recursos, no se
hace solo con buenas
intenciones. Debes
conseguir apoyo y recursos
para poder ejecutar los
controles que se requieren
para evitar accidentes y

enfermedades.

ESTRATEGIA




Escanea este cédigo con tu camara y
descarga gratis un E-Book sobre IA y SST

www.escuelaege.com/descargar

ege

i 2 Py s

Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo de esta aplicacién es prevenir mediante el auto chequeo riesgos de salud y estrés laboral,
de modo de otorgarel mayor bienestar posible a los trabajadores y minimizar los riesgos que
pueden producirse en enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Espariol

ILO Ergonomic Checkpoints

AN

Laaplicacién de comprobacién ergonomica le permite crear listas de comprobacion interactivas de
los pucstos de control crgonomicos para utilizaren ol lugar de trabajo. Hay 132 puestos de control en
total. La aplicacién también incluye recomendaciones de buenas practicas para la adopcion de
medidas y laimplementacion de mejoras efectivas en la engonomia en e lugar de trabajo.

Inglés

La prevencion del estrés en el trabajo

Con esta aplicacion basada en puntos de verificacion pueden crearse listas interactivas de verificacion
para usaren el trabajo. Hay un total de 50 puntos de verificacion divididos en10 categorias. Liderazgo y
Jjusticia en el trabaijo, exigencias en el trabajo, control de trabajo, apoyosocial, ambiente fisico,
equilibrio entrevida y trabajoy tiempo de y trabajo, recanocimiento en el trabajo, entre otros.

Espaiiol

Inspeccion, Vigilancia y Control del SG-SST.

Esteinstrumento técnico para la IVC de los estandares minimos y de Ias tareas criticas por sectores se
desarrolld con base en las obligaciones legales aplicables al SG-SSTy laidentificacion delos elementos
técnicos que pueden serconsiderados criticos para laimplementacion exitosa del sistema

Espariol

Conversor Unidades y
Formulario Higiene Industrial

Esta aplicacidh proporciona un conversor para las uhidades utilizadasmas frecuentermente en Higiene
Industral yconticre las formulas que permiten realizarlos principales calculos relacionados condiferentes
campos de actuacion dela higiene industriat Agentes quimicos, ventilacién general o exiraccion localizada

Espafiol

Sondémetro

2Quieres medir el nivel de sonido? Nuestro miedidor de decibelios utiliza su micrdfonc incorporado para
medir el volumen de sonido en decibelios {dB) ytambién muestra las muestras en el grafico

Inglés

Luxémetro: Smart Luxmeter

Este medidorde luz mide la luminosidad ambiental con el sensor de luz incorporada Se utiliza para
ajustarlailuminacién requenda para las plantas o para verificarel brillo de una habitacién

Espariol

Calculadora de Higiene Ocupacional

Esta aplicacionvino para ayudaralos profesionales del drea de Higiene Ocupacional, Seguridad del trabajo
yexpertos en céleulos de nuido, vibracion cucrpo entero manos y brazos, calory quimicos. Calcule kg, nen,
dosis, vehvr, poivo total y transpirable de silice, conversidn de pprmen mg,

Portugués

21 Days Challenge: habitos que cambian lavida

Seestimaque las personas tardan 21 dias en adquinrun nuevo habito Asique es unacantidad de tiempo
perfecta paracambiaro introduciralgo nuevo en tuvida, Elige €l mejor desafio pama tiy hazlo durante 21 dias
yverds cdmoel habito se convierte en parte de tu estilode vida dia adia

_Varios
idiomas

Pausas Activas

Con nuestraapp puedes prevenir problemas de salud debido al trabajo repetitivo o a posiciones estaticas
prolongadas entu sitio de trabajo Puede hacerejercicio en cualquier lugarque desce, sin necesidad
deequipoadicional




Nuestra experiencia ha demostrado que, con las
herramientas digitales adecuadas, es posible reducir
hasta un 35 % del tiempo dedicado a tareas operativas.
Este tiempo liberado se puede aprovechar en labores
estratégicas para mejorar los resultados y alcanzar los
objetivos de seguridad establecidos por cada empresa.

Segun nuestra experiencia, creemos que la IA en SST
tiene tres grandes usos importantes.

1. Andlisis de grandes volimenes de informacidn para
optimizar los tiempos de respuesta y toma de
decisiones.

2.  Automatizacidn de procesos en ambientes de
trabajo con maquinaria y herramientas peligrosas.

3. Ideas creativas y nuevos enfoques de solucion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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https://www.amazon.com/-/es/dp/B0CCLS9G3R
https://www.amazon.com/-/es/dp/B0CCLS9G3R

Asistente gratuito que nunca se cansa y
todo lo sabe

Inteligencia artificial en funcionamiento publico
desde el ano 2022, con acceso gratuito y pago,
disponible las 24 horas. La calidad de sus
respuestas depende del contexto y los prompts
0 comandos que se le den

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
Knsucmtéususs'rm

ChatGPT para
prevencionistas
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Claves para aprovechar
el poderde la lA en SST

. Entrega contexto a la herramienta, las respuestas

pueden ser genéricas si la informacidn proporcionada

también lo es.

Establece dialogo, pregunta varias veces

Utiliza prompts validados

Usala solo como fuente de consulta. Facilita tu labor,

pero no te remplaza

5. Selecciona las herramientas de IA a partir de tu
proposito misional.

INSREN

PLAN NACIONAL
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Ejemplo de comandos que hemos
ensayado con ChatGPT para ahorrar
tiempo, dinero y esfuerzo en
seguridad y salud en el trabajo

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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PROMPTS: Actia como si fueras un reconocido experto
internacional en xxxxxxxX, desde tu conocimiento en este tema,
crea unda lista de controles técnicos que pueda implementar para
evitar accidentes de trabajo en los trabajadores de mi empresa
que ejecutan este tipo de labores.

Ejemplo: Actia como si fueras un reconocido experto
internacional en trabajo en espacios confinados, desde tu
conocimiento en este tema, crea una lista de controles técnicos
que pueda implementar para evitar accidentes de trabajo en los
trabajadores de mi empresa que ejecutan este tipo de labores.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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PROMPTS: Con base en la informacidn que te proporcionaré sobre los
resultados del perfil socio demografico de los trabajadores de mi
empresqa, presenta un andlisis de las principales conclusiones de
dicha informacién.

También podrias copiar los datos desde una tabla de Excel. El chat
identificard que es una tablag, e igual la interpretard. Si la base de
datos es muy amplia, deberds hacerlo por partes.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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PROMPTS: Imagina que eres un experto en controles de seguridad para la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo. Haz una tabla sobre los controles de seguridad en la fuente, el medio y la
persona que deberia implementar en el cargo de menciona el cargo en donde sus principales funciones
son menciona las funciones de dicho cargo.

Formato:
Fuente | Medio | Persona

Ejemplo: Imagina que eres un experto en controles de seguridad para la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo en mina de explotacion de oro a cielo abierto. Haz una tabla sobre los controles
de seguridad en la fuente, el medio y la persona que deberia implementar en el cargo de minero, en
donde sus principales funciones son: Las principales ocupaciones de un minero incluyen taladrar la roca
con picos y palas o utilizando herramientas eléctricas para extraer el mineral, apuntalar los tdneles con
soportes de madera para impedir su derrumbe, desplegar vias para el transporte de la piedra.

Formato:
Fuente | Medio | Persona

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
LDE epucacion EN ssT 1 FED

Escugls virtunl de formacian estratégica

" ensegundady solud en el bebaie /




PROMPTS: Actla como un Gerente de una empresa cuya principal motivacion para
implementar controles de seguridad o invertir en seguridad y salud en el trabajo es:
elige algunas de estas motivaciones o agrega otras: cumplir con la norma, evitar
accidentes, evitar demandas de los trabajadores, evitar sanciones del Gobierno,
mejorar el bienestar laboral, mantener la productividad, proteger la reputacion de
la empresa, reducir costos por ausentismo o pérdidas por accidentes de trabajo

Desde ese rol, dime cudl seria la mejor estrategia para que el responsable de

seguridad y salud en el trabajo logre convencerte de realizar una inversion para
describe la propuesta que deseas hacerle a la Gerencia.
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MUCHAS GRACIAS ™
Siguenos en todas las redes '*

Escanea este codigo con tu camara y descarga gratis
un E-Book
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ATEL
EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
Y SECTOR PRIVADO
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Experto Lider

mcesales, ya que el
1do a declarar

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

Contacto: +57 3165292972

. * Medicina Laboral y del Trabajo
« Medicina Universidad Nacional
» Postgrado Salud Ocupacional UJTL
» Maestria en Educacién U Sabana.
*  Promociény prevencion EVES U de Antioquia
» Calificacién de Origen U del Rosario
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Tabla de contenidos
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Estrategias

Situacion de la Analisis de las
Salud Laboral condiciones de
SST
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Objetivo general

Revisar la importancia de la promocion y la prevencion en las empresas, estadisticas y estrategias de
acercamiento
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{ En investigacion de la
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En prevencion de peligros
en el sector salud
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POR QUE ES IMPORTANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DE ATEL EN EMPRESAS
DEL SECTOR PUBLICO Y SECTOR
PRIVADO
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Tasa de Accidente de Trabajo (AT) x 100
Trabajadores

(Accidentes laborales en Colombia aumentaron en
primer semestre de 2023)
https://www.bloomberglinea.com/latinoamerica/colom
bia/accidentes-laborales-en-colombia-aumentaron-en-
primer-semestre-de-2023/

15 20

L a tasa de accidente de trabajo tiene una tendencia a disminuir Fasecolda senala que entre el 2010y el 2021 bajo un 28%

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo calificados)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100




0 274.381 AT
.~ - "eEnAgricultura 6,65 por cada 100 T
N ~ e.Mineria 5,81 por cada 100 T

~ @ Distribucion y tratamiento de aguas
4,56 porcada100T

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL https://www.bloomberglinea.com/latinoamerica/colombia/acc

DE EDUCACION EN SST , : :
L2023 identes-laborales-en-colombia-aumentaron-en-primer-

semestre-de-2023/



AP rosmseovea Tasa de Enfermedad Laboral (EL) Colombia x
100.000

er sem
2023

’ ’ ’

— 1 | | | |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fasecolda sefiala que por el Covid-19, la tasa de EL se incrementé un 202%, al pasar de 130,6 por cada 100.000
trabajadores en 2010 a 394,9 en 2021. Pero es claro que se a aumentado, "la OIT senala que la EL no se diagndstica en
el mundo”

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100,000




&) POSITTVA % POSITIVA EDUCA
g?- ot 28 e PP P Tasa de EL por sector

SERVICIOS SOCIALES Y D S A LU D | ——————————— 36961
MINAS Y CANTERAS |l 258,0
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA | 225,0
INDUSTRIA MANUFACTURERA |l 220,4
INMOBILIARIO |l 208,5
SERVICIOS COMUNITARIQS, SOCIALES Y PERSONALES | 205,0
HOTELES Y RESTAURANTES |l 177,8
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 136,4
ELECTRICO, GASY AGUA | 115,8
PESCA |l 108,9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 95,3
FINANCIERO jd 79,1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES | 75,7
COMERCIO |} 68,1
SERVICIO DOMESTICO M 67,2
EDUCACION | 66,4
CONSTRUCCION | 27,8

0,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100.000
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. Diagnosticos mas comunes AT v EL

Accidentes de trabajo

Enfermedad laboral

1. Golpe, contusion o aplastamiento.

Herida.

3. Trauma superficial (Incluye rasgufio, puncién o
pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio).

4. Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia
o laceracion de musculo o tenddn sin herida.

5. Fractura.

6. Quemadura.

7. Lesiones multiples.

8

9

N

Conmocion o trauma interno.
Luxacion.

10. Amputacion o enucleaciéon (Exclusién o pérdida
del 0jo)

o2 I e L

TRl

Covid-19, virus identificado.

Covid-19, virus no identificado.

Sindrome del tunel carpiano.

Sindrome del manguito rotatorio.

Epicondilitis lateral.

Trastornos de disco Ilumbar y otros, con
radiculopatia.

Epicondilitis media

Otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales

Trastorno de los discos intervertebrales, no
especificado

10. Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]




L Tasa de Muertes de origen laboral

Tasa de muerte por cada 100 mil trabajadores

4,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aunque se visto una tendencia a la disminucion de la tasa de muertes, estas siguen siendo una
tragedia...

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(NUumero promedio de trabajadores afiliados)*100,000
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Incapacidad Temporal Riesgos Laborales

Numero de trabajadores con IT

600.000

517.002  521.624pg 951
500.000 468.05558:22° gug 482.903 474.07970.412

3594.724110-23%29'223

400.000 352.109

300.000
200.000

100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(p)  (p)

En promedio se incapacitan 450.000 trabajadores
por ano.

En 2021, si bien el ndmero de siniestrados con IT
fue de 470.412, en total los casos fueron de
520.958.

Situacion de las incapacidades en
Colombia
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Incapacidades médicas falsas:

- B WA\CZH W ‘n. ‘ % L
jugoso negociobme L~

FOTO: 123RF

Ministerio de Trabajo advierte de presunto fraude, en un fenémeno cuyo costo deshorda presupuestos. Una incapacidad por 30 dias se puede comprar desde $ 300.000, dice un informe.

RELACIONADOS: MINISTERIO DE TRABAJO FRAUDES NCAPACIDADES RELACIONADOS SALARIO MINIMO SISTEMA DE SALUD INCAPACIDADES
Cerror X

Y para completar...
Abuso del derecho Decreto 1427 julio 2022
Decreto 1333 de 2018 . 5 €0 . 518 303 P

‘,:: m"-’l'g:ado 2 @ iCalienta la cabezal Hasta 65% off

nta  Ingresa
cabello 20 min des...

6 Escribe un comentarion. Q) &

@ Nicolay Vasilev b Gente de chiallll -+ Incapacidades Médicas

- 25.000
Aorovechay escribeocs TAl! $

I'ﬁrlcadls_y Vﬂ’iflables B 36 cuotas de $ 694

A =
0 ) o preco : g} EXCUSAS MEDICAS EN
= 1)

E:l:org e descansar!

wisa @9 2
iregaen misimo 3 ors CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX

Aplican todas las eps
Salud Total

17 comentaries 2 veces compartido

7D Comportiv
P Comporti




Estas contingencias son afectaciones de la
salud,

Por las tendencias Tl se han aumentado la
enfermedad mental.

Disminuyen la productividad.

ATEL afectan el ambiente laboral y la ausencia
por enfermedad puede sobre cargar al
personal que queda en la empresa.

Afecta el ambiente de trabajo.




Antes solo pensabamos en el
~° Ausentismo, ahora...
£ O .P'resentismo, Quiet Quitting,
~ Procrastinacion....

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN ssT @E1TED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral

.)\" POSITIVA EDUCA

Presentismo

“Estar en su puesto de trabajo, pero
sin estar”. Cuerpo presente en el
trabajo pero «de mente ausente».
Acude a su puesto de trabajo, pero
no es productivo. Dedica una parte
de su tiempo a otros menesteres
consultar sus redes sociales, el
correo electronico personal...

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)

https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el-presentismo-laboral/




Quiet quitting / Renuncia
silenciosa

Actitud de trabajo, el colaborador se limita
cumplir solo con los deberes establecidos dentro
de su labor, es decir, no da horas extras, ni asume
responsabilidades que no le competen.

Solicita mas incapacidades por problemas
menores de salud,

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de- DesafeCCién se maniﬁeSta en prOblemas de
2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html salud mental.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Incapacidades aumentaron 17% en los
ultimos 5 anos en Espana




.)\“p POSITIVA EDUCA

https://blogs.evaluar.com/procrastinacion-que-es-y-
como-erradicarla-del-clima-laboral-de-tu-
empresa#:~:text=La%20experta%20en%20recursos%20hu
manos,por%20o0tras%20menos%20importantes%20pero

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL
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Procrastinacion

Procrastinar en el trabajo es el mal
habito o costumbre que tienen algunas
personas de posponer ciertas
actividades, tareas, ocupaciones y
situaciones que deben atenderse con
rapidez, reemplazandolas por otras
con menos importancia, pero que le
generan mayor agrado.




CON ESTE PANORAMA LO
PRIMERO PARA UNA BUENA
GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION ES UN BUEN
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO

PLAN NACIONAL
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Marco Legal

Resolucion 1016 B Resolucion 2346 B Decreto 1072 de B Resolucion 312
de 1989 de 2007 2015 de 2018

Subprogram Articulo
a de Md : 2.2.4.6.20.
Trabajo y C%ns;crlterlaSnd Numeral 9
Preventiva ! (procedimie
art 10. nto)

Articulos 9 y
16

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT F 1 FE D




Diagndstico de Va ri d b ‘ ()

condiciones de
Salud

+




Derfil demografico:

Género: Edad: Estado civil. Escolaridad: Procedencia,

establece Se distribuyen los Se establecen Se establece que Composicion
trabajadores 5 ‘ trabajad 1F
segL'JJn afios quseotr:astﬁﬂ?-g = tierr?er?J;]st(l)J:jeisos familiar,
cumplidos, Casado, Uni(';n completos e VIVIe,n,da’
grupos etareos: Libre, Separado, incompletos de Nutricion,
18'20 aﬁOS, 21‘30 Viudo primaria, ingresos
afios, 31-40 afios o secundaria
’ ’ Divorciado. ’
41-50 anos, 51 — técnicos o
60, 61 y mas universitarios.
anos.

PL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 FE DD
Decreto 1072 /2015 ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones




Tabaquismo:

Se establece su
consumo o no
(frecuencia y
observaciones) FR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Ingesta de licor y

psicoactivos: Se
establece el

consumo o no de
bebidas alcohdlicas y
sustancias
psicoactivas.
(frecuencia 'y
observaciones) FR o
protector

Actividad Fisica:

Se establece si se
realiza o no
(frecuencia y
observaciones)
factor protector

Oficios domésticos,

establece el tipo de

actividad (frecuencia
y observaciones)
(nos daidea de la
exposicion extra-

ocupacional)

Habitos

Sueho:

Normal o
anormal,
(frecuencia y
observaciones)pe
rmite evaluar
estrés o
enfermedades.




Diagndstico de
condiciones de Salud

Sociodemografico Morbilidad

Origen Comun
(EPS-IPS)

Ausentismo de Salud,

Recomendaciones
Medico Laborales,

Consulta EPS Empresa

Origen Laboral (ARL)

Caracterizacion
estadistica.

Resultado de
Investigaciones

v

e

~——

Variables

Morbilidad Sentida
— Subjetiva

Morbilidad Atendida
-Registrada




Otra herramienta util para
Programa de
Rehabilitacion Integral
para la Reincorporacion
Laboral y Ocupacional
Resolucion 3050 de 2022

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL (Articulo 5°).

Implementar en sus programas del manual de Rl
involucrando al cuidador o la familia /red de apoyo.

Prestar servicios: calidad, continuidad, integralidad,
oportunidad y sin barreras.

Telemedicina y tele salud / Resumen Epicrisis.

Reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado
de la RI.




Responsabilidades de los Prestadores
de Servicios de Salud a las ARL.

Articular la atencién brindada, plan
terapéutico, IT, conceptos del Programa de Rl

Establecer las recomendaciones o
restricciones laborales

Lo 6 e Notificar casos de desercion, inasistencia o

iIncumplimiento del plan.



-Résponsabilidades de
los empleadores y

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL contratantes Articulo 6°.
pe epucacioNneEnsst 1 FED



Responsabilidades de los empleadares y contratantes

A

[ Gestionar el Programa de RHB integral para RLy O. }

# AR N
Garantizar (oportuna) participacion de los trabajadores.

G J

& )

Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos.

e — ‘

Articular SVE con RHB | / intervenir tempranamente los FRO.

_ :




Responsabilidades de los empleadores y contratantes

[ )
Aportar el detalle de cargos y funciones

y N
Atender las recomendaciones o restricciones laborales de
reintegro laboral /EMO

Ubicar al trabajador atendiendo las recomendaciones o
restricciones / cargo compatible

A

Responsable sobre las acciones de reconversion de mano de
obra.

Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de RIy ROy
L, (historial).
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Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
o restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
PLAN NACIONAL permitan la orientacion laboral y
AMULTIMOD AL ocupacional del Wr.

DE EDUCACIONEN ssT F LD




- "Responsabilidades de los
~ trabajadores (Articulo 7°)
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Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

Yoy o

a) Comprometerse con las b) Aportar informacién veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancion art 17 de »
la Ley 776 /2002). 0 S

QP WY &F

Y

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl parala RLy O, sin
exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar
actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rl paralaRLy O.




Résponsabilidades
e del Ministerio del
~“>. ~Trabajo (Articulo 8°)
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Responsabilidades del Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)

e iz ) 3 & %
= A T & )
/. ."’ l"ll II'\ I\. E\ﬂ .-’" "r \ \I'\. ! 1 ‘
i e el S
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ANEXO TECNICO
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La rehabilitacion integral desarrolla
acciones simultaneas en tres areas:

RESOLUCION 3050 DE 2022







El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no
cumple con las
recomendaciones (30%).

No asistencia a
valoraciones a
examenes o
valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN

Decreto 1427 julio 2022

Puesta en conocimiento de
la EPS o EA por parte del
empleador y aportar
pruebas documentales




Deteccion de
presunta
alteracion o
posible fraude en
la IT

Decreto 1427 julio 2022

Comisioén por
parte del
usuario de
actos o
conductas
presuntamente
contrarias a la
ley
relacionadas
con su estado
de salud.

Fraude al
otorgar la
certificacion de
la Incapacidad.

Cobros con
Datos Falsos.

Seran puestas
en

conocimiento
de la FGN




Decreto 1427 julio 2022

Deteccion x Deteccion x EPS
Empresa aportar incumplimiento o
pruebas por la empresa

\ 4

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

No respuesta o
DE EDUCACIONEN ssT F LD P

reincidente:




LA CLAVE ES QUE SE HAGA DE MANERA
ORIENTADA CON LA BUSQUEDA CLARA
EMO DE 15 MIN O MENOS NO ALCANZAN
PARA REALIZAR EL DX.

LOS ENFASIS COMO EL OMA O EL
PSICOLOGICO O EL DEL RIESGO PRIORITARIO
REQUIEREN EXAMENES Y PRUEBAS O
BIOMARCADORES ESPECIFICOS
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OTRO
ELEMENTO ES
EL SGSST
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Ll Elementos importantes del SG-SST

Conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite trabajar de manera ordenada y bajo

un metodo establecido para el mejoramiento continuo _ . :
Evidencias

Documentales

(94 ORGANIZACION
DE SG-SST

Liderazgo

Planear
iQué hacer?
iCémo hacerlo?

Trabajo en Equipo v 7

|
Nueva cultura ) |
organizacional \
Ty - \
) ! \
’Y ) l‘
b - |

HACER

Hacer lo

05 AUDITORIAY
REVISION DE LA

OER | ANIFICACION

ALTA DIRECCION

21 APLICACION




/ Gestony N\ [ N\ / Ssauwd, \ [ )

administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad

correctivas, \o W, \ laborales - N -/

mejora continua /

Proceso
Logico y

por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
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aréfr?eltc;ZS de Liderado e
'“ﬁ' DSITA EDUCA P r implementado
seleccidon y or el
evaluacion de P

empleador o

roveedores
P Y contratante,

contratistas.

Compatible e Participacion de
Integrado con los trabajadores
los otros SG de y/o

la empresa. contratistas,

Caracteristicas
del SG-SST

Mejoramtento
de las
condiciones de
salud y Trabajo
control eficaz
de los peligros y
riesgos.

Debe adaptarse
al tamano y
caracteristicas
de la empresa;

Prevencion de
Principios ATEL La

basados en el protecciéony
ciclo PHVA., promocion de DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.4
la salud




\

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.
FR cancerigenos,
deberan ser
considerados
como prioritarios
identificary

relacionar SG-SST
actividades de alto
riesgo a las que hace
referencia el
Decreto 2090 de
2003

PLAN NACIONAL
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NP rosmsmmoh Evaluacion de |la Exposicién a los FRO

- B

Parametro
de
Comparacion

o TLV

e BEI
A 4
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de estudio,
metodo, resultado que incluye el valor, el parametro de
comparacion o TLV y la interpretacion causal o no.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo Biomecanico
- patologias debidas a
lesiones por trauma
acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

. ——
e Evaluaciones ateria de

instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencion
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

* Protocolo para la determinacién del
origen de las patologias derivadas del

ambientales
(ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material

particulado). estrés 2014




RESOLUCION 3032 / 2022 Gula para la
identificacion de Actividades de Alto
Riesgo:
Identificar el Agente,

Evaluarlo.
Son tdas s actividades que ors ,,_,1,‘,,‘,';_*_[_,2,..;’,.', (1] Trabajadores Expuestos
.,{&'?‘;iis’jl?ﬁlii.i'."1".‘;{;)'1',’31".',';?fi."‘;3,"("11‘,111’:‘;[ Sistemas de Control

gl T PENSIONESESPECIALESDE VElEs TLV / BEI ACGIH

ocasiones mortales

DPOSICION A SUSTANUS DECRETO 2090/2003
CANCERIGENAS AUAC OF AT BEAE n

il

CUERPO BOMBEROS [J ‘J INSTITUTO PENITENCIARIO Y

TECNICOS AERONAUTICOS CARCELARIO

Resolucion
2851 de 2023

Ministerio del Trabajo
* Revoca la Resolucion 3032
de 2022 sobre la Guia para la
l[dentificacion de Actividades
de Alto Riesgo

T 2 - -
’," /7 '/ - K

'.’7 -

tﬁo
-

-
o
7
7




DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.32.



W EEEN SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.
Componentes:
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= 7 Estandares
= 60 criticos a verificar
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Estandares minimos — sistema de calificacion

o4y
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Control /
Intervencion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Medidas de prevencion y control

i

Indicadores del SG-SST

MAS ' QUITA FISICAMENTE
EFICAZ : EL PELIGRO ) _
Controles de Ingenieria: Medidas

e técnicas para el control del
SUBSTITUYE . . .
EL PELIGRO peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de
un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso
CAMBIA LA FORMA COMO o del trabajador y la ventilacion
LA GENTE TRABAJA (general y localizada), entre otros;

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.24.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
PREVENCION DE DME

']\U' POSITIVA EDUCA

- Caracterizacion del lista de
A Condiciones de riesgo de carga | Verif .,
i g B erificacion
Diagnéstico - Trabajo, Salud y fisica Controles de ..
) Organizacional 7 Ingenieria carga fisica
7 Matriz de Mejoras

\ 4

ldentificacion de
poblacion de
expuestos DME

Sano - NO
Caso
(76,3% /17)
(62,3%/18)

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Indicador

Avance de
Mejoras

Caso
Confirmado
(5% /1 17)
(9,7% | 18)

Caso
Sintomatico
(19% 1 17)
(27,5% / 18)

Programa
Correctivo

Programa de
Vigilancia




Sano - NO Caso

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Programa de
induccién

Rotacién puestos
de trabajo

Examenes médicos
periodicos

Auto reporte de

salud

Pausas saludables

PVE riesgo
psicosocial

Programa de
Ambidiestralidad

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA PREVENCION DE DME

Caso Sintomatico Caso Confirmado

Programa de
Vigilancia

Programa
Correctivo
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Equilibrio entre el trabajo y la vida.

;Sueno descabellado? tiempos son agitados...
Mas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a unién de la revolucion tecnologicay de
Tl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura."




Equilibrio entre el trabajo y la vida.
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+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA HEUTAGOGIA |

anoRAGOGiA [ PARAGOGIA |

I A

DEWORLDWIDE INC.

MADUREZ & AUTONOMIA DEL APRENDIZ +




&) POSITIVA P rosmaenuca COMO APRENDEN LOS NINOS (PEDAGOGIA)
' VERSUS LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA)

e ESTUDIA
kSggﬁlA —_— — POR PROPIA
IMPOSICION il \\\ g DECISION
~\.' '/' \ “ ’,:.‘ / Z
-_r\‘_) - == 4 / -,,."’
S p, — ~ SELECCIONA
e \\ ' .// LO QUE
M"AESTROS ~ = At
SENALAN LAS pipe i
MATERIAS DE
ESTUDIO _~—
\ o
REQUIERE
AUTOMOTIVACION MOTIVACIONES
CONCRETAS
CONCEPTO
DEL TIEMPO CONCEPTO DEL
LARGO E TIEMPO COMO
INDEFINIDO / UN BIEN
ESCASO
———
/o \
E— \
MALEABLE RESISTENTE }
Y DOCIL AL CAMBIO |

N/

PLAN NACIONAL — ”z
WULTIMOD AL oy -

DE EDI.JEAI:H.’:H Ol 2023 Y O
Fuente: Psicologia del aprendizafe: aprender a estudiar en la etapa adulta,

Universidad Internacional de Valencia.

La Prevencion




Gamificacion
"La gamificacion es una técnica, un método y una
estrategia a la vez. Parte del conocimiento de los
elementos que hacen atractivos a los juegos e identifica,
dentro de una actividad, tarea o mensaje determinado,
en un entorno de NO-juego, aquellos aspectos
susceptibles de ser convertidos en juego o dinamicas
|dicas. Todo ello para conseguir una vinculacion
especial con los usuarios, incentivar un cambio de
comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.
Es decir, crear una experiencia significativa y
motivadora" Gamificacion. El poder del juego en |la

gestion empresarial y la conexion con los clientes Imma
Marin y Esther Hierro

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
, : L S\ NN A
SN Sy

TR

LAy
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\i) Trabajo

& A
}.w ﬂ* L
Y ?\ \‘. ' ‘
~ el Tolima 1 e- learning solutions
wemucon < BOSUINE

Sociedad Colombian I 3 E Ro
de Medicina del Thll_);l}

GROUP



Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA
SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Experto Lider

—l— .'
~ C Dlego Fernando Hurtado Guzman
fi“'._i_ %”, Lider de la comunidad de habilidades
f _* " humanas para la SST.
————— ( A _bereo: elartedetrabajarfeliz@gmail.com

—
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Ruta de

conocimiento

PLAM MNACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 35T L = 1

o)

EL TRIUNFO DE LA
RAZON - EL USO DE
LA RAZON PARA
BALANCEAR
NUESTRAS
EMOCIONES

02

ATIENDEA LA
NATURALEZAY GESTIONA ! @,
BIEN LA SST-GESTIONAR

LASST DESDE LA
COMPRENSION DE
NUESTRANATURALEZA

03

GESTION DE LA
REFORMA DEL E
ENTENDIMIENTO - LA 1
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO
ACERCADE LASST

04

DEL AUTOCUIDADO
ALCUIDADODE S -
CUIDADOY
GOBIERNO DE SI
PARALASST

05

VIRTUDES PARA LA
SST - LASVIRTUDES
NECESARIAS PARA
GESTIONAR LASST

06

HISTORIA DE LASST -
LAHISTORIA
LABORAL EL
TAYLORISMOY
MECANICISMO
LABORAL

07

ESTOICISMO
LABORAL-
PRINCIPIOS DEL
ESTOICISMO PARA LA
GESTION DE LASST

08

GESTION DEL
LENGUAJE
CORPORATIVO - EL
LENGUAJE COMO
UNIVERSO DEL
TRABAJADOR

(0)°

CAPACIDADES
HUMANAS EN LA
SST - GESTION DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS

10

GESTION DE LA ETICA
COMOOBIJETIVO
MISIONAL - DE LA
MORAL LABORALA
LAETICA
ORGANIZACIONAL

1

LIDERAZGO: LANUEVA
DIPLOMACIACOMO
OBJETIVOLABORAL - LA
DIPLOMACIAY EL
LIDERAZGO LABORAL
PARALASST

12

LA EXCELENCIAEN SST -
EL NUEVO
TRABAJADOR, EL
NUEVO LIDERY LA
NUEVA ORGANIZACION
DELASST
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Tabla de contenidos

== i@-

Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento

m I - -AI _
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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gestionar la
seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento ,
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virfudes humanas.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMMOD AL @

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)



{f?" POSITIVA .)‘g POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
i,'y(”e\.ﬂh 8 3.’7(‘@ @;J.;a‘ ‘% -
DE EDUCACION EN seT -1 F 5D

ﬁ»' El arte de trabajar feliz

Publicado por Diego Hurtado G
3mn-Q3

Querido trabajador: Recuerda que el arte de
trabajar feliz no esta en ese salario adicional o
ascenso que esperas. Esta en algo mas
basico, mas acardassan nuestra naturaleza:
en el uso de

emociones

cAyer obraste

alejaste de tu humanidad. ;Hoy has actuado
conforme a tu razonamiento? Te has acercado
a ella. Ponte de frente al mundo y perfecciona
el arte de razonar y equilibrar tus emociones.
Ser un animal o un ser humano, depende de
ello. Visitame en el

www.elartedetrabajarfeliz.com #trabajo
#eticaempresarial #Etica #humanidad
#humanismo #ética #Humanos
#elartedetrabajarfeliz




“El Foro Economico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Union europea,
llevan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos serdan las dos
habilidades mas demandadas por las
organizaciones en el futuro”.

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.
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Diferencia
entre éticay
moral

Tl e G
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Los tres escalones

Comportamiento instintivo

/

REtps://previews. 123ff.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg
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Los tres escalones

La ética

REtps://previews. 123ff.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI
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Los tres escalones

La ética

REtps://previews. 123ff.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI
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;s Qué es el humanismo?

v' Es aprender a vivir con menos
miedo.
v Hacer de la vida una obra de
arte.
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Entonces:

; Qué clase de prevencionista
quieres ser?
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Gestion de la
reforma del
entendimiento

TR Meemees GEEEEEED
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La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar
el mundo:

v' El deseo de honores.
v El deseo de riguezas.

v El deseo de poder. TRATADd D LA
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

Nuestras acciones en SST estan basadas en o :
BARUCH SPINOZA

estos deseos: Se afecta nuestro
entendimiento.

PLAN NACIONAL
e a
\ :I?E::lﬂttﬂ:ﬂ!li?ﬂi?% https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953es.jpg/
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Cartas a Lucilio

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Tratado de la reforma del entendimiento

Los responsables del SGSST debemos tener claro como funciona el mundo.

Acciones:

» Elusode larazon.

» Minimalismo.

» Ensenar cOmo funciona nuestra naturaleza: Sueno,
ergonomia, los rituales, somos sociales.

N

» Las cosas no son lo que son: Son como las interpretamos.

» Solo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.

/
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Las virtudes
RERN
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v El ser humano por naturaleza no es
Virtuoso.

v' Es algo que nos diferencia de los
demds animales.

v La virtud de un ser es lo que lo hace
excelente.

Necesito la ética para
forjarme un cardcter y ser
https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg difere nie, Ser VirII.U OSO. oo

PLAN NACIONAL
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Las virtudes

Adela Cortina

Construir confianza

Etica de la empresa en la sociedad de
la informacién y las comunicaciones

amartya sen

manuel castells
jests conill

ignacio ramonet

alvaro davila
georges enderle
juan luis cebrian

justo villafane

gerd schulte-hillen
domingo garcia-marza

EDITORIAL TROTTA
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Money Markets Economy Companies Tech Autos India Video

Branson: Take as much vacation as you
want!

by Alanna Petroff @AlannaPetroff
(D Sseptember 24, 2014: 1:18 PMET

Branson's jaw-dropping vacation policy
CNNMoney

PLAN NACIONAL
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“SAPAN
VIDEO.
TOPICS



P

% ) ?"’:___1_5.{ 1 TVA o)\" POSITIVA EDUCA

| as virtudes

Fundacion
Quienes Somos v Colaboradores

~ Etnor

Seminario
2022-23

Valores humanistas para el
siglo XXI: un reto también
para las empresas

+PROGRAMACION

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k

Participa Seminario Proyectos Actualidad v

Proyectos

Etnor participa en el
proyecto ‘Ethna’ con
universidades europeas
por la investigacion
responsable

+DETALLES

Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL

+DETALLES




€,

. COmo iniciamos?

. Qué tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el
caracter para ser virtuoso?

**No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un
microclima de virtud en el equipo.

¢ Definir como area, cuales son las virtudes necesarias para la SST de la
empresa.

*» Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

PLAN NACIONAL
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. Como iniciamos?

€ ._\,
@
¢ Revisar Valores corporativos y politicas en SST.
*» Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.

s Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de
SST.

*» Revisar la Matriz de peligros y riesgos:

Que peligros y riesgos hay identificados.
Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.
Qué controles hay.
Definir nuevos peligros y riesgos humanos.
* Levantar nuevos indicadores.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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& Elarte de trabajar feliz
: ¥ Publicado por Diego Hurtado G
2min- 3

Querido trabajador: La ética es una decision,
no una definicion. Si lo que quieres es
simplemente dejarte llevar por tus emociones
y vivir conforme a tus altibajos hormonales,
pues bienvenido al club de las mayorias. Si
por el contrario, lo que quieres en vivir bajo el
universo de tu propia razon y de vivir
conforme a tus propios principios, pues
bienvenida la ética. De eso se trata ser éticos
y especialmente, ser éticos en el trabajo: En
luchar por tus convicciones y propositos y no
trabajar simplemente para aparentar una
posicion y ganar dinero S . Y tU, ;qué tan
ético eres? (9 #Etica #Humanos #trabaj
#humanismo #humanidad




N
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Bienvenido a ‘.PJ Posipedia

€O POSITIVA | g reomneca

0 > Recursos > Comunidad nacionalde conocimi > Gestion del riesgo de emergenc > Herramientas de gestion del ri...

| Usz 2| buscador para encontrar lo gue necesites
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EDUCATE SOLUCIONES EN S5T NOVEDADES

[ U »

Ver masta.. Compartir

CONSULTA

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

DESCARGAR AQUI

MEMORIAS

DESCARGAR AQUI

Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad
frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de

anticipar, resisfir, respondel cuperarse

entonces la no genera riesgos.
%
&

DE LA COMUNIDAD
Santiago Aristizabal M.

Ver en (3 YouTube

empresa

hitps://posipedia.com.co/

Hemos capacitado

A (0 GESTION DEL RIESGO ANTE

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

TOTAL DE ASISTENTES
CERTIFICADOS

10.760

TOTAL DE ACCIONES
EDUCATIVAS EJECUTADAS

32




Santiago Aristizabal

saristizabal@emergencyess.com

© 3108748024
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ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL
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Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas parao
implementar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres en el contexto empresarial.

PLAN NACIONAL
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Objetivo 1

Recordar los objetivos de
la Gestidn del Riesgo ante
Emergencias y Desastres

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED

ol

Objetivos especificos ®

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar herramientas Explorar los puntos clave que
para hacer |la se deben tener para hacer
idenfificacion de Gestion del Riesgo ante
amenazas y andlisis de Emergencias y Desastres en
vulnerabilidad la empresa




DLos | ipemes | MARCO NORMATIVO
ACTUAL

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

Marco de
Accidon de Senday para la reduccion de ObjEtIVOS de Desarrollo sostenible 2015

riesgo de desastres 2015-2030

. Mg
International ’//
Organization for E KlﬁﬁﬂNNB
Standardization >

ISO 22320 . 22301 Marco Normativo Andino para la

o———gestion del riesgo de desastres

Sistema de gestion: de emergencias y
de la continuaidad del negocio

#UNGRD

MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion

Al - “ Decreto 1072 de 2015
Ley 1523 de 2012 Decreto Unico Reglamentario del  Sector

Politica y Sistema Nacional para la Gestién del Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo
Riesgo de Desastres b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencién, preparacion
Decreto 2157 de 2017 Elab s @lDlGER CMGRD y respuesta ante emergencias Resolucién
. v Bdbordcion et S gt 0312 de 2019- Nuevos Esténdares Minimos del
PGRD entidades publicas y privadas. e

. _ o » SG-SST- Gestion de Peligros y Riesgos
Los dispuestos por el lnST'TUTQ .D'ST”TC” de Gestion Gestidn de Amenazas "Plan de Prevencidn,
del Riesgo y Cambio Climdatico (Bogotd) y los iy ot -
Consejos Municipales o Locales de Gestion del preparacion y respuesia a emergencias
Riesgo de Desastres, segun aplique.
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'-----------------.

PROCESO

CONOCIMIENTO DEL
RIESGO

ACCIONES

REDUCCION DEL
RIESGO

Identificacion y Analisis de
amenazas

Prevencion

Analisis de vulnerabilidades

Andlisis del Riesgo y
Construccion de Escenarios
de Afeg:tacic’)n

Mitigacion

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

Proteccién financiera

0
]

MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE
'

Preparacién para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

o Y

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”

PLAN NACIONAL
AU MO DAL

i

. DE EDUCACION EM 5.5.7.
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A

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion vy Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion y Manejo

https://portal tiondelri /Paginas/Estruct PLAM MACIOINAL
S: ortal.gestionaelriesgo.gov.co/Faginas/estructura.aspx -
ps://portal.g g0-8 8 P AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Atenciény
Transparencia Servicios a Participa La UNGRD Normativa

Registro Unico de Peticiones, Quejas, Biblioteca Digital Plan Nacional de Marco Estratégico de Directorio
Damnificados Reclamos, Sugerencias y Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo Coordinadores de
Denuncias Gestién del Riesgo
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C f tolima.gov.co/sacratarias/secretaria-del-ambiente-y-gestion-del-riesgo

INICIO ATENCION A LA CIUDADANIA PARTICIPA GOBERNACION TRANSPARENCIA TOLIMA

10

# Inicio Participa Transparencia Dependencias ~  Atencion al Ciudadano ~  Ibagué Ciudad Musical ~

o 9

Mision y Funciones de la Secretaria del Ambiente
y Cestion del Riesgo

ar

Inicio / Secretaria Ambiente y Gestion del Riesgo

1]

A

@ Visto Z Secretaria Ambiente y Gestion del Riesgo
Directorio

Mision

-t
oeEolRae®

E
g

E
!
;

Jessica Lucila Salcedo Perdomo
Funcionario Responsable

Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo




SECRETARIA |/ SECRETARIA |w

DL ESGO @@ ION DEL RIESGO

=z Secretaria del Ambiente y Gestion del

by
13

Secretaria del Ambiente y Gestién del Riesgo - TOL

A Bl Riesgo del Tolima

7T mil Me gusta » 69 m

Secretaria del Ambiente y Gestion del Riesgo del Telima
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®'GOV.CO E| Estado no tiene porqué ser aburmido jconoce a gov.co!

i
P WUNGRD E;]‘? GOBIERNO DE COLOMBIA

-q,' Unidad Kacional para la Gestion
del Riesgo de Desasires

Eimtemma Mocional de Gestidn del Fizagn oe Desnstres

Principal | Bﬂsqueda avanzada| Hemeroteca Socios cooperantes

A& Principal / Publicaciones por regiones GRD / Region Andina / Tolima { PMGRD [ Ver item

Plan Departamental para la Gestion del
Riesgo del Tolima, perlodo (2013 -
2030)

0 T ToLB Plan departamental de gesn’én delriesgo del T

AINICIO LACORPORACION PLANES Y PROCRAMAS TRAMITES ¥ SERVICIOS TRANSPARENCIA  SERVICIO AL CIUDADANG PARTICIPA  SALADE PRENSA

PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Ver/ Planes Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres - PMGRD
b PDGR Tolima.pdf (860.7Kb)

a o & o

;;GDDDDDE
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Gobernacion del Norte del Tolima
https://www.tolima.gov.co/noticias/noticias-secretaria-de-ambiente To|ima Continua volveré a |a
trabajando de manera normalidad tras
Se prevén Organismos de articulada para anuncio de
precipitaciones en socorro del Tolima se atender incendios de disminucion de la
octubre y noviembre fortalecen con cobertura vegetal en actividad del volcan
en el Tolima equipos de respuesta el departamento nevado del Ruiz
£419 Octubre 2023 @ Visto: 995 809 Octubre 2023 @ Visto: 107 g?{ﬂ:%inbe‘ozz £ 27 Junio 2023 @ Visto: 729

Imagen de referencia Equipos de respuesta = == - = Consejo Departamental de Gestion del Riezgo
Incendio forestal E
El Ideam tambien da a La Unidad Nacional para . ; |
“ e “ - ] pats “ Durante agosto, a la sala “ En la tarde de este
conocer los municipios la Gestion del Riesgo de = S e e
) de comunicaciones de la martes, el servicio
gue se encuentran en Desastres hizo una CacTaEaTE ol Amblante A : :
lerta roja anja entrega de elementos SRICTEL St (I AT A Geologico Cofornbiano
alerta rofa, naranje rega : 5 o ; =
: o) anay g e Gestién del Riesgo del informa que el nivel de
amarillo por para el fortalecimiento de Tolima se reportaron mds
5 : : i o5 L oy A [l = - - -'_.I.'r f - -:If .'l'""fr
deslizamientos e los arganismos de socorro 2 S actividad def volca
de 40 incendios de o ' B s
. - ) nevado del Ruiz cambio
incendios forestales. gue se encuentran en los e s
== : cobertura vegetal, o NAranTa (113 Amariio
municipios del drea de ae Nararya, (i) a Amariio
. " = T
influencia del volcan {1

nevado del Ruiz, producto

de la declaratoria de PLAM MACIOMAL

calamidad publica gue -
fue por parte de la #“Lllc-! 1#“{:} D-"x!-
Gobernacion del Tolima. DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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3.4.ESQUEMA Y COMPONENTES

Preswmidn Coordinacidn Plan d=
- . Ordenamisnin
Flaneacman S
Dhireccian Tesilorial

Dngarszaciin .
g Canirol

Proceso da = o
Conocimiento FACTORES DE RIESGO BHiyvidimnnind
L 3 Lirdesnarrsesnlo
del Riesgo Tertiorial
Ameenaa Vulnerabilidad

Riesgo

Esguembs de

1 Ordenamienio
Escenarios de Riesgo Terridorial

http://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/bitstream/handle/20.50
0.11762/384/PDGR%20Tolima.pdf?sequence=1&isAllowed=y Bl epiartisirta A
Ackmi nasiracidm,
Comdinaciin y manso
de Emesgencas y

Esirategia

Este Esquema ofrece proteccidn a la poblacién, mejora la seguridad, el bienestar
social, la calidad de vida v contribuye al desarrollo sostenible




TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

Las amenazas que no

tienen probabilidad de
materializarse, no deben existir en
el documento

e arena_bogota 3h

@taquillalive y coliseomedplus




_ MANEJO REDUCCION

_______________

_______________




POSITIVA |\ resmaeoueca J

Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad
frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de

anticipar, resistir, responder y recuperarse,

entonces la amenaza no genera riesgos.
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_ REDUCCION  MANEJO

EJEMPLOS DE METODOLOGIAS
DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y
ANALISIS DE VULNERABILIDAD




_ REDUCCION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaalia

Imagenes: MVCT

L (Ocupadii)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios




PESRGEMENGN reouccion  MANEIO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

* Ubicacién tedrica de infraestructura

0 125,000 250.000 500,000
T Aetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano



_ MANEJO REDUCCION

EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

* Ubicacion tedrica de infraestructura

0 50,060-700,000 200,000
R — TS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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_ MANEJO REDUCCION

EJEMPLO DE
AMENAZA POR
INUNDACION

* Ubicacion tedrica de infraestructura

Mapa de Inundacion (TR 100 afios), municipio de Magangué
(Bolivar) [IDEAM, 2016]
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cia por caida de piroclastos tr. tados por accion de los vientos

quera [
{ OfayaHerrera |
TBodas de Satinga)
LyTal
Francised
Prarro
_{Salanondd)

Oceano

N 'Magui
Payin)

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Santa Rosa

"\ DEPARTAMENTO DE
NARINO

SamrJosé
el Fragua

< Abania \\

EJEMPLO DE ey N R S DS T e
AMENAZA POR CAIDA |[BE e - e e
DE PIROCLASTOS L O T S T e 5\ (e

CARM L, Puerto Caictdo

* Ubicacion tedrica de infraestructura

PROVINCIA DE e A [F 7L sk T~
| ESMERALDAS ~ \ ‘

Puerto Asis

SUCUMBIOS

J

PROVINCIA DE i : N Elorsdo | NUEVALOJA
PICHINCHA ' ‘ Gonzalo Paarte, de Cascaies— | {Lago Agrio)

Zonificaciéon de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

AMENAZA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO POTENCIAL

VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

Impacto potencial
sobre laseguridad y
salud de las personas

Impacto potencial
sobre la
infraestructuraylos
bienes

Impacto potencial
sobre laprestacion de
servicios

Vulnerabilidad General
Institucional

Vulnerabilidad Especifica
por amenaza

CALIFICACION DE RIESGO
PARA PRIORIZACION Y
MONITOREO

Incendios Forestales

2,00

0,50

Movimientos sismicos

3,00

1,50

Fenémenos de remocidn en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de
piedras, hundimientos)

1,00

0,50

Vendavales

2,00

0,50

Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos paralasalud a
corto plazo

1,00

1,00

Avenidas torrenciales que generen riesgos parala salud a corto plazo

1,00

0,50

Inundaciones por penetraciones de mar o rio

Granizadas

Tormentas eléctricas

Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
extremos o dzuds)

Sequias

Inundaciones por deficiencias delainfraestructura hidraulica (internao
externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la
alud a corto plazo

Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.)

Incidentes con mdltiples victimas (por accidentes de transito,

aglomeraciones de publico, etc.)

Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.)

Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos,
biolégicos, radiolégicos)

Cortes de luz (apagones, dafio en sistemas internos)

Interrupcién del suministro de agua

Alteraciones del orden publico

Atentando terrorista

Accidentes o agudizacion de enfermedades graves

Secuestro

Robos/ hurto

Brotesintoxicacion alimentaria

Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
lainstitucién

Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes

2,00

0,50

Contaminacién de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de
agua)

1,00

0,50

Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas

3,00

0,50

Fuente: Elaboracion Propia E.S.S. S.A.S.,
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https://www.undrr.org/es/news/el-poder-de-las-palabras-
los-desastres-no-son-naturales

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
& pE ebucacion ENssT 1 FED

Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las decisiones
humanas. Conceptualizarlos como naturales ha propiciado
incontables discusiones desde hace siglos.

Como cuando Jean-Jacgues Rousseau le escribid a Voltaire con
motivo del terremoto de Lisboa en 1755 “convenga usted que la
naturaleza no construyo las 20 mil casas de seis y siete pisos, y que, Si
los habitantes de esta gran ciudad hubieran vivido menos
hacinados, con mayor igualdad y modestia, los estragos del
terremoto hubieran sido menores, o quizd inexistentes”.
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INTERVENCION
CORRECTIVA

INTERVENCION
HNONHEGIZ-N

PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO

PROTECCION
FINANCIERA
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Colombia, territorio del
Sagrado Corazdn de Jesus. |
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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20 ene 2016 - 1:3¢ p. m.

Redaccion Bogota

Hallan media tonelada de
residuos hospitalarios en
botadero clandestino del sur de
Bogota

En desarrollo de un operativo de verificacién, la Secretaria de
Ambiente encontrd aproximadamente media tonelada de material
hospitalario en la localidad de Kennedy.

https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-article-538965/

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CONOCIMIENTO MANEJO
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CONOCIMIENTO MANEJO

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




X

S
i —ﬁ.&m.\ﬂ\ﬂb.
R A AL
,?.7.(.,

oLt

B A

!
310 I
X

‘l

4,_ MW

\

SCUNRN

\
\

~

:
kl

\

==



PREPARACION  EJECUCION PREARACION EJECUCION

para la respuesta de la resuesta Para la recuperacion de la recuperacion

AMULTIMODAL DE LA EMERGENCIA

DE EDUCACION EN ssT 5L FE D

(@)

(
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CUANDO EL MIEDO i
| PUEDE MAS QUE LA
' VERGUENZA XD




. CUAL ES LA MEJOR PREPARACION

PREPARACION

para la respuesta

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACIONEN ssT F LD

PARA UN EVENTO SISMICO?

\
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

e

Detectores Estaciones
de calor manuales

CONOCIMIENTO  REDUCCION | /:\3le

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACION EN 5.5.T.
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REDUCCION

CONOCIMIENTO
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DE EVACUACION?

I NO SE SIMULA LA EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

ejercicios bien planeados



& SIMULACROS

Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia
mediante la prueba, que permite una evaluacién y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo
una vez al afio en articulacién con lo establecido en los sistemas de
gestion de la entidad.




Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba
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ANEXO 5
REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

. o o
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS | EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
H MATPEL
Normalizados
.g K c 2 © g
8 8 & g g 582 3| % | ¢
- o T o £ 5 2 T o @ = 3 5]
Guias Tacticas WA EE | g5 : 25| g2 s | 2| 2
g2 3 5 $3| g2¢ e & g
g 2 2 g 2| £85% g g &
= = = = £3 & g
£
1 |Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el - -
2 Prolceso gur! Explosién Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X
3 Incidentes de Seguridad en el Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno SEGURIDAD 5 2 34 30 1 30 X X X X X X
Proceso Electrico
4 Incidentes de Seguridad en el Ingre;o de pasta electrodica liquida al Horno SEGURIDAD 5 2 59 100 0.3 30 X X X X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de ‘metal fgndldo durante SEGURIDAD p 5 30 1 20 X X X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material .
Integridad de E . - ) SEGURIDAD L5 ,3 9 X X X
6 ntegrt quipos fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Mévil SEGURIDAD L5 7 § 30 X X
9 |Incidentes Fatales Inundacién de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X
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autoproteccioén en terre

Respire profundo para pensar y actuar mejor

En estructuras sismoresistentes: Buscar
proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicion fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos que puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion




FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social




/" EDUCA

FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion HOMIC y Codensa.
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(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.

Plan de Gestion de Riesgo
de desastres de empresas
publicas y privadas
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del riesgo
ante emergencias y desastres esta definido por la
peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

Mike Tyson
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Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

Capacidades Vulnerabilidades




Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacion
de todas las areas.
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DEL
RIESGO

Lo que se MIDE se GESTIONA

¢Como se MIDE? ¢Como se GESTIONA?

AMENAZA Acciones Preventivas

Acciones Correctivas
EXPOSICION

Proteccidon Financiera

v _
©

c

: _
Q

O .

>

©

U

i _

VULNERABILIDAD Preparacion y Ejecucion de

la Respuesta

Preparacion y Ejecucion
de la Recuperacion
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El Pais
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RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

DE CADA CIUDAD - MUNICIPIO - EMPRESA
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Ecosistemas de soluciones tecnoldgicas

AYC€O para la gestion de emergencias y atencion de

Rodrgo Aisteata desastres
Sistemas de avtomatizaciony
control para operaciones de _ P )
mision critica como gasoductos, m Alerta temprana y notificacion

oleoductos y acueductos ﬁ ‘ ~ masiva para dar respuesta
J ' anticipada a las confingencias

L y f ambientales y riesgos asociados a
| operaciones industriales que
infegran tecnologia loT de bajo
CoNnsumo.

v

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para
el monitoreo de condiciones
y regiones ambientalmente

1
1
1
1
1
|

\4

inestables.
Comunicacion y data
PLAN NACIONAL Sistemas moviles de comunicacion .
MULTIMNMMOD AL auténoma que integran voz y datos, &
DE EDUCACION EN ssT ELFED herramientas indispensables para la

atencion oportuna de desastres.
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Principales soluciones:

M Oto ro | a SOI utlons presenta en * Radio de misién critica APX N50- Es un radio P25 avanzado, pequefio y elegante,
pero a la vez lo suficientemente resistente para su uso durante todo el dia en entornos

S ITD EF u n COm p I eto eCOSiStem a hostiles. Cuenta con control de voz basico, ViQi, para controlar la operacién con voz.
tecn O I ég i CO i nteg rado pa ra Defen Sa y * Maletin Tactico- Ideal para lugares remotos o sin cobertura de comunicaciones, este

maletin contiene una mini estacion base portatil y crea una zona de comunicacion para

Desastres N a'tu ra I eS operaciones tacticas usando radios portatiles P25.

* Barrett Communications — Soluciones de radiocomunicacion de mision critica

Por Revista Economia - 16 mayo, 2023
altamente eficientes que proporcionan una cobertura segura y una comunicacion

confiable en cualquier lugar, sin necesidad de infraestructura. Una solucion ideal para

respaldar las operaciones militares v la respuesta ante desastres.

s Suite de video de Avigilon - Soluciones de video seguridad con IA, que brindan
visibilidad en la escena y envian automaticamente alertas a los operadores que pueden
acceder de manera segura a la plataforma desde cualquier lugar y a través de cualquier

dispositivo.

* Camaras corporales VB400 — Permiten grabar en Full HD vy transmitir en directo
desde la primera linea en tiempo real. Con clasificacion IP67, la VB400 puede operar en
las condiciones meteoroldégicas mas adversas. Con el software de gestion de evidencia
digital VideoManager, los agentes pueden cargar y asegurar el almacenamiento sin
problemas, a la vez que afiaden detalles importantes como la hora, la fecha, la ubicacion

v los datos del incidente.

*» ActiveEye- es la plataforma de ciberseguridad de Motorola Solutions que potencia la
deteccion rapida de amenazas y las capacidades de respuesta para proteger a las
organizaciones y agencias de las amenazas cibernéticas. La plataforma ActiveEye

aprende quién y qué esta atacando a la organizacion y su aprendizaje automatico

avanzado utiliza estos datos para detectar comportamientos anomalos. ~IONAL

_—
https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/ -!;Th- Lq !..; s ! -flﬁ g E} :I":%a- In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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A

FEDERAL SIGNAL

Sistemas de alerta y notificacion masiva

Para sefializacion exterior a gran escala o en toda la planta, Federal Signal fabrica sistemas de advertencia de voz gigantes para exteriores de alta potencia
Debido a que cada instalacién es Unica, ofrecemos una variedad de sirenas y controladores para interiores y exteriores, sistemas inteligentes y soluciones de

software que se pueden personalizar para cualquier aplicacion.

Sistemas inteligentes habilitados para Sistemas de sirenas electronicas y de
IP: voz gigante

PLAM MACIOINAL

Sistemas de sirenas mecanicas * Dispositivos de advertencia interiores @ Control » J}ﬁ Lli' LT ! é% ﬁ? l‘.:} j"ﬁb In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.

https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems
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Todo lo anterior puede generar:

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

]

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

https://ciudadenmovimiento.org/seminario-internacional-ordenamiento-terri itorial-colombia/ bE EIH.IC.M:I!!IH EN 5.5.T
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(En una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

¢ Luego de un sismo el hospital
debe prepararse para evacuare
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Hospital Seguro
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Tomado de: hitp:/slideplayer es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Como estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/

Y en una empresa, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?




Epicentro a 55 km de Bogota.




sTodos los puntos de
encueniro deben ser externos?
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INSTITOTO OF EATUDICE
COMIDINTIOHERLES
CARLOS RESTREPO
FIEDRRHTA

ol fEnt 234

CASA DEL 100908200
oale12n 158 plso2

Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

- <
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
terremoto

In case of fire or
© earthquake don 't
. use the elevator

| PR




EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA

PLAN NACIONAL
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ASPECTOS CLAVES

"El plan es nada. “El plan no es tan importante
El proceso es todo.” como el proceso.”

, , oglo Es’rodoumdense en
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EL BRIGADISTA DEBE SER UN LIDER




TODOS LOS NIVELES
DE LA SOCIEDAD
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EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

RESPUESTA REALIDAD
Ideal (Terremoto del Eje Cafetero)



MUCHAS SOLUCIONES

Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa



NO SOLO LAS




WP

CONCLUSIONES

Para que el documento
tenga vida

es la identificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andlisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica rnesgo

por cada amenaza
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PREGUNTAS
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Disponemos para ti los canales de atencion del:
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Educacion virtual Educacion presencial y

talleres web
Congresos Nacionales

m Positiva.educa@positiva.gov.co

+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

- @ } educavirtual@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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&« POSITIVA EDUCA
83 sequidores
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. Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de @ En la parte superior derecha @ iRecuerda! Que lo encuentras

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD9IhUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qgr con tu celular.

encontraras el botén de en la pestafia de Novedades

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic. g - o
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Implementacion de buenas practicas y
generacion de valor para el logroy
mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué.
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Javier Mauricio Gomez Galindo
. Correo: mauricio.gomez82@hotmail.com
« - Contacto: +57 321 4572978

L ptd
www.linkedin.com/in/javier-mauricio e "-ﬁ'a_
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Linea de Sistema de Generacion
Tiempo Gestion de Valor
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Objetivo general

Compartir los logros adquiridos en la consecucion, preservacion y
eficiente mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la
Alcaldia Municipal de lbagué “SIGAMI”, destacando las estrategias
implementadas, suimpacto en la optimizacion de procesos y
relevancia como modelo a seguir en el dmbito publico.
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LINEA DE TIEMPO

CERTIFICACION EN LA NORMA

N

C.P. PRINCIPIOS DE LA MODELO INTEGRADO DE DE TURISMO SOSTENIBLE
FUNCION ADMINISTRATIVA  SISTEMA DE GESTION DE GESTION DECRETO 2482 °
Y MECANISMOS DE CALIDAD: NTC GP 1000 *

CONTROL LEY 872

| | |

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION ACTUALIZADO
MIPG DECRETO 1499

I .

1991 7| 1998 | 2003 | 2012 | 2012

2016 | 2017 /| 2018 | 2019

SISTEMA DE DESARROLLO I
ADMINISTRATIVO LEY 489 "
PdD “IBAGUE, CAMINO A LA
PLAN NACIONAL SEGURIDAD HUMANA”
MUIULTIMOD AL IMPLEMENTACION NTC GP

\ DE EDUCACION EN S8T Em 1000 Y EL MECI

PdD “POR IBAGUE CON
TODO EL CORAZON".
DISENO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION NORMAS ISO

/
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

(Funcional)
Despacho del Alcalde MAPA DE PROCESOS
« 15-Secretarias « 3-Transversales
« 38 - Direcciones « 2 - Estratégicos (SIG)
« 5-Oficinas « 13- Misionales
« 1 -Gerencia de proyectos « 6-Apoyo

« 1 -Evaluacion de Seguimiento
/62 Funcionarios de Planta

288s BT Qu




Sistema |ntegrado de Gesti(’)n
Alcaldl’a Municipal |bagué
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icontec {contec teontes

ISO 9001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion: ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion: ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE Stk Aok 13t AR UE ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE
1SO 9001-2015 1ISO 14001-2015 OHSAS 18001 -2007 - ISO 45001-2018
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO INSTITUCIONALIDAD
DESARROLL IAL ” :
SHRROLLO SOC ECONOMICO AMBIENTAL TERRITORIAL POLITICA

9 SEDES DE LA ADMINISTRACION MPAL.

PLAN NACIONAL
AU TIMOD AL CERTIFICADOS DESDE EL ANO 2018
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RECONOCIMIENTOS

EL ]]EMP() " SUSCRIBETE X $900 1ER MES ] Alcaldia de Ibagué obtuvo certificaciones de
gestion y calidad por parte de Icontec
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Alcaldia de Ibagué, la :primera e !

i

recibir tres certificaciones Icontec
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https://ibague.gov.co/portal/seccion/noticias/index.php?idnt=11497#gsc.tab=0
https://ibague.gov.co/portal/seccion/noticias/index.php?idnt=11497#gsc.tab=0
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/alcaldia-de-ibague-la-primera-en-recibir-tres-certificaciones-icontec-356984
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/alcaldia-de-ibague-la-primera-en-recibir-tres-certificaciones-icontec-356984
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/alcaldia-de-ibague-la-primera-en-recibir-tres-certificaciones-icontec-356984

VA o)v, POSITIVA EDUCA

m |. indice de Desempefio Institucional

s Promedio grupo par B Funtaje consullado

Il Talento humano Jir narmiento y N de nfor ¥ G 1 de Control interno
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
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Sistema de Gestion
Anti Soborno
ISO 37001:2016
Sistema de Gestion

Ambiental
ISO 14001:2015

Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Sistema de Gestion

de Calidad
ISO 9001:2015
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Norma Técnica de la Calidad
del Proceso Estadistico

Sistema de Seguridad

) de la informacion ='

b Norma Técnica Sectorial l

¥ 2 de Turismo Sostenible |

| !
Sistema de Gestion

j
29 de Cultura de Paz |
Organizacional ;
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GENERACION DE VALOR
PLATAFORMAS DIGITALES

BIENVENIDO A LAS CAPACITACIONES INTERNAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE
- x Lo pan

S Cevtesty sl CuacERs | elest e

Desarrollado par Secretaria de las TIC

Mapa

E—Procesos B

.
e — ‘i SIGA
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“No es lo que no sabes lo que te mete en problemas, sino aquello que
tu sabes con certeza, pero que no era tan verdadero™.

Mark Twain

“Las grandes ideas no solo necesitan alas, sino también tren de
aterrizaje’.

New york times

“Si no puedes hacer grades cosas, haz pequefnas cosas a lo grande”.

Napoleon Hill
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Observatorio en Riesgos Laborales —
Informacion para la accidn de nuestros
clientes
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Experto Lider
Croraes 0

Director de Analitica de Datos
IETS
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Objetivo general

Explorar cémo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando como las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
laboral
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender los fundamentos del Explorar ejemplos concretos de cémo el Destacar la importancia de la cultura de
Bl Intel!igenc? yicomaise aplica’n uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
a la recopilacion, analisis y presentacion mas informadas en situaciones como fomentar un ambiente donde la
de datos en el contexto del relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos

aseguramiento de riesgos laborales. sea valorada y cémo esto puede

contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable
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“6 Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )7

Louis Pasteur
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PERFIL TITD) INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

CONGRESO Ot ESTADOS UNIDOS Elusode la

LIMITA EL USO DE 1A GENERATIVA : : s
COMO CHATGPY EN MEDIO DI Inteligencia Artificial

PREOCUPACIONES SOBRI en Wall Street enfrenta
PRIVACIDAD nuevas normas de la

SEC La Inteligencia artificial acelera el diagnéstico de tumores
! | ' cerebrales durante la cirugio
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- Mecanizacion:
3
Maqguina de vapor,
energia hidrdulica

INDUSTRY 3.0

Automatizacion:

Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion

Ak

INDUSTRY 4.0

Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial
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PREVENCION 4.0

« 3Que estamos haciendo?

«  3Que sabemos?

* spara donde vamos?

« 3Que necesitamos?

« 3Cudl es el problema que vamos a atacar?
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1999 2002 2011 2011 2014 2014 2016 2017
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Inteligencia artificial en el dia
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cQueé son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los intfegrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas
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CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

A

BENEFICIOS
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales
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inigo Indicadores externos = indicadores intermos Herramientas = Publicaciones  MNosotros

Top sucursal £ Top ocupacion €
Antioquia
= Top sector @

Comercio al por
mayor y al por
menor;
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Descripcion

N-grama &

Filtro Tipo de lesion &

Golpe o

contusion o
aplastamiento

(35)

Proporcién tipo de

lesién

Grafico de torta Tipo de Lesidn vs parte del
cuerpo

(7]
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3 variables fundamentales
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LA CULTURA
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Resistenclia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y
practicas.
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Bussines
Intelligence (Bl)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones
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P gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

s Disponibleen | [ DISPONIBLE EN ﬁ ?A’égﬁ%ﬁéggﬁggC|ENDﬂ v
@& App Store | | P Google play ¢
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T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracién del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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+ Integracion
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€ PosITIVA
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Indicadores externos ¥ Indicio In
Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

. o Herra
Indicadores internos ¥ Herra

Cobertura

Accidentes laborales
Enfermedades laborales
COVID-19

Estadisticas Presidenciales»
|

Herramientas ¥ Publicac

Musa
Mis recomendados

Descripciones AT




Informes

Publicaciones Nosotros

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de
datos estadisticos y de sistemas de informacién come la fuente que permite
presentar evidencia del mundo real de la situacién de los riesgos laborales y
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,

regionales o sectoriales....

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a |a crisis
originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
538y 676d

enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

e 2020, declarar el coronavirus (COVID-19) como una

alisis | Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia d nalisis
g‘tm ico La Organizacién Internacional d abajo (OIT) resalta la importancia d estratégko
e o v los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades e

profesionales gue sirven come herramienta fundamental para presentar

el panorama...

La Federacién de Asequradores Colombianos (Fasecolda) considera la
enfermedad laboral como aquella condicion adquirida comeo resultado
de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del

medio en el que la persona se ha visto obligade a trabajar...
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Filtros y segmentacion

: . X . - . - . - .
C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos > Indicadores internos =~ Publicaciones Nosotros

ror L e

a’ ANUAL ASA TOTALES
N /4 2018 * | x10 MITAD ANO  ~ NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

Distribucion geografica @ TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha @ Serie anual @
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Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcidn: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccidn: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (seguin defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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Casos (%) por departamento
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100 2

Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion

Sector
2021 AGRICULTURA, G-
2021 HOTELES Y REST.-
2021 SERVICIOS COMU..

Fecha 2019 ELECTRICO, GAS--

2021 SERVICIOS COMU..

2021 INMOBILIARIO

2020 ADMINISTRACION.-

SZB f‘l E

pDE EpucacioNENssT -0 FED

Departamento
BOYACA
MAGDALENA

NORTE SANTANDER
NARIRNO
META
MAGDALENA

CAQUETA

Tasa (x100)

—e— BOYACA

Trabajadores
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabajadores - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo
teletrabajo ) remoto
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Graficos innovadores ‘

Cambio anual por sector £

press)

ctores

apajacores
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Imprimir 2 paginas

Destino i Guardar como PDF
Paginas Todo
Paginas por hoja

Margenes Predeterminados

» Encabezado y pie de
5 ?

Opciones R
pagina

[] oraficos de fondo

Cancelar

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUcAcIONENssT - T FE DD




I TIVA EDUCA

Cambio anual por municipio &

Serie anual por municipios € Piramide por edad y sexo (7]

50,60

2
2
2
=
‘}.
m,
=
a2

[ig

18]

10k

<1) Ubicacion —e— ESPINAL IBAGUE —e— MELGAR

PLAN.NACIONAL
AMULTIMMOD AL
\DE EpucacioNENssT &1 FED




Cambio anual por municipios & Cambio anual por sector £ Piramide por edad y 5€X0 7]
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabajadores - teletrabajo Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo
casa remoto

189 2,191

2]

AMPUTACIONES ¥ ENUCLEACIONES {NE71, N3S6-N338, NESE-NBSE)
ASFIXIAS (N390-NZ51) Fecha
CONMOCIONES ¥ TRAUMATISMOS INTERNGCS (N832-MESS, NA50-NE63, N358)
CONTUSIONES ¥ APLASTAMIENTOS (N851, N920-N329)
EFECTOS DE LA ELECTRICIDAD (MN332)
EFECTOS DEL TIEMPO, DE LA EXPOSICION AL FRIO ¥ A LOS ELEMENTOS ¥ DE OTROS ESTADOS COMEXOS (NSS0-
EFECTOS NOCIVOS DE LAS RADIACIONES (NS53)
cecha EMVENENAMIENTOS AGUDOS E INTOXICACIONES AGUDAS (NS60-NSTS)
Parte_cuerpo_FR B cCaBeza B CUELLO {(COM I‘-J::L;SI@P«. DE LA GARGANTA Y DE LAS VERTEBRAS CERVICALES) FRACTURAS :IP:SIJD-P\EEE:I -ESICNES MULTIPLES DE NATURALEZAS DIFERENTES
B - W LESICMES GEMERALES ) B MIEMBRO INFERIOR MIEMBRO SUPERIOR TROMNCO ) LURACIONES I‘\JSBC-HSBQ:
UBICACIOMES MULTIPLES

OTRAS HERIDAS (NE50, NE70, M872-N279, MEB0-NESS, NES0-NESS, NSO0-NS0E)
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Grafico de torta Tipo de Lesion vs parte del cuerpo £

avance
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Bienvenidos

@bse vatorio

Positiva

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacion para analizar la caracterizacion y evolucion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades labor
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

Seguridad y Salud en el Trabaj




dad econamica

Comparntivas

Geogréficas Descripcién

Distribucion geografica @

ACCIDENTES NO

Serie comparativa anual Serie comparativa segmentada por sexo anual §

Coomperatives

el

Dutribucicn geografica @ Distribucién por fecha @ serle anual @
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igencia

Intel
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Analitica
Descriptiva

Analitica
Cognitiva

Anadlifica \%é ¢ Cuadl es el siguiente

Prescriptiva paso a tomar para
lograr una respuesta
inteligente?

Analitica

Analitica
Diagnostica

‘w

¢ Qué ha pasado?

¢ Por qué ha pasado?

Predictiva _

¢ Qué deberia hacer?

¢ Qué va a pasar?

VISUALIZACION PREDICCION & ML OPTIMIZACION & BRMS

Eficiencia




Filtro colaborativo Filtro basado en contenido

Collaborative Filtering

Contents lists available at SeienceDirect Watched by user
Watched by both users

Healthcare Analytics O |l © . . ()]

journal homepage: www.elsevier com/ocate/health

Similar users Similar movies

\| foreaa

\ B\ \|
A recommender system for occupational hygiene services using natural L) o \ W/ /
‘.\\ ”r" \11
H/ ~
et

+H

language processing St | )

Nicolds Barrera ™, Rodolfo Tarres*, Jhonathan Rodriguez **, Oscar Espinosa ", SRR

e Cesen U Stevet »
i i Watched by her, Recommended to user i boeds o Rades¢
Salin Avellaneda 4 .IDl'g': Ramirez Recommended to him ke BelotA

* Directorair of Annlytical, Economic and Actuarid Studies in Health, Instituto de Ewlinciin Tecnoldgicn en Selud (IETS), Colombia
* Eeonorric Models and Quantitmive Methods Research Growp, Cento de Investiguciones para ef Desarolls, Unfversidad Nociona! de Colimbin, Calombia
© Vice Presidency of Promatian md Prevention, Povitve Compariin & Sequros, Calombia

ARTICLE INFO ABSTRACT Las siguientes actividades se ofrecen basados en su tamaio: MICROEMPRESA ,sector
economico: TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES ,riesgo: CLASE | y

Keywords: Although recommender systems have been used ina wide varlety of products, they have not had the same siniestralidad con una tasa de accidentes laborales de: 0.2 | y una tasa de enfermedades
Recommender system adoption in the Insurence sector due to the particular aspects of the industry. The presant research proposes a laborales de: 0.7

'fl"‘"-'“"_" s . noval mode] that uses natural language processing tachniques and 2 deep learning-based model b recommend

NaturalLaguape processing oceupational hygiene services, The results of ranking methods showed that the model combining memorization

Collaborative Blier = A :
and generalization of companies’ activities preferences performed better compered to other models. These
findings have significant Implieations for decision-making as they can improve the welfare of bath companies 0-PB-1-A-5 0-PE-6-A-T 0-PB-1-E-20
mnd werkers, while alio limiting the options offered to clients hased on their urique profiles. \ J

ACEPTAR RECHAZAR ACEPTAR RECHAZAR ACEPTAR RECHAZAR
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Uso de herramientas Big Data y
Modelos de Lenguaje Grande
(gpt-3.5, gpt-4) para la creacion
de reportes

Tableros de gestion del riesgo
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LA ASEGLHADORA
DE TOOOS LOS
COLOMBIANGS

®bservatorio

El observatorio de riesgos laborales esta dando resuitados.

Te informamos gue el 5

estd disponible para

informacion adicional comunicate al correo

salin.avellaneda@positiva.gov.co

COLOMBIA

> VIDA

Reporte estratégico

A mmeiiin 30 srzenh rfiTOses ISt § -t ks tate Sanbies o FISMO Sn @ fn Sk benserun
T reapachs M e Arm I y ArvTRbSad dh carres iy (aborwie Eis e corre 0 W 18 5300 dn
0080056 B o B0 L 17001 40H0 00 5591060413 3 AT 03000099 7 pedicks I al 00 020 2028 3
il COOHDI 4n 10803 k3 sectyes. = (0003 Lex melvidenbed

Sistema

Accidentes de trabajo
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NIVELES ESTRATEGICOS

e Sistema de Informacion del
Ministerio

e Mesas Comisiones SST

e Participacion Politicas
Publicas

e \Venta de Servicios

e Conocimiento del Cliente y
la Competencia

e Desarrollo de productos
e Administracion de Riesgos

e Optimizacion de Planes de
trabajo

e Conocimiento de la
siniestralidad

e Comparacidon con empresas e}

SIMIEIGES N
e Prediccion de Siniestros
e Experiencia de Usuario
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance

aLI37a’,



Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



ViGIL A SUFERNTEMDENS L FINANCIERA
T LA DE COLONER

Cantidad

iHazlo con total seguridad!

2

Hora de Votacion

Hora {formato 24 horas)

r—smwmm

ELECCIONES
COMITES SST

Invitacion a
bresentantes
r correo

a cada
Ingresa a la

dnica  de

el de




Un producto de POSITIVA . .
©rosiny : Investigaciones

Incidentes y Accidentes

r Docome nial VWil
Radicado Investizacion AT Ermpresa /
ENT-2023 01 009 0000681
g 2671002023 41937 p.m.

Archivos: 2
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'- POSITIVA fivani)
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Un producto de POS A 0 5
Orosiy Gestion de Riesgos

Peligros y Riesgos

Comparativo por Empresa Biomecdnicos
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Cantidad
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Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
ilih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

.
’§ ?gg ASESORIA SST - EnVivo

¥ | amstonca evenros romtiva |

A \
/§\ PGSOt v a0t ‘ ]
L300

s CONDRCOOMES OF SALUD '

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U ¥ & D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.

I— Escanéame
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




.)\wy 0SITIVA EDUCA

PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

A DE EDUcACION EN ssT ELFED

NS

—




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

(PP CO,

LA ASEGURADORA Adheridos g"@%ﬁ Pacto Global
}DE TODOS LOS PiPactocionsl \Na®y Red Colombia
COLOMBIANOS
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