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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo Nov 2022 — Nov 2023
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Objetivo 1

Conocer la legislacion reciente en SST
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Objetivos especificos

Objetivo 2
Sensibilizar a los participantes en
el cumplimiento de sus
obligaciones para con el SG-SST

Objetivo 3

Contribuir al mejoramiento de
los ambientes de trabajo
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ACTUALIZACION LEGAL

Afiliacion a Riesgos
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Horas extras

Riesgo Biologico

Fuero Acoso Laboral Incapacidades médicas

Programa
Rehabilitacién Integral
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Revision Jurisprudencia

Tecnomecanica reciente

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




,)\w‘ 0SITIVA EDUCA “q

Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

VERSION INTEGRADA CON SUS MODIF\CAC\ONES
| decreto anico reglamentario del sector Trabajo 2 partir

nes introducidas a
expedicién

Esta version incorpora \as modiﬁcacio
de la fecha de su
IMA FECHA DE ACTUAUZAC\ON: 20 DE ENERO DE 2023

el Decreto Unico Regl

OLT
del cual se expide amentario del Sector Trabajo

por medio
BLICA DE COLOMB|A.

EL PRES\DENTE DE LA REPU
En ejercicio de las facultades que le confiere el pumeral 1 del articulo 189 de la Constitucién politica, ¥y
CONSlDERANDO:

rral en la 1n

herram entas ! ara

https://ww
: w.funcionpubli
publica.gov.co/eva/gestornormativo/n
orma.php?i=721
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Limite del trabajo suplementario

Caodigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 167A. Articulo adicionado por el articulo 22 de la Ley 50 de 1990

En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdos entre
empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas

extras.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023
Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.

Articulo 1. Obligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar horas extras,.

Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorizacion para laborar horas extras que
no tenga un término de vigencia especifico, contara a partir de la fecha de vigencia de la presente

Resolucidn, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizaciéon ante la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Con respecto a la solicitud:
Vigencia maximo dos (2) afios
Solicitud ante Direccidn Territorial domicilio principal

Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud
Manifestar existencia o no de organizacién sindical
Certificacion ARL exigencia carga fisica, sicosocial cargos que requieren horas extras.

Programa de vigilancia epidemioldgica relacionada con actividades objeto de horas extras

Reglamento Interno de Trabajo
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RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

iberd y Onden
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.
Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.
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ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

Trabajos en caliente Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje pocible CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESETANDAR e - DRECN SN ERREN
CONTRATANTE

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestlon de Seguridad y
Salud en el Trab3ajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA!

1.1.8 Conformacion Comite Convwencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

C3apacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclion y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en e Trabajo. (6%%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevenclion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3ajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3alud en el Trabajo - SG
-SST iMmada, fechada y comunicada al COPASS

Objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SS

Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades.

2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
o,

Plan Anual de Trabajo (2%) O i RIS

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
o,

Consenacion de 1a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST.

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.

Nomativdad nacional vgente y apiicable en matena|s 7 4 patriz legal

de seguridad y salud en el trabajo. (2% = 8

o

itica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

(15%)

oD iOn 1 Mecanlsmos de comunlc:clgn ahn‘g;epone en Sistema de Gestion de
Adquisiciones 2.9.1 identificacion, evaluaclion para adquisicion de productos y sendcios en

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - S =)
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

SRR IO UEEC RN de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

GESTI@ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAJD
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Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal

omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal.»

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED




‘]¥' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023
Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se

expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
eslablecen que el empleador debe identificar que rabajadores estan expueslos a las
actividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2090 del 2003, expresa el derecho
a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
eslablecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, eslrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravisios en el Decreto 2090 de 2003.

Que la Direccién de Riesgos Laborales, leniendo en cuenla las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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ACOSO LABORAL
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencidn y atencidn de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social relacionadas al
fuero de proteccidn legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

TRABAJO
Y MINISTERIO DEL RAF

Bogotd D.C., noviembre de 2022 ‘A 9

¥ .
11 s CIRCULAR \
{ONES SINDICALES

CTOR PRIVADO, ORGANIZAC

£S DEL SE
s. EMPLEADOR
: TRABAJADORES,
PARA:
DE MINISTRA DEL TRABAJO .
| ¢ s0S DE
TENCION DE CA it
. PREVENCION Y A OV o
- o e gaTEMPLADO EN EL ART

PROTECCION LEGALC
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
contados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral,
siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial 0 de confrol, competente verifique la ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
. (o)
Circular 026 de Marzo 8 dje 2023

Prevencit .
ion y atencion d
el acoso lab
oral y sexual, vi .
personas de lo , violencia basad :
s sectores SoCi aengénero c .
iales LGBTIQ+ ) ontra las muier
en el ambito | jeres y
aboral.

on e TRy
Y (\"l\NlSTtR\O DEL rRABAJY

crcuLarNo. 0 0 26

EMPLEADORES, CONTRAT VADOS
ACT\V\DADES ECON M\CAS.ENTIDAD

TERR\TOR\ALES Y ADM\N\STRADORAS DER
MINISTRA DEL TRABAJO.
PREVENC\ON Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL,

VIOLENCIA BASADA EN GENERO CONTRA LAS MUJERES Y
PLA PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIG EN EL AMBITO
N NACIONAL
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Ministerio del Trabajo
Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados

Las y los empleadores de caracter piblico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencion e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
_para crear una cultura organizacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva
y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

el id I Ul aUUDladd Gl Id alid VUG “my -
la Muijer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.

A TUCAT AT A W &
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INCLUSION LABORAL
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el emprendimiento,
formacidn y desarrollo empresarial
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Arliculo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de
lgénerc:- en el pais al garantizar la obligacion de participaciéon minima m:'
mujeres. incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas,

empresaral, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; gue
son organizados por las enfidades del orden nacional y del Sistema |
Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley ftiene por igual cbjeto
fomentar la vinculacién de la mujer a los programas de formacién en
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdaticas) organizados
por las enfidades nacionales, sectores administratives e insfituciones de
educacién superior en el marco de su autonomia,
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Articulo 6°, Inclusién laboral. En concordancia con lo establecido en la Ley
2069 de 2020 vy la Ley 2117 de 2021, el Gobiernc Nacional, en cabeza del
Ministerio de Hacienda, del Ministeric del Trabajo y Ministeric de Comercio,
fijara y reglamentard enun término de seis [6) meses prorrogables por seis
[6) meses mds, una serie de incentivos escalonadas nuevos a los que ya
existen cuyo fin sea promover la inclusion laboral de las mujeres para que
estas enfren en las nominas y cargos directivos de las empresas. Dichos
incentivos tendrén en cuenta las recomendaciones y medidas establecidas
desde el Marco Fiscal de Mediano Plazo.
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Acreditacion en SST
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N
REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO .
Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

. Dos 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.
. Programa de auditoria en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento.

. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado.

. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

. Aprobar visita de verificacion.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

)
o DF LAREREBLICA

waws?g“mmp JRIDICA

REPIBLCA DE COLOMBIA
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y REPORTE A MINTRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

gue ocurra en una empresa o actividad econémica

N
debera ser informado por el respectivo empleador a la HH “H HH HH “H H“ HH

entidad administradora de riesgos profesionalesy a la MinTrabajo

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,

o diagnosticada la enfermedad asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

ﬁ(?l)“\\(A DE COL OMBIA
Y by {
b

MINISTERIO DEL TRABAJO

n f\ :‘ {)
' J U ¥ YpE 2022
RESOLUCION NUMERO

-\

?, ?\ :)Q‘L ’le

s
de Rehabilitacio
dimientos del Programa by -

cupac\ona\ en g\ .S\s(esm
n otras disposiciones:

de Proce
n |aboral y 0
les y s€ dicta

al
dopta € Manual
a reincorporacio
Riesgos Labora

Porla cual se @
Integral para |

PLAN NACIONAL
MULTIMAOD AL TN
\ peE EpucAciOn EN ssT ELTFED /




@)POSITIVA | P rosmneouca

Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la
obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccidn

Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)
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Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacidon integral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitaciéon
* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion

(Resoluciéon 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°)
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
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Em Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
DE EDUCACION EN SST y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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REVISION
TECNOMECANICA
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

ARTICULO 179. Modifiquese el articulo 52 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. Los vehiculos nuevos de
servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someterdn a la primera revision
técnico-mecdnica y de emisiones contaminantes a partir del quinto (5°) afio contado a partir de la
fecha de su matricula en el registro nacional automotor. Los vehiculos nuevos de servicio publico,
asi como [as motocicletas y similares, se someteran a [0 primera revision técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios contados a partir de su fecha de matricula.

PARAGRAFO. Los vehiculos automotores de placas extranjeras, que ingresen temporalmente y

hasta por tres (3) meses al pais, no requerirdn la revisidn técnicomecadnica y de emisiones
contaminantes.)
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JURISPRUDENCIA
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Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la Convencidn sobre los derechos

. ;e de las personas en situacion de discapacidad
Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Sentencia SL 1152-2023
Radicaciéon No. 90.116
Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la
luz de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.

Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida»;

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o economico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demds;

Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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Recomendaciones:
10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

< -
-

7. Revision y actualizacion Matriz Legal —— B’ -
R s S i
S - s -

6. Conformar Comité Legal

-

5. Disefio Matriz Legal

: ——
T —— e N Procedimiento
1. Estudiar legislacion SST |dentificacion y Acceso al Requisito Legal i
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GRACIAS

Jesus Palomlno Cervantes

~ Correo: jesus palomino@hotmail.com
,f” Contacto: 3106403928
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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