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L Un acto de generosidad sonreir para hacer

mas agradable la vida de los demas,
saliendo de uno mismo, del egoismo, de lo
que a uno le parece mas cémodo. 77

Maria Belén Andrada - Catholic Link.
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Términos y definiciones:
inspeccion, vigilancia y control
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Tabla de contenidos

ooy
Lista de verificacion de Experiencias en IE en el
estandares minimos del SG- procedimiento administrativo
SST sancionatorio



Objetivo general

|dentificar los diferentes elementos que hacen parte de un
procedimiento administrativo sancionatorio aplicado en SST desde la
sombrilla del responsable del SG-SST que permitan tramitar y resolver
favorablemente los que se cursen en la institucion de educacion.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Enunciar los términos, Reconocer el alcance de la llustrar experiencias en IE en el
definiciones relacionadas en un lista de verificacion de procedimiento administrativo
procedimiento administrativo estandares minimos del SG- sancionatorio en SST

SST

sancionatorio.
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PROCESO
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1. Objetivo

Establecer las directrices que permitan tramitar y resolver los procedimientos administrativos
sancionatorios que se cursen en la Entidad.

Lograr un procedimiento comun y base para todos aquellos que, dentro de los trémites y funciones
asignadas a este Ministerio, que sean equivalentes a Procedimientos Administrativos Sancionatorios.

2. Alcance

El procedimiento inicia con la comunicacion de la existencia de méritos cuando no se ha realizado una
averiguacion preliminar.

Cuando se ha llevado a cabo la averiguacion preliminar el proceso inicia con la formulacién de cargos al
investigado, hasta la ejecutoria del acto administrativo que adopta la decision incluyendo los recursos de
ley o en su defecto hasta la terminacién anormal del mismo.

3. Definiciones

Acto Administrativo: Manifestacion de la voluntad de la Administracion, tendiente a producir efectos
juridicos. Estos pueden ser resoluciones o autos, dependiendo de si ponen fin a la actuacién o le dan
impulso.
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3. Definiciones

Acto Administrativo: Manifestacion de la voluntad de la Administracion, tendiente a producir efectos
juridicos. Estos pueden ser resoluciones o autos, dependiendo de si ponen fin a la actuacién o le dan
impulso.

Auto de Formulacion de Cargos: Acto Administrativo que sefiala los hechos que originan el
procedimiento administrativo sancionatorio. En éste se identifican claramente las personas naturales o
juridicas objeto de investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas
que serian procedentes, en caso de comprobarse la infraccion. Contra este acto administrativo no procede

recurso alg uno.

Auto de Pruebas: Acto Administrativo que se genera cuando deben practicarse pruebas ya sean oficiosas
0 a peticion de parte o interviniente, dentro de un procedimiento administrativo sancionatorio. Contra este
acto administrativo no procede recurso alguno.

Auto de Traslado para Alegatos: Acto Administrativo mediante el cual, culminado el periodo probatorio se
da traslado al investigado para alegar de conclusion. Contra este acto administrativo no procede recurso
alguno.

Averiguacion Preliminar: Actuacion facultativa de comprobacion, desplegada por servidores del Ministerio
del Trabajo, cuya finalidad es determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que
permitan efectuar una valoracién clara, precisa y circunstanciada de los hechos puestos en conocimiento o

PLAN NACIONAL
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1. Términos y definiciones:
inspeccion, vigilancia y control en SST
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que se pretenden averiguar. Esta actuacion permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo.

Los servidores del Ministerio del Trabajo deben concluir este procedimiento en los plazos razonables que
aqui se presentan, toda vez que esta no interrumpe el término de caducidad.

Comunicacion de mérito: Momento procesal donde se le comunica al interesado que de las
averiguaciones preliminares adelantadas o del propio contenido de la querella presentada o de |a actuacion
oficiosa, se encuentra mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Competencia: Facultad constitucional y legal que gozan servidores del Ministerio del Trabajo para
adelantar diferentes actuaciones propias del sistema de inspeccion, vigilancia y control.

Decision: Acto por el cual el servidor competente, adopta una determinacion de acuerdo con las
circunstancias demostradas dentro del proceso.

Descargos: Manifestacion del investigado a fravés del cual en el ejercicio del derecho de defensa
responde a los cargos formulados en el auto de formulacion de cargos.

Medios Electronicos: Se entiende como cualquier tecnologia idénea para la comunicacion o transferencia
de datos.

Meérito: Dentro de un proceso corresponde a los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objeto del mismo, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes en caso de que se comprobase una infraccion administrativa.




SITIVA .)h’ POSITIVA EDUCA

Multa: Sancion pecuniaria con destino especifico, que se impone al sujeto investigado mediante acto
administrativo, una vez verificado por servidor competente la infraccion en materia laboral v los criterios de
graduacion de la sancién de acuerdo a la naturaleza de la conducta.

Procedimiento Administrativo Sancionatorio: : Es aquel que utiliza la administracion publica para
ejercer su potestad sancionadora, para tal efecto, el procedimiento reglado que para estos efectos adelanta
la autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo se fundamenta en su norma especial que es la Ley
1610 de 2013 y se complementa en lo no previsto con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. La finalidad del procedimiento es la verificaciéon de la comision o no de
infracciones a las normas laborales individuales o colectivas o de riesgos laborales y que se adopte una
decision con fundamento en |a Ley y en la preservacidn de los fines del Estado.

Prueba: Cosa material, hecho, suceso, razon o argumento con que se intenta probar que algo es de una
determinada manera y no de otra.

Querella: Peticidn verbal, escrita o via correo electronico, presentada por parte o tercero interesado ante la
autoridad administrativa del trabajo con el fin se adelante una actuacion administrativa que permita verificar

1. Términos y definiciones:
inspeccion, vigilancia y control en SST
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el cumplimiento de las normas laborales individuales, colectivas, del sistema de seguridad social en
pensiones, riesgos laborales y demas prestaciones sociales a su cargo.

Sancion: Consecuencia o efecto impuesto al investigado o representantes de estos, segun sea el caso,
cuando se evidencian disposiciones vulneradas en materia laboral o norma especifica.

4. Generalidades del Procedimiento

El procedimiento administrativo sancionatorio se adelanta a través de un método reglado establecido en la
Constitucion Politica, en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 del 2011), en la Ley 1610 de 2013 y demas normas especificas y concordantes, el cual concluira con
un acto administrativo de sancion o archivo (exoneracion al investigado o terminacion anormal del
proceso).

De su Inicio:

El procedimiento administrativo sancionatorio podra iniciarse:

1. De manera oficiosa y por escrito por servidor competente del Ministerio.
2. Por solicitud de parte (derecho de peticién) ya sea de manera verbal, escrita o por medios
electrénicos.




ACTA DE INSPECCION DE CARACTER GENERAL CON ENFOQUE PREVENTIVO EN RIESGOS
LABORALES REALIZADA A LA EMPRESA X0X0O0OKX

Fecha y hora de realizacion: miércoles XX de Noviembre 2023 a las 11:30 AM.
Virtual: Presencial: X

Nombre de la empresa:

Direccion:
Actividad econdmica:

Representante legal:

Representante de los trabajadorea:  XOO000KX

Funcionario que realiza la visita: ORI
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Auto comisorio XXXXXX del 6 de noviembre de EIZIEE-|
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Dezarrollo de la agenda:

Siendo las 11:30 a.m. del dia del XX de noviembre de 2023 se presenta el Inspector comisionado

preventivo en riesgos laborales realizada a la empresa X00000C JXOOOX., identificada con el Nit.
FROOKK-K, en cumplimiento del plan integral de inspeccion 2023 de la Direccion Territorial de
JOO000CCK; se realiza exposicion de la funcion preventiva que tiene el Ministerio de X300 |a cual

propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a cabalidad adoptando
medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores vy
trabajadores, se hace una breve descripcion de la intervencion que realiza el Ministerio del Trabajo en |
la vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

seguidamente el Inspector de Trabajo solicita los siguientes documentos que evidencien la gjecucion
del Sistema de Gestion de la Segundad, complementario a los documentos allegados el dia xx de
mayo de 2023, en respuesta de la solicitud realizada mediante radicado XXOCCCOOOCOOOOCOOL

PLAN NACIONAL
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X.X.X. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

No No No evidenci6 No evidencid
evidencid evidencid

No evidencid

No No No evidencid  No evidencid
evidencio evidencio

No
evidencio
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EN OBLIGACIONES PUNTUALES CON LOS TRABAJADORES:

XXXXX XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXXX

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

No evidencio

No evidencid

No evidencio No evidencio No evidencio No evidencio No evidencid No evidencid

No evidencid No evidencid No evidencid No evidencid No evidencio No evidencid

PLAN NACIONAL
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Observaciones finales:

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos:

* |lama la atencién al Inspector de Trabajo m::misit;:nsudn:Jr el hecho de la no identificacion de
peligros y valoracién de riesgos por condiciones de seguridad — trabajo en alturas, ya que en
las documentales aportadas por la Universidad 004 0000, se evidencid:

v" ESTANDAR 50 Identificacion de necesidades de EPP para el personal:

ZONA ELEMENTO DE
PELIGRO TRABAJADORES EXPUESTOS CORPORAL PROTECCION
EXPUESTA PERSONAL

Arnés de Sequridad

Mosquetdn Manual
Automatico

) EN ALTURAS

OPERARIOS/AYUDANTES/SUPERVISORES Tronco

TRABAJ

de energia
PLAN NACIONAL
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PROGRAMA DE CAPACITACION:
Temas:
e SENSIBILIZACION DE ACTORES VIALES
Evidencia: XX/XX2023

S0, CAMEIO DE EFF
Evidencia: XXX 2023

CONSERVACION DE VOZ
Evidencia: 14/05/2022

RIESGO PUBLICO
Evidencia: No se evidencio

Otros requisitos verificados:
Teniendo en cuenta que al verificar la informacion allegada por la Universidad X0 X0000K, no se
evidenciaron todos los items solicitados, se procede a verificar nuevamente la lista de verificacion de

estandares minimos.

MULTIMOD A 5 1. Términos y definiciones:
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Es importante mencionar que segun Certificado de Existencia y Representacion legal de la
Universidad X000CK, |a matricula mercantil fue registrada el XX de septiembre de XXXy
afiliada a la ARL XXX desde el X de octubre de X300(

La presente acta se da por terminada el dia 13 de noviembre de 2023, con los documentos
finales aportados por la Universidad X000, al igual, que se complementa |a lista de cheguen
de los estandares minimos del SG-85T.

Se adjunta registro firmas de wisita de fecha 13 de noviembre de 2023.

Firma dz los asistentes:

Inspector de Trabajo y
Sequridad Social

1. Términos y definiciones:
inspeccion, vigilancia y control en SST
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2. Lista de verificacion de estdandares minimos del SG-SST

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION ESTANDARES MINIMOS APLICABLES AL SG-SST
EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON RIESGO
IV OV CON CUALQUIER NUMERO DE TRABAJADORES

RESPETADO EMPLEADOR,
SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCO
SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

eren oot -

Direccion [ Ubicacion f Ciudad: Teléfono:
PLAN NACIONAL
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razdén social:
T

Direccidn | Ubicacidn { Ciudad: Teléfono: Email:
&

::Eltific_:adu dfe existencia y representacion 5- o ND-:
5 egal vigente:

MNombre del representante legal:
10

a i Clase de

Mo Total de Trabajadores: 161 ARL: ) | I ([} v v x
" Riesgo:

Mombre del responsable de 55T: Edgar Maninez Rosado Tecsnét-:rc_r en Tecndlogo en 55T:
12 B

Perfil- Profesional en Solo con curso de S0 horas

% i S55T: en 35T:

Cargo: Asesor externo en 35T —

Especialistaen | . |y, De licencia en SST: 13109

W S5T:

La empresa tiene conformado el COPASST: 5I: X NO: Wigenciaj 2024 ::::irg?dgjapamtacmn 9 de tebrero de 2022
15 B

La empresa tiene conformado el Comite de 5- % ND-: Vigencia 2024 l:llti_ma::l Capacitacion 9 de febrero de 2022

Convivencia Laboral: recibida:

Especifique el porcentaje de cumplimiento al Fecha de expedicion, por o

SG-55T, expedido por la ARL: 3.5 la ARL: 31de diciembre de 2021

MasdeS0ToRIV, V




IVA EDUCA

2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

DRIENTACIONES PARA APLICAR EL FORMATO

RESPETADO EMPLEADOR, ESTE CUESTIONARIO INCLUYE LOS ESTAHDARES MINIMOS DEL 5G-35T QUE DEBE CUMPLIR 3U EMPRESA,
POR FAVOR DILIGENCIELOS TENIENDO EN CUENTA QUE PUEDA SUMINISTRAR LA INFORMACION DOCUMENTAL Y REGISTROS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADC:

I ANDAR / APOYO LEGAL: Este espacio indica la referenciacion normativa que soporta el cumplimiento del estandar.

[ DEL ESTANDAR: Este espacio describe la informacion de los elementos relacionados con la verificacion del estandar relevantes en el proceso de evaluacion de la gestién
EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR: Este espacio describe las evidencias que deben ser aportadas por la empresa en el proceso de verificacion. Tenga en cuenta que debe adjuntar
solamente los ITEM S marcados con X,

OBSERVACIONES: En este espacio debe indicar el cumplimiento y la forma de presentar sus evidencias al Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

RECURSOS FINANCIERDS. TECNICOS Y HUMANDS REQUERIDOS PARA CODRDINAR ¥ DESARROLLAR EL SG-55T ES PACIO Exc LU SIVO PARA

ESTANDAR ! APCYD iTEM DEL ESTANDAR EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR

LEGAL [Solamente los ITEMS marcados con X] Berduititialilss

Asignacion de una persona que disene e implemente el SG-55T NO CUMPLE

PLAN NACIONAL
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS ¥ HUMANOS REQUERIDOS PARA CODRDINAR ¥ DESARROLLAR EL 5G-55T
. ESPACIO EXCLUSIVO PARA

M ESTANDAR ! APOYD ITEM DEL ESTANDAR E¥IDENCIAS QUE DEBE APDRTAR

LEGAL [Solamente los ITEMS marcados con X]

Asignacidn de una persona que disefie e implemente el SG-55T EVIDENCIAS DOBSERVACIONES

OBSERVYACIONES

CUMPLE

PLAN NACIONAL .
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Bucaramaanga, 14 de dielembre de Z0ESE

Esifindar: 1- Asignacién dg uno persona gue disele & Implemente & Skhemo de Gesidn de
55T

AN, e,
:niante Lageal - IPS

PLAN NACIONAL
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pE EpucacioneEnssTt 15D 2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

ey}

Edgar Martingz B. Licenczia 53T 015107 2e 2012
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

Asignacion de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

Decrato 72 de 2015,
Ariculos 2.2.4.5.5;
224,610, A2 2.4.6.12,

" Responsabilidades en S5T documentadas para todos los cargos.

" Incluyen el cuidado de la zalud, cumplimienta con directrices del S5-53T, infarmar zobre
peligras - riesgos del trabajo, participacion en capacitaciones, otras,

"Comunicadas al persanal

"Conocidas por el trabador,

"Cumplimiento por el rabajader,

Manualidacumenta con responzabilidades en
55T por cargo.

Comunicacién de rezponzabilidades

Soporte cumplimienta de rezponsabilidades

Entrevizta con losrabajadores

Citraz, cual:

Asignacion de recursos para el 3G-535T.

EVIDENCIAS

OB3ERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

Decreto 1072 de 2015,
Aticulos 2.2.4.5.8;
224617 22463

" Definicidn de recursoz financieros, téonicos, tecnaldgicos v de persanal,

" Pentinencia segun prioridades de 55T,

* Disponibilidad.

* Trazabilidad sobre suinversidn o ejecucian.

" Recursos para que el responsable del sistema, Copasst, vigia, otros puedan cumplic sus
funciones.

Inwentario de las recursas humanos, técnicas,
tecroldgicos

Presupuesta detallada, con actividades

Bctas fregistros de seguimiento al
presupuesto

Rewizidn gerencial detallando suficienciz de
recursos

Plan anual de trabajo en 55T relacionado
recUIsos

Entrevizta conlos trabajadores

QOtraz, cusl:

Misde 50 T6RIV, V
PLAN NACIONAL
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

Estandar 2- Asigmocion de responsabilidaodes en 55T

Fecha de elaboracitgn: 15412/ C dedligio:

RENDICIOM
RESPOMSABILIDADES ¥ AUTORIDADES DE CUENTAS

Sisterma de Gestion de la Seguridad v Salud en =1 Trabajo de conformidad con =l Decreto 1072
de 2015, arficulo 2.2.4.46.10 los trabajaodores deben:

= Procurcr 2l culdoaodo integral de su sabed.

= Zuministror informoacion clara, veroz v completa sobre su esfado de salud.

= Cumplir las normas, reglamentos 2 instruccionss del Sistemaoa de Gastidn de la Seguridad v Salud
= el Trabajo de la IFS X X

= |Informmoar oporfunamente al empleador o confrotante acerca de los peligros v riesgos lotentes
=n s sifio de ftraoajo.

= Parficipar 2n los actividodes de capacifacion en segurdad v salud en =l trabajo definido en
= plan de capoacitaciéon del 3G&—55T.

= Participar v contribuwir al complimiento de los objetivos del Sisterma de SGestion de la Segurdad
Auvxiliar de | v Saolud en =l Trabajo 5G-55T.

enfermeria = Conocer y aplicor =1 Flan de Gestion Integral de Residuos de o empresa en la cual
desempenan su labor.

Responsabilidad de los trabajodores en cumplir las medidas de prevencidon:

= Asistir a las caopacitacionss realizadas por 2 empolecdor o controtante o la entidad AEL, oara
o cual debaerdan realizar =l tramife de los permisos o licencias anfe =l respaectivo empleador,
cooparativa, agremiacion, asociacidan seglin 2l caso.

= Poner en practica las téonicas de higiens, hdabitos saludables, v lavado de manos.

= Utfilizar los slemenfos de profeccion personal v respondesr por =l uso adecuados de dichos
=lementos.

= Los trabopjodorss fienen o responsabilidad de cuidar su sclud (ouvtocuidado] v soministrar
informacidon clara, veraz y completa de su estado de salud.

Jefe de Area

COMITE s Conocer la polfica del 3G-55T por parte de la gerencia.

- - - ] . = = -] i ] = ] - S =TS e A =1 d L = k LT = =
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E [} u] E F =]

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

Decreta 1072 de
2015, Capitulos 2w 3.
Ley 1562 de 2012,
Lew 1233 de 2008,
Decreto 1670 de 2007,
Decreto 2090 de 2003,
Decreta 1607 de 2002,
Decreto 1235 de 1394,

"Afiliacidn al SGRL de toda el personal:
[Muestra del 1034 rabajadorez para entre 510 200 trabajadores]
[Muestra de 30 trabajadores para mas de 200 trabajadores)
" Sizterna General de Salud ([EFPS).
" Siztemna General de Riezgos Labaorales [AFL]
* Sistemna General de Pensiones [AFP).
"Afilaciones y aportes apartunos:
"Fecha de vinculacian del trabajadar.
'Fechasz definidaz porley.
"Sobre el IBC v claze de riesgo propio de la actividad,

Soportes afiliacidn v aportes 2l SGRL de
trabajadares directos [Ultimaos 4 meses)

Pago de aporte de los dltimos
4 meses

X

Saoportes afiiacidn v aportes al SGHEL de
trabajadores por prestacion de servicios
[LItimo mes]

Pago de aporte del dltimo
meses

X

Certificados de afiliacidn EPS, ARL, AFF

Listado de trabajadores
afiliados [certificacidn de la
arl con nivel riesgo)

Entrevista con los trabajadares

Otraz, cual:

Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a
actividades de alto riesgo y cotizacidn de pensidn especial.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

Decreto 2655 de 2074,
Decreto 2090 de 2003,
Reszoluzidn 2346 2007,

Resaluzidn 2400 4= 1373, |.

® ldentifizacidn de actividades de altariesga [Decreto 2030 de 2003).

" ldentifizacion de trabajadares dedicados a estas actividades.

" Caracterizacidn de la labor por cargos, lunciones, tareas, jormadas, lugar .otroz,

® Identifizacidn de peligros, waloracidn del iesgao v controles.

" Implementacidn de controles: Evaluaciones médicas, mediciones higiénicas, otras.
Motificacion a entidades competentes sobre estas actividades.

® Pago de la cotizacion especial.

Inwentario de actividades

Liztado de trabajadores dedicadaos aestas
actividades

Caracterizacidn de laz actividades de alta
riesgo

Matriz de peligros y riesgo con analizis
actividades

Saporte implementacidn contrales

fAportes especiales al SGRL

Oacumento que Gon=te [a realzacon de
actividades especificas del Decreto 2030 de
2003 [Evaluaciones médicas acupacionales

especificas, mediciones de higiene
b L

" Oras, cual

Misde50ToRIV, V
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

E C [} E F G

Conformacion y funcionamiento del COPASST. EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE

Soportes de corvocataria, eleccidny
constitucion

Decreto 1072 de 2075
Aticulos 2 2.4 6.8, " Constitucion Copasst - Designacion del Vigia de S5T.
22461224612, | Procesos de convacataria, eleccidn, confarmacidn,
224620, 224,626, | Vigencia. Actaz de reunidn mensual Oltimos 4 meses
224625 224632, |'Beuniones mensuales v actas de reunién,
224634 22416 | Sequimiento a compromisas. ) .
Fezolucidn 1401de 2007, ' Recursos v iempo para actividades. E;Eﬁuangzssd;rfuncmnamlenm del LPASST!
Decreto 1235 de 1334, [ Conocimiento de los trabajadores sobre el Copasst Vigia de 55T [representantes, miembras,
Resalucidn 2013 de 1386, |funciones, otros).

Actas de nombramienta del empleador

Entrevistas con el perzonal

Citras, cudl:

Capacitacion de los integrantes del COPASST EVIDENCIAS OBSERYACIONES CUMPLE NO CUMPLE

Plan de capacitacion para el COPASST !
Vigiade 55T

Soportes de capacitacion Se verifica en visita
Resolucian 4327 de 2016
Decreto 1072 de 2015, |* Disponibilidad de curso virual de 50 horas.
Articulas 2.2.4.6.8; " Sopoartes para principales v suplentes,
22461, 224612, |" Aprobacidn del cursa virtual,
Rezolucidn 1401 de Z007. | Capacitacidn sobre deberes, responzabilidades y azpectos del SG-35T. "
Fezolucidn 2013 de 1336, [* CDEncimienm de los miembros sobpre funciones v rispgnsabilidades. Entrevista con = LORASST

Soporte de curso virtual de 50 horas

Ertrevista con el Vigia de 55T

Chtras, cudl:

Més de 50 T6 RIV, V
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Conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. EVIDENCIAS DBSERVACIONES CUMPLE

. miembros, funcion

PLAN NACIONAL
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

Programa de capacitacion anual. EVIDENCIAS OBSERVACIONES

| program

ent | K
oneidad o competencia de los

PLAN NACIONAL

MULTINAOD AL
DE EDUCACION EN ssT ELTFED

CUMPLE

NO CUMPLE




en caza de incidentes accidentes y
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

EMERGENCIAS - d Conacer la definicidn de Comité de Ayuda Mutua
SMErJENGCIas qUe 52 puedan [CAM]. Identificar las componentes de un Plan de
CAPACITACION Plan de Ayuda Mut ) Birigadist b
presentar. EINESHPEE=RHEES Auuda Mutua [PAM). Conocer las implicaciones de la rgadistas
[ omigion de socaorro.
Identificar las caracteristicas v el proceso para
CAPACITACION Documenta del Plan de Emﬁrgencias whAnalizis de rE.laIiEar un anél.isis dE." wulmerabilidad, con el fin de Brigadistas »
Vulnerabilidad disefiar, actualizar e implementar los planes de
53 emergencia y contingencias.
*Higiene de manos.
) * fidecuada manipulacidn elementos conopunzantes. ) ) .
Coneocerlas precauciones y . Limpicza. desinfeccian o higiene Compartir las recomendaciones de promocidn y Todos las
RIESGO BIOLOGICD autocuidado de los trabajadores CAPACITACIOMN (AL, = e . prevencidn del riesgo biologico en los lugares de . b
i - bickai = Uz de elementos de proteccian personal (EPF). raha trabajadores
SHpUESIos anssgabinlogiea * Adecuado manejo de residucs u dispasicion final de rabae
B elementos cortopunzantes.
i)
RE MES EMNERD FEEBRERD MARZOD ABRIL MAYD JUNI
57 PLANEADAS 2 3 2 3 B 1
58 EJECUTADAS 2 3 2 2 4 1
- e I ’ ’ ’ ! ‘ ’
1)
E1 MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOYIEMBRE DICIEM
g2 PLANEADAS 1 1 5 z 1 1
a2 EJECUTADAS 1 1 5 z 1 0
i} i} i} 1] 1] 1
I
ER
45  ELABORO

Edgar Martinez R.

36 | Licencia 55T 013103 de
a7
a8

3 | APROED
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2. Lista de verificacion de estdandares minimos del SG-SST

12.3 ggrfsu;_:_rtual de capacitacion de cincuenta [50] horas para el responsable del EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMPLE NO CUMPLE
ar -
Certificado de capacitacidn virtual de [S0) %
38 Paraelresponzable del SG-55T horas
" Curso virtual de 50 haoras. Saoporte de renovacidn del cursao virtual de ®
Resolucidn 4327 de 2016, | * Aprobacidn del cursa, [S0) horas
1 Decreto 1072 de 2015, | Expedicidn por una entidad autarizada ARL, SENA, caja de compensacian, otros.
Articulo 2.2.4.6.35. " Wigencia [ 3 afos ). .
100 " Fencowvacion - reentrenamiento [20 Horas 1 después de 3 afios. Enusvistas con =l personal
" Conocimiento del responzable del S5-55T en temas asociados.
Otras, cual:
i
ESTANDAR ! APOYO O O o o
LEGAL GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA OE GESTION DE LA SEGUR
102
211 Politica del SG-55T EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE
103
Palitica de 35T X
104
" Documentada. s . 5 ifi it
105 " Alcance atodaos los centros de trabajo v trabajadores. Sopones de comunicaciin dela politica X e yentica en wsta
" Ezspecifica parala empreza.
DE’T,EE; 'ID;ZZdE EDE:I_S' " Describe compromisos con la gestidn de riesgos laborales, proteccidn de los trabajadores, Soportes de revisidn de la politica »
106 mioul DS_ """ . cumplimienta de la normatividad v mejora continua,
22466 22467, |, Fievision anual —— —
22456 .2'2'4'5'20: " Actualizada , fechada v firmada por el representante legal. F'ubllv_:aclnn delaPolitics enlugares de X Se verifica en visita
224630224631 |. - i trabajo
107 Comunizada v acceso paratodos los rabajadores.
* Conocimiento de los rabajadores. Erntrevistas con trabajadares v miembros del
s " Cumplimiento per parte de los trabajadores. COPASST
Otras, cusl:

PLAN NACIONAL
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2. Lista de verificacion de estdandares minimos del SG-SST

221 Objetivos del SG- 55T EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMPLE NO CUMPLE
110
X
Objetivos de 35T
m
W .
Soporte: de comunicacidn de los objetivos Se solicita =nun segundo
e ‘ ] requerimiento
ocumentados. . . ¥
DE;Z?;T’IILD;%‘:';SI%‘_IE' * Atienden prioridades v directrices de la politica de S5T. So.pc!rtes de seguimienta y medicion de los
W 2odmg 56 * Son medibles. cuantificables utienen metas para cumplimiento. objetivos
224617220618 |, ocoumientoymedicion almencs snualments. Plan anual de trabajo en 55T Vs, Objetivos de
324622 Resultados wplanes de accidn. S5T
14 T " Conocimiento de los trabajadores.
Ertrevistas con el personal
13
Otras, cual:
116
Z2.31 Evaluacidn inicial del SG-55T e identificacidn de prioridades. EVIDENCIAS DOBSERVACIONES CUMFPLE NO CUMPLE
17
Evaluacian inicial al SG-35T X
13
ldentificacidn de pricridades en 35T X
3 " Documentada.
" Pealizada por una persona con conociendo el 55T 1idénea. .
" Aspectos de ley que se revisaron. Plan anual de trabajo en 35T X
20 | Decreto1072 de 2015, |. Analiziz d 2
Brticuln 2 2 4 15 |, Dnalsis deresulados. . -
Determinacidn de prioridades en 55T, Soportes de implementacidn de controles en
121 * Determinacidn de controles & implementacian, 33T
" Planes de accidn.
Ertrevistas con el personal
122
EEEY Mee il -
MasdeS50TORIV. V ® 1 3
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124

125

126

127

126

123

130

13

132

153

154

135

136

SITTVA .)¥| POSITIVA EDUCA

2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

A E = O E F G H | J K. L M e} R = x -
241 Plan Anual de Trabajo EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE
Plan anual de trabajo de 55T
Cronograma de actividades
® Disponible.
Decreta 1072 de 2015, Flnz.-lacinnalol:.uietil.los .metas, actividades, responsables, cronograma v recursos. Soportes de sjecucidn de actividades
. . Atiende prioridades en S5T.
Articulo 2.2.4.6.8; e .
22 AR 2 A BT Ejecutado s=gdn lo programada. _
e s E= = Firmado por el empleador v responsable del S5-35T. Planes de mejora
" Actualizado.
Entrevistas con el personal
Oitras, cual:
251 Archivo v retencion documental del SG-55T EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE
Procedimiznto para contral de documentas w
registro
Listada { Matriz de retencidn documental
" Mecanismo de archivo v retencidn documental.
Resolucion 833 de 2017, |° Contral, legibilidad, identificacidn , accesibilidad v prateccidén a dafo.
Decreto 1072 de 2015, |° Begistios intermos u externos. Documentos controladas
Articulos 2.2.4.6.12; " Tiempo de conservacion documental [ Fara algunos de 20 afos a partir del momento en que
2.2.4.613 cese I..a rela-.:ir:!n Ial:u:\ra.ll del trab.a:iadnr con la empresal. Registros controlados
Confidencialidad de informacidn.
" Uso de versiones actualizadas v vigentes en los lugares de trabajo.
Entreviztaz con el personal
Otraz, cudl:
-

MasdeS50 TG RIV, V
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CUMPLE NO CUMPLE

Mecanismo rendicidn de cuentas
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2. Lista de verificacion de estdndares minimos del SG-SST

271 Matriz legal EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE

146
Matriz legal X X

147
Sopartes de cumplimiento legal

145

" Disponibilidad de matriz legal actualizada.
Decreto 1072 de 2075, Identifi.ca.lcién de Dbl!gaciones técnicas v legales aplicables en 55T w SGRL. Sopaortes de capacitacidn al personal
143 . ; Cumplimierto de cbligaciones.
Articulos 2.2.4.6.5; " Capacitacidn al perzonal sobre obligacionesz legales
22482 " Conocimiento del personal sobre aspectos legales [Responsable del SG-55T, Copasst -Vigia i:;tjs de revisidn, actuslizacion, sualacién
150 en 35T, trabajadares v empleadares]

Entrevistas con el personal
151

Otrasz, cual:

152

| Definir la- matriz _legal que - contemple tas nomas | Solicitar ia matriz legal.
- actua!fzadas del Sisterna Generai de Riesgns Labora!es U
aphcabiesata empresa T I'f\_fe_riﬁ@r_'que contenga:

- Nerfmas vigentes en resgos |
faborales, aplicables 2 |la
. e ST _ empresa.
Y Matrizlegal” - - P e e e e e Nomnas técnicas  de |
A Y SR S S - { cumplimiento de acuerdo con los
‘peligros / riesgos identificados en
,}a empresa.
'« Normas vigentes de diferentes |
entidades que le apliquen,
| relacionadas  con  riesgos
“laborales. '
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Mecanismos de comunicacion v auto reporte en SG-55T EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMPLE
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2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

Mecanismo para autorreporte de 55T

YERSION: 0
IHFORHACION GEHERAL

Fecha de Elaboracion: 0300612021

: WREA DOHDE SE PRESENMTAEL
ETYEHTOD

SEDE DOMDE SE PRESEHT

EL EYEHTO EJETO DEL REFORTE

AHMTECEDEHTES

DETALLE DEL EYEHTO

EYIDEHCIA FOTOGREFICA LUGAR ESPECIFICD

FROEABLES COHSECUEHCIAS

ARG0 DE CUIEH IDEHTIFICA EL

ETYEHTO SREA & LA CUE FERTEHECE

HOHERE DE CUIEH RECIEE EL

EYEHTO CARGD DE CUVIEH RECIEEEL

AUTORREPORTE

Codigo: DE-FR-10

FECHA DEL

: AHTECEDEHTE :

EXTEHSIOH




2. Lista de verificacion de estandares minimos del SG-SST

Evaluacidon y seleccidn de proveedores y contratistas EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMPLE NO CUMPLE
¥ P »
Procedimiento de seleccion v evaluacian de X
. contratistas y proveedares
Soportes de seleccidn ! evaluacion
. . » . roveedores
165 Procedimienta parala seleccion de proveedores y contratistas, P
" Criterios de S5T [Afiliacién, normas de 55T, responsabilidades, otras) Soportes de seleccién ! evaluacidn
" Proceso de seleccidn de proveedores v contratistas. contratistas
153 Dii}it:;;g?g 2%22':25 " Procesos de evaluacion al desempefio de contratistas v proveedores .
e " Capacitacidn a proveedores u contratistas, sobre peligros, riesgos, ATEL otras. Soportes de capacitaciin a proveedores y
o " Conocimiento por parte de contratistas y proveedores de criterios de 55T, contratistas
" Seguimienta v planes de accidn.
Entrevistas con el personal
m
Oitraz, cual:
T2
211 Gestion del cambio EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMPLE
173
Procedimiento gestidn del cambic X
174
Soportes anilisis de cambioz internos
. - . ) feutarnos
175 Procedimienta gestidn del cambio.
" ldentifizacian de posibles cambios internos | externos. 5 imol I bi
e | Decreto1072de 2015 * Analisis del cambio, nuevos peligros, riesgos, otros. oportes implementacion del cambia
Articulo 2.2 4 6.2 © | Identificacién de medidas de prevencion v contral,
) Implern.ent:amen de medidaz u seguimisnta al carnbu?. Soportes capasitacién al parsonal
w Capacitacidn al personal antes v después del cambio.
" Conocimiento del personal sobre la gestidn del cambio.
Entrevistas con el personal
175
Oras, cual:
175 -

Masde 50 ToRIV,V
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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