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EVALUÉMONOS



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

-¿Qué es el autoliderazgo?

-Evolución histórica 

-Bases neurocognitivas del 

liderazgo

-¿Qué es el neuroliderazgo?

-Cerebro emocional del líder

-Funciones ejecutivas 



Objetivo general

Conocer los procesos Neurocognitivos del liderazgo para potenciar la 

gestión en seguridad y salud en el trabajo



¿Qué es el Autoliderazgo?

Un primer paso para convertirse en un buen líder es empezar por uno mismo, poniéndose en el 

centro del liderazgo. Esto implica desarrollar y tener noción de quien eres, qué puedes hacer, hacia 

dónde vas junto con la capacidad de modificar tu comunicación, emociones y comportamientos en 

el camino hacia convertirte en un líder (Browning, 2018). El autoliderazgo consiste en estrategias 

conductuales y cognitivas personales que mejoran nuestra inteligencia emocional mediante el 

fortalecimiento de la autoconciencia para así optimizar nuestra eficacia.
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NEURO GRACIAS
Soy Efraín Butrón Palacio

Investigador, escritor y consultor en riesgos

Apasionado por la Neuroseguridad laboral 

inteligente, Neuroliderazgo y modelo : BRAIN SAFETY 

SUSCRÍBETE A MI 

Mi canal de YouTube

EFRAÍN BUTRÓN PALACIO 
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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