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Ab'ogada: Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST
Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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Objetivo general

Orientar lineamientos practicos enfocados a fortalecer las
habilidades gerenciales del Responsable de la
implementacion del SGSST, para aumentar su eficacia en la
gestion de entornos VUCA.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Semp ETTEroE Des’fg;ﬂr:grd”eﬂﬁggligggsega Alinear esta informacién
lineamientos de la B d.e m’rergs con los
“Gerencia de S| mismo” _ lineamientos de
implementacion del
SGSST.
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;. Qué son las Habilidades Gerenciales?

Las son comportamientos
habituales y observables que posibilitan el éxito en el desempeno de
la funcién directiva.

Estos comportamientos pueden medirse, puesto que son observables, y
pueden desarrollarse, porque hdbitos.

Qué es Gerenciar el SGSST?

Guiar un proceso operacional hacia el cumplimiento de los objetivos
propuestos a través de una planeacioén adecuada y desarrollo

enfocado de lo programado.
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Un HABITO es algo que tu
cuerpo ya hace mejor que tu
mente...
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PROPOSITO = Pasidn + Mision + Profesion + Vocacion
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e HABILIDADES
TECNICAS

e Experiencia +
Conocimiento

e ADMINISTRA
DOR

e HABILIDADES
HUMANAS

e Capacidad de
interactuary
CONECTAR
efectivamente
con la gente...

e LIDER

e HABILIDADES
DISRUPTIVAS

e Formulacion de
ideas...

e Desafio del
Status quo

e Resolver
problemas de
forma creativa,
saliéndose de |a
“Caja’...

o ESTRATEGA
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Laissez -
faire

“dejen hacer,
dejen pasar”

Democratico Paternalista

/W

Burocréatico Participativo

Autocratico

PLAN NACIONAL

| Abihesa o )




PLAN NACIONAL
MAULTIMOD AL
KDE EDUCACION EN SST

SCREATIVIDAL
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“En éste mundo competitivo y veloz, un
lider debe tener atributos mas especiales
y modernos.

Debe tener
; capacidad de

El Neuroliderazgo de hoy no solo se limita

a a un grupo de personas,

sino a estimular su vision y capacidad de
crear, g
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DISRUPCION

“Se refiere a una ira s )olica; una destr
rompe con el modelo anterior y sirve como medio para
hacia un cambio con sentido de progreso e
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INNOVACION

“Mientras que el Lider heroico del pasado lo sabia todo, podia hacer todo y
podia resolver cada problema, el lider de hoy ;cOmMo se puede
resolver cada problema de una manera que
de aprender y participar en la soluciéon de éste”.
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Volatidad

La tendencia o variabilidad de que
algo puede cambiar de forma
rapida e Impredecible.

Incertidumbre

(uncertainty)
La falta de certeza, un estado de

conocimiento limitado donde es A m bi g U ed a d

imposible describir exactamente el Es una situacidn en la que la informacién se
estado existente , un resultado futuro puede entender o interpretar de mds de una
o mas de un resultado posible. manera.
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Escucha activa

Mente abierta

Curiosidad

Sentido Critico
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Pensamiento innovador

La incertidumbre no
los paraliza

El frabajo es
colaborativo

Comunicacion
fransparente
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Autoevaluacion...

HABILIDAD EN LO QUE
SUMEJOR PODRIAS

CUALIDAD MEJORAR

CAPACIDAD DE ADAPTACION

CREATIVIDAD E INNOVACION

COLABORACION

GESION EMOCIONAL

TOMA DE DECISIONES

CAPACIDAD DE TRABAJO Y ORGANIZACION

EMPATIA

RESILIENCIA
PFLAN NACIONAL
A R 1Y @ P Y Il CAPACIDAD DE CONEXION CON LOS OTROS
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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