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Responsabilidades Evaluaciones al SG-SST




Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus obligaciones
para con el SG-SST
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Conocer los elementos de la Brindar herramientas juridicas Contribuir al mejoramiento de
responsabilidad para el éxito del SG-SST los ambientes de trabajo
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Notificacién a Mintrabajo ocurrencia
accidente grave/ mortal
enfermedad laboral diagnoslticada
(2 dias habiles)

Dec 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

ARL evalla, complementa y emite
concepto sobre el evento,
determinando acciones a
implementar por el aportante j

Aportante remite a la ARL el
informe de investigacion ARL remite informe, junto
del accidente mortal g con la investigacion y copia
del informe de accidente a

v MinTrabajo
II 1 l.

15 dias 15 dias 10 dias
calendario habiles habiles

RECURSOS:

P - REPOSICION / APELACION

L ABS“:ELVE 2
. . |
MinTrabajo i
5 dias

SANCIONA habiles

D

Ministerio solicita
documentacion SG-SST

habiles
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Obligaciones del empleador en el SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

10 Direccidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y
como minimo una (1) vez al aio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), v;

(...)
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD I
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Culpa

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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Generadores de culpa:
1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es |a falta de cuidado o el descuido.

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se
produce por la omisidn del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia accidn.

Fuente:
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http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349
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Generadores de culpa:

1. Negligencia
TGN TRRTACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de

la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales,

considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores,

contratistas y subcontratistas, de conformidad con al normatividad
PLAN NACIONAL
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vigente.




.]\v' POSITIVA EDUCA

Generadores de culpa:

1. Negligencia
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Generadores de culpa:

2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la realizacidon de ciertos actos,
favoreciendo la ocurrencia de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales
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Generadores de culpa:

3. Impericia
Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafioso en una
actividad determinada, generalmente por:
slgnorancia

E —
[TT1

*Falta de habilidad o destreza
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Generadores de culpa:

4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,
Resoluciones,

Reglamentos.
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RESPONSABILIDADES

-Responsabilidad LLaboral
Responsabilidad Civil
-Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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RESPONSABILIDAD LABORAL

Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
e Tratamiento meédico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS: s
e Subsidio por incapacidad laboral
¢ Incapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

e Pension de sobreviviente

e Auxilio funerario
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RESPONSABILIDAD CIVIL

EL UNIVERSAL
Deimer Morelos, la promesa del béisbol Surge de la relacion contractual y

que conmovio a un pais
JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DI

AR der E INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm

de la obligacion de indemnizar al trabajador
por los perjuicios causados por la ocurrencia del

accidente de trabajo o

- la enfermedad laboral.

iad 1paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, (e valio a Deimer para
de los caza talentos de [a MLB. /7 Luts EDUARDO HERRA) - 11 UniviRsA

EErun

El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafio a otro, es obligado a la
indemnizacion, sin perjuicio de la pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito
PLAN NACIONAL cometido.

.r"ﬁ LI I.T I r?\ 0 D l\ I- Caédigo Civil, Articulo 2341.
\ pE epucacion En ssT ELFED /




RESPONSABILIDAD PENAL

Surge de la relacion del causante del hecho punible con el trabajador afectado o con
sus beneficiarios.

u ‘ 5
22 de agosto

Corte Suprema de Justicia, Sala Casacion Penal, Proceso n.° 32964
PLAN NACIONAL M.P. Dr. JOSE LEONIDAS BUSTOS MARTINEZ

I ——
f “ L vl '“ O D N ‘La norma penal vigente exige para la configuracion de dolo eventual la confluencia de dos condiciones, (i) que el sujeto se
\ DE EDUCACION EN ssT (ELFETD represente como probable la produccion del resultado antijuridico, y (i) que deje su no produccién librada al azar’.

v
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje pocible CALIFICACION
DE LA EMPFRESA

o
C umple .
Totaimente | NS cumpie No Aplios CONTRATANTE

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a
peligros/fesgos Identificados

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte
de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos
Medidas de prevenclon y control para Internenir los

peligros /nesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecclones a Instalaciones, maquinaria o equipos con
participacion del COPASS

4.2.5 Mantenimiento pericdico de Instalaciones, equlpos, maquinas,
nemramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verfica con
contratistas y subcontratistas.

5.1.1 Se cuenta con 2! Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

|
|
I
GESTION DE PELIROS |
:
|

Plan de prevenclion, preparacion y respuesta ante
emergenclas (10%)

S.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de 1a
empresa

VERIFICACION DEL
SG -SST (5%)

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al affo.

Gestion y resultados del SG-SST. (5%)

6.1.3 Reusion anual de 13 alta direccion resultados de 1a auditoria

Il VERIFICAR

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASS

7.1.1 Definiclion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados
del SG-SS

7.1.2 Acclones de mejora conforme a3 revsion de Ia Alta Direccion

Acclones preventivas y correctivas con base en los
resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de
trabajo y enfermedades laborales.

IV.ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- implementacion de medidas y 25
acclones comrecthvas sollcitadas por autoridades y ARL o

TOTALES 100

Cuando se cumple con €l item del estandar Ia calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su callificacion sera igual a cero (0) .
En los tems de |a Tabla de Valores que no aplican para Ias empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con riesgo |, 1l ¢ 1, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el
orcentaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica” frente al item comes pondiente.

El presente formulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Incilusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion administrativa se inicia:
*Queja o querella
*De oficio

S=ac
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JUDICIAL
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PERITAZGO
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CONTRATISTAS
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CONTRATACION

Se debe considerar como minimo:

e Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

e Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores cooperados,

en misidn, contratistas, etc.
* Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.
e Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

* \Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

PLAN NACIONAL
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El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente,

el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales,
considerando la rotacion del personal por parte de los

proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

TITULD: ASDCIACPOMES y AGREMIACIONES AUTODRIZADAS PARA AFILIAR COLECTIVARMENTE A SUS MIEMBRDS TRABAJADORES INDEPENIMENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

FECHA DE ELABORACHIN O ACTUALIZACION:ABRIL 2023
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~ TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacidn permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

 Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

« Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria

PLAN NACIONAL
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SANCIONES
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} ' POSITIVA EDUCA
“’ SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

periodos mensuales de cotizaciones

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional (hoy SG-SST), Normasy Miilias sncesis mensiales hasts SO0 =mimn
Obligaciones empleador en Riesgos Laborales Ay g
Suspension actividades hasta por 6 meses

Reinciencia, no correccion riesgo ! s
NE , 5 , : Cierre definitivo empresa.
Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacionreal o empleador Pago diferencia prestaciones al trabajador.
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smimv

implica cotizacion mavor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
v ; Multa de 20 hasta 1000 smimv
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Suspension actividades/cierre definitivo empresa

PLAN NACIONAL
(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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SANCIONES PARA EL TRABAJADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Grave incumplimiento de las

instrucciones,

Reglamentos y Terminacion vinculo laboral,

determinaciones de prevencion de riesgos previa autorizacion MinTrabajo,

adoptados en forma general o especifica, respetando el derecho de defensa)

que se encuentren dentro de los Programas de Salud Ocupacional
(hoy SG-SST) y

que le hayan comunicado por escrito.

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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EVALUACIONES AL SG-SST

PLAN NACIONAL
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. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.
Evaluaciones al SG-SST
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

o)
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos seguin corresponda) mediante
los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad

Decreto 1072 de 2[]15, art. 2.2.4.6.8 y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir L
cuentas internamente en relacion con su desempefio. Resolucion 0312 de 2019, art. 30

La rendicién se hard como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

Indicadores del impacto de acciones correctivas derivadas de la investigacion de accidentes de trabajo

Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Iy °
1 0 en las Empresas Resolucion 1401 de 2007, art 4

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberén, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Decreto 1072 de 2015 a I'I: 2 2 4 6 29
’ ] ] ] ] [ ] ]

Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacién del
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y; COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.

Revision del Programa de Capacitacion con la participacion del COPASST La alta direccidn, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
1 5 Laborales que le aplican a la empresa; En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
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JURISPRUDENCIA
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Lesidon de columna por cargar

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA FIEE0E SUEGEIENES & 1D pRrmiiet

Sentencia SL 987-2021 ®
Radicacion No. 72.124
Bogota D.C., diecisiete (17) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

“No bastaba pues, con hacer capacitaciones y tener implementado una directriz en el tope del
peso de la mercancia, sino que debia vigilar o supervisar que este se cumpliera y se tomaran
todas las medidas necesarias para su transporte cuando este debia llevarse de un piso a otro en
hombros, lo que requeria incluso del acompanamiento de una persona que guiara o ayudara al
Estibador que transportaba la carga, a fin de evitar accidentes con el que se evidencia ocurrid en
el sub examine.

Todo lo anterior, conduce inequivocamente a concluir, que la convocada a juicio omitid tomar las
que el trabajador sufriera lesion alguna, y por el contrario, permitié imprudentemente que el
accionante llevara a cabo aquella actividad por un sitio inseguro e inadecuado con una carga de
mercancia que superaba los limites de permisibles por ley, con el cual puso en riesgo la
integridad fisica del actor, siendo evidente la falta de diligencia y cuidado, generadora de culpa
patronal por negligencia y violacion de reglamentos.

~e o e eSS
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Trabajador de la construccion

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA cae desde piso 14.
Sentencia SL 1900-2021

Radicacion No. 70.895

Bogota D.C., catorce (14) de Abril de dos mil veintiuno (2021).

“Por su parte XXXXX, sobre este particular, manifestd que el dia del accidente el sefior Taborda
tenia los elementos de seguridad, pero no la linea de vida, por cuanto se encontraba a unos tres
metros del borde de la losa, que cree que €l bajo su percepcion el riesgo y se soltd de la linea de
vida, pero que tenia capacitacion en alturas.

De lo anterior se desprende, que pese a que el sefior XXXXX, encargado de hacer cumplir
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en aquella obra por parte de XXXXXX,
advirtié que el sefior Taborda Galvis no tenia puesta o estaba anclado a la linea de vida, no le hizo

7

2413/79, ya transcrito, en otras palabras, «el encargado no ejercid sus funciones de supervision,
control y exigencia del cumplimiento de las normas de seguridad, con lo cual, a no dudarlo, se
configura la culpa del empleador en los resultados del fatal accidente». (CSJ SL9335-2017).
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Dafo originado en actividad estimada peligrosa

Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Civil. $$
Magistrado Ponente: LUIS ARMANDO TOLOSA VILLABONA. Q) @
SC5885-2016. Radicacion 54001-

Bogota, 6 de Mayo de 2016 O

“ Cuando el dafio se origina en una actividad de las estimadas peligrosas,

(...)

la culpa se presume en cabeza del demandado

bastandole a la victima demostrar el hecho intencional o culposo atribuible a éste,

el perjuicio padecido y la relacion de causalidad entre este y aquel.

La presuncion, bajo ese criterio, no puede ceder sino ante la demostracion de una conducta resultante de
un caso fortuito,

fuerza mayor, o de la

ocurrencia de un hecho extrafio como la culpa exclusiva de la victima o culpa de un tercero . . .
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Jesus Palomlno Cervantes

~ Correo: jesus palomino@hotmail.com
,f” Contacto: 3106403928
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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