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En investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo
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DERECHO PROBATORIO PARA
LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO
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EXperto Lider

Hilda Janice Velasco Alarcdn

* Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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ABC DEL
FUNDAMENTO
LEGAL DEL

ACCIDENTE DE
TRABAJO

02

CASUISTICA
RELACIONADA
CON EL SUCESO
REPENTINO Y LA
CULPA GRAVE DE
LA VICTIMA

03

CASUISTICA
RELACIONADA Ej
CON LA CAUSAY
LA OCASION DEL
TRABAJO

04

PROCESO LEGCAL
ANTE EL
MINISTERIO DE
TRABAJO FRENTE
AL ACCIDENTE
GRAVE Y MORTAL

INVESTIGACION
OFICIOSAO A
PETICION DE
PARTE EN SST Y
RIESGOS
LABORALES

06

DOCUMENTACION
DE LOS
INDICADORES
OBLIGATORIOS DE
ACCIDENTALIDAD
SEGUN LA RES. 0312
DE 2019

07

DEBIDO PROCESO
FRENTE AL
PROCEDIMIENTO
DE LA
INVESTIGACION DE
LOS AT

08

PAUTAS PARA LA
RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
OBJETIVAS PARA LA
DOCUMENTACION
DEL INFORME DE
INVESTIGACION

DERECHO
PROBATORIO PARA
LA INVESTIGACION
DE LOS
ACCIDENTES DE
TRABAJO

10

¢COMO REALIZAR
ENTREVISTAS
EFECTIVAS COMO
PRUEBA
TESTIMONIAL?
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Espacio para Alineacion de lo
responder aprendido con el
inquietudes SGSST



Objetivo general

Orientar lineamientos practicos a partir del Derecho
Probatorio, que conlleve a documentar las pruebas de la
Investigacion de los AT, bajo un enfoque de “blindagje
juridico” frente a una reclamacion de indole legal.
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Objetivo 1
Comprender como aplicar el
Derecho Probatorio en la
investigacion de los AT
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender el debido Como materializar lo
proceso frente a la aprendido para el SG-SST.

investigacion de los AT
como parte del Derecho
Probatorio
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“Igual a no probar es

carecer del derecho”

Pretores Romanos
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Qué es una prueba ?

Es un instrumento indispensable, para concretar y
hacer efectivos los derechos sustantivos; ysu
relevancia, y trascendencia...

v Pertinentes
Deben ser v Conducentes
v Utlles
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Queé son los Derechos
Sustantivos que busca

Es el conjunto de normas

que regulan y undamentan
los derechos y obligaciones

la documentacion de la Comportamientos que deben
seguir los individuos en la
prueba? sociedad...
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Se materializa en un texto normativo que contiene los
derechos y obligaciones que el "Sujeto de
imputacion juridica” puede utilizar ...
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;. Qué es una EVIDENCIA OBIJETIVA
con fuerza probatoria?

Son DATOS que respaldan la
existencia o la veracidad de alguna cosa.

Se puede obtener a través de la
observacion, medicioén, prueba, o por otros
medios.

Consiste en registros, testimonios de hechos u
otra informacion relevante para las
conclusiones de la investigacion.
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Ciencia que estudia los principios y

normas reguladoras de la prueba

7 judicial, tanto en su naturaleza,
Que es el Derecho como en sus caracteristicas,

Probatorio? procedimiento y valoracion.

Ej. Prueba: FURA
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Cuando el trabajador instaura
una demanda para demostrar la
culpabilidad del empleador por
afectaciones a su salud o
integridad fisica, es deber del
empleador, ASUMIR LA CARGA
PROBATORIA de su defensa,
cuando dicha accion puede ser
por conductas omisivas o
negligentes...
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Démostrar que se actuo con:

v Diligencia
v Oportunidad
v Buena fe

Proteger la VIDA &
la INTEGRIDAD
personal
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PASIVO: Trabajador que sufre una
lesién e interpone la reclamacién y

Sujetos de la
apertura el proceso judicial

PRUEBA en la
Investigacion del
AT cuando media un
proceso judicial

ACTIVO: Empleador quien fiene
que demostrar su diligencia en la
proteccién de la vida e integridad

del frabajador
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Aert. 26. Cuando exista culpa suficiente

comprobada del empeador en la
ocurrencia del accidente de trabajo o
efermedad profesional (hoy laboral), esta
obligado a la indeminzacion total y
ordinaria de los perjuicios ...
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Elementos de la Responsabilidad
(Subjetiva)...

El EMPLEADO debe
PROBAR

Hecho ilicito

Dolo o Culpa

Patronal

- m

Daino o perjuicio

Nexo Causal
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EXONERACION DEL

EMPLEADOR
v Intencion -
. Hecho de un
v Imprudencia > SN
v Impericia
v Negligencia Culpa de la victima
v/ Mala fe
Fuerza Mayor o
caso fortuito
Diligencia y
cuidado

@
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Niedios de pruebe Y s confosian oo partes

v El juramento

v El testimonio de terceros
v El dictamen pericial

v La inspeccion judicial,

v Los documentos

v Los indicios

v Los informes

Entre otros medios que sean utiles para I3
formacion del convencimiento del juez.
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¢Qué PRUEBAS se
deben documentar en

la Investigacion del
AT?
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FURAT (Res. 1401 de 2007)

Tiempos de NOTIFICACION
del AT ante la ARL y EPS

i

Hacer seguimiento a la

oo Ve

Revisi¢
Docum

Acta Conformacion
Equipo investigador

on de la informacion del FURAT

1entacion validada (Planos, registros)

P

adopcion de medidas

| )

Vv

H Testimonios testigos /Persona accidentada
Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacion de leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA
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»Descripcién de evento : “Dice el Trabajador”...

> Descripcion clara del sitio (Registros Fotograficos)

>»Planos del area cuando ocurrio el accidente

»Camaras de seguridad (Ley 1581 de 2012)
>»Registros Monitoreo satelital

>»Equipo involucrados

>Registro de Inspeccion de los equipos
>Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado
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TIPS para

las
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La documentacion legales
resultantes de la
Investigacion de AT debe
ser veraz y

Dichos documentos
no deben contener
enmendaduras

verificable.

PLAN NACIONAL

Solicitar el CONSENTIMIENTO INFORMADO en caso de
tomar una prueba audible.
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Permitir a las partes dar sus testimonios libres y de esa
misma manera que sean escritos / Evitar
“forzar” la informacion”

Recuerda que imaginar el "peor
escenario” ayuda a ser mas
“estrictos” en la documentacion de
las pruebas...
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Documentos
PROBATORIOS que
pueden adjuntarse al
informe
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v Testimonios

v Registro fotografico

v Croquis de trdnsito

v Certificado de Incapacidad con Diagnéstico

v Certificado de aptitud médica de la atencidn
del evento

v Informe ARL (FURAT)

v Permisos de trabajo

v Andlisis de Trabajo Seguro -ATS-

v Copia registro de induccion - Capacitaciones y
entrenamientos relacionados con el caso.

v Registros de mantenimiento equipos

v Registros entrega epp y dotacion

v Entre otros necesarios para dar certeza y
respaldo a las conclusiones emitidas.
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-
2007.pdf

‘ Analisis propio
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

S

)
Presentaciones
Técnicas

- 22
I ¥

Ludo
Prevencién

Juegos
Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

