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Experto Lider

de la comunidad,

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

- Contacto: +57 3165292972

* Medicina Laboraly del Trabajo

» . Medicina Universidad Nacional

* Postgrado Salud Ocupacional UJTL

» Maestria en Educacién U Sabana.

*  Promociény prevencién EVES U de Antioquia
« Calificacién de Origen U del Rosario
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Objetivo general

Revision de los elementos estructurales y basicos
de los SVE y su uso en SST para lo cual
revisaremos algunos ejemplos-
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales Soporte legal
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Historia Clinica Ocupacional:

Es el documento privado, obligatorio diligenciamiento y

reserva, donde se registran cronolégicamente las
condiciones de salud de una persona, los actos médicos
los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencion. Puede surgir como
resultado de la practica de una o mas evaluaciones

medicas ocupacionales. La historia clinica ocupacional
hace parte de la historia clinica general.

Historia clinica electronica:

Incluye las definiciones de historia clinica
general e historia clinica ocupacional,
contenidas en medio magnético.




TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
(ARTICULO 3°)

EMO post- EMO post —

ocupacional o de incapacida
egreso. d

EMO periddicas
(programadas o EMO

poorczapf;‘g?;)de Reintegro,

Empleadores
publicosy
EMO pre - privados deben
ocupacional o realizar
de pre-ingreso. obligatoriamen
te y como
minimo:

Obijetivo: identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.



EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O
DE PRE- INGRESO.

e Compararon de las demandas del oficio y sus capacidades fisicas y mentales;
e Establecer restricciones (modificacion)
e |dentificar condiciones de salud que puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

e Restricciones existentes
e Recomendaciones o condiciones. (Empleador deberd adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral )
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Tipo de Examen
Medicos

Propdsito

Utilidad

Evaluaciones medicas
periddicas programadas
Evaluacion de monitoreo
perodico que determina
las condiciones de salud
fisica, mental y social del
trabajador durante su wvida
laboral .

Se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles
alteraciones temporales,
permanaentes o agravadas del
estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por
la exposicion al medio
ambiente de trabajo.

-Detectar enfermedades
de origen comun, con el
fin de establecer un
manejo preventivo.

-Busqueda precoz de
enfermedad profesional

Mantenimiento de los
Sistemas de Wigilancia
Ocupacional de acuerdo
a los factores de nesgos
prioritanos :

Los critenos. metodos.
procedimientos e las
evaluaciones medicas vy la
correspondiente
INnterpretacion de
resultados, deberan estar
previamente definidos vy
tecnicamente justificados
en los sistemas de
vigilancia




.]%' POSITIVA EDUCA

El empleador tiene la jetiv i Deberan respondera lo
responsabilidad de realizar ‘ trabajador se mantenga en establecido en el Sistema de
evaluaciones médicas al condiciones de salud fisica Vigilancia Epidemiologica,
trabajador cada vez que éste mental y social acorde con los programa de salud ocupacional o
cambie de ocupacion y ello requerimientos de las nuevas sistemas de gestion.
implique cambio de medio tareas y sin que las nuevas

ambiente laboral, de funciones, condiciones de exposicion afecten

tareas o exposicion a nuevos o su salud

mayores factores de riesgo, en los

que detecte un incremento de su

magnitud, intensidad o

frecuencia.
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Tipo de Examen
Medicos

Proposito

Utilidad

Examen medico de
Egreso:

Aquellas que se deben
realizar al trabajador cuando
se  termina la relacion

laboral.

El empleador debera
informar al trabajador sobre
el tramite para la realizacion
de la evaluacion meédica
ocupacional de egreso.

Su

reqistrar las condiciones
en las que el trabaj

se refira de las tareas

funciones asignadas.

0

S1 se  encuentra una
presunta enfermedad
profesional o secuelas de
eventos profesionales - no
diagnosticados -
ocurmndos durante el
tiempo en que la persona
trabajo, el empleador
elaborara y presentara el
correspondiente reporte a
las entidades
administradoras, las
cuales deberan iniciar la
calificacion de origen del
evento .




TIPO DE
EXAMEN

PRE-EMPLEO.

PERIODICO

EGRESO

DURACION

Minimo 20
min

Minimo 25
min

Minimo 20
min

Justo antes de la contratacion.

Dec 1072 de 2015 (ARTICULO 2.2.4.6.21.)
(Decreto 1443 de 2014, art. 20) Uno de los
indicadores que evaltan el proceso del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, Es la evaluacidn de las condiciones de salud y
de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el ultimo afo.

Una vez se termina la relacion laboral




GESTACIONA
L

POSTINCAPA
CIDAD

Minimo 25
min

Minimo 25
min

Minimo 20
min

PERIODICIDAD

Segun lo establecido en cada sistema .

Minimo 3 evaluaciones durante las 40 semanas 6 mas segun
requerimiento por el estado de salud de la paciente.

Inmediata a su reincorporacion, para garantizar que el
trabajador tenga las condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las tareasy sin que
la condiciones de exposicion afecten su salud.
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MEDICO SST- IPS PRESTADORAS

DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS PERTINENTES.
RESPONSABLE DE LA CUSTODIA

ANALISTA SST.

Articulo 24. El médico velara porque sus auxiliares
guarden el secreto profesional, pero no sera
responsable por la revelacion que ellos hagan.

AUXILIAR DE ARCHIVO

DEC. 3381 de 1981 :Art 23 : El conocimiento que de la
historia clinica tengan los auxiliares del médico o de la
institucion en la cual que éste labore, no son
violatorios del caracter privado y reservado de ésta.




¥

Deben firmar la carta de custodia de las historias clinicas
producto del acto médico.
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EMO Documentos gue hacen
parte de |a historia clinica




MO Documentos gue hacen
narte de |a historia clinica

-
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Dec. 1072 ARTICULO 2.2.4.6.13 (Decreto 1443 de
2014, art. 12)

La historia clinica debera estar en un area restringida, con acceso
limitado al personal de salud autorizado, conservando las historias
clinicas en condiciones que garanticen la integridad fisica y técnica

e Los documentos y registros deben ser conservados por un
periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador con
la empresa.
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. DECRETO 839 DE
2017

. Reglamenta el
~~decreto 1995 sobre
HISTORIA CLINICA
- (HC)



B Retencion y tiempos de conservacion
documental del expediente de la HC

e Archivo de Gestidon 5 anos
e Archivo Central 10 anos

e VViolacion de derechos humanos

e |[nfracciones graves al derecho Internacional Humanitario

e Delitos de Lesa Humanidad




Indicadores epidemioldgicos sobre el
comportamiento del FRO y condiciones de salud
de los trabajadores, en relacion con su exposicion.

Estudios de higiene industrial especificos, sobre
los correspondientes FRO.

Indicadores biologicos especificos (BEIs) con
respecto al FRO.
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CONTENIDO DE LA
EVALUACION MEDICA

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza.
e Persona que realiza.

e Datos de identificacion del empleador. (en empresas de servicios temporalesy
examen al trabajador en mision, suministrar, ademas, los datos de la empresa
usuaria).

e Actividad econdmica del empleador.
e Nombre de las AFP, ARP, EPS.
e Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis: ATEP previos? y
su atencion, antecedentes ocupacionales (hombre de la empresa, actividad
economica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones anexando
documentos).




DS CONTENIDO DE
LA EVALUACION MEDICA (2)

e Listado de FRO expuesto (niveles de exposicion y TLV fecha de la medicion, en cada
oficio realizado). tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de
riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

e [IDX o DX confirmado, que puede incluir la presuncion de origen (fundamentar).
e Firmas del trabajador y el médico evaluador (# RM, Licencia en SO /SST RETHUS)
e Tipo de evaluacion - pre ocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.

e Anexar Restricciones existentes (describiendo cudles y ante que condiciones,
funciones, factores o FRO se producen (temporales o permanentes) y
Recomendaciones pertinentes.



PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

e Amazonas, Arauca.

e Chocd, Guainia.

e Guaviare, San Andrés.

e Putumayo, Vaupésy Vichada.




VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS A LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES




CONTRATACION Y COSTO DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS







EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS
SEGUN FACTORES DE RIESGO

International Agency for Research on Cancer

{" q Organizacion
OIT vlnternacmnal

¢ del Trahajo




Protocolo de evaluacion cuando los FRO o agentes de
riesgo no cuenten con los criterios o parametros
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Archivo de Gestion

Es aquel donde reposan las Historias Clinicas de
los usuarios activos y de los que no han utilizado
el servicio durante los cinco anos siguientes a la
ultima atencion.

Archivo Central

Es aquel donde reposan las Historias Clinicas de
los usuarios que no volvieron a usar los servicios
de atencién en salud del prestador, transcurridos
5 anos Decreto 1072 art. 2.2.4.6.13 y donde
reposaran durante 20 afos
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o ESTABLECER LA FRECUENCIA DEL SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO CON LOS ENFASIS, SVE,

e FECHAS Y CUMPLIMINETO DE LAS COBERTURAS.
e AUTOMATIZADO.
e NO DEJAR A LA MEMORIA.

e SEGUIMIENTO A LAS CANCELACIONES POR NO ASISTENCIA
O POR AUSENTISMO.

o ALERTAS AUTOMATIZADAS.
e RESPONSABLE EN SST.
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REPORTE MAESTRO DE EMPLEADOS Fecha Actual INDICADOR MES

17/04/18 12:20 ALMACENAR Anfo YYYY

LF Mes diciembre
diciembre=Y Yy

Afio-Mes

EDAD GEMERO FECHA DE INGRESZ, POSICION —
[~ 4 [~ 4 -7 B4 rroe=mEq 4]

CHAVARRD MARTINEZ BLAMCA CECILLA ISTOTEAR 48 FEMEMING 29/05,15 SUPERVISOR POSCOSECHA 2 EAl- a8/10/18
BONILLA ROBAYD CARMEN EMILSE 1074558058 24 FEMIEMING 23/11515 AUMILAR TECKICO POSCOSECHA
MORALES OUINTERD ANGELS MARLA 35393306 40 FEMIEMING 18/01/18 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
HERNANDEZ MARTINEZ HUGD BOAZTEIT 50 MASCULING 18/01/18 SUPERVISOR MIPE 2 EAl - JEFATURA
BAUTISTA GALVIS ESPERANZA 51987048 51 FEMIEMING 16/02,/18 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
LADING AYA WILMER 1007829314 24 MASCULING 16/02,/18 (DPERARIO MIRFE EAI - JEFATURA
ROCHA BACARES LLISA FERNANDA 1077034229 25 FEMIEMING 16/02,/18 ANALISTA GESTIOM INTEGRAL 2 EAL-
FAARTINEE RADUICA BLAMCA BAYRLAM 20714404 54 FEMEMING 16/02,18 DPERARIO PRODUCCIGHN EAI - DIR
WEMEGAS RUIZ GLORIA STELLA 39TI6E221 50 FEMEMING 16/02,18 OPERARIO PRODUCCIGN EAI - DIR
ZIPAGAUTA BARTHA PATRICIA 1071914028 33 FEMEMING 16/02,18 OPERARIO PRODUCCIGN EAI - DIR
ROMAERD LOPEZ RUTH LOREMA, 1049614 B53 29 FEMIEMING 16/03/18 JEFE PRODUCCION 2 EAI -
GARZON RIVERDS ROBINSOMN 1072395194 25 MASCULING 16/03/18 DPERARIO PMAANTEMIMIENTO EAI -
CRISTANCHO MORALES LUCLA 20626302 a7 FEMIEMING 16/03/18 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
CRUZ GUTIERREZ LINDW ONAIRA 35355028 34 FEMIEMING 17/03/1&6 DPERARIO POSCOSECHA EA -
ADORIGUEZ GARZON LUZ ANDREA 1073503B79 31 FEMIEMING 18/04,185 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
WELASQUEZ ORTIZ YEMMNY LILLANA 20897852 34 FEMIEMING 18/04,185 DPERARIO POSCOSECHA EA -
UNARES RODRIGUEZ HEIDY Dol bl 35355366 3d FEMEMING 18/04,15 DPERARIO POSCOSECHA EAL -
RIVEROS GUEWVARA LIDIA EDITH 20546853 43 FEMEMING 18/04,15 DPERARIO POSCOSECHA EAL -
WERA GUZBAAMN HERLINDA 53123485 33 FEMEMING 2005016 OPERARIO PRODUCCIGN EAI - DIR
AIWERA RUIZ MARIA KARCY A032603E 35 FEMIEMING 2/05/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
CASTAREDA YOLAMDA 208259300 45 FEMIEMING 2/05/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
BAQUERD ROMERD MELLY 2073E317 53 FEMIEMING 2/05/16 DPERARIO POSCOSECHA EA -
MUROZ AREMNAS LINA MARIA 1005639503 26 FEMIEMING 1/06/16 DPERARIO POSCOSECHA EA -
HENAD FOMNSECA DUIANA PILAR 53013274 34 FEMIEMING 1/06/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
AODORIGUEZ CUERNVDO MARIA EDUWIMNA 46644702 48 FEMIEMING 1/06/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
COMDE YAIRA YEISSOM 1007535713 24 MAASCULING: 1/06/16 DPERARIO PRODUCCIGHN EAI - DIR
HERRERA QUINTERD DIARNA CAROLIMNA 1073157458 23 FEMEMING 1/06/16 DPERARIO POSCOSECHA EAL -
RAKIREZ LOPEZ YUDI MERCEDES 3S3TEI0E 38 FEMEMING 1/06/16 DPERARIO POSCOSECHA EAL -
SERRATO MEDIMA JIMPAY ELISEQ BOSTEIZD 38 MASCULING L/06/16 DPERARIO PAANTEMIMIENTO EAI -
CIFUEMNTES LLANO GLORIA DULFAY 2BS7T1GE 35 FEMIEMING L/06/16 DPERARIO POSCOSECHA EA -
CHAPARRD OWVALLE YESICA JOHAMM, 1073166614 24 FEMIEMING L/06/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
ADORIGUEZ RAMIREZ FERNANDO 1143707E AT MASCULING 2/06/16 DPERARIO MANTEMIMIENTO EA -
QUINTERD SALAZAR JAIME ANDRES FS087I06 40 MASCULING 13/06/1&6 DIRECTOR PROCUCCION 2 EAl - DIR.
REYES HERNAMDEZ FANY 3264546 50 FEMIEMING 16/06/16 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
MOREND MOREND MARIBEL FSTTOOEI A6 FEMEMING 16/06,15 DPERARIO PRODUCCIGHN EAI - DIR
LENIS ALBEAR WILSOHN TTISTS542 a4 MAASCULING: 18/07,/16 OPERARIO BIPE EAN - JEFAT LR
APONTE BARIA DEL CARMEMN 39542996 51 FEMEMING 18/07,/16 DPERARIO PRODUCCIGN EAI - DIR
TERAN PADILLA JANEIDYS 1129523431 33 FEMIEMING 18/07/18 DPERARIO POSCOSECHA EA -
FARTIMNEZ MARIN MARISOL 20996575 39 FEMIEMING 18/07/18 OPERARIO PRODUCCION EAl - DIR
AUJBRICHE GOMEZ YANITH LILIANSA 1073508B93 29 FEMIEMING 18/07/18 DPERARIO POSCOSECHA EA -
WASOUEZ WVASOUEZ LEYDY YANIRA 35524703 AT FEMEMING 21/07/1&6 AUMILLAR SERVICIOS GENERALES EAI -
UZARAZD MOREND INGRID LILIAMNA 35355006 34 FEMIEMING 1/08/16 DPERARIO POSCOSECHA EA - 2/09/18
PALACIO MORALES MARLA IMELDA 1042063 BO7 28 FEMIEMING 1/08/16 DPERARIO POSCOSECHA EA - 2/09/18
WVILLALOBOS LOZAMND WILFREDY SEZTEZD 35 MAASCULING: 1/09/16 SUPERVISOR BAANMTEMIBIENTO 2 EAl- a8/10/18
GUALTEROS ROJAS JOSE OMOFRE 11366906 35 MAASCULING: 21/059,/18 DPERARIO POSCOSECHA EAL -
RUROZ BAONDRAGON FLOR RARIRA 24135035 35 FEMEMING 21/059,/18 OPERARIO PRODUCCIGN EAI - DIR a8/10/18
GARCIA ZABALS GRACIELA, S5Z7778E4 35 FEMEMING 21/058/1&8 DPERARIO POSCOSECHA EA -
SUAREZ COY EBELSO FERNEY FA4ZG2ET 35 MASCULING 21/058/1&8 DPERARIO POSCOSECHA EAJ - 8/10/18
PINTO MARTINEZ PEDRO MIGUEL 1392E191 40 MASCULING 21/058/1&8 DPERARIO PMANTEMIMIENTO E5 - 8/10/18
GALLEGO PARAMA HARRINSOMN IT26087T 35 MASCULING 181016 DPERARIO MANTEMIMIENTO EA - i
rA P LAEM FAARLE aFra0 2 il L E/10015 SPERARIO PEOL all ][

NOMBRE CEDULA
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Resolucion 2346 de 11 jul 2007, “Por la cual se regula la practica de EMO y el manejoy
contenido de las HCO” Min Trabajo

Resolucion 1013 de 2008 por la cual se adoptan las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa,
dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.

Decreto 1843 de 1991 Minsalud.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: CAMPO DE APLICACIÓN.
	Diapositiva 10: Evaluaciones Médicas Ocupacionales Soporte legal
	Diapositiva 11: EMO Archivo y Confidencialidad.
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: EVALUACIONES MÉDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO.
	Diapositiva 14: Emo periodicas programadas 
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: EMO DE EGRESO
	Diapositiva 17: Evaluaciones Médicas Ocupacionales 
	Diapositiva 18:   .  
	Diapositiva 19: EMO Manejo y custodia. 
	Diapositiva 20:    
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Evaluaciones Médicas Ocupacionales Dec. 1072 ARTÍCULO 2.2.4.6.13 (Decreto 1443 de 2014, art. 12)
	Diapositiva 24: DECRETO 839 DE 2017
	Diapositiva 25: Retención y tiempos de conservación documental del expediente de la HC
	Diapositiva 26: INFORMACIÓN BÁSICA REQUERIDA PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES 
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28: CONTENIDO DE  LA EVALUACIÓN MÉDICA (2)
	Diapositiva 29: PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES 
	Diapositiva 30: VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES 
	Diapositiva 31: CONTRATACIÓN Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS 
	Diapositiva 32: TRÁMITE RESULTANTE DE LA EMO
	Diapositiva 33: EVALUACIONES MÉDICAS ESPECÍFICAS SEGÚN FACTORES DE RIESGO 
	Diapositiva 34: Protocolo de evaluación cuando los FRO o agentes de riesgo no cuenten con los criterios o parámetros 
	Diapositiva 35: EMO Archivo y Confidencialidad.
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38:  EMO Cronograma  y seguimiento.  
	Diapositiva 39:    
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44

