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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Experto Lider

de la comunidad, felicidad y
consciencia por lavida

Roberto José Machado Rivero

Correo: roberto@robertomachado.co

Contacto: +57 350 849 2513
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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~ Totalmente
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(Renovar o Morir?

La transformacion digital en
SST es nuestra oportunidad
de renovar y prosperar, no
solo sobrevivrr.
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Recordemos siempre  que,

aungue la tecnologia avance sin
cesar, la mano del hombre es
iInsustituible en el corazdon de la
y» seguridad y salud en el trabajo.??
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TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

INNOVACIONES DE POSITIVA EN LA
INDUSTRIA DE SEGUROS

Nohora Mercado Caruso, PhD
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USUARIOS EN INTERNET

8% 2%

DE LOS COLOMBIANOS CONECTADOS CONECTIVIDAD A 2024
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Cantidad real y prevista de datos creados en todo el mundo enire 2010y
2035 (en Zettabytes™)

[=
-

1 Zettabytes es igual a e
Circulo virfuoso: E uso intensivo de las
aplicaciones requiere mayor conectividad vy
capacidad de almacenamiento Y

procesamiento, lo cual a su vez genera mas
aplicaciones y conectividad

2142

175
2 12 33 47
- - . ¥ | S |
2010 2015 2018 2020 2025

Fuente: MinTIC (Septiembre, 2023)



liempo pars le & 100 millones de usuanos

2 afnos, 6 meses

WhaisApp 3 afos

8 meses
IPhone 3 afios, 7 meses
3 anos, 8 meses
4 anos, 1 mes

4 anos, 6 meses

Linkedin 7 anos, 11 meses

o —hoe B LR o A R o
Fuente: Anslisis O Pwis.
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“ POTENCIA

| ¢Donde queremos llegar?
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ATA REVOLUCION SISTEMAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 10N
3D

MACHINE LEARNING
CIBERSEGURIDAD

BIG DATA

loT
INTELIGENCIA GENERATIVA

ROBOTS COLABORATIVOS
COMPUTACION EN LA NUBE
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Una investigacion de MIT mostro
gue las “Fake News" se esparcen 6
veces mas rapido gue una nota
veridica, ademas de ser /0% mas
probables de ser compartidas
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2022-2026

TRANSFORMACION DIGITAL COMO
MOTOR DE OPORTUNIDADES E
IGUALDAD

Promover la consolidacion de una sociedad digital para que todos los
ciudadanos tengan las herramientas necesarias para hacer del Internet
y de las tecnologias digitales un instrumento de transformacion social



"COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA SANA'Y =
SEGURA EN LOS ENTORNOS

LABORALES” i?)

“Ser la aseguradora lider en la proteccion de
la vida a través del compromiso por el bienestar de las
personas y el progreso del pais”
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INNOVACIONES DE
POSITIVA EN LA

INDUSTRIA DE
SEGUROS




Conoce nuestra ) POSITIVA | ()W rosmmenuca | lLriNezA,
V 4 ®
linea de accion
o, ®
Positiva Educa

+175

Termaticas del SG-SST
emprendidas de manera
virtual y presencial.

+1.000

Acciones educativas
gjecutadas.

Durante 2020, 2021
y 2022 logramos mas de

2.000.000

de participaciones en las
acciones educativasen SST.

+30

Contamos con

o +45

| Comunidades
\ ‘

Nacionales de ensenanza
y aprendizaje en SST.
-

| Convenios activos en
o gestion técnica para el
- cuidado de la vida.
X Cursos virtuales en
- ;
- | SST.y fortalecimiento L Gﬂooo

interpersonales. entrenamientos especificos en
competencias para el cuidado

< delavida.

de competencias L,\/\/\Z / Familias impactadas mediante

- .8
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A través de nuestro ;viodelo de Gestion . " Lp:ltﬁ INA“C SNDM\ l
del contenido aplicado en S.S.T. : @ IZQNS‘I‘I,!X\A | N‘ FOSITvA FOUGA :um'm'mnc:fm
Gestionamos las . ~ . i

siguientes Inteligencias ‘ -~

Multiples

._\.

) \ Espacial
intrapersonal

S \ - _ ot 3 ~ | Corporal - |
l Logica : | - &5 9 ] : Z : S| Cinestésica

Matematica

Lingiiistica . . ) .
- Verbal ~ 4 Herramientas educativas
_ \ para movilizaciondela
ensenanzay el aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje
Colaborativo

Basado en
Proyectos

» L
—

: ., : . i%:’,)-} Trabaj o‘ @ POSITIVA | “ POSITIVA EDUCA :



rrRIMERA | @ IZQSHH:.I VA ' 4‘ POSITIVA EDUCA

Feria Nacional

de transformacion digital y
soluciones tecnologicas en SST

- EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Materializacion de escenarios de resgos en SST con integraciones hapticas, enfocados en el aprendizaje kinestésice y sensonial, “ﬁ

Empresas impactadas

Trabajadores impactados

Bogota D.C, Santander, Casanare, Boyaca,

A Py S A - ' ' -~ - -~ ~ e
Meta, Anboquia, Caldas, Valle del Cauca

Risaraida, indio, La Guajira, Cauca,
lanio, Cordoba, Tolima, Putumayo, Caqueta
\tiantico, Ar. Bol Huila, Sucre, San
\ndres, M ena. C Cundinamarca

e

Empresas impactadas

Irabajadores impactados




SEGURIDAD VIAL MOTOCILISTAS

SEGURIDAD VIAL AUTOMOTRIZ

ALTO RIESGO EN ALTURA
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Observatorio

que fortalece el conocimiento sobre
seguridad y salud en el trabajo,
facilita el analisis y seguimiento

del comportamiento interno de la
empresa frente al mercado.

« Consuitar la normatividad vigenta def SCRL.

« Generar informes técnicos que permite diagnosticar
« Monitorear |os resultados internos de |a empresa
 Compararse con el mercado

Eadtyco *
www.alissta.gov.co =

BENEFICIOS:

I
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1 a tu alcance

al /-

APP ALISSTA

permite la comunicacioén entre
los trabajadores y la alta direccion

Consiguelo en el

DISPONIBLE EN L
* Motiva la participacién entre los trabajadores. » Google Play W App Store

o Socializa el correcto uso y mantenimiento de los EPP.

e Capturas fotograficas en el reporte de actosy
condiciones inseguras.

o Divulga los peligros identificados y la valoracion de los
riesgos de forma grafica de los trabajadores.

Autoevaluacion Sintomas de COVID.

« Invitacién, registro, participacion, evaluacién y
certificacién por correo electrénico a través de Cédigo
QR de registro de los afiliados que han realizado las
diferentes actividades presenciales de la Companiia.

Software Normativa S.S.T. Medicion y evaluacion S.S.T.

¥ ) Trabajo .POSITIVA l “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA Do SEGUROS
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@ POSITIVA

www.posipedia.com.co/insignias-digitale

g
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Son el reconocimiento
en el mundo digital

A los trabajadores, directivos, responsables del
S.S.T. y/o empresas de la participacién y los
logros en los procesos educativos del S.S.T.

'g\'-) 3

Expertos en S.S.T.

| “ POSITIVA EDUCA

Cursos Virtuales



“Co-Creando
desde ayer la salud
y seguridad de hoy

y la tranformacion
del futuro”




T%}T Trabajo ‘ @ IZQ\SMI"[S‘!XA ‘ “‘ POSITIVA EDUCA

rrRiIMERA

Feria Nacional

de transformacion digital y
soluciones tecnoldgicas en SST

{3

Sr=° 32 EnVivo % D : rabajo a: E COLCEL
Observatorio ELI’” .,mg o 2 . Se d y salud en el trabajo COMUNICA Sano y Seguro Lm (<. VlDA



COMPANIA pE SEGUROS

TIC ! @POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

PRIMERA | '
Feria Nacional —y

de transformacion digital y
soluciones tecnologicas en SST

2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Ce) i PDosi ) . Imemeics>  FMM CoLOMBIA
Obs"erya’_corvi‘o aLI %b ' - - ey e LiIrS OLEHDLK

Seguridad y salud en el imbnjo ; PCSITIVA COMUNICA Sano y Seguro




jl\.ﬂ'?"':t;u Trabaj0| @ IZOQAngs!u\R{‘SA‘ ‘ “ POSITIVA EDUCA

COMO USAR IA PARA AHORRAR
TIEMPO, DINERO Y ESFUERZO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

eg Ninfa Vega -Escuela EGE
eeeeeeee e WWW.ESCUElAEGE.COM

N SeguIaed y s0lud 8n @ rabajo
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Siguenos en redes sociales @NinfaVegaM
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1. Me gustaria dedicar mas tiempo a la prevencion estratégica, pero tengo que
dedicarme a las tareas operativas.

2. He pensado en conseguir un practicante para que me ayude con algunas tareas,
pero me preocupa que me tome mas tiempo ensefarle que el que me
ahorraria.

3. Tengo muchas ideas para mejorar la seguridad y salud en mi empresa, pero no
tengo tiempo para implementarlas.

4. La empresa tiene muchos riesgos laborales, pero la alta direccién no esta
dispuesta a contratar mas personal para el area de seguridad y salud. Esto me
limita mucho en mi trabajo y me impide tener el impacto que me gustaria

5. Mi deseo es liderar acciones estratégicas, pero en realidad solo tengo tiempo
para las tareas operativas.

Siguenos en redes sociales @NinfaVegaM
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“La falta de tiempo es un problema
que limita el impacto que los
prevencionistas podemos tener en
la gestion de los riesgos laborales”
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ESCALERA DE IMPLEMENTACION

Cultura de seguridad y salud en el trabajo en las empresas

NIVEL 5

Cultura de seguridad alineada a los
procesos. Certificacion en Norma
ISO 45001

NIVEL 4

Gestion del riesgo para reducir pérdidas
humanas, economicas y de reputacion

NIVEL 3

Implementacion del SG-SST,
cumpliendo el Decreto 1072/2015

NIVEL 2

Disefio e implementacion de estandares de
Minimos de SST dando cumplimiento a la
Resolucion 0312/2019

NIVEL 1

) No cultura de seguridad, ni
implementacion de acciones de SST

[ s foerccite

©Derechos reservados de Escuela EGE
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Un lider capaz de intervenir creativa,
PREVENCIONISTAS QUE oportuna y eficientemente los riesgos

RESPONDEN A LAS ocupacionales.

NECESIDADES DE
LAS EMPRESAS Conocedor del sector econémico, los procesos

/

y la normatividad que le aplica a la empresa.

Fuente de inspiracion que motiva la gestion
de los riesgos ocupacionales.

Concilia con justicia y equilibrio los ingresos
de los empresarios y empleados.

Derechos Reservados Escuela EGE Utiliza las estadisticas de incidentes,
accidentes y enfermedad laboral

como su mejor indicador.
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Incrementar el bienestar Contribuir con el éxito
de los trabajadores de la empresa
Aumentando la seguridad Asegurando la disponibilidad del personal
de los puestos de trabajo para operar los procesos

(Accidentes, muertes, enfermedades y emergencias)

&Z{D Cultura df‘-‘ seguridad = e No suspension de los procesos &{
C-ompr_c3m|50 de la alta o por ausentismo del personal
direccion, estilos de liderazgo

Infraestructura de trabajo Disminucién de rotacién de
Q Maquinas, materia prima, instalaciones, personal miedo a un siniestro o g %
—  herramientas, ambiente, equipos y precarias condiciones de seguridad

recurso humano

. Proceso y métodos de trabajo Cuidado de la reputacién
é@ Si el sistema o0 modo de trabajo induce corporativa a causa de la mala .(@
7 al error, el comportamiento serd , . .
erraTen imagen por falta de condiciones dignas
Comportamiento humano Incremento de la motivacion y

@ impericia, imprudencia, negligencia, compromiso del tral:_Jajador porque se @
precipitacion o inobservancia sienten cuidado y protegido

Derechos Reservados Escuela EGE
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CUATRO
REVOLUCIONES
INDUSTRIALES

Derechos Reservados Escuela EGE

1ERA REVOLUCION 2DA REVOLUCION 3FRA REVOLUCION 4TA REVOLUCION

(SIGLOS XVII-XIX)

Sustituyo la fuerza fisica
por la maquina.

Mecanizacion de los
procesos productivos y
avances en el
transporte ferroviario y
maritimo

CONDICIONES LABORALES
PRECARIAS Y PELIGROSAS

SIGLO XIX-1914 MEDIADOS DEL SIGLO XX __ SIGLO XXI
Tiempos y movimientos. Revolucién Cientifico- Internet de las ¢osas,
Cadenas de produccion Tecnologica. robotica, IA
Capaces de sustituir a
Innovaciones como la Automatizacion de los humanos en la
electricidad y el motor procesos productivos 4 cadena productiva

de combustion

EXPOSICION A SUSTANCIAS FATIGA LABORAL, RIESGO PSICOSOCIAL
QUIMICAS Y PELIGROS ERGONOMIA INADECUADA
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Aunque se estima que mas de 14 millones de empleos podrian ser
afectados por la IA, los prevencionistas y profesionales de
seguridad y salud en el trabajo no seran reemplazados por
completo.

Aquellos que se entrenen en el uso de estas nuevas herramientas
serdan los que aprovechen el poder de la IA para optimizar
resultados.

En dltima instancia, aquellos que no utilicen estas herramientas [§
podrian ser remplazados por colegas que si las dominen.

“Si sélo tienes un martillo, todo te parece un clavo”
Abraham Maslow
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El proceso de reactivacion laboral generé la creacidn de nuevas
empresas con dindmicas distintas de trabajo que requieren la
asesoria de un prevencionista, ya sea para cumplir con los requisitos
de norma o mejorar la gestién de sus riesgos laborales.

En Pandemia, los prevencionistas fuimos los que lideramos Ia
reactivaciéon de las empresas.

La "Gran renuncia’. Solo en Estados Unidos, en 2021, 47 millones de
renuncias

Se ha incrementado la regulacion gubernamental. Por ejemplo, solo en
Colombiaq, se emiten mdas de 2.000 normas al ano.

Informacién proveniente de diferentes fuentes de consulta se
encuentra interconectada. Por ejemplo, en la actualidad, el Estado
puede identificar a las empresas que generan ingresos o ganancias, |
pero no cumplen con el pago de seguridad social a sus trabajadores. |
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TIEMPO

Sin tiempo, no hay
estrategia. Aprovecha las
nuevas tecnologias y
herramientas de
inteligencia artificial para
ahorrar tiempoy
enfocarte en lo que
realmente importa:
obtener resultados

HERRAMIENTAS

Derechos Reservados Escuela EGE

METODO T.E.R.E.

ESFUERZO

Si los resultados son
dificiles, la maotivacion
disminuye. Aprende un
proceso probado y facil
de seguir para alcanzar
tus metas. No tienes que
hacerlo solo, aprovecha el
conocimiento de quienes
ya han tenido éxito

METODO

AR

RECURSOS ENFOQUE

El que se encarga de todo,
al final no se encarga de
nada. Ser un
prevencionista exitoso
implica establecer
prioridades y realizar una
evaluacion exhaustiva de
las necesidades de las
partes interesadas

EVALUAR

La seguridad y salud
requiere de recursos, no se
hace solo con buenas
intenciones. Debes
conseguir apoyo y recursos (
para poder ejecutar los /"
controles que se requieren |
para evitar accidentesy
enfermedades.

ESTRATEGIA




Escanea este cédigo con tu camara y
descarga gratis un E-Book sobre IA y SST

www.escuelaege.com/descargar

COMPANIA DE SEGUROS
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Segunidad y Salud en el Trabajo

El objetvo de asta aplicacion es prevenir mediants el autn chequeo nesgosde salud y astrés iaboral
de modo do otorgarel mayer bienastar posible a los trabajadores y minimizarles nesges que
puaden produsirse en enfemmedades profesionales y accidantss de trabajo.

Espanol

ILO Ergonomic Checkpoints

o

Laaplicacion de comprobacion engondmice le penmite crear listas de comprobacidn ntersctives de
los prestos de control ergondricos para utilizar en o lugar de tabaja Hay 132 puestos de control en
total. La apticacién también incluye recomendaciones de buenas practicas pars |a adopcion de
medidasylaimplementacion de meoras efectivas en la engonomia en ol lugar dotmbajo.

Inglés

La prevencion del estrés en el trabajo

Con esta aplicacicn hasaca en puntos devernficacion pueden crearse listas interactivas de venficacion
parausaren altmbajo. Hay un total de S0 puntos devenficacion divididesen 10 categirias Liderazgo y
Justicia en el trabajo exigancias en al trabajo, control de trabajo, apoyo social, ambiente fisico,
aquilibrioantrevidaytrabajoy fiempa deytrabajo, reconocimiants en el tabajo, enfrealros.

Espariol

Esta instrumento técnico para la VCde los estandares minimos y de &s taneas enticas por sectores se

Insy l&), vigllam'ay del & desarmlicon basaen las obligaciones legales aplicables al SG-SSTy laidentiticacion de los elementos [spaﬁd
téenicos cue puecen serconsicerados erticos para la implementacion exitosa del sisterna
Conversor Unidades y Esta aplicacion propersiona un conversor para las unidadss utilizadas mas frecuentementeen Higiere v
Farrulario Hi o Industrial Industrial y corticre ks formeulas que perrniten realizarios pancipaics ciloulos relasionados con difcronies Espafiol
g campos deactuacién dala higene industral Agentes quimicos, ventilacidn genersl o extraccion locslizada
2Quiares medir ol nive! da sonido? Nuestra medidor de docibelios utiliza su micrdfono incorporado para Inglé
Sondmetro medir ¢l volurnen de sonido en decibelics (dB) y también muesta las muestras enal grifico. ng eS
o Esta medicor de luz midalaluminosidad ambiental con el sensordaluz incorporada Se utiliza para Aol
Luxometro: Smart Luxmeter ajustarlailuminasibn raquenda para lss plantas o para venficaral brillo de una habitacién Espario
Esta aplicac énvine para ayudar a s profesionales del drsa de Higlene Ocupacional, Seguridad del trabaio
Calculadorade H)gmmJPaciom| yexpertos en cileulos do nuido, vibrasion cuerpoentoro meanos y brazos, calony quinicos Calculo kog, ner, Portugués
dosis, vehvr, poivo total y trenspirable de silice, conversion de ppmen mg
Se estima que las parsonas tardan 21 diss en adquinirun nuevo hébio Asiqus es unacantidad de termpo Vari
4 2 3 3 rfacta para cambiar o introcuciralgo ruev en tuvida. Elige el mejor desafio para tiy hazlo durante 21 dlas _varos
21 Days Challenge: hébitos que cambian la vida perictapo B igeelmejor y s

yveras cdmo¢l hibito seconvierts en parts do tu estilode vida dia adia

Pausas Activas

Con nuestmapp puedes pravenir problemas de salud debido ol trabajo repetitive 0.3 posiciones estiticas
pmiongacas on tusitiods trabsjo. Puoda hacorgjercicio on cualquicr lugarque desog, sinnecesidad
deequipo adicional
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Nuestra experiencia ha demostrado que, con las herramientas
digitales adecuadas, es posible reducir hasta un 35 % del tiempo
dedicado a tareas operativas. Este tiempo liberado se puede
aprovechar en labores estratégicas para mejorar los resultados vy
alcanzar los objetivos de seguridad establecidos por cada empresa.

Segun nuestra experiencia, creemos que la IA en SST tiene tres
grandes usos importantes.

1. Andlisis de grandes voliUmenes de informacidn para optimizar los
tiempos de respuesta y toma de decisiones.

2. Automatizacidn de procesos en ambientes de trabajo con
magquinaria y herramientas peligrosas.

3. ldeas creativas y nuevos enfoques de solucion


https://www.amazon.com/-/es/dp/B0CCLS9G3R
https://www.amazon.com/-/es/dp/B0CCLS9G3R
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Asistente gratuito que nunca se cansa y todo lo sabe

Inteligencia artificial en funcionamiento publico desde el ano 2022, con
acceso gratuito y pago, disponible las 24 horas. La calidad de sus
respuestas depende del contexto y los prompts o comandos que se le den.

ChatGPT
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. Entrega contexto a la herramientq, las respuestas pueden ser
genéricas si la informacidn proporcionada también lo es.

2. Establece dialogo, pregunta varias veces

3. Utiliza prompts validados

4. Usala solo como fuente de consulta. Facilita tu labor, pero no te
remplaza

5. Selecciona las herramientas de IA a partir de tu propdsito
misional.

Goldratt. “La buena suerte es estar preparado
para cuando lleguen las oportunidades”
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Ejemplo de comandos que hemos
ensayado con ChatGPT para ahorrar
tiempo, dinero y esfuerzo en
seguridad y salud en el trabajo
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Contar con el concepto de un experto técnico

PROMPTS: Actua como si fueras un reconocido experto
internacional en xxxxxxx, desde tu conocimiento en este tema,
cred una lista de controles técnicos que pueda implementar para
evitar accidentes de trabajo en los trabajadores de mi empresa
que ejecutan este tipo de labores.

Ejemplo: Actia como si fueras un reconocido experto
internacional en trabajo en espacios confinados, desde tu
conocimiento en este tema, crea una lista de controles técnicos
que pueda implementar para evitar accidentes de trabajo en los
trabajadores de mi empresa que ejecutan este tipo de labores.

Derechos Reservados Escuela EGE
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Analizar resultados del perfil socio demogréafico

PROMPTS: Con base en la informacidon que te proporcionaré sobre los
resultados del perfil socio demogrdafico de los trabajadores de mi
empresa, presenta un andlisis de las principales conclusiones de
dicha informacién. Seguidamente, le anexas la informaciéon que tienes
del perfil socio demografico.

datos es muy amplia, deberds hacerlo por partes.

Derechos Reservados Escuela EGE
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Establecer controles para un riesgo especifico

PROMPTS: Imagina que eres un experto en controles de seguridad para la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo. Haz una tabla sobre los
controles de seguridad en la fuente, el medio y la persona que deberia
implementar en el cargo de , en donde sus principales
funciones son

Formato:
Fuente | Medio | Persona

Ejemplo: Imagina que eres un experto en controles de seguridad para la
prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo en mina de explotaciéon
de oro a cielo abierto. Haz una tabla sobre los controles de seguridad en la
fuente, el medio y la persona que deberia implementar en el cargo de minero,
en donde sus principales funciones son: Las principales ocupaciones de un
minero incluyen taladrar la roca con picos y palas o utilizando herramientas
eléctricas para extraer el mineral, apuntalar los tuneles con soportes de madera
para impedir su derrumbe, desplegar vias para el transporte de la piedra.

Formato:

. Derechos Reservados Escuela EGE
Fuente | Medio | Persona
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Convencer a la Gerencia de invertir en SST

PROMPTS: Actia como un Gerente de una empresa cuyad principal
motivacidén para implementar controles de seguridad o invertir en
seguridad y salud en el trabajo es:

Desde ese rol, dime cudl seria la mejor estrategia para que el
responsable de seguridad y salud en el trabajo logre convencerte
de realizar una inversidon para describe la propuesta que deseas
hacerle a la Gerencia.

Derechos Reservados Escuela EGE
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Controles de seguridad
efectivos ¢—

Sistemas de gestion
integrados y liviados

|

]

v
::T:P«It:;dehs Automatizacion de los
jador procesos

- o cuela EGE
omunicacion
persuasiva
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MUCHAS GRACIAS
Siguenos en todas las redes

@EscuelaEGE y @NinfaVegaM

Escaned este codigo con tu camara y descarga gratis
un E-Book sobre IA y SST
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Porque la Calidad Vida es una Responsabilidad
Personal y un Desafio Organizacional y Social

BIENVENIDOS

Medellin, Noviembre 7 de 2023
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Buenos dias
Buenos dias al

Buenos dias a la
Buenos dias senor

Yo seguiré tratando

iBuenos
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cTiene claridad sobre
coOomo Impacta el estilo de
vida en |los resultados de

los seres humanos?

\ ,
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. Entiende la importancia
de |la Calidad de Vida
Integral como un factor
determinante para
alcanzar resultado y metas
personales, familiares y
laborales?
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cHa dimensionado cdmo se
esta deteriorando |a
calidad de vida de
Mmillones de seres
humanos?

—
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. Han identificado cdémo las
dreas de Bienestar y de
Seguridad y Salud en el trabajo,
se estan guedando cortas ante
las multiples necesidades vy
exigencias de sus empleados?

——
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c:COMO

Aumento de Conflictos

VIVI M OS tensiones intrafamiliares Szarsceizidéand
HOY?

y stress

a¥

2L Incremento
Falta de ética en

Malos habitos Pr ion C
alimentarios €10 y corrupcion enfermedades
Agotamiento mentales vy
laboral emocionales

Falta de Consumo de Pérdida en la
concentracidn alcohol vy calidad
y dispersion sustancias del sueno
\ & spicoactivass
1
@@ -
: C Falta de
Choques vy Acoso chequeos

: Sobremedicaciodn .
enfrentamientos laboral preventivos
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Por eso es prioritario y fundamental:

LA SALUD INTEGRATIVA
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Es una analisis global y holistico de las causas que originan una
determinada patologia

Combina la medicina convencional o cientifica con terapias alternativas
naturales, complementarias, eficaces y seguras

Considera a la persona en su totalidad como un todo

MAXIMIZAR EL BIENESTAR
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Espiritual Emocional Fisica o
corporal Economica

Mental Familiar Sexual



éComo despertar consciencia y accion sobre
la importancia y el valor de la SALUD
INTEGRATIVA, que genere habitos saludables
para facilitar los logros personales,
familiares, profesionales, organizacionales
y sociales?




Lo que tu no hagas
por tu cuerpo,
por tu espiritu y
por tu mente....

NADIE MAS LO HARA
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¢Como lo resolvemos ?

Soportado en tecnologias de avanzada y de
vanguardia

Que permita ha cada ser humano cuidar su calidad de
vida integrativa CVI para impactar de forma positiva
sus resultados, realizacion y plenitud
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La vida es
integral, por lo
tanto |la salud
es integrativa;
por esto, todas
las dimensiones

humanas se
correlacionan e

Impactan
nuestro estilo

de vida.
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Entre mas
crezca,
evolucione vy
progrese el ser
humano, mejor
estilo vy
Calidad de
Vida merece

tener s
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Es imposible

alcanzar &y
resultados a \\J
todo nivel, si !
nNo tenemos vy N

disfrutamos de
una Calidad de > E .
Vida ‘ ¥
Integrativa \
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La Calidad de
Vida y el
Bienestar es
una decision y
una
responsabilida
d personal




éQué es el indicador
y como esta construido?

Integrativa CVI

Es la medicion o evaluacion
personal de cada una de las
areas que impactan nuestra
calidad de vida y por lo tanto
determinan nuestra
SALUD INTEGRATIVA

de Calidad de Vida

Salud Sexual
10%

Salud Espiritual
20%
Salud Familiar
15%

Salud Mental y Salud Relacional y
Emocional Social

20% 10%

Salud Productiva
Salud Fisicay vy Econdmica
Corporal 10%
15%
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¢Cual es el Método ?

entalidad

Xpresiones

isciplina

cciones
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1. Valoracion y Acompainamiento personalizado y colectivo

Disponer de wun sistema de

medicidon y evaluacidn para s o
conocer el estado actual de \ o~

la calidad de vida integrativa
y disponemos de mecanismos
para generar planes de
accion vy guia qgue facilite
planes de mejora.
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2. Pedagogia

Formacion y Capacitacion

Realizar
conferencias, seminarios, foros,
cursos, diplomados, talleres,
eventos vivenciales vy
experienciales en diversas
tematicas que impacten
positivamente |la Salud
Integrativa.
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3. Promocidon y Prevencidn

Construir creativamente, ejecutar vy
evaluar estrategias de
investigacion,
Produccidon de contenidos
Campanas
Y acciones innovadoras de
despliegue y reconocimiento

qgue genere data vy noticias de alto
impacto que ayuden a mejorar los
habitos vy comportamientos
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Video Storytelling O
Eventos @ O
E-learning E O
Videos informativos E 0
Juegos y gamificaciones o O

Assessment =/ o

Newsletter Magacines = O

Material POP = o
Articulos y Papers  / O

Infografias-Abstract = f O

Q
o
%e

. . g
llustraciones y comics & O

Clases pregrabadas O
Charlas streaming 7

‘0
Mensajes MSN /s o
Videos 3D [m

Bot chat &g o

COMPANIA DE SEGUROS

¢ a través de que
mecanismos
operay se
implementa el
modelo?

’:51’ Trabajo' @ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

O Carteleras digitales

O &5

O Videos entrevistas
o & Podcast
O _'F,, Redes sociales
O Miniseries web
0 |= conversatorios con expertos

o 5: Libros y E-books

o %. Experiencias vivenciales

B=| Blogs
O =

O == Simuladores

O 7| Clases Presenciales
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* Para entender que |la prioridad
es la Calidad de Vida de cada
ser humano.

 Facilitar mejores resultados sin
tanto desgaste.

* Vivir de una manera mas
tranquila vy sana.

* Prevenir enfermedades.

‘ “‘ POSITIVA EDUCA A
W
G/ ;'ei"'
. -\""?x I
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* Para lograr mas y mejores
momentos de paz y alegria.

* Mejorar las relaciones y la ®
convivencia familiar.

* Para enfrentar y superar con JUILUIU lntegrﬂtil"

valor vy sabiduria los momentos
dificiles de la vida.
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* Para sanar la mente, el cuerpo vy
el alma.

* Mejorar las relaciones y la
productividad en el entorno
laboral.

* Aportar al desarrollo y el N\
progreso social y econdmico de
nuestros paises.

En fin.. para disfrutar MAS la vida




El mundo de hoy debe abrazar
la incertidumbre

Se vale fracasar, pero hay que
levantarse rapido y fortalecidos



Que nuestros miedos no
nos impidan vivir a
plenit

¥ N
para seguir aprendiendo
experimentando, creciendo

y trascendiendo




~ Atrévete y permitete e
. equivocarte .,

La Unica manera de no
eguivocarme nunca es renunciar a

todo lo que se me presente por
pura cobardia. Y esto equivale a
equivocarme siempre.







Tiempos dificiles crean hombre fuertes,

Hombre fuertes crean buenos tiempos,

| Buenos tiempos crean hombres débiles,

J "= IS\
.02

" Hombres débiles crean tiempos dificiles.
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GRACIAS

Edgar Ospina Ospina

Mail: edgarospina@ecoresultores.com

Cel.: 315 7979617
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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Ce) i PDosi ) . Imemeics>  FMM CoLOMBIA
Obs"erya’_corvi‘o aLI %b ' - - ey e LiIrS OLEHDLK

Seguridad y salud en el imbnjo ; PCSITIVA COMUNICA Sano y Seguro
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SIMULADORES DE REALIDAD
 VIRTUAL INMERSIVA CON
. TECNOLOGIAS HAPTICAS PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Franco Oberti
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éQue tecnologias disruptivas se pueden usar en SST?

éPueden los simuladores inmersivos con tecnologias hapticas
cambiar comportamientos para prevenir accidentes?

¢Que avances a futuro se esperan?
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Introduccion:

e Como funciona la tecnologia

e Descripcion de un simulador | . o .,
~ ;"m"u'u'uﬁx "‘ "i [li;

e Como se desarrollan 18
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Introduccion:

Estrategias tradicionales en prevencidn para prevenir accidentes en el trabajo:
* (Capacitaciones
* Videos

e Multimedias

Estas estrategias poseen limites

Alternativa -> Tecnologias disruptivas
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Introduccion:

Muchos accidentes ocurren por exceso de confianza y no por falta
de conocimiento

* Las nuevas metodologias deben tocar mas las emociones del
trabajador

 Deben guardar en él memorias que lo protejan ante una
situacion de peligro

* La mejor manera de aprender es viviendo |a experiencia

* Por el peligro de algunas actividades de trabajo esto no se
puede recrear en la vida real
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Solucion:

Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva con Tecnologias Hapticas para reducir y prevenir los accidentes.




1 Trabajo @ PosITIVA

COMPANIA bE SEGUROS

Beneficios:

Presenta un ambiente simulado similar al real

* Simula situaciones peligrosas en ambientes controlados
* No pone en riesgo al trabajador

* Materializa el riesgo

* Grabar memorias de riesgo en la mente de los usuarios

* Memoria previene accidentes a futuro

‘ “ POSITIVA EDUCA
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Beneficios:

e Cautiva y concentra la atencidén del trabajador

* Optimiza |la preparacion y aprendizaje

 Maximiza aprendizaje con minimo de tiempo [1] [2].
 Horasy horas de entrenamiento no siempre son la solucidn.

* La vivencia de la experiencia puede ser mas significativa [3].
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e

Realidad Virtual:

Permite al usuario sentir la ilusion de estar
presente en un espacio virtual que no existe en
la realidad.

e Visualizacion 360
* |nteractivo

* Inmersivo con técnologias hapticas

‘ “ POSITIVA EDUCA
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Realidad Virtual:

e Larealidad virtual se desarrollé hace muchos afos [4]

e Limitada a sistemas altamente costosos o sistemas con
calidad baja

e Usos: simuladores de aviacion, simuladores militares,
Universidades o Centros de investigacion

« Masificacion Ultima década: sistemas “Head-Mounted
Display” (HMD) como Oculus (Meta Quest) y HTC
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Realidad Virtual:

Aplicaciones:

 Entrenamiento (Medicina, Odontologia, etc.) [1] [8] [12]
* Ensefanza (Colegios, Universidades) [9]

* Simuladores industriales [5][6]

* Tratamientos psiquiatricos [10]

e Entretenimiento



() Trabajo | @) POSITIVA | g rosmaeouca

COMPANIA DE SEGUROS

Realidad Virtual:
Estudios han demostrado los beneficios y aplicaciones de la realidad virtual [1][2][11][12][13]

Ventajas:

* Crea conexion emocional directa, facilitando aprender [2][14][16]
e Recibe mas informacion en menor tiempo [2][15]

e Puede simular situaciones peligrosas o muy costosas [15]

e Pueden simular situaciones de manera exacta y precisa [17]

 Se cometen menos errores luego de entrenamiento en Realidad Virtual [2][12][15]
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Realidad Virtual:

Sensacion de presencia se crea enviando informacion a los sentidos

Realidad virtual: visidon y audicion

Se puede enviar informacién a otros sentidos? tacto (Tecnologias Hapticas), olfato, gusto?

El cerebro integra esta informacion de los sentidos y crea realidad virtual convincente.
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Tecnologias Hapticas:

Realidad virtual inicialmente:

» dispositivos con visores 3D -> percibir profundidad del espacio

e audifonos -> percibir sonidos bineurales, sonidos espaciales.

Tacto es muy importante en tocar las emociones y en grabar memorias.
Cuando se utilizan dispositivos que envian informacion al tacto, hablamos de dispositivos hapticos.

Un simulador inmersivo es aquel que integra elementos de vision, audicién y tacto para replicar el mundo
real con mayor precision.
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Tecnologias Hapticas:

Los dispositivos o controles hapticos:

Poseen dimensiones similares
Fuerzas y pesos similares
Aplican fuerzas, vibraciones y movimientos

Reaccionan como en la vida real

Permite al usuario interactuar con el mundo
virtual como lo hace en el mundo real [1] [8]
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Tecnologias Hapticas:

Es importante el realismo de estos controles hapticos pues entre
mas real sea la simulacion, mayor inmersidon y mas directo y

rapido sera el aprendizaje [19] [20].
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Emociones y memorias en Simuladores:
Multiples estudios psiquiatricos sobre el uso de realidad virtual se han realizado

Tratamiento de paranoias, fobias, ansiedad, trastorno de estrés postraumatico (TEPT) y otros trastornos
psiquiatricos [10] [23] [24]

Se suele utilizar en tratamientos como terapia de exposicion

Estas terapias funcionan debido a que la respuesta emocional ante estimulos en realidad virtual es muy
similar a lo que se experimenta en la realidad [25]

La realidad virtual permite exponer al paciente a estimulos estresantes en condiciones seguras. Con el
tiempo, esta exposicion reduce el trastorno o miedo al estimulo
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Emociones y memorias en Simuladores:

Diversos estudios han explorado los efectos de la Realidad Virtual en los procesos cognitivos del ser humano
[19][21].

Entre estos la relacidén entre las emociones (negativas y positivas) que puede experimentar un usuario en la
Realidad Virtual y la retencién de esas memorias [19].

Los estudios concluyen gue existe una alta retencion ante estas emociones fuertes y que la memoria se
refuerza en el individuo cuando se utilizan simuladores multi sensoriales (visién, audicidon y tacto) como

estimulos emocionales.

Entre mas fuerte sea la reaccion emocional, mas fuerte sera la memoria creada [21].
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Emociones y memorias en Simuladores:
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Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva
con Tecnologias Hapticas se estan
convirtiendo en la mejor opcidn para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

El usuario se puede exponer de manera
realista a estimulos que generan
emociones fuertes (accidentes de trabajo)
en ambientes seguros.

Estas emociones crearan memorias que se
recordaran inmediatamente antes de un
riesgo, lo que permite prevenir el
accidente y salvar vidas.
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Conclusiones:

Los Simuladores de Realidad Virtual Inmersiva con Tecnologias Hapticas ofrecen muchos beneficios:
* Permiten optimizar el aprendizaje

* Tiempos de entrenamiento inferior a metodologias tradicionales

 Generan memorias basadas en emociones que protegen al trabajador ante una situacion de riesgo
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Desarrollo de un Simulador:

Expertos

> Simulador

Desarrollo
Hardware
(Haptico)

Desarrollo
De Software
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Desarrollo de un Simulador:
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Desarrollo de un Simulador:
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Componentes de un Simulador con Tecnologias Hapticas:

Software Software

Hardware Firmware . i
Comunicaciones Simulador

| &8 Senson

WAYGROUP
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Animacion (Software Maya, Blender):
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Texturizado (Software Substance):

B Adobe Substance 30 Painter - johnSkin - ] o
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Creacidn de Escenarios (Software Unreal, Unity):
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Produccion Hardware:
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 Meétricas automatizadas

* Big data para tomar decisiones

* Futuro
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Bibliografia:
https://www.waygroupsa.com/realidad-virtual/
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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Capsulas
humanizadoras para
la transformacion
digital.
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Diego Hurtado Guzman

RN (i) Lider de la comunidad en

habilidades humanas para la SST.

elartedetrabajarfeliz@gmail.com
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Una reflexion para comenzar:

El “reino de la libertad” comenzaria cuando “dejaramos de trabajar
por necesidad” y dedicaramos nuestras vidas a actividades situadas
“mas alla de la esfera de la produccion material” o cuando la
totalidad de los humanos se convirtiera en pensadores y artistas con
tiempo para consagrarse a la contemplacion, la experimentacion o
la creacion desinteresada.”

Karl Marx. El capital Ill.
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Capsulas
humanizadoras para
la transformacion
digital.
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Capsula No.1

Reconocer la importancia de la
transformacion digital.




PRIMERA U7 nc | @Positiva

Feria Nacional

COMPANIA DE SEGUROS

de transformacion digital y
soluciones tecnologicas en SST

1. Reconocer la
importancia de la

transformacion digital.
v Al ser humano le encantan las pantallas.

v Acceso a la educacidn.

v Permite ser mas conscientes del buen manejo de los datos.
v’ Llegar a mas lugares e inaccesibles.

v' Democratizar la educacion.

v Permite ofrecer diferentes metodologias de educacidn.

v Nuevos modelos de negocio.

v’ Favorece un mundo colaborativo.

Y www. |
_/

https://www.stringnet.pe/blog/wp-content/uploads/2020/08/importancia-de-la-transformacion-
digital-en-las-empresas-1024x614.png
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Capsula No.2

¢ La transformacion digital
nos deshumaniza?
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2. éLa transformacion
digital nos v" Nos desenfoca.

v’ Estimula la dominacidn.

v Nos hace mas rapidos.

v Nos aleja de los cercanos y nos acerca a los lejanos.
v’ Fomenta el mundo liquido.

v Nos quita el caracter.

v’ Se desarrolla para ganar dinero y poder.

v Nos crea un mundo del vacio.

v’ Techné Vs. Episteme.

v’ Promueve el utilitarismo.

v’ Auto explotacion.

deshumaniza?

https://cdn.gocongr.com/uploads/image_clipping/image/276
7606/desktop_99e86cca-19¢5-4043-b39d-85cf26bdc8b4.jpg
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Capsula No.3

Que la tecnologia nos haga
mas sociables.
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3. Que la tecnologia nos
haga mas sociables.

v Que la tecnologia busque acercarnos.

v’ Que instaure la ejecucidn de rituales para estar juntos.
v Que estimule la colaboracidon y no la competicidn.

v’ Que fomente el juego vy la risa.

v Que genere estrategias para ser mas tolerantes.

https://cloudfront-us-east-
1.images.arcpublishing.com/copesa/S2KIFMBHNFFZBBZBIEMNN4PBZM.png
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Capsula No.4

Que la tecnologia nos dé
mas tiempo de ocio.
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4. Que la tecnologia nos

dé mas tiempo de ocio. v Que la tecnologia busque ahorrarnos tiempo.

v Que los objetivos de las APPS fomente el ahorro de
tiempo para el ocio y el cultivo.

v"Que haya mas desarrollo de tecnologia que
estimule el aprendizaje de las capacidades
humanas.

v Que fomente el altruismo.

v Que se generen mas datos para conocer mejor a
nuestros empleados.

v' Que nos ayude con el manejo del tiempo.

https://definicion.de/wp-
content/uploads/2009/11/lectura.jpg
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Capsula No.5

Que la tecnologia nos
acerque a nuestra
condicion humana.
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5. Que la tecnologia nos v" Que nos estimule el uso de nuestra razén.
acerque a nuestra v' Que desarrolle nuestra vulnerabilidad.

v’ Somos artesanos: manos.

v' Que nos ensefie el cuidado de si.

v’ Que estimule la creacidn de rituales.

| v Que forje nuestro caracter.

v’ Favorecer el enfoque.

v Minimalismo.

v Que no se usen las pantallas en las noches.

v No aumentar el cortisol.

v Que seamos auténomos.

g | v Que nos ensefie a leer, escribir e interpretar.

https://hr.kenjo.io/hubfs/consultor-de-recursos-humanos.jpeg \/ Gob|erno de S|,.

condicion humana.
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Jules Michelet recordaba en 1834, la queja de un obrero ante el
embajador vega en Londres:

“Sefior, logré que esta maquina horrible se detenga una
hora por dia. Que me exijan 16 o0 17 horas de trabajo,
“ pero que me dejen por lo menos una hora parair a
“comer con mi mujer y mis hijos. Entonces volveré hacer
un hombre. Hoy soy apenas una cosa”.

Citado por Paul Viallaneix, Michelet, machines, machinisme,
romantisme, 1979, No. 23, pp3-15.
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Estas 5 capsulas para aprender a vivir, 5 capsulas para la
transformacion digital, mas que un critica, es una invitacion a
aguellos que desarrollan desarrollo digital, a que comprendan
gue tienen en sus manos un boton de “autodestruccion”, o un

mecanismo de perfeccionamiento humano.

La IAy la Transformacion digital son la oportunidad perfecta
para resignificar lo bueno que podemos llegar a ser los seres
humanos.



Muchas gracias...

elartedetrabajarfteliz@gmail.com
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2 CharlasTED
50 Expertos técnicos
20 Simuladores

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios acadéemicos, técnicos
y comerciales gue contribuiran a tu gestion en la
promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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Experto Lider

de la comunidad, felicidad y
consciencia por lavida

Roberto José Machado Rivero

Correo: roberto@robertomachado.co

Contacto: +57 350 849 2513
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(Renovar o Morir?

La transformacion digital en
SST es nuestra oportunidad
de renovar y prosperar, no
solo sobrevivrr.
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Recordemos siempre  que,

aungue la tecnologia avance sin
cesar, la mano del hombre es
insustituible en el corazén de la
y seguridad y salud en el trabajo.??
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