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EVALUÉMONOS



Cuando te comunicas EN VIVO
puedes obtener la información de
una fuente confiable de forma
directa y en tiempo real.

Gracias a la transformación digital
pronto estaremos más cerca de ti,
porque…

¡El futuro de Positiva es hoy!🧡



Administración 
sencilla del Sistema 
de Gestion en SST.

Autorreporte por parte de 
los trabajadores de Actos 
y Condiciones Inseguras 
desde el celular.

Gestión de los 
autorreportes de los 
trabajadores por parte del 
equipo SST de la empresa.

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de SST,

sencillez para la administración del Sistema de

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información.



Objetivo 1
Sustentar la toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2
Ser un dinamizador de las
estrategias de promoción y
prevención de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

Objetivo 3
Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las
empresas afiliadas en la

implementación ágil y

sencilla del SG-SST

Objetivos específicos



Mencion de Honor 2018 

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA.

Versión Web

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Versión Móvil

Establece un canal de comunicación 

eficiente entre los trabajadores y la 

alta dirección de la empresa o 

contratante frente a la implementación 

de SG-SST.

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Mesa de Ayuda 
Omnicanalidad

Línea Nacional - 01 8000 413 535

Línea en Bogotá - 601 241 55 22 

WhatsApp - 310 382 93 76

Chat Web desde la aplicación   



Alcance

Gestión de Peligros y Riesgos

Gestionar los resultados de la 
autoevaluación de los Estándares 

Mínimos del SG-SST y el Plan de Mejora 

para el cumplimiento de los estos. 



Facilidades para la 

administración del SG-SST



Registro Estándares Mínimos SG-SST a POSITIVA

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

✓ Registro resultados estándares mínimos conforme a los capítulos
R0312 de 2019.

✓ Presentación oficial de los resultados a POSITIVA – ARL.
✓ Representación gráfica de la evolución en el cumplimiento de los

estándares mínimos del SG-SST.
✓ Construcción en línea del plan de acción para el cumplimiento de

los estándares mínimos.
✓ Generación en línea Constancia de Implementación SG-SST.



Registro Estándares Mínimos SG-SST a POSITIVA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACIÓN SG-SST



De acuerdo con las características de la empresa deberá aplicar la evaluación de 
los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019

Las empresas de menos de 50 trabajadores con riesgo I, II, y III deben asignar el 
puntaje máximo en los ítems que NO apliquen de la tabla de valores.

Para la calificación de los ítems se tendrá en cuenta si cumple o no con el ítem, 
asignando únicamente valores mínimos y máximos.

¿Cómo evalúo los estándares mínimos?



Tabla de Valores 

Estándares Mínimos
(Artículo 27 Res. 0312/2019)



¿ Cómo hago el plan de mejoramiento?

Los empleadores deben rendir informe sobre el avance del plan de 

mejoramiento teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL, el plan 
deberá contener como mínimo:

Actividades concretas a desarrollar

Responsable

Plazo

Recursos
o Financieros

o Administrativos

Efectividad del plan de mejoramiento



Naveguemos

https://positiva.adacsc.co/
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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