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El Ciclo de Kolb: Como aplicarlo en las
capacitaciones de SST
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Experto Lider
formaciores aplicado en prevencion

Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO
APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS
PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGQGICOS E‘-‘
PARTE 2, COMOSE LE

DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION
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EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Nelson Mandela
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Esta imagen ¢ Esta en
movimiento?
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¢,Por qué se mueve
O parece que se
mueve”?
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¢, hay realidades en nuestra
empresa que parece que se
mueven, pero que en
realidad siempre estan
estaticas?
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¢, Con el aprendizaje
puede ocurrir lo mismo?
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Beau Deeley
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Imagen 100%
estatica
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Regiones de la corteza visual
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cQuésonelV5y el
V4y qué tienen que
Ver con nuestra
percepcion de
movimiento?
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Corteza visual del
cerebro
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Regiones de la corteza visual

V4 - procesa
el colory
forma

V5 - procesa
el movimiento
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VELOCIDAD Y
MOVIMIENTO
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LA EMPRESA Y LAS CAMPANAS
DE SST

Tu seguridad
LLLLLLLLLLLL primero
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LA EMPRESA Y LAS CAMPANAS
DE SST
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¢, Qué podemos hacer para
gue realmente haya
cambios reales y no tanto
aparentes?
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CICLO DE
KOLB
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EXPERIENCIA
CONCRETA OBSERVACION

. REFLEXIVA

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

03 CA




Captar la atencion de los

aprendices con algo gue les

Impacte de modo visual,
auditivo y/o kinesteésico
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Tras la experiencia,
facilita unas preguntas
poderosas que generen

debate...
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REFLEXION
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CONCEPTUALIZACION

) .
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Los aprendices estan
realmente interesados y
preparados para
comprender y asimilar

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




APLICACION de lo
aprendido a su realidad
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APLICACION




APLICACION DEL
CICLO DE
APRENDIZAJE DE
KOLB
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EXPERIENCIA OR
CONCRETA OBSERVACION

. REFLEXIVA

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

3CA
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Captar la atencion de los

aprendices con algo gue les

Impacte de modo visual,
auditivo y/o kinesteésico
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Tras la experiencia,
facilita unas preguntas
poderosas que generen

debate...
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REFLEXION
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¢ A gué se debe esta
diferencia?

¢,.De qué depende la
preferencia de cada
uno?
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Los aprendices estan
realmente interesados y
preparados para
comprender y asimilar
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PLAN NACIONAL

Percepcion del Riesgo

Es la forma en que cada persona evalla el riesgo
esta dada por estimaciones o valoraciones
subjetivas en la que influyen:

* Nivel de formacion

* Creencias en cuanto a la definicion del riesgo
 Aspectos sociales

* Presion social

e Edad

 Experiencia personal
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APLICACION de lo
aprendido a su realidad
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APLICACION
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Sobrecargar un circuito eléctrico

Correr al subir una escalera

Conducir un auto a exceso de velocidad

Tener café caliente al lado del computador

Cargar mas peso de lo permitido

Caminar usando el celular
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EL APRENDIZAJE
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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