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La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a





Esta imagen ¿Está en 

movimiento?



¿Por qué se mueve 

o parece que se 

mueve?



¿hay realidades en nuestra 

empresa que parece que se 

mueven, pero que en 

realidad siempre están 

estáticas? 



¿Con el aprendizaje 

puede ocurrir lo mismo? 



Alice Proverbio



Beau Deeley



Imagen 100% 

estática





¿Qué son el V5 y el 

V4 y qué tienen que 

ver con nuestra 

percepción de 

movimiento?



Corteza visual del 

cerebro



V5  - procesa 

el movimiento

V4  - procesa 

el color y 

forma



VELOCIDAD Y 

MOVIMIENTO
COLOR 

Y FORMA



ENGAÑO 

PERCEPTIVO



LA EMPRESA Y LAS CAMPAÑAS 

DE SST



LA EMPRESA Y LAS CAMPAÑAS 

DE SST



¿Qué podemos hacer para 

que realmente haya 

cambios reales y no tanto 

aparentes?



OR
OBSERVACIÓN

REFLEXIVA

CONCEPTUALIZACIÓN
ABSTRACTA

CA

EA
EXPERIENCIA

ACTIVA

EC
EXPERIENCIA

CONCRETA

CICLO DE 
KOLB



EXPERIENCIA

Captar la atención de los 

aprendices con algo que les 

impacte de modo visual, 

auditivo y/o kinestésico



REFLEXIÓN

Tras la experiencia, 

facilita unas preguntas 

poderosas que generen 

debate…



CONCEPTUALIZACIÓN

Los aprendices están 

realmente interesados y 

preparados para 

comprender y asimilar



APLICACIÓN

APLICACIÓN de lo 

aprendido a su realidad



OR
OBSERVACIÓN

REFLEXIVA

CONCEPTUALIZACIÓN
ABSTRACTA

CA

EA
EXPERIENCIA

ACTIVA

EC
EXPERIENCIA

CONCRETAAPLICACIÓN DEL 
CICLO DE 

APRENDIZAJE DE 
KOLB



EXPERIENCIA

Captar la atención de los 

aprendices con algo que les 

impacte de modo visual, 

auditivo y/o kinestésico





REFLEXIÓN

Tras la experiencia, 

facilita unas preguntas 

poderosas que generen 

debate…



¿A qué se debe esta 

diferencia?

¿De qué depende la 

preferencia de cada 

uno?



CONCEPTUALIZACIÓN

Los aprendices están 

realmente interesados y 

preparados para 

comprender y asimilar



Percepción del Riesgo
Es la forma en que cada persona evalúa el riesgo 

está dada por estimaciones o valoraciones 

subjetivas en la que influyen: 

• Nivel de formación

• Creencias en cuanto a la definición del riesgo

• Aspectos sociales

• Presión social

• Edad

• Experiencia personal



APLICACIÓN

APLICACIÓN de lo 

aprendido a su realidad



Correr al subir una escalera

Conducir un auto a exceso de velocidad

Tener café caliente al lado del computador

Cargar más peso de lo permitido

Caminar usando el celular

Sobrecargar un circuito eléctrico



bit.ly/positiva14
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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