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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos acerca de la moral y la ética desde la
SST, con el fin de establecer nuevos controles cercanos a la éfica
logrando un mayor impacto en la seguridad y salud de todos sus
trabajadores.
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A lo maximo que pueden llegar las
organizaciones con la ayuda de
SST es a ser éticas.

Lo fundamental en materia
ética es poder anticiparse al
dilema ético...
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1. Diferencias
entre la moral y la
ética en SST.
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El responsable del Sistema de Gestion en SST,
debe tener claro lo siguiente:

v'Su gestion actual la debe establecer en tres
posibilidades o caminos:

1. Conducta primitiva.
2. Conducta moral.

3. Conducta ética.
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Conducta primitiva

v' Es la accion de las mayorias.
v Tenemos un cerebro reptil muy bien desarrollado para responder de

cualguier manera.
v La intencidon, es darle rienda suelta a nuestras emociones, nuestros

deseos.
+500 millones de anos _— +200 millones de anos ;— 100.000 anos

CEREBRO PRIMITIVO CEREBRO LIMBICO NEOCORTEX

RACIONAL
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Conducta primitiva

v' Nuestras decisiones en materia de SST estdn sesgadas por nuestros
comportamientos emocionales.
v' Esto puede afectar la calidad en nuestras decisiones en SST.

+500 millones de afos — +200 millones de afos ;— 100.000 anos

CEREBRO PRIMITIVO CEREBRO LIMBICO NEOCORTEX

RACIONAL
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Conducta moral ‘e

Nos comportamos como se comportan los demdas.

Seguimos las mismas reglas para vivir en comunidad.

Las leyes, la religion, la politica.

Nuestro comportamiento moral estd iniciado por el temor de ser
sancionado por no cumplir la ley.

Cumplimos con el SG-SST para no ser sancionados.

Nos alejamos del cuidado real de los trabajadores.

DN NI NN

ENERN

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ DE EDUCACION EN S8T m https://libertad.org.ar/web/wp-content/uploads/2020/04/1.png /




qh' POSITIVA EDUCA .‘ .\.
Conducta etica

N

Representa el esfuerzo de comportarse contrario a todo lo que nos
gusta, las emociones.

Representa comportarse contrario a los demas.

Es la forja del cardcter para tomar decisiones prudentes.

Exige esfuerzo, dedicacion y temple.

La ética es hacer de la vida, una obra de arte.
El responsable del SG-SST debe ser éftico.
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2. Diferencias entre
empresa moral y ética.
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Empresa moral

Sélo busca gestionar la SST para no ser sancionado.
Sus politicas se establecen para cumplir la ley.
Designa a un responsible del SGSST sin preparacioén, ni espiritu ni caracter.

Sdlo le interesa gestionar la seguridad y salud de los trabajadores para mejorar los
rendimientos econdmicos.

Poco le importan las personas y su seguridad.
Le interesan mas las aperiencias que el fondo.
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Empresa ética

v'  Gestiona la SST como un mecanismo ordenado para lograr un bienestar entre sus
trabajadores.

v'  Las politicas se cumplen a cabalidad.
v' Designa a un responsible del SGSST con caracter, con ética.

v'  Gestiona la seguridad y salud de los trabajadores para mejorar el bienestar y la
Felicidad.

v' Su gestion se centra en las personas, su seguridad y bienestar.
v'  Le interesan mas el fondo que las apariencias.
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Y tu: éen qué empresas trabajas?
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3. Beneficlios de la
ética desde la SST.
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Beneficios de las empresas con SGSST éticas:

v" Tienen trabajadores que no temen decir la verdad.

v' Poseen trabajadores sin miedo de ser despedidos.

v" Practican el cuidado de siy NO el autocuidado.

v" Todos actlian con base a su razonamiento y no al qué diran los demas.
v" Ejecutan rituales.

v" Practican el minimalismo.

v" Sus controles se basan en la confianza.

v’ La tolerancia estd en sus principios corporativos.

v" |dentifican nuevos peligros y riesgos humanisticos.
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éComo implementar la ética en la SST?

v Que el responsable del SGSST sea el primero en tomar la iniciatica de la fietica
empresarial.

v No esperar a que la alta gerencia tenga la iniciativa.

v Que el drea de SST sea el que dé la iniciativa de actuar de manera ética.

v’ Contactar a los grupos de interés: La ética responde a éstos.

v" Socializar las lineas éticas.

v' Establecer el tipo de comportamiento que se tendra.

v’ Capacitar acerca del manejo de las lineas éticas.
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éComo implementar la ética en |la SST?

v" Redefinir nuevos peligros y riesgos por falta de humanismo y ética empresarial.

v" Actualizar las matrices de peligros y riesgos visitando a las personas de los procesos.
v' Establecer controles cercanos al humanismo y el comportamiento humano y ético.
v’ Establecer nuevos indicadores de Gestion desde el humanismo.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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