Q P( )Sl l l\[\ ’ )hi POSITIVA EDUCA l ﬁ})?l:g%s(;g?}%

T iy AR TN T =T - « o Y oA - T
27 oo Iy~ J._'r-.(_ 1 pf LA - _--\‘; [ L, o ';\I ‘)L.:; “,_ < u|| P n,_'.‘,u»!. S -“(: W g P s
| &= 2 & W V/ o - ‘.- S a1 ,-.. eille ¥ )\ Dt ‘:.4 | & = R <3 48 O 0_- - K e -~ al
A -

- COPASST4u

LL‘ Y

\\ \
\\\\\\\\\‘
% \m\“”

\

.....

00 (<( FOTENONDEA

VIDA

Positiva Prevencion



]'L, POSITIVA EDUCA -‘ \

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)
27/09/2023

AAAAAAAAAAA
'ﬁLI |MMOD AL
\ Enmnlﬁnalmm /




@ 1’0 Sl "l TVA

3!

»)“. POSITIVA EDUCA

PERTO LIDER

Anderson Parra Herndndez
Tecndlogo en S.0O.
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Docente Universitario — Asesor en SST.
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1 m Momento 3

Conversacion Actividad de
inicial y discusion grupal: Conclusiones Y
cierre.

actividad EL COPASST
inferactiva de IDEAL y
conversacion socializacion
con el experto. grupal.
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OBIJETIVO

Discutfir los aspectos de mayor
Importancia y promover acciones de
fortalecimiento para el COPASST a
través de la conversacion y andlisis de , |
casos de los afiliados de la ARL Positiva I
con un experto en el tema. |

JUSTIFICACION

Las actividades relacionadas con el COPASST son
fundamentales para una correcta gestion de la
seguridad y salud en el trabagjo, de acuerdo a lo
establecido en |la Decreto 1072 de 2015. El
COPASST tiene una serie de responsabilidades
frente al SG-SST y es elemento clave para su
desarrollo eficiente.
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COPASST

. 5Qué es el COPASST?
Y spOr qué paritarioe

Organismo de  promocidon vy
vigilancia de Ila SST en las
organizaciones.

Paritario: por pares > paridad entre
las partes (empleador y trabajadores).

Resolucion 2013 de 1986 — Decreto 1072 de 2015
paragrafo 2*.

¢Ha evidenciado alguna situacion en la que no sea paritario?

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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2. ;Quienes pueden hacer parte del
Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - COPASST?

¢Como motivan a sus colaboradores para que
pertenezcan al COPASST?

¢Quiénes no pueden hacer parte del COPASST?
éLes ha tocado rechazar o que los rechacen para
pertenecer al COPASST? AULTIRODAL
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3. ;Cuantos integrantes debe tener el
COPASST?

<10 10 - 499 500 - 1000
Trabajadores Trabajadores mas

| Trabajadores

] V|9|O o 500 - 1000: 3

Represen’ron’re de
Gerencia (empleador) y
-1 Representante de los
: trabajadores.
50 - 499: 2 x2

ccon cudntos m’regrqnfes puede
revunirse@? - Rresolucién 2013 del 1986 arficulo 8 "\{‘L'A-NT:'AQCSS'\'?

Representantes de la
gerencia (empleador) y
representantes
trabajadores. >100
4x4

Ocupaciona

DE EDUCACION EN 5.5.7,
éHa tenido alguna experiencia de un miembro del COPASST que nunca asista a las reuniones?
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4. ;Como se eligen los <

miembros del COPASST?

El empleador libremente nombra
sus propios Representantes.

Los representantes de los frabajadores son elegidos por
votacion libre de los trabajadores.

sCoOmo se eligen los miembros del COPASST en su empresa?
sManual o electronico?

sEn qué calidad ha sido parte del COPASST?.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.




ELECCIONES ELECTRONICAS

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

iAhora es muy facil la eleccién de

los representantes de los trabajadores!
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gestion a tu alcance

www.allssta.gov.co
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5. ; Cudl es el periodo de duracién?

¢Se pueden reelegir los miembros?

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo se eligen para periodos de dos (2) anos y pueden
ser reelegidos.

¢Quién regula el funcionamiento?

AAAAAAAAAAAA
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6. ;Cuales son las e

funciones del COPASST? de la SST y
ser

* Investigacion: seguimiento. propositivo.
e Capacitacion: Proponery \

participar. 3 ' Ser puente de
* Coordinacion y comunicacion. @ 7 ‘}comunicaci()n
* Inspecciones: preventiva. ‘(

* Propuestas de mejora.
* Participacion y promocion.
* Vigilancia: SG-SST.

{é “ PLAN NACIONAL
\ : JY\L'LTI;\“&OD;\'.

, DE EDUCACION EN $.5.T.




@ POSITIVA .)“ POSTVAEDUCA
6. ;Cudles son las funciones

del COPASST?
Funciones complementarias

*Recibir por parte de la ARL copia de la comunicacién de

mora, en caso de presentarse.

Resolucion 1401 de 2007: Participar en las investigaciones de

los AT.

*Recibir la comunicacion de la politica.

*Ser incluidos en el presupuesto del SG-SST.

*Revisar el programa de capacitacion en SST una vez al afo.

*Recibir copia de los resultados de las evaluaciones de los

ambientes de trabajo. T
h PLAN NACIONAL

*Participar en el analisis de gestidon del cambio. . MULTIAOD AL

*Participar en la auditoria anual que debe hacer el empleador. BE EOUSASION "‘_’;"'_‘J

*Dar aportes para la mejora continua.
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7. ;Como se eligen el presidente
y el secretario del COPASST?

¢ Cuales son las funciones a cumplir por el
presidente y el secretario del COPASST?

“Presidir” — “Adminsitrar”

"Secretariar’ - "Documentar”

5COomo manejar las relaciones al interior
del COPASST?

5QuUé hacen si hay discusiones o
momentos de tension entre sus
miembrose

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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8.A. ;Queé se debe considerar para llevar a cabo
una reunion del COPASST?

De forma permanente: Objetivos claros — Propiciar la comunicacion
asertiva — Coordinacion y valoracion entre miembros.

1. Antes (planeacion): Reservar un espacio apto, Organizar un
cronograma, Citar a los miembros, Garantizar los insumaos necesarios.
Definir un objetivo claro.

2. Durante (ejecucion): Iniciar a la hora establecida. Expresar claramente
los objetivos (concentrarse colectivamente en el asunto a tratar).
Propiciar adecuadamente la participacion de fodos 1os miembros.

*Al concluir: Hacer un inventario de las conclusiones. Definir las acciones
(tareas). Evaluar la reunion.

3. Despues (seguimiento): Hacer seguimiento a los compromisos.
Socializar las conclusiones y plan de trabagjo. MULTIAOD AL

DE EDUCACLON EN 5.5.T.

*Fallas* - 5COomo planean las reuniones del COPASST en su empresac
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8.B. ;Cada cuanto se debe reunir el COPASST?
5Queé son las reuniones ordinarias y extraordinariase

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones
de la organizacion y durante el horario de trabajo.

El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.

V74

GESTION

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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9. ¢ Es obligatorio el curso de 50 N
horas para el COPASST?

Si, de acuerdo con la Resolucion 4927/2016 y
demas disposiciones

¢ CoOmo hicieron en su empresa para que todos los
miembros del COPASST tuvieran el curso de 50 horas?

AAAAAAAAAAAA
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ACTIVIDAD DE CONVERSACION GRUPAL: EL COPASST IDEAL

Un secretario
proactivo

v

Un representante
del empleador
activo

Grupo 4 PLAN NACIOMNAL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
h"JESTRK)CHMNAﬂ.EhFVWHAﬂEUMPP

I Y.CONOECER{MAS

- DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 seguidores

SITIa e
a CANALES

ecec:

INGRESA AQUI: https:/hab.me/bD91hUh . -

) Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de Enla Darteé SUFI)?:”OIS dec;echa @ iRecuerda! Que lo encuentras
POSITIVA EDUCA en Whatsapp. @ b harobmebrpdig en la pestafia de Novedades

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo

qr con tu celular.
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