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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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'8:20 a.m

8:25 a.m.

Palabras de seguridad o video -
Presencia del equipo brigadista

Medidacs e instrucciones de seqguridad
de conformidad con el protocolo

Responsable: Hotel Radisson

v

8:25 a.m
8:40 a.m.

Intervencién N° 1 - Posiplay -
Concierto de la prevencion

POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

5

8§40 a.m
9:10 a.m.

Conferencia 1. Felicidad y
conciencia por lavida y
presentacion de Ruta de
conocimiento 2023

Responsable:

‘ ,w“ POSITVAEDUCA B8

HORA: 8:00 a.m. - 2:00 p.m.

-

9'10 a.m
915 a.m.

Carta motivacional: “Te amo
y te necesito sano y seguro”

Respensablea:
Pedro Luis Escobar Castillo

™

" ~

E_—

-:15 a.m

9:30 a.m.

Actividad 1.

Presentacion de lideres y
presentacion agenda de la jornada

9:30 a.m
9:40 a.m.

Muestra cultural:
El Garabato

Diamond
Roberto José Machado Rivero

9:40 a.m 'y 10:00 a.m N 10:50 a.m N 11:20 a.m N 122:00m N\ 12:40 p-m , A
11:20 a.m. 12:00 m. 12:50 p.m.

10:00 a.m.

Conferencia 2. Referenciacién
departamental, accidentalidad y
enfermedad laboral, gestidn
comites seccionales y acciones
estratogicas, presentacion
equipo - Sucursal Atlantico.

Responsable:
Dra. Janeth Cristina Cornejo

T10:50 a.m.

Conferencia 3. Actualizacién
legal y prioridades en la
gestion normativa
empresarial ante los SG-SST

Responsable:
Dr, Jesus Palomino Cervantes

Foto grupal

Receso refrigerio

v

Conferencia 4. Cestién de
la promocion de la salud y
la prevencion de ATEL en
empresas del sector
publico y sector privado.

Responsable:
Dr. Cristian Alonso Ramirez

A

12:40 p.m.

Conferencia 5. 20 ideas de
educacién aplicada en
seguridad y salud en el

trabajo

Responsable:
Ing. James Yonatan Yazo Castro

Muévete y contagiate de la
prevencién - Pausa Activa y

recreativa

Larrott )

S — e s S

12:50 p.m 1:20 p.m 1:50 p.m y I 5 — \
1:20 p.m. 1:50 p.m. :00 p.m. . p-m 2:00 p.m.

Conferencia 6. Mitos y
realidades de la evaluacién
de factores psicosociales en
las organozaciones -
(caribemar de la costa
“afinia” empresa de energia).

Responsable:
Dra. Lissete Esquiaqui Cepeda
L .

Conferencia 7. jSeguridad
somos todos y todos somos
- (ESE Universitaria del

una!
Atlantico).

Responsable:

Dra. Maria Alejandra Vargas Taborda

e

Intervencion N° 2 - Posiplay -
Concierto de |a prevencion

-

Instrucciones: como
diligencia encuestas de
satisfaccion “QR” Canal

whatsapp Positiva Educa
Presentacién agenda dia 2

Responsable:
Roberto Jose Machado Rivero

L

3

Cierre de la jornada
educativa

Responsable:
Administradora del riesgo de la
Sucursal Atlantico - Dra. Janeth
Cristina Cornejo Larrott

>
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD
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- Experto Lider
" delacomunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513



Ruta de

conocimiento
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pe epucacion ensst 175D

o)

LA RUEDA DE LAVIDA:
DINAMICA DE
AUTOCONOCIMIENT
8]

02

LA RISA, MEDICINA
PARA EL ALMA

03

APRENDIENDO A
CUIDAR MI SALUD
MENTAL

04

COMO AFRONTRAR
LAANSIEDADY EL
ESTRES

05

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE ACEPTARSE

06

RESPIRACION
CONSCIENTE PARA
CALMAR LA MENTE

07

AMOR PROPIO - CREA
LA VIDA QUE DESEAS

08

TERAPIA DEL PERDON

(0)°

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

10

EL PODER DE LA
GRATITUD

1l

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

12

CREATU DESTINO
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Naranja
vibrante

AAAAAAAAAAAA

oY\L TIMOD AL
E)UcAlON Tl 2023
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo



viene a
Ul Febeb Mo



Siguenos en:

@Positiva.Prevencion
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COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@POSITIVA.PREVENCION
B’ @ROBERTOENACCION
RULTIROD AL
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1 . .

La vida es como una camara:
enfocate en lo Importante, captura
los buenos momentos, saca lo
negativo, y si no funciona, jbusca
cambiar el enfoque! i3 ¥

A bt
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Carta motivacional

“Te amo y te neces:fo /}‘ \
sano y seguro” '
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




)\uy POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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ACTUALIZACION LEGAL Y PRIORIDADES
EN LA GESTION NORMATIVA EMPRESARIAL
ANTE LOS SG-SST

(Normas expedidas durante el periodo 2022 — 2023

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Experto Lider

gl @ i
Py e Jesus Palomino Cervantes

- Correo: jesus.palomino@hotmail.com

Contacto: 3106403928
d &
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SISTEMA GENERAL DE
RIESCOS LABORALES

02

PRESTACIONES
ECONOMICASEN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

03

DECRETO1072
IMPACTO EN EL SG-
SST

04

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOREN EL
SG-SST
PLAM MNACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 35T L = 1

05

DOCUMENTACION
DELSG-SST

06

IMPORTANCIA DEL
COPASST EN EL SG-
SST

07

EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

08

REPORTEE
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE
TRABAJO
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COPASSTY
ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

0)°

MATRIZ LEGAL EN SST

10 14

OBLIGACIONES DEL RESPONSABILIDAD

TRABAJADOREN SST LEGALDEL
EMPLEADOREN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

1 15

PENSION ESPECIAL 5
DEVEIJEZPOR ACTUALIZACION
ACTIVIDADES DE LEGALEN SST

ALTO RIESGO

12

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACCIDENTES
MAYORES (PPAM)

PLAM MNACIONAL

MULTIMMOD AL
pe epucacion en ssT E1 TR
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Jesus Palomino
Cervantes

€9 SLU00

Jesus Palomeno Cervantes
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo 2022 — 2023

PLAN NACIONAL
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ACTUALIZACION LEGAL

Afiliacidon a Riesgos

Acreditacion en SST
Laborales

Horas extras

Riesgo Bioldgico

Fuero Acoso Laboral Incapacidades médicas

Programa
Rehabilitacion Integral

Inclusion Laboral

Actividades alto riesgo

Revision Jurisprudencia
PLAN NACIONAL Techomecanica reciente

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /




Actualizacion
Decreto 1072 de 2015

PLAN NACIONAL
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Descargar PDF

Fechas

Tenwas(Q)

Vigencias(SB)

%; FUNCION PUBLICA

PLAN NACIONAL
MULTHWOD AL
M !ﬂllia1-1l£]:1i§]l'

DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

uS MOD|F|CAC\ONES

NTEGRADA CON S
tor Trabajo 2 partir

VERSION |
\ decreto anico reglamentario del sec

nes introducidas al
expedicién

Esta version incorpora las modiﬂcacio
de la fecha de su
IMA FECHA DE ACTUAUZAC\ON: 20 DE ENERO DE 2023

el Decreto Unico Regl

LT

por medio del cual se expide amentario del Sector Trabajo
EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBlA.
En ejercicio de las facultades que le confiere el pumeral 11 del articulo 189 de 12 Constitucibn politica, ¥y
CONSlDERANDO'.

ara

https://ww
: w.funcionpubli
publica.gov.co/eva/gestornormativo/n
orma.php?i=721
r 73
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HORAS EXTRAS
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\ pE epucacion ENssT &1 FED /
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023
Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.

Articulo 1. Obligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar horas extras,.

Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorizacion para laborar horas extras que
no tenga un término de vigencia especifico, contara a partir de la fecha de vigencia de la presente

Resolucidn, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizaciéon ante la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\DE epucacion ENssT 1 FED
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
Lmssnucmnﬂumm
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Con respecto a la solicitud:
Vigencia maximo dos (2) afios
Solicitud ante Direccidn Territorial domicilio principal

Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud
Manifestar existencia o no de organizacion sindical
Certificacion ARL exigencia carga fisica, sicosocial cargos que requieren horas extras.

Programa de vigilancia epidemioldgica relacionada con actividades objeto de horas extras

Reglamento Interno de Trabajo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
pE EDUcAcION EN ssT L FEDD




RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lbered y Oeden
NISTERIO DEL TRABAJO

‘2{&63

M
RESOLUCION NUMERO
- ana9
" 01 JUl 2021 )
\ Jult | )
. Evnonsicion a Riesgo BICIVE
1ae Guias de Prevencion ae_‘_xml,
se adoptan 653\-’86‘1":‘1&: y S?-Y‘Jd en el Trabajo
\ DE TRABAJO
£l MINISTRO DE TRA

F‘L."-.H_HA.GICII*JJ‘"-.L
MAMULTIMOD AL
pE epucacion ENssT &1 FED
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\DE epucacion ENssT 1 FED /
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4

o o

ADQUISICION ENTREGA

4
o

MANTENIMIENTO

Programa
Administracion

PERVISION
U 310 REPOSICION

X
DISPOSICION

F‘: -rf AR A I PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NMULTIMNMOD AL PARA RIESGO BIOLOGICO
pE epucacion ENssT &1 FED
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.

PLAN NACIONAL

pE Epucacion N ssT IFELFED




ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

* Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos en caliente

Trabajos bajo cargas suspendidas * Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION
D# LA KMPRESA
ITEM DEL ESTANDAR o o
CONTRATANTE

1.1.1 Responsabie del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para = Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA:

1.1.8 Conformacion Comite Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3jo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3lud en e Trabajo - SG
-SST fimada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.

Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e (dentificacion de priondades.

> =
Pian Anual de Trabajo (2%) ;rgng:;gt;eﬂmﬂﬁ:ggca objetivos metas, responsabllidad, recursos con

2.5.1 Archivo © retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad
Consenacion de Ia documentacion (2%) Soud én eiebalo S SaT = oE ¥

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desel'npeﬂo -
Nomatiidad nacional vgente y aplicable en materia| = =
de seguridad y salud en el trabajo. (2% Moh=iteo =

Comunicacion 1 Mecanismos de comunicacion. ahn‘?Trepme en Sistema de Gestion de

urtdad Sailud en = Trablajo - S

1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Politica de Seguridad y Salud en & Trabajo (1%)

(15%)

Adquisiciones

GESTI‘?I INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJD

2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas.

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemnos y externos en & Sistema
de Gestion de Segundad y S3iud en &l Trab3jo - SG -SST.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal
omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal.»

PLAN NACIONAL
Fk{ﬁ‘-" l'LE E;-T 1 f:}q‘.‘."-:'_- :'I;:} iﬂi' ,:.'Tqi L_
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

«por la O
- Pdd.ohmdus en
g0
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se
expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decrelo 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
establecen que el empleador debe identificar que trabajadores estan expueslos a las
aclividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2000 del 2003, expresa el derecho

a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
establecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, estrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravistos en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Direccién de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
cpntados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral.
siempre y cuando la autoridad administrativa. judicial 0 de conftrol, competente verifique |a ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores plblicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencién e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
izacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva

y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segiin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrolio social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el emprendimiento,
formacidn y desarrollo empresarial
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Arficulo 1°. Objeto. Lo presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de
‘género en el pais al garantizar la obligacion de participacién minima de |
' mujeres, incluyendo a las mujeres fransgénero, en los proyectos, programas,

empresaral, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; gue

| son organizados por gz enfidades del orden nacional v del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley fiene por igual cbhjeto
formeniar la vinculacion de la mujer a los programas de formacion en
careras STEM [Ciencia, Tecnclogia, Ingenieria y Matemdlicas) organizados
por lgs enfidades nacionaies, seclores adminisirativos e institucionas de
| educacion supernor en & marco de su autonomin.
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Articulo 6° Inclusién laboral. En concordancia con lo establecido en la Ley
2069 de 2020 v la Ley 2117 de 2021, el Gebiernc Macional, en cabeza del
Ministerio de Hacienda, del Ministerio del Trabajo y Ministerio de Comercio,
fijara y reglamentarg en un término de seis (6] mesas prorrogables por seis
[6) meses mds, una serie de incentives escalonadas nuevos a los que ya
existen cuyo fin sea promover la inclusion laboral de las mujeres para gue
&stas entren en las ndminas vy cargos directivos de las empresas. Dichos
incentivos tendrén en cuenta las recomendaciones y medidas establecidas
desde el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

. Dos 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.
. Programa de auditoria en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento.

. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado.

. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

. Aprobar visita de verificacion.
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones econdmicas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

P N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la
obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccidn

Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)
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Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacidon integral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitaciéon
* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion

(Resolucién 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°)
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacidn inicial del caso.
2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacion Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

ARTICULO 179. Modifiquese el articulo 52 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. Los vehiculos nuevos de
servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someterdn a la primera revision
técnico-mecdnica y de emisiones contaminantes a partir del quinto (5°) afio contado a partir de la
fecha de su matricula en el registro nacional automotor. Los vehiculos nuevos de servicio publico,
asi como [as motocicletas y similares, se someteran a [0 primera revision técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios contados a partir de su fecha de matricula.

PARAGRAFO. Los vehiculos automotores de placas extranjeras, que ingresen temporalmente y

hasta por tres (3) meses al pais, no requerirdn la revisidn técnicomecadnica y de emisiones
contaminantes.)
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5557#52

JURISPRUDENCIA
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Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la Convencidn sobre los derechos

. ;e de las personas en situacion de discapacidad
Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Sentencia SL 1152-2023
Radicaciéon No. 90.116
Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la
luz de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida»;

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o economico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demds;

Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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Recomendaciones: .
10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

R =,

7. Revision y actualizacion Matriz Legal

_— - |

. E Requisitos legales aplicables

—— —— " Procedimiento
1. Estudiar legislacion SST . . T, Identificacion y Acceso al Requisito Legal i
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.: Jesls Palomino Cervantes
Correo: jesus.palomino@hotmail.com
- Contacto: 3106403928
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co
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Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD
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“Mitos y realidades de la evaluacion de los
factores psicosociales en las organizaciones”

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEJHEAEI&HEIIHTEB /
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Experto Lider

. Lissete Esquiaqui Cepeda

Correo: gestionsst13@Gmail.com
Contacto: 300-6700268



Somos una organizacion prestadora
del servicio de distribucion vy
comercializacion de energia eléctrica:

"« Bolivar

Grupo.epro .' | « Cordoba

e Sucre

e (Cesar

.._ . e - =
PLAN NACIONAL

MULTIMO: Jﬂasa

DE EDUCACION EN ssT 1]
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Abordaje de la
evaluacion de
factores
psicosociales

°
m

PLAN NACIONAL

MAMULTIMMODNL

pE Epucacion en ssT &1L FED

Tabla de contenidos

Acciones de
promocion,
prevencion e
intervencién

I. - - ¢.I

¢

Logros
organizacionales
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Objetivo general

Promover la importancia de la evaluacion de los factores psicosociales, en la gestacion del cuidado
integral de los colaboradores, en la promocion de los factores protectores y la prevencion de los
riesgos en el contexto intra y extra laboral.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Profundizar en la Promover Estimular la
evaluacion de acciones de prevencion de los
factores intervencion de factores de riesgos
psicosociales los factores psicosociales

psicosociales

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\nzmumlﬂnmmﬂm /




Evaluacion de
los factores
psicosociales

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EDUcAcION EN ssT E 1P E D
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e Infralaborales
e Extralaborales
e Individuales

FLAN NACIONAL

Factores psicosociales

FACTOR
PROTECTOR

FACTOR DE
RIESGO

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

-(.\



https://caminandoentresonrisas.blogspot.com/2013/02/no-saber-lo-que-quieres.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Percepciones y
realidades




Percepciones Realidades
« Van a saber lo que dije « Se identifican factores protectores y de riesgos
« Me van a despedir « Se emprenden acciones de prevencion e

intervencion

« Me estdn evaluando a mi « Permite prevenir las enfermedades

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

KDE EDUCACION EN ssT (ELFED j
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Estrategias de
prevencion e
intervencion

« Fomento de estilos de vida y de trabagjo
saludable

« Promocion del manejo del estrés

« Fortalecimiento de los recursos
individuales y grupales

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED




Logros

« Realizacion de la evaluacion de factores
psicosociales

« Maduracion del sistema de vigilancia
epidemioldgico

« Establecimiento del “Programa de
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas”

« Activacion de la conciencia del
autocuidado

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED




“Se el garante
de tu salud
Integral”

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EDUCACION EN ssT (L P 5D
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/63387917/2764.PDF/9387fea5-42f5-a29a-
87b9-65fa11d0b1957t=1658896727002

https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2019/08/bateria-instrumento-evaluacion-
factores-riesgo-psicosocial.pdf

PLAN NACIONAL
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

PLAN NACIONAL )
ANURNEF (Yo YA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

\ %

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

20 IDEAS en
EDUCACION
aplicadas en

S.S.T.

de hoy para el futuro




Forbes™

“La suerte es lo que ocurre cuando
la preparacion coincide con la
oportunidad”

Séneca







@ IZ&)&}E!{I\&A‘ { “ POSITIVA EDUCA

Sociedad del 5 0

Conocimiento -

e Transicion empresarial

e Desafios laborales

e Salud integral " \
e Desarrollo colectivo '
* Preparacion para el futuro

 Habilidades y conocimientos
* Innovacion

Las ideas son un recurso invaluable que impulsa el cambio y la innovacion en la vida humana. Para
su desarrollo individual y colectivo, es esencial crear un entorno que fomente la generacion vy la
libre expresidon de ideas, respaldado por procesos como la inspiracion, incubacion, iluminacion,
evaluacion, implementacidon, comunicacion, compartir e iteracion.



COMPANIA DE SEGUROS

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Incorpore en sus procesos
educativos los planes de
relevos generacionales

Diversidad generacional
Transferencia de conocimientos
Planificacion de la sucesidn
Cultura organizacional
Capacitacion y desarrollo
Beneficios y politicas
Comunicacion efectiva
Evaluacidn del desempeiio
Flexibilidad laboral
Colaboracion intergeracional




Construya educacion a la
carta para sus trabajadores

* Personalizacion

* Flexibilidad

* Variedad de opciones

 Enfasis de aprendizaje

* Resultados centrados en el estudiante
e Evaluacion personalizada

* Apoyo individualizado

Verifique saberes mediante
la Co-creacion vy la practica

* Cocreacion

*  Priactica

*  Evaluacidén continua

* Retroalimentacion

* Aplicacion al mundo real



Eduque para el cuidado
integrando a la familia como
detonante de la proteccion

* Comunicacién abierta

* Participacion de los padres
*  Orientacién familiar

* Valoresy cuidado

* Aprendizaje continuo

* Colaboracion

* Participacion activa

* Entorno de apoyo

@ POSITIVA | “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

3

Tenga en cuenta que la educacion
virtual es complementaria y debe
definirse de acuerdo a las
competencias necesarias

* Complementaria

* Competencias

* Flexibilidad

* Personalizacién

* Evaluacién de competencias

* Recursos digitales

* Aprendizaje activo

* Aprendizaje a lo largo de la vida

L

Eduque en forma de
cascada o escalonada

* Jerarquia de conocimiento
er b - 8

* Transferencia de conocimiento

* Formacion progresiva

* Feedback y evaluacion

* Apoyo en la implementacién

* Eficiencia y consistencia

* Adaptacién a necesidades




COMPANIA DE SEGUROS

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Eduque mediante la De continuidad, pero también Retome espacios de lectura
autonomia y generando recuerde abandonar y repensar individual y colectiva para el
conviccion sus procesos educativos cuidado de la vida

* Fomentar la autonomia e Evaluacidn constante * Bibliotecas y areas de lectura

* Aprender a aprender * Flexibilidad * Club delectura

* Preguntas en lugar de respuestas e Abandonar lo obsoleto * Eventos de lectura

* Motivacion intrinseca * Innovacién * Lectura en familia

* Aprender de los errores * Repensary ajustar * Tematicas de lectura

* Dialogo abierto e Escuchar a los estudiantes * Programas de lectura en el trabajo
*  Evaluacién formativa * Formacion continua * Actividades al aire libre

* Modelo de aprendizaje * Experimentacion controlada * Recursos digitales

* Contexto significativo e Compartir experiencias * Facilitadores de conversacién

* Celebrar logros * Seguimiento y evaluacion



Construya grandes historias que
forjen la educacion para la vida

Utilice la Educacion afectiva 'y
emocional para humanizar los
procesos y acercarlos a la vida

* Conciencia emocional

* Comunicacion emocional

*  Empatia

*  Gestion emocional

* Toma de decisiones emocionales
* Resolucién de conflictos

* Modelo a seguir

* Integracion en el plan de estudios
*  Programasy recursos

* Evaluacién continua

* Conexion Emocional

* Inspiracién y Motivacion

* Contextualizacién del Aprendizaje

» Eticay Valores

* Memoria Duradera

* Desarrollo de Habilidades Narrativas

*  Promocion de la Empatia

* Estimulo a la Creatividad

* Herramienta para Ensefiar Temas Complejos
* Impacto Duradero




@POSITIVA | v‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

1&. & 16.

Eduque fundamentandose en el Vincule las practicas exitosas y las

valor de la adquisicion de lecciones aprendidas a sus Eduqye. con verdaderos
experiencias procesos educativos proposﬂoi humanos

* Aprendizaje experiencial *  Evaluacion constante * Valoresy ética

* Reflexion * Recopilacion de datos * Habilidades de vida

* Exploracion activa *  Benchmarking * Fomento del pensamiento critico
* Interdisciplinariedad * Retroalimentacién * Responsabilidad social

* Errores como oportunidades * Experimentacion controlada * Resiliencia

* Colaboracién * Desarrollo profesional * Inclusiény diversidad

* Inclusién de la comunidad * Documentacién * Creatividad y curiosidad

* Evaluacién basada en competencias * Compartir conocimiento *  Empoderamiento

* Apoyoy orientacién * Mentoria * Aprendizaje a lo largo de la vida

* Celebracion del aprendizaje * Flexibilidad * Modelo a seguir



COMPANIA DE SEGUROS

17, 18.

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Construya procesos de Educacion Garantice procesos de Enseiiar a
a la medida de las necesidades y ensefary ensefar a aprender.
expectativas de los clientes. «  Ensefar a Ensefiar
* Formacion de instructores
* Andlisis de necesidades o viledels de ereetisn
* Segmentacion de clientes 5 MlEmiers
*  Disefio curricular personalizado « Desarrollo profesional continuo
* Materiales de aprendizaje diversificados . Ensefiar a aprender
* Tutoria y apoyo individualizado o 2 Esreriar B sulene e
. PIataforrlnas tecnoldgicas adecuadas i ghee e elile s dle canelis
*  Evaluacion conti[\ua *  Fomentar la curiosidad
* Retroalimentacidon y mejora continua N E S llacion formative
*  Flexibilidad y adaptacion » Enfoque en habilidades clave
*  Medicion del impacto o PeresialEEdn

*  Promover la autorreflexion
* Recursos de apoyo




@ POSITIVA | “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

LI—_I @O zo.

Vincule Juegos serios para Cree y sostenga un propio
promover el aprendizaje y concepto de la EDUCACION.
faCiIitar Ia enseﬁanza. o Conciencia personal

e Conexion con la comunidad
* Simulaciones educativas . Aprendizaje significativo
* Plataformas de aprendizaje gamificadas « ! DesarfBliofic halldades

e Escape rooms educativos

* Juegos de preguntas y respuestas
* Aprendizaje basado en narrativa
e Juegos de rol

 Competencias y desafios

* Aplicaciones de aprendizaje movil
* Feedback inmediato

* Seguimiento y analisis de datos

socioemocionales



YOSITIVA EDUCA

Y PLAN NACIONAL

|| / MULTI Mo DAL

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'fRABAJO

“Conviértete en un influenciador
sano y seguro, inspirando al
cuidado de la vida”
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r r

Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

oj|oupsaqg

9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
3 R

DE EDUCACION EN $.8




Centro Virtual Educativo

Procesos de ensenanza y aprendizaje en Seguridad y Salud en el Trabajo

\ I'y‘ ST VA MINISTERIO DE HACIENDA Y
) N VA CREDITO PUBLICO

Bienvenido a \Pj Posipedia

buscador para encontrar lo

&

gue necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

Soluciones en SST Ayuda técnica Educate

Implementacién =
Prevencion 2 A\ en directo |
Covid-19 de Estandares e e

/*/ Xy M imos SG-SST . web en SST

Educate Talleres wet Soluciones en SST

Red Nacional de Matriz legal

Comunidades de an 55T
Ensefianza y
Aprendizaje
en SST Y

Empresas Grandes ’




ABC-POSITIVA EDUCA

BIENVENIDO A

Bienvenidaa | Fﬂ Pesipedia

U Prodiectos
Matriz legal ! prevencién

Posipedia

(https:]/pnsiped ia.com.cu/)




» Articulos » Guias

» Enlaces de Interés

» Audios - Mailings n- Juegos digitales

KB, Cursos > \fi Presentaciones
— Virtuales @ Videos " técnicas

» OVAS » Salvapantallas

(Objetos virtuales
de aprendizaje)

Documentos

» Cartillas técnicos

Conoce nuestra amplia oferta de cursos virtuales.

Positiva cuenta con cursos certificables y avalados por la Universidad de Antioquia, la plataforma

™ als Sarfrmninn alm - a - . =i . T O sif=1gal= alal= 1 A 'L AN



DANDO CLIC EN CADA RECUADRO PODRAS ENCONTRAR LA INFORMACION DE LAS SOLUCIONES EDUCATIVAS PENSADAS PARA TI

[ e C— o] T R W W e

A
. Consulta las 44 alternativas

Cursos Virtuales |

|

|

|

| Ingresa alos curses virtuales de

Edudcate 50 Y 20 Horas, actualizacion legal

educativas proyectadas en
: i ' Red Nacional de | para los responsables de SST. para la vida y diferentes ambitos ocupacionales,

| Podras realizar la inscripcion a los Dip[ omado ge stién

|

|

5_ . : |

1 T Comunidades de cursos dando clic en el botdn de e

. Ensehanzay | *inscribete", diligencias el | bdasica en SST
= Aprendizaje en SST | formulario y en el transcurso de 5 | TN, .

|

|

|

|

| revisa las guias e inscribete,
Podras realizar la inscripcion a los

| eurses dando clic en el botdn de

| "inscribete”, diligencias el

|

|

|

- dias estards recibiendo el usuario ':::rmui.:nu",' - ?;_trasism:rsn e
e Sl i y contrasefia para acceder a § = S 1 rell T e |
cciones educativas | plataforma e B y contrasefa para acceder a

plataforma. |

SR .

1 Curso Virtual i

Ponemos a tu disposicion
SG-SST 50 Horas 10 alternativas educativas para el

fortalecimiento y acompafiamiento
y 20 Horas de la gestion de la SST, revisa las

|

|

|
guias e inscribete. Podras realizar |
la inscripcion a los cursos dando |
|

|

|

|

Cursos Virtuales
por ocupacion

I

| Aqui podras consultar el material de las

| 42 comunidades nacionales de

| conocimiento, lideradas por profesionales
| expertos, identificaras videos, documentos
| técnicos complementarios y/o

| presentaciones correspondientes a cada

| tematica.

clic en el botdn de “inscribete”,
diligencias el formulario y en la
fecha programada para inicio del
curso estaras recibiendo el
usuario y contrasefia para acceder
a plataforma.

Videoclips | Encuentra 24
videos

|
|

|
lnfurmatqui - | N L informativos por |
por ocupacion | ocupaciénaun |
|

|

|

| ' |

" Clic aqui @ | | solo clic. | Positiva cuenta con convenios con las |
bt I | diferentes entidades del pais, aprovecha @ |
| | estas ofertas académicas. |

b =5 sis ST o= OEE e B R Tl R T E E E T E B OE E ETE T




SECCION SOLUCIONES SST

Ponemos a tu disposicion los productos mas destacados.

DANDO EN CADA RECUADRO PODRAS ENCONTRAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS EDUCATIVOS

386 | 4am 760 1.034 1.108

Documentos

piezas Contenidos

Presentaciones
digitales audiovisuales

técnicas

Ayuda técnica Consulta los Ayuda tecnica
estandares minimos Implementacion
especificos para de Estandares e
empresas grandes Minimos SG-SST  “w]
(material
complementario,
audiovisual, fichas
instruccionales).

implementacion
de Estandares
Minimos SG-S5T

Consulta los
estandares minimos
especificos para
empresas mipymes
(material
complementario,
audiovisual, fichas
instruccionales).

Empresas Grandes wf
-

Clic aqui @ |
L EHE SRS

Kit uso EPP Alimentacion

Ingresa al kit del COVID-1%,
alli enconiraras: documentos



Prevencion Ingresa al kit del COVID-19,

Covid-19 alli encontrards: documentos
técnicos, normatividad,

Alimentacién

Consulia los videos de

Ingresa y consulta la
9 y alimentacion saludable,

|
] "
cartilla, fichas tecnicas, A " Clic aqui @ | protocolos de bioseguridad
: f podras encontrar | ot b : =t
afiches y audios sobre A S g material para la prevencidn
los elementos de i | = en riesgo psicosocial, DME,
proteccién del COVID-19. desayunos, ensaladas, , SME, infografias, videos y
platos fuertes y onces. | AT N, demas productos guia para el
| el manejo del COVID-19.

; ; Cuida tus manos
Soluciones educativas Encuentra las Prevén el sindrome

Sectores economicos solucittnes del tanel carpiano
educativas _ .

Encuentra las
soluciones

educativas
(cartillas, guias,
videos, audios,
infografias)
segun sector
economico.

 Clic aqui @/ . -* _ (cartillas, guias,

. V. /g8 ” ki videos, audios,
C ﬁ infografias)
= segln sector
economico.

LECCiDnES . " - v Programa de manupulacién
aprendidas Descubre un microsite Matriz legal manual de cargas y manipulacién
Aprendizajes significativos con anexos, catalogo de ensegirdadyseltdene fabe :

P €S 59 Descubre los mas de

ejercicios, formatos, un
amplio material para la
prevencion de
Desordenes Musculo

" Clic aquilii'ﬁ_

30 videos promocion y
prevencion en SST.

Esqueleticos.
Programa de actividades | | C t 'd
: terapéuti la -
Ponemos a tu disposicion p,:Tm:: :,:a D?,‘.ﬁrd,nﬁ | ) | a 331 ;\E;uc; I Descubre un microsite
1 lecciones aprendidas Misculo Esqueléticos Consulta las 17 guias | con anexos, |

del sector minero, es
responsabilidad de todos

Clic aqui @ Gl Clic aqui g H05, p
——— | dividas por sector | - | material para la |



Programa de actividades
terapeuticas parala |
pravencion de Desordenes |
Misculo Esquealéticos

Ponemos a tu disposicion
11 lecciones aprendidas
del sector minero, es
responsabilidad de todos

reconoce los errores (

cometidos y aprende de =

“Clic aqui

=
gl

¥

ellos.

Pausas activas _
Muévete y contagiate de prevencion

Conoce como en
tan solo 10
minutos puedes
revitalizar tu
salud. Renueva
tu salud con
pausas activas.

[:Clic aqui f’i‘w

Productos

Agropositiva

Consulta las 17 guias |
| de matriz legal en SST |
dividas por sector |

economico.

| Contenido
audiovisual

( Clic aqui @ )

| Descubre un microsite
| con anexos,

| diagndsticos,un amplio
| material para la
|

|

|

prevencion de
manipulacion manual de
cargas y de pacientes.

Lanza el primer y unico

Productos ; 1"_1 e proyecto pais de
. - M EDUCACION 4.0 en 55T,
Educacion - I"i"r'fll y con escenarios

Inmersiva "

enSST .. n‘g

simuladores de

realidad virtual
inmersiva enfocadas a la
capacitacion, formacion
y entrenamiento.

| Fortalecer las
condiciones de trabajo

| seguras para los

| trabajadores del Agro

_ . ysus familias, en
= “pro de su bienestar
y con aporte a la
productividad y
sostenibilidad del




INSRUCTIVO INSCRIPCION

Encuentra la programacion semanal de las acciones educativas en www.posipediatalleresweb.com

IMPORTANTE: Para tener una mejor experiencia te recomendamos conectarte desde tu

computador, para ver la transmicion sin interrupciones, en audio y video. Tu certificado
estara listo de 1-8 dias habiles después de la accion educativa




INSTRUCTIVO DESCARGAR CERTIFICADOS

RECUERDA DILIGENCIAR LOS DATOS CORRECTAMENTE EN EL REGISTRO DE LA ACCCION EDUCATIVA

N ) _ Con tu nimero de documento, en tu nombre y selecciona la en el taller web del que quieres
a Positiva Travesia/login contrasefia y acepta politicas de opcién PERFIL descargar el certificado y da clic
privacidad. Si no tienes contrasena, en CERTIFICADO

solicitala a traves de la opcion:
iOlvidaste tu contrasena?

ABC-POSITIVA EDUCA



Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje en:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad nacionai do conocimionto Comunidad nacional de conodimiento

Entrenamiento en comunicacion Habilidades humanas para la seguridad
y relacionamiento aplicado y salud en el trabajo

Comunidad nacional de conocimiento
Prevencion de peligros en el
sector hoteles y restaurantes

Comuridad nacional de conocimiento
Accién en fa administracion de los
SGSST - ALISSTA®




RELACIONAMIENTO
APLICADO :

SALUDABLE &
H‘ .x

MUEVETE Y

r"rr

AG

PREVENCION A

o
€ 4TRABAI0
JRESPETO
S ALEGRIA

EMPATI&IDAD

DAY i 0“8\%3 DE VIDA
BIENESTAR

£ " DEDICACION

PROYECCION

PREVEN E
PELIGROS EN EI.
SECTOR MINERIA

ESQUELENCZ‘ - Q_

F'\F ‘h
SALUD
ACRECER

GUIDADD
VOCACION ACCIONES EN LA
TRABAJO ADMINISTRACION
padl DE LOS SG-SST-

ALEGRIA G
EMPATIA _ A'-'SST_‘; _

SOLIDARIDAD
LECCIONES DE VIDA

BIENESTAR
DEDICACION

EN EL SECTOR HOTELES gl
Y RESTAURANTES

ACTUALIZACIONES \DA EN
LEGALES EN -

PREVENCION DE
RIESGOS LABORAL.\

o

RIESGOS LABORALES

PELIGROS QUIMICOS
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DIPLOMADO ~ T *-VOCACION
ls;gl%g)socm. INTERNACIONAL: FELICIDAD ﬁ I ‘C"gﬂ:%'; DE TRABAIG
‘ DESARROLLO Y Y CONCIENCIA ( - 4
POR LA VIDA TECNICOS DEL s
TINAT | SG-SST RolIn
B TEECIONES 0F VIOA |
BIENESTAR : AR
EDICACION e UEDICACION
A | PROYECCION . --|1Y‘ :l !
= — 4 L 1
F“
PREVENCION DE psucnos : PREVENCION DE
PREVENCION DE EN EL SERVICIO PELIGROS ENLA __ord PREVENCION
PELIGROS DOMESTICO ADMINISTRACION Wi DE RIESGOS
BIOLOGICOS PUBLICA AR LOCATIVOS

IFNF_STﬂn
DEDICACION
PROYECCION

PREVENCION DE

COIONES DE VIDA

PREVENCION PELIGROS EN .
BRIGADAS DE ~ e EN EL TRABAJO . EL SECTOR <
EMERGENCIA PUBLICOS EN ALTURAS \é“P“TIA AGRICULTURA X CMPATIA
;™ ULIDARIDAU : DUIARIDA D

BIENESTAR
DEDICACION
"PROYECCION




PREVENCION DE
PELIGROS ENEL
SECTOR SALUD

-

SALUD Y SEGURIDAD .
ANTE EL TELETRABAJO »—‘l

GESTION DEL RIESGO
DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES

AR
-

-_
-
-

PREVENCION DE
PELIGROS

’ |

PREVENCION 1)
DE PELIGROS

EN EL SECTOR
EDUCACION *

PREVENCION EN
TAREAS DE ALTO

. CONSTRUCC ION

SALUD
CRECER
BCUIDADO

s VOCACION

TRABAJD
RRESPETD

INNOVACION
Y LIDERAZIGO
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

L dt H”A

s OLIDARIDAD
LECCIONES DEVIDA

BIENESTAR

-
-~
——
g

LU
0

PREVENCION DE S TRARAID
PELIGROS EN al e
EL SECTOR ™
MANUFACTURA .

C I

PREVENCION DE PELIGROS
EN EL SECTOR r a

dU‘ tlu U

A\ bIEN( THl.
" DEDICACION

JCUIDAD0
=\ 0CACION

GESTION DE LA

PREVENCION DE
PELIGROS ENEL

f
UIDADC
| UCACION,
PREVENCION DE e
RIESGOS ME
ELECTRICOS R\ Y
*’
. 0
PROYECCIE



Comunidad Nacional De Conocimiento En Salud Psicosocial ,“‘

e— FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

oy IKONUNAY  POSTIVAEDUCA |

.‘ > — \‘ - Evolucién de IOS A Felicidad y conclendia por la vida

factores de riesgo
psicosocial y la

salud mental, en la

Hablemos de las
metodologias para la
evaluacion de los factores de

Definicion de
indicadores en la
gestion del riesgo

4§ RUTADE

&y . B Itima década - - -
[ CONOCIMIENTO psicosocial i riesgo psicosocial
I
I
'v‘k \
| | ‘* Vigilancia en Creacion de la Prevencion de
o Y ¢ \\ fact politica de gestiéon E )
y W i ac ort_as psicosocial y actores d% r_lesgo
™ ANO 2022 & \ psicosociales prevencién del en la era digital y
W V4 = acoso laboral el trabajo a
™ Programas distancia
de fel'_c'da_d Diversidad, inclusién Retos del
orﬁa:,lﬁfcm y equidad, en comité de
nal: Mito o

ambientes de trabajo
mas humanos.

convivencia en
la era digital

realidad?

DAYANA LAGO

Experta lider

Transforma Narrativa del El poder del

cion cultural acoso laboral liderazgo en la
hacia de y la sana prevencion del
una cultura convivencia. riesgo psicosocial
de salud
psicosocial. . El burnout y su L
Comportamiento
Hu:1ano en la influencia en el Mzd“:mn
Gestion . balance de la ela
eficiente del adaptacion al vida personal y gestion
estrés cambio laboral. psicosocial.

Protocolos de
actuacion
psicosocial de Ia
Resolucion 2404 de
2019y su
aplicabilidad.

Herramientas
ludicas y didacticas
en la prevencion del
riesgo psicosocial.

Estrategias de
prevencion de
trastornos mentales
en el trabajo.




I?Q\NSL\I];IX@ | .)“‘ POSITVA EDUGA

COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
SALUD
PSICOSOCIAL -
POSITIVAMENTE
SALUDABLE

EXPERTO

Dayana Carolina Lago
Felipe
Psicologa especialista SST

Magister en Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional.

Los desafios de la
gestion Psicosocial
hoy.

Reconocer los puntos
prioritarios en la prevencion
de factores de riesgo
psicosocial.

Lineamientosy
procedimientosdela
gestion psicosocial
Ahondar en la estructura
y las herramientas de la
prevencién y promocion
de la salud psicosocial.

Fundamentos psicosociales
para administrar la salud
mental.

Ahondar en los conceptos y
principios psicosociales
tedricos para una cultura de
salud mental en la
organizacion.

COMUNICACION Y
COHESION

Factor protector
para el equipo de
trabajo..

Los dolores detrasde la
gestiondela cargade
trabajo.

Realidades de la
gestion de las
demandas del trabajo.

Culturay Liderazgo
Como trabajar una
cultura basada en un
liderazgo que
promueve el
rendimiento saludable.

Dimensionesy Dominios:
masalla dela teoria.
Estudiar las
dimensiones
psicosociales desde un
enfoque practico, con
casos reales.

EVALUACION Y MEDICION
DE FACTORES
PSICOSOCIALES.
Recomendaciones al
proceso de diagndstico.

Las dimensiones psicosociales
dificiles de gestionar.
Estrategias de gestion para
dimensiones poco tralajadas por
su complejidad y bajo nivel de
influencia, pero cuyoimpactoes
altoen la salud psicosocial.

GESTION DEL ESTRES
Manejo adecuado
del estrés. ;Qué
hacemos con el estrés
que sentimos?

Actividad fisica en grupo
como factor protectordela
salud mental.

Sus beneficiosy
algunas dinamicas que
se pueden llevar al
equipo de trabajo.

Hablemosdel duelo
saludable

Taller sobre duelo.
Conversando con
nuestras emocionesy
pensamientos..



COMPANIA nE SEGUROS

@ POSITIVA ‘ ,’“‘ POSITIVA EDUCA

COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
SALUD
PSICOSOCIAL -
POSITIVAMENTE
SALUDABLE

EXPERTO

Dayana Carolina Lago
Felipe
Psicologa especialista SST

Magister en Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional.

Fatiga mental, fisicay
emocional.
Entendiendo la fatiga e
identificando practicas
saludables para
prevenirla y gestionarla.

Depresiony ansiedad:los
trastomos mas diagnosticados
en2022.. ;:Quéesta
sucediendo?

Generar conscienciasobreestas
patologiasy comoabordarlas
dentro de la gestion psicosocial de
la organizacion.

Suenoy salud mental
ldentifiquennosla comortilidad
entre lostrastornosde suefo, los
trastornosde salud mentaly los
factoresde riesgo psicosocialen
la organizacion..



UBITS

Cursos para el Desempeno
Organizacional

A través de metodologias y practicas donde tu equipo
podra adquirir una nueva habilidad en 30 minutos.

https://posipedia.com.co/ubits/

- .

: ¥ Generacién de modelos de negocio innovadores
g !
il 0 minut

v
Ib‘ - - 1
ﬁ }b{ Cultura de seguridad psicologica para aumentar
- ‘ L ol rondimiento
e l . Z




El hub de
aprendizaje

de las empresas de
habla hispana




Disena la
estrategia

Crea el plan de formacion
de toda tu empresa en

minutos con diferentes
herramientas.

Diagndstico de
Entrenamiento
Online

Entrega una experiencia
de aprendizaje
personalizada con el
mejor contenido.

Mide
resultados

Mide el desarrollo de las
competencias con UBITS
Analytics.

UBITS LEARN:
Plataforma con
los mejores
contenidos

UBITS Metrics

UBITS LMS:
Plataforma
para tu
Universidad

Corporativa

Métricas para
la autogestion

del estudiante

Optimiza

gl andademant
2L eNgagement

Herramientas y estrategias
para potenciar la estrategia
de entrenamiento de tu
compania.

Workshops y
eventos de
tendencias en
capacitacion

Campainas de
Engagement



Crear Plan de Formacion

¥
Asignar

Niveles

Estrategico

Tactico

3 Sriorsn o ononEns @ | ki

Activa las competencias y habilidades

Holegoana b calde quo desver ¥ deapiegs kg drivrenles Sompelencis
que necosibes activer

Areas

E

Operaciones Vantas Finanzas

Crea la ERe W THE CETICHLIF£LI(E de toda

la compania con nuestro Learning Map

Asigna competencias y define el tiempo
y duracion del plan de capacitacion.

74t

Competencias y habilidades

® Accountability (}

©,

4 Campetencias 2 Competencias & Competaencias
3 Competencias 4 Competencias 2 Competencias

8 Competancias 3 Competeéncias 4 Competencias

Habilidades que desarrollaras

Autogestion x R CECE  ( Priorizacién x )

Asigna el tiempo de estudio

O 0

Total a la Total de horas
semana del plan

240 horas
12 meses
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COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Jugando

Gamificacion Aplicada en Prevencion de Riesgos Laborales

PosiThve it

COMPANIA pE SEGUROS . . Auténomos

iEscanéame!




Lo haremos
para Crear
PREVENCION




;Por qué asi?

... iSencillo! ...

Jugar no solamente
es de ninos...



Jugar es
cuestion
de Advultos
que saben el

Valor~de ser
NINOS




SECCION PORTAFOLIO DE JUEGOS

Conoce nuestras dinamicas que promueven el auto cuidado

Cartilla juegos
gran escala
En esta cariilla encontraras més de En esta cartilla encontraras
20 dindmicas en 30, donde podras mas de 40 dindmicas pricticas

Consulta los mas de 300 juegos Ponemos a tu disposicién 10 s A T
construidos para el apoyo a la iuegos digitales sobre SSTen el Aqui in
gestién en seguridad y salud en A introspectivas en pro de la salud

filie pode= procucat.on & y bienestar del trabajador.

fortalecer el trabajo en equipo -
koo s habikadks en el SST. el el trabajo. "POSITIVA JUGANDO - computador o movil,
== SST. e Diversién y mas Educacion” .

=t
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ABC-POSITIVA EDUCA

BIENVENIDO A



- \
GUIA &
PRACT‘CA DE ACC!ONES

LUDICAS
EN s.s.,T.




& de jugadores:

El mundo de Y Indefimdo

estandates T e

82 Marcadores 81 Borrador de tablero
L = N =]
& 1 Tablero de 1, 30m x 1,10m

Objetivo:

Identificar las diferentes palabas claves sobre el anticulo 37 de la
Besoclucion 0312 de 20019, con B fmalidad de que Bs personas se
farmiliancen con los estandares mMindMmios para empresas de 71 a 50
trabajpdores.

Paso = Formar dos equipos
oon inbegrantes de 2 personas.

A S

m g

A5 o N ] )]
~a ulEEIE] E SR EE S GE

e 5 ] 5 D e 5 EEHED
) ) D
2 5] 1 ) ) ED R (O ]
e ] ol ] 5] D D ] ] ]
e R 5D D

Paso 2- Cada equipo tendra un
resaliiador de diferente color.

PFaso 3 Los grupo tendran 2
minutes mazinmo para buscar las
palabras dispusstas en el tablero.

Faso 3: Cada eqguipo debe
resaliar la palabra completa oon
&l marcador correspondiente.

Fin del poego- Gana el jugador
que acumule el mayor niEmero
de punios.

-
-

] 1 2 ) R R ) 2 e ) R e
3 ol 23 o 0 0 ) 50 (0 D
E 58 = =08 5 3588 R EEE
5 5 ] e i 5 S
HAREEH NEEE D SEEE 8 6
(0 ofim e i e = [0 2 fe in o0




Pildora 1.
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COMPANIA DE SEGUROS

Audio ¥ ' Musica
coaching 3 & educativa




Sefe - . Todos en

quiere bien - {@Misma cUerda"

Llegé la hora - cumbia Se te quiere bien - Bachata Todos en la misma Cuerda - Corrido
Cancidn dedicada a Cancidn dedicada a Cancion dedicada a la
valorarse uno mismo, al reflexionar en regresar bien desigualdad entre géneros
autocuidado a casa del trabajo

. : Capitul
Capitulo 1 Capitulo 2 exmzﬁé? 3

Derrumbe en la mina Aplastamiento


https://drive.google.com/file/d/11dC8SGbmH-_nQOJA-tMy-PBcgcNAxVMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hxVujBTrZ5pgWo8u2ZWiMVWH39KVnpu-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtAhLIZaQ0Ncfnl4DFTLl7Ezl2T2zxJF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAD3T9JAT2AvlLvYK8P_5ogwks8FtmgT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c4pFaCehuvPnawrb7UuxwLdf9E6hPpzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-J7IosYqA5w5Cq5TEKhQ6tE3hg2AlT0K/view?usp=drive_link

0
9
)
n
O
S
0
o
| &
0
)
0
0
0

Riesgos del
sector doméstico

En casa también pasa

Canitiils 1
Capitulo 1

Riesgos del
sector doméstico

En casa también pasa

Capitulo 2

Riesgos del ™
sector Transporte

Camino a la vida
Capitulo 1

€ POSLIYA | W omcouen

Riesgos del b
sector Transporte

Camino a la vida
Capitulo 2

Sector Transporte

@ POSITIVA | AP simeemnea

Riesgos del sector agrario
Diarios de campo

Capitulo 1 ® @@

O
ul
o)
<
.
(o)
o)
O
()}
(V)]

@PQ.S_,FHYA ww&rmgm
Riesgos del sector agrario
Diarios de campo

Capitulo 2



https://drive.google.com/file/d/1bisp90fCiHMEZE-hIw7AddDz4arb7OPk/view?usp=drive_link

©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Audio coaching

Descripcion

es una pieza de audio en mp3 con una voz enérgica y disefio sonoro, que trata
temas de autocuidado y autoayuda, que incita a la reflexién y el cambio en los
procesos de nuestra vida diaria, en calidad de vida, en salud mental y salud en

el trabajo, asi como en otros temas

LA v’"DA ES POSITIVA

JAL A EEPERANEA S5 L

Habla sobre tener una actitud positiva frente a la vida y

promueve la autoestima.

LOS
ZAPATOS'

DEL
OTRO

Ml te DoNE. U
!cuwol UEL Dllﬂvl.i'

Narra una pequefa historia que ayuda a reflexionar sobre la
importancia del trabajo en grupo, de pensar como equipo y
de poner el grano de arena segun las habilidades que se

puedan aportar.

CLEM ENTOS‘ <

7090 32 chEo < N
L AMBH { PATA TODOS

Invita a meditar haciendo una introspeccion de la
actitud que se tiene sobre nuestra propia vida,
haciendo una comparacion desde los 5 elementos de

la naturaleza.


https://drive.google.com/file/d/1PHuZSHhcF-FySWrzSYjhyAdhKiZUSkGo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mCl7wU_EfJmw-GiFg5oyNXcCpSOeLpmk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQwdIO1fxDcNXs8OqHc-PXtT9xghw17a/view?usp=drive_link

o, ]

Didactica Sonora T SSeertasay

¥ B ]

-

-

D ° ° » < \ \
escripcion b, L N

Es una pieza de comunicacion en audio encaminada al aprendizaje de la : &
prevencion a través de la didactica de juego, se le presenta al trabajador
situaciones riesgosas con un sentido ludico y que a través de una secuencia de
acciones adecuadas o no, suceden reacciones por las mismas, donde en el
punto que va a suceder el accidente se corta con la solucién antes de que
suceda.

idactica Sonora
Caidas al mismo nivel

idactica Sonora
Riesqos Eléctricos

@ POSITIVA “‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA Db SEGURDS

Caidas al mismo Nivel Riesgo eléctrico
Se viven varias experiencias de personas que tiene un Se vive una experiencia de manipulacion de
descuido en la oficina y generan un incidente de trabajo. electricidad en diferentes contextos y se generan

incidentes de trabajo



https://drive.google.com/file/d/1PGYw_Fg2sdrcS3NTG-fTWqmu0zSTmEhO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3VbBy9grM3rS_Vc2P33dDi_5koafh02/view?usp=drive_link

., [ ] ) --.?j ,
) PosITIVA Jpw TPy

Seguridad y salud en el trabajo

Video o audio Comic

Descripcion

Es una historieta animada corta en version Comic que cuenta una historia
enfocada en el sector de la seguridad y salud en el trabajo en version audio y

video.

Alimentacion saludable

Frutas, verduras, proteinas se unen para discutir quien

Riesgo Publico - Robo

Se recrea una escena de un posible robo por las decisiones

erréneas tomadas por una transednte. le aporta mas nutrientes a los humanos, mostrando

cada una sus beneficios



https://drive.google.com/file/d/1G-n6L4To7_8tqgjCmR8QGijbuo1oAeA9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2f5CTAslGzZc8-MAnx0DZQThdNnNpJI/view?usp=drive_link

.)\w POSITIVAEDUCA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Carrera 1A # 97A-19 of. 305
Edificio IQ

BOGOTA

04,10, 11,17,

18, 24, 25, 31
DE JULIO

Horarios

| Escaneame

Reanimacién Seguridad
cardiopulmonar vial moto

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

‘ﬂsﬂe este enlace: https:/bit.ly/BogotaEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

‘ VIDA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Calle 2 # 20- 50 of. 1107
Edificio Q Office

MEDELLIN
11, 25

H ios
DE JULIO ora |
4 :“/"( L
A7 =\

£ A =vn¢\\

Escaneame
y registrate

/ ' E5 AN

i

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

Reanimacion Seguridad
cardiopulmonar vial moto

‘desde este enlace: https:/bit.ly/MedellinEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT ELTED

Comunidad Nacional de conocimiento formador
de formadores aplicado en prevencion

Entrenador ladico




N
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: =5 & R
IE INSIGNIAS DIGITALES

.

V. » Transformacion en la 7

. educaCIon enSST - niminith, @——@ K

| EMPRESAS FELICES
! DEL FUTURO

Ww

jEscanéame!

Insignias emitidas Insighias compartidas Proyectos educativos



GesstionDigital

GESSTIONDIGifc
| NLJO | = Boletin Actualidad Investigacion Creacion e innovacion Buenas practicas Tendencia Internacional

VI - )
A
Igualdad de geénero, el reto del Las TAR estan... en el ojo del

siglo XXI - Edicion 18 huracan A

Pagina Pagina y

¥

: E'Presen‘te.z__gy futuroen las

- " °®

empresas - Edicion 19

Edicion 18, Sumario Edicién 17, Sumario




VISILAGO

o SUPLRNTEMOENCIA PRANG CUA
S 06 COLCMRA

Trabaj0’ @ POSITIVA ‘ ” POSITIVA EDUCA

COMPANIA pE SEGUROS

rrRiMERA

Feria Nacional

de transformacion digital y
soluciones tecnoldgicas en SST

Acompananos en:

 SARRANQUILLA

21 - 22

de noviembre 2023

L =CNOUOGICAM=NI,=

[

6  Artistas en concierto de prevencion

Hemos creado para ti un ecosistema digital en
donde encontraras espacios académicos, técnicos
y comerciales que contribuiran a tu gestion en la

promocion de la salud y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

W

Country Internacional Hotel - Gran Salén
Carrera 52 #75 - 30

([ 9:00 a.m - 4:00 p.m. )

Para mayor informacion:
% oscar.conde@positiva.gov.co

() Teléfono:
2 313 7459198

Inscribete

. Jrabajoas™.  EMI

i
on of trobaje L) STVA COMUNICA Sano y Seguro i

K¢

COLOMBIA

FPOTENCIA DE LA

VIDA




COMPANIA DE SEGUROS

@ POSITIVA @ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

GRACIAS

iPorque ninguno de nosotros es
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




Educacion inmersiva o =
aplicada en gestion de L
prevencion de accidentes N
laborales - presentacion
casos reales

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




PLAN NACIONAL

AMAULTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED

Experto Lider

. Esteban Diaz Cuartas

Correo:
Contacto: +57 3006430217


mailto:soporte_rv@ridepro.co

')\U’ POSITIVA EDUCA

Objetivo general

Sensibilizar a los trabajadores en
comportamientos seguros,

utiizando experiencias de realidad
virtual inmersiva con INTEGRACIONES
hdpticas, materializando escenarios de
rnesgo que proporcionan una
experiencia interactiva y sensorial, con
el fin de influir en la percepcion del
rnesgo en el trabagjo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD







Realidad Virtual e
Integraciones
Hapticas al servicio
de la prevencion de
riesgos laborales

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
Knsumctéusumm




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED
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N
CONTROLADOS

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL , » .
I 2023 | * Nivel de Retencion del Conocimiento
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-

‘./_.,J,FJ’ ,\J,. S DE USAR LAS

CIONES HAPTIC/

AJ ORES»DE-.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL @

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)



Sezguna conexionis

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

KDE EDUCACION EN ssT (ELFED j




PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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w2k Jjauu:

Wformacion
liempo




l‘ ,}311 grosas o muy costosas que

B i e

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

KDE epucacion en ssT ELTFED J




gaciones

e manera exacta'y ;uasbu..
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Se cometeni

luego de entrenamiento
en Realidad Virtual










PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED




.)y’ POSITIVA EDUCA

MENSAJES

2N
ran
e

Numero de participantes
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202

Manejo de Fuego

Bodega incendiada

Presiona el boton de emergencias

Usa un extintor para controiar

fuego

Estante de libros

Realiza control efectivo del fuego

Utlliza el agente extintor adecuado

H20)

go)

69

46

92

77

Cocina

Realiza control efectivo del fuego

Utiliza el agente extintor adecuado

(Tipo K)

Liquidos combustibles

Realiza control efectivo del fuego

Utiliza el agente extintor adecuadc

{Dioxido de ( .)l!:u:l-'l)

MENSAJES

fl]nxi.[n, de computo

Realiza control efectivo del fuego
Utiliza el agente extintor adecuado

(Dioxido de Carbono)

Utiliza el agente extintor que realiza
el control pero con danos a los

equipos (Pelvo quimico seco)

77

23
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. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

—

Materializacion de escenarios de riesgos en SST con integraciones hapticas, enfocados en el aprendizaje kinestésico y sensorial.

Cobertura 2022-2023

MULTIMOD AL
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Departamentos visitados

Bogota D.C, Santander, Casanare,
Boyaca, Meta, Antioquia, Caldas, Valle
del Cauca, Risaralda, Quindio, Guajira,
Cauca, Narino, Cordoba, Tolima,
Putumayo, Caqueta, Atlantico, Arauca,
Bolivar, Huila, Sucre, San Andrés,
Magdalena, Cesar, Cundinamarca.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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ﬁ‘k Participacion por Sexo _ Participacion segun rango de edades |

EH"IF}I'ESES- !f‘l"lF}EI:EEIdEIS ® Menores de 18 afios 149 W 1%

_+ ST T 17 2 707 GenerociénZ 18-22 1610 W 8%
!.{'lﬁ 12Ul iy o I'n IS, w i /SO .

Ll || e i G iGnY 23-37 93450 W 445
Trahaiad o A FEMENINO MASCULING st

rabajadores Impaciados ' Generacién X 38-56 7840

13333 7868
=] Sin informacién 566 W 3%

Departamentos visitados

Baby Boomers 57-74 1592 W 7

T msy | ohs) e 511 V 0S5 ) Trvciosoes 1413V

. Participantes
m acompanantes 13V
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vnrtuales,
hapticas
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ATEL
EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
Y SECTOR PRIVADO

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
&nzmumlﬁummm /




Experto Lider

mcesales, ya que el
1do a declarar

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

Contacto: +57 3165292972

. * Medicina Laboral y del Trabajo
« Medicina Universidad Nacional
» Postgrado Salud Ocupacional UJTL
» Maestria en Educacién U Sabana.
*  Promociény prevencion EVES U de Antioquia
» Calificacién de Origen U del Rosario

’ - : * _.I'
] P 8 aT il e £
PLAN NACIONAL
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Tabla de contenidos

= i@-

Situacion de la Andlisis de las Estrategias
Salud Laboral condiciones de
SST

m I - -AI _
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Objetivo general

Revisar la importancia de la promocion y la prevencion en las empresas, estadisticas y estrategias de
acercamiento

PLAN NACIONAL
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POSITIVA  J\J® rosmeouca

{ En investigacion de la
» enfermedad laboral
.

“ ’J’, Z
N 7
S
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

COLOMBIANOS %> MINISTERIO DE HACIENDA'Y

s/ CREDITO PUBLICO

OE:‘;‘;‘{;,,?’”‘“"‘“ O @PositivaCo Positivado Positiva Colombia
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En prevencion de peligros
en el sector salud

=
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POR QUE ES IMPORTANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DE ATEL EN EMPRESAS
DEL SECTOR PUBLICO Y SECTOR
PRIVADO
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Tasa de Accidente de Trabajo (AT) x 100
Trabajadores

L a tasa de accidente de trabajo tiene una tendencia a disminuir Fasecolda sefiala que entre el 2010 y el 2021 bajo un 28%

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo calificados)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)* 100




AP rosmseovea Tasa de Enfermedad Laboral (EL) Colombia x
100.000

’ ’ ’

— 1 | | | |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fasecolda sefiala que por el Covid-19, la tasa de EL se incrementé un 202%, al pasar de 130,6 por cada 100.000
trabajadores en 2010 a 394,9 en 2021. Pero es claro que se a aumentado, "la OIT sefala que la EL no se diagndstica en
el mundo”

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(NUumero promedio de trabajadores afiliados)*100,000




&) POSITTVA % POSITIVA EDUCA
g?- ot 28 e PP P Tasa de EL por sector

SERVICIOS SOCIALES Y D S A LU D | ——————————— 36961
MINAS Y CANTERAS |l 258,0
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA | 225,0
INDUSTRIA MANUFACTURERA |l 220,4
INMOBILIARIO |l 208,5
SERVICIOS COMUNITARIQS, SOCIALES Y PERSONALES | 205,0
HOTELES Y RESTAURANTES |l 177,8
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 136,4
ELECTRICO, GASY AGUA | 115,8
PESCA |l 108,9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 95,3
FINANCIERO jd 79,1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES | 75,7
COMERCIO |} 68,1
SERVICIO DOMESTICO M 67,2
EDUCACION | 66,4
CONSTRUCCION | 27,8

0,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100.000
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. Diagnosticos mas comunes AT y EL

Accidentes de trabajo

Enfermedad laboral

1. Golpe, contusion o aplastamiento.

Herida.

3. Trauma superficial (Incluye rasgufio, puncién o
pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio).

4. Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia
o laceracion de musculo o tenddn sin herida.

5. Fractura.

6. Quemadura.

7. Lesiones multiples.

8

9

N

Conmocion o trauma interno.
Luxacion.

10. Amputacion o enucleaciéon (Exclusién o pérdida
del 0jo)

o2 I e L

TRl

Covid-19, virus identificado.

Covid-19, virus no identificado.

Sindrome del tunel carpiano.

Sindrome del manguito rotatorio.

Epicondilitis lateral.

Trastornos de disco Ilumbar y otros, con
radiculopatia.

Epicondilitis media

Otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales

Trastorno de los discos intervertebrales, no
especificado

10. Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]




L Tasa de Muertes de origen laboral

Tasa de muerte por cada 100 mil trabajadores

4,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aunque se visto una tendencia a la disminucion de la tasa de muertes, estas siguen siendo una
tragedia...

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(Nimero promedio de trabajadores afiliados)*100,000
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Incapacidad Temporal Riesgos Laborales

Numero de trabajadores con IT

600.000

517.002  521.624pg 951
500.000 468.05558:22° gug 482.903 474.07970.412

3594.724110-23%29'223

400.000 352.109

300.000
200.000

100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(p)  (p)

En promedio se incapacitan 450.000 trabajadores
por ano.

En 2021, si bien el numero de siniestrados con IT
fue de 470.412, en total los casos fueron de
520.958.

Situacion de las incapacidades en
Colombia
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Incapacidades médicas falsas:

- B WA\CZH W ‘n. ‘ % L
jugoso negociobme L~

FOTO: 123RF

Ministerio de Trabajo advierte de presunto fraude, en un fenémeno cuyo costo deshorda presupuestos. Una incapacidad por 30 dias se puede comprar desde $ 300.000, dice un informe.

RELACIONADOS: MINISTERIO DE TRABAJO FRAUDES NCAPACIDADES RELACIONADOS SALARIO MINIMO SISTEMA DE SALUD INCAPACIDADES
Cerror X

Y para completar...
Abuso del derecho Decreto 1427 julio 2022
Decreto 1333 de 2018 . 5 €0 . 518 303 P

‘,:: m"-’l'g:ado 2 @ iCalienta la cabezal Hasta 65% off

nta  Ingresa
cabello 20 min des...

6 Escribe un comentarion. Q) &

@ Nicolay Vasilev b Gente de chiallll -+ Incapacidades Médicas

- 25.000
Aorovechay escribeocs TAl! $

I'ﬁrlcadls_y Vﬂ’iflables B 36 cuotas de $ 694

A =
0 ) o preco : g} EXCUSAS MEDICAS EN
= 1)

E:l:org e descansar!

wisa @9 2
iregaen misimo 3 ors CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX

Aplican todas las eps
Salud Total

17 comentaries 2 veces compartido

7D Comportiv
P Comporti




Estas contingencias son afectaciones de la
salud,

Por las tendencias Tl se han aumentado la
enfermedad mental.

Disminuyen la productividad.

ATEL afectan el ambiente laboral y la ausencia
por enfermedad puede sobre cargar al
personal que queda en la empresa.

Afecta el ambiente de trabajo.




Antes solo pensabamos en el
~° Ausentismo, ahora...
£ O .P'resentismo, Quiet Quitting,
" Procrastinacion....

PLAN NACIONAL
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Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN ssT @E1TED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral

.)\" POSITIVA EDUCA \

Presentismo

“Estar en su puesto de trabajo, pero
sin estar”. Cuerpo presente en el
trabajo pero «de mente ausente».
Acude a su puesto de trabajo, pero
no es productivo. Dedica una parte
de su tiempo a otros menesteres
consultar sus redes sociales, el
correo electrénico personal...

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL C

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)

https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el-presentismo-laboral/



Quiet quitting / Renuncia
silenciosa

Actitud de trabajo, el colaborador se limita
cumplir solo con los deberes establecidos dentro
de su labor, es decir, no da horas extras, ni asume
responsabilidades que no le competen.

Solicita mas incapacidades por problemas
menores de salud,

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de- DesafeCCién se maniﬁeSta en prOblemas de
2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html salud mental.

PLAN NACIONAL
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Incapacidades aumentaron 17% en los
ultimos 5 anos en Espana
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https://blogs.evaluar.com/procrastinacion-que-es-y-
como-erradicarla-del-clima-laboral-de-tu-
empresa#:~:text=La%20experta%20en%20recursos%20hu
manos,por%20o0tras%20menos%20importantes%20pero

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL
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Procrastinacion

Procrastinar en el trabajo es el mal
habito o costumbre que tienen
algunas personas de posponer ciertas
actividades, tareas, ocupaciones y
situaciones que deben atenderse con
rapidez, reemplazandolas por otras
con menos importancia, pero que le
generan mayor agrado.




CON ESTE PANORAMA LO
PRIMERO PARA UNA BUENA
GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION ES UN BUEN
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO

PLAN NACIONAL
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Marco Legal

Resolucion 1016 B Resolucion 2346 B Decreto 1072 de B Resolucion 312
de 1989 de 2007 2015 de 2018

Subprogram Articulo
a de Md : 2.2.4.6.20.
Trabajo y C%ns;crlterlaBnd Numeral 9
Preventiva ! (procedimie
art 10. nto)

Articulos 9 y
16

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Diagndstico de Va ri d b ‘ ()

condiciones de
Salud

+




Derfil demografico:

Género: Edad: Estado civil. Escolaridad: Procedencia,

establece Se distribuyen los Se establecen Se establece que Composicion
trabajadores 3 i trabajad 1F
segL'JJn afios quseotr:aslﬁjtae(:gres tierr?er? J:st(l)J:jeiZs familiar,
cumplidos, Casado, Uni6'n completos e VIVIe,n,da’
grupos etareos: Libre, Separado, incompletos de Nutricion,
18'20 aﬁOS, 21‘30 Viudo primaria, ingresos
afios, 31-40 afios L secundaria
’ ’ Divorciado. ’
41-50 anos, 51 — técnicos o
60, 61 y mas universitarios.
anos.

PL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 FE DD
Decreto 1072 /2015 ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones




Tabaquismo:

Se establece su
consumo o no
(frecuencia 'y
observaciones)
FR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Ingesta de licor y

psicoactivos: Se
establece el

consumo o no de
bebidas alcohdlicas y
sustancias

psicoactivas.
(frecuencia 'y
observaciones) FR o
protector

Actividad Fisica:

Se establece si se
realiza o no
(frecuencia 'y
observaciones)
factor protector

Oficios domésticos,

establece el tipo de
actividad (frecuencia
y observaciones)
(nos daidea de la
exposicion extra-
ocupacional)

Habitos

Sueho:

Normal o
anormal,
(frecuenciay
observaciones)pe
rmite evaluar
estrés o
enfermedades.




Diagndstico de
condiciones de Salud

Sociodemografico Morbilidad

Origen Comun

Origen Laboral (ARL)
(EPS-IPS)

Ausentismo de Salud,

Recomendaciones Caracterizacion
Medico Laborales, estadistica.

Resultado de
Investigaciones

Consulta EPS Empresa

Variables

Morbilidad Sentida
— Subjetiva

A




Otra herramienta util para
Programa de
Rehabilitacion Integral
para la Reincorporacion
Laboral y Ocupacional
Resolucion 3050 de 2022

PLAN NACIONAL
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

i ! 1% ENIWEA
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Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL (Articulo 5°).

Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de Rl

Implementar en sus programas del manual de Rl involucrando al cuidador o la familia
/red de-apoyo.

Prestar servicios: calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin barreras.

Telemedicina y tele salud.

Inf_olrmé'&ibn necesaria cumplimiento del programa (epicrisis).

— r--_t'\—

Reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado de la RI.




Responsabilidades de los Prestadores
de Servicios de Salud a las ARL.

Articular la atencién brindada, plan terapéutico, IT, conceptos del Programa de
RI

Establecer las recomendaciones o restricciones laborales
.

Capacitar al talento humano

Notificar al asegurador los casos de desercion, inasistencia o
,mcu‘rjnphmlento del plan.

Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar el Prog
RI.




-Résponsabilidades de
los empleadores y

PLAN NACIONAL

AULTINOD AL contratantes Articulo 6°.



Responsabilidades de los empleadores y contratantes

A

i Gestionar el Programa de RHB integral para RLy O. j
( Acatar las obligaciones establecidas en el manual. \
| Garantizar (oportuna) participacion de los trabajadores. \
( Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos. \
( Articular SVE con RHB | / intervenir tempranamente los FRO. ;
mmnm, Programa usando TIC, :

A, RV. )




Responsabilidades de los empleadores y contratantes

& )

Aportar el detalle de cargos y funciones

. J
AR

Atender las recomendaciones o restricciones laborales de
reintegro laboral /EMO

Ubicar al trabajador atendiendo las recomendaciones o
restricciones / cargo compatible

Responsable sobre las acciones de reconversion de mano de
obra.

Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los
programas.

Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de RIyRO vy L,
(historial).

J




.)\‘p POSITIVA EDUCA

Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
o restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
PLAN NACIONAL permitan la orientacion laboral y
AMULTIMOD AL ocupacional del Wr.

DE EDUCACIONEN ssT F LD




- "Responsabilidades de los
~ trabajadores (Articulo 7°)

PLAN NACIONAL
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Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

Yoy o

a) Comprometerse con las b) Aportar informacion veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancion art 17 de »
la Ley 776 /2002). 0 S

QP WY &F

Y

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl parala RLy O, sin
exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar
actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rl paralaRLy O.




Résponsabilidades

.. del Ministerio del
~“>.  Trabajo (Articulo 8°)
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Responsabilidades del Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)

e iz ) 3 & %
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CEITIvA EDUCA

ANEXO TECNICO
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La rehabilitacion integral desarrolla
acciones simultaneas en tres areas:

RESOLUCION 3050 DE 2022




RESOLUCION 3050 DE 2022



RESOLUCION 3050 DE 2022



e Caracteristicas y
necesidades del
trabajador,

Exigencias de su pto
de trabajo.

e Caracteristicas de su
entorno laboral,
social y familiar.

RESOLUCION 3050 DE 2022







El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no
cumple con las
recomendaciones (30%).

No asistencia a
valoraciones a
examenes o
valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN

Decreto 1427 julio 2022

Puesta en conocimiento de
la EPS o EA por parte del
empleador y aportar
pruebas documentales




Deteccion de
presunta
alteracion o
posible fraude en
la IT

Decreto 1427 julio 2022

Comisioén por
parte del
usuario de
actos o
conductas
presuntamente
contrarias a la
ley
relacionadas
con su estado
de salud.

Fraude al
otorgar la
certificacion de
la Incapacidad.

Cobros con
Datos Falsos.

Seran puestas
en

conocimiento
de la FGN




Decreto 1427 julio 2022

Deteccion x Deteccion x EPS
Empresa aportar incumplimiento o
pruebas por la empresa

\ 4

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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reincidente:




LA CLAVE ES QUE SE HAGA DE MANERA
ORIENTADA CON LA BUSQUEDA CLARA
EMO DE 15 MIN O MENOS NO ALCANZAN
PARA REALIZAR EL DX.

LOS ENFASIS COMO EL OMA O EL
PSICOLOGICO O EL DEL RIESGO PRIORITARIO
REQUIEREN EXAMENES Y PRUEBAS O
BIOMARCADORES ESPECIFICOS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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OTRO
ELEMENTO ES
EL SGSST
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Enfoque Programa vs Sistema

Programa Sistema

e Desarrollo “institucional ”

e Cierta autonomia de otras areas

e Proceso circular, mejora continua: SIG

e Objetivos predefinido

e Evaluacion de resultados pero consideracion de recursos y
procesos intermedios.

e Mecanismos pobres de retroalimentacion.




Ll Elementos importantes del SG-SST

Conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite trabajar de manera ordenada y bajo

un metodo establecido para el mejoramiento continuo _ . :
Evidencias

Documentales

(94 ORGANIZACION
DE SG-SST

Liderazgo

Planear
iQué hacer?
iCémo hacerlo?

Trabajo en Equipo v 7

|
Nueva cultura ) |
organizacional \
Ty - \
) ! \
’Y ) l‘
b - |

HACER

Hacer lo

05 AUDITORIAY
REVISION DE LA

OER | ANIFICACION

ALTA DIRECCION

21 APLICACION




/ Gestony N\ [ N\ / Ssauwd, \ [ )

administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad

correctivas, \o W, \ laborales - N -/

mejora continua /

Proceso
Logico y

por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
thﬁb L! .....T 1 fﬁﬁz :':.:1 ’=.5' '\ L.
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aréfr?eltc;ZS de Liderado e
'“ﬁ' DSITA EDUCA P r implementado
seleccidon y or el
evaluacion de P

empleador o

roveedores
P Y contratante,

contratistas.

Compatible e Participacion de
Integrado con los trabajadores
los otros SG de y/o

la empresa. contratistas,

Caracteristicas
del SG-SST

Mejoramiento
de las
condiciones de
salud y Trabajo
control eficaz
de los peligros y
iesgos.

Debe adaptarse
al tamano y
caracteristicas
de la empresa;

Prevencion de
Principios ATEL La

basados en el protecciony
ciclo PHVA. promocion de DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.4
la salud










\

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.
FR cancerigenos,
deberan ser
considerados
como prioritarios
identificary

relacionar SG-SST
actividades de alto
riesgo a las que hace
referencia el
Decreto 2090 de
2003

PLAN NACIONAL
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NP rosmsmmoh Evaluacion de |la Exposicién a los FRO

- B

Parametro de
Comparacion
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A 4




'“ﬁ' DSITIVA EDUCA

Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de estudio,
metodo, resultado que incluye el valor, el parametro de
comparacion o TLV y la interpretacion causal o no.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo Biomecanico
- patologias debidas a
lesiones por trauma
acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

e Evaluaciones
ambientales
(ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material

particulado).

Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencién
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

* Protocolo para la determinacion del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014




RIESGO QUIMICO

peligros fisicos,
quimicos,
bioldgicos

Existencia, concentracion y la
suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicion
Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

peligros

, psicosociales
peligros

biomecanicos

* # de movimientos por ciclo de
trabajo (movimiento
repetitivo)

* Postura en los ejes
(desviaciones radial o
cubital...)

* Fuerza aplicada,

Comparacion estandar interno

del método utilizado (NIOSH,

OCRA, REBA, RULA, Cadenas

Cinéticas, Método Renault, Job

Strain Index (1SO 1128,) causal?

cuando esta por encima.

TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

* Intralaborales,

* Extralaborales e

* Individuales.

Causalidad en un individuo se
evalua el peso de cada factor
segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2014.




RESOLUCION 3032 / 2022 Gula para la
identificacion de Actividades de Alto
Riesgo:
Identificar el Agente,

Evaluarlo.
Son tdas s actividades que ors ,,_,1,‘,,‘,';_*_[_,2,..;’,.', (1] Trabajadores Expuestos
.,{&'?‘;iis’jl?ﬁlii.i'."1".‘;{;)'1',’31".',';?fi."‘;3,"("11‘,111’:‘;[ Sistemas de Control

gl T PENSIONESESPECIALESDE VElEs TLV / BEI ACGIH

ocasiones mortales

DPOSICION A SUSTANUS DECRETO 2090/2003
CANCERIGENAS AUAC OF AT BEAE n

il

CUERPO BOMBEROS [J ‘J INSTITUTO PENITENCIARIO Y

TECNICOS AERONAUTICOS CARCELARIO

Resolucion
2851 de 2023

Ministerio del Trabajo
* Revoca la Resolucion 3032
de 2022 sobre la Guia para la
l[dentificacion de Actividades
de Alto Riesgo

T 2 - -
’," /7 '/ - K

'.’7 -

tﬁo
-

-
o
7
7




DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.32.



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de utilizar los servicios de SY Sy RL de SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de obtener los servicios que requieren, sin que se presenten retrasos (oferta de servicios
de SY SST y RL demanda y coordinacion institucional.

e Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias, basadas en evidencia cientificamente probada, que
propenden por minimizar el riesgo /Py P

e Es el grado en el cual se realizan los servicios de SST y RL de acuerdo con la naturaleza y el grado de peligrosidad de sus RO (efectos 2rios de las
intervenciones sean menores que los beneficios potenciales).

® una secuencia ldgica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico, sin dilaciones que afecten la efectividad de tales servicios en
ninguna de sus fases.



W EEEN SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.
Componentes:




Sistema de Estandares Minimos

Circular 021 de 2023 amplio plazo de autoreporte al Min T / estandares Minimos y Planes de mejoramiento SGSST
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= 7 Estandares
= 60 criticos a verificar

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Estandares minimos — sistema de calificacion
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Control / intervencion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Medidas de prevencion y control

i

Indicadores del SG-SST

MAS ' QUITA FISICAMENTE
EFICAZ : EL PELIGRO ,
Controles de Ingenieria: Medidas

e técnicas para el control del
SUBSTITUYE . . .
EL PELIGRO peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de
un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso
CAMBIA LA FORMA COMO o del trabajador y la ventilacion
LA GENTE TRABAJA (general y localizada), entre otros;

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.24.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
PREVENCION DE DME

']\U' POSITIVA EDUCA

- Caracterizacion del lista de
A Condiciones de riesgo de carga C | Verifi >
i g rificacion
Diagnéstico | Trabajo, Salud y fisica |, Controles de SHlilEEee
) Organizacional 7 Ingenieria carga fisica
7 Matriz de Mejoras

\ 4

Identificacidon de
poblacién de
expuestos DME

Sano - NO
Caso
(76,3% /17)
(62,3%/18)

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Indicador

Avance de
Mejoras

Caso
Confirmado
(5% /1 17)
(9,7% | 18)

Caso
Sintomatico
(19% 1 17)
(27,5% / 18)

Programa
Correctivo

Programa de
Vigilancia




Sano - NO Caso

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Programa de ‘
induccién

Rotacion puestos

de trabajo Pausas saludables

Examenes médicos PVE riesgo
periodicos psicosocial

Auto reporte de Programa de
salud Ambidiestralidad

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA PREVENCION DE DME

Caso Sintomatico Caso Confirmado

Programa de
Vigilancia

Programa
Correctivo
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Equilibrio entre el trabajo y la vida.

;Sueno descabellado? tiempos son agitados...
Mas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a unién de la revolucion tecnologicay de
Tl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura."




Equilibrio entre el trabajo y la vida.
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+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA HEUTAGOGIA |

anoRAGOGiA [ PARAGOGIA |

I A

DEWORLDWIDE INC.

MADUREZ & AUTONOMIA DEL APRENDIZ +




&) POSITIVA P rosmaenuca COMO APRENDEN LOS NINOS (PEDAGOGIA)
' VERSUS LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA)

e ESTUDIA
kSggﬁlA —_— — POR PROPIA
IMPOSICION il \\\ g DECISION
~\.' '/' \ “ ’,:.‘ / Z
-_r\‘_) - == 4 / -,,."’
S p, — ~ SELECCIONA
e \\ ' .// LO QUE
M"AESTROS ~ = At
SENALAN LAS pipe i
MATERIAS DE
ESTUDIO _~—
\ o
REQUIERE
AUTOMOTIVACION MOTIVACIONES
CONCRETAS
CONCEPTO
DEL TIEMPO CONCEPTO DEL
LARGO E TIEMPO COMO
INDEFINIDO / UN BIEN
ESCASO
———
/o \
E— \
MALEABLE RESISTENTE }
Y DOCIL AL CAMBIO |

N/

PLAN NACIONAL — ”z
WULTIMOD AL oy -

DE EDI.JEAI:H.’:H Ol 2023 Y O
Fuente: Psicologia del aprendizafe: aprender a estudiar en la etapa adulta,

Universidad Internacional de Valencia.

La Prevencion




Gamificacion
"La gamificacion es una técnica, un método y una
estrategia a la vez. Parte del conocimiento de los
elementos que hacen atractivos a los juegos e identifica,
dentro de una actividad, tarea o mensaje determinado,
en un entorno de NO-juego, aquellos aspectos
susceptibles de ser convertidos en juego o dinamicas
|dicas. Todo ello para conseguir una vinculacion
especial con los usuarios, incentivar un cambio de
comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.
Es decir, crear una experiencia significativa y
motivadora" Gamificacion. El poder del juego en |la

gestion empresarial y la conexion con los clientes Imma
Marin y Esther Hierro

PLAN NACIONAL
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
, : L S\ NN A
SN Sy

TR

LAy
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| ™ Lo
Sociedad Colombiana ‘ u I 3 E R 0 ‘ SGS 4 atlvVa RIDED RO»
de Medicina del Trabajo learnmg colitione
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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REFERENCIACION DEPA
ACCIDENTALIDAD Y EN
LABORAL POSITIVA S

ATLANTICO

RTAMENTAL,
~-ERMEDAD

UCURSAL

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Experto Lider

YANETH CORNEJO LARROTT

Correo: janeth.cornejo@positiva.gov.co

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEJHEAEI&HEIIHTEB /




PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\nsmumlﬁummﬂm /




VA u]\,p POSITIVA EDUCA .( .\

Objetivo general

Brindar una vision general del posicionamiento de
Positiva Compafia de Seguros en el Departamento de
Atlantico

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\neenumnﬁnalmﬂm /
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Presentar la participacion Facilitar datos sobre la Explicar las estrategias de
de Positiva ARL en el siniestralidad en intervencion  aplicables
mercado asegurador Atlantico para la reduccion de Ia

siniestralidad en Atlantico

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /
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Riesgos Laborales - distribucidn por

Companias. Contexto nacional.

N

ARL NRO. PART. % NRO. NRO. TRAB. NRO. TRAB. TOTAL, PART. % TOTAL
EMPRESAS EMPRESAS DEP. INDEP. TRABAJADORES TRABAJADORES
SURA 540.688 47,56% 4.620.048 312.698 4.932.746 43,26%
= —POS_ITIV; s %5.1—65 TR _40,9;% == _2.487.333_ | _660:358— T 3:48.;91 R 2—7,610_/0 1 |
AXA COLPATRIA 66.457 5,85% 1.185.673 108.272 1.293.945 11,35%
COLMENA 29.930 2,63% 723.465 87.855 811.320 7,11%
BOLIVAR 17.883 1,57% 914.313 22.648 936.961 8,22%
EQUIDAD 15.878 1,40% 221.129 6.731 227.860 2,00%
ALFA 670 0,06% 49.850 122 49.972 0,44%
MAPFRE 67 0,01% 238 0 238 0,00%
AURORA 63 0,01% 2.312 12 2.324 0,02%
COLSANITAS 30 0,00% 86 0 86 0,00%
TOTAL 1.136.831 100,00% 10.204.447 1.199.196 11.403.643 100,00%

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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WJARE POSITIVA EDUCA : ; . o
" Riesgos Laborales - distribucion por ".\

Compaiias. Contexto local
ARL  |NRO.EMPRESAS| "Llnoperl | NRO.TRAB.DEP | MGEST | i liDORES | TRABAJADORES
SURA 22.263 51,78% 230.208 18.689 248.897 48,33%
POSITIVA 11.867 27,60% 69.731 7.034 76.765 14,91%
AXA COLPATRIA 4.703 10,94% 80.414 7.208 87.622 17,01%
COLMENA 3.016 7,01% 43.816 3.947 47.763 9,27%
BOLIVAR 680 1,58% 49.520 411 49.931 9,70%
EQUIDAD 459 1,07% 3.952 17 3.969 0,77%
ALFA 2 0,00% 58 1 59 0,01%
COLSANITAS 2 0,00% 6 0] 6 0,00%
MAPFRE 2 0,00% 0] 0] 0] 0,00%
AURORA 1 0,00% 0] 1 1 0,00%
F| I A I,,l H A c : H .rj!"'. L EFuente: Rl Datos - Fasecolda
MULTIMOD AL

\ DE EDUCACION EN ssT (ELEED /




40.000

35.000 309/

PARTICIPACION POSITIVA — EMPRESAS ATLANTICO

0%

U770

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2019
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2020
mm OTRAS ARL

29%
2021 2022
s POSITIVA  ——% Participacion Positiva

27,60%

2023

31%

30%

29%

28%

27%

26%

A

24%

23%

%




CRECIMIENTO EMPRESAS Y TRABAJADORES
AFILIADOS POSITIVA ARL

76765

ANO 2023

11.867

ARO 2022 68270

11.374

ANO 2021 64.975

11.683

ARO 2020 56340

11.025

N 65880
ANO 2019 10.146

(=]

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

N AFILIADOS &= EMPRESAS

F |. a"i H .H A—.C }D' H .I""i L Fuente: RLDatos - Fasecolda Fuente: RLDatos - Fasecolda
ML |J“OD:\ l.
\ pE enucacion en ssT (ELFED /
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-(\

COMPORTAMIENTO ATEL ARL s / POSITIVA ARL ¢

AT REPORTADOS CALIFICADOS 2019-2023

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

30.000
25.000 3%
20.000 10% /- 9%
9%
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15.000
10.000
5.000
0 . [ | || [ [
2019 2020 2021 2022 2023

OTRAS ARL  mmm POSITIVA =% PARTICIPACION AT

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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.( \
OTAL MORTALES CALIFICADOS @

90 25%

80

70 20%
60

15%
50

40
10%

30

20 6%

5%

10

0 0% — Iy — - 0%

2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTRAS ARL mem POSITIVA = PARTICIPACION POSITIVA ATM

PLAN NACIONAL
l“ LI I_ | I ;“ 0 D f\ I_ Fuente: RLDatos - Fasecolda
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MORTALES CALIFICADOS
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MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

25
40%
20
15
25%

10

| I

0 6,6% . I 0% 6%

2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
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Agente

arma de fuego/cortopunzante
AGENTES NO CLASIFICADOS POR..

Maquinas y/o equipos

CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD (
)

Los agentes con mayor particion a corte de septiembre de 2023 corresponden a
ambiente de trabajo con 30%, herramientas con 15% y materiales y sustancias
7%
Medios de transporte _
Animales (vivos o productos animales)
aguja/material cortopunzante
Materiales o sustancias
Herramientas, implementos o..

Parte del cuerpo

Otros agentes no clasificados

Ambiente de trabajo(incluye.. 445
Cuello
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 AsAleTEn
Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int Torax
Lesiones generales u otras
Ojo
Cabeza
Tronco (incluye espalda, columna..
La parte del cuerpo con mayor particion a corte de septiembre de 2023 — Pies
corresponden a Manos con 25% seguido de miembros inferiores con 18% Miembros superiores
Ubicaciones multiples
PLAN NACIONAL Miembros inferiores

367

.r“ l.‘ I.T | i'ﬁ 0 D r\ |- Manos
\ DE EDUCACION E"mﬂm ) 50 100 150 200 250 300 350 ?

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int



AW® rosv epuc CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD '
)\" o Mecanismo -(.\

Exposicion o contacto con la electricidad

Los mecanismos con mayor particién a corte de septiembre de 2023 corresponden

£ . . a caidas de personas con 22%, sobreesfuerzo con 21%, y pisadas choques y
Xposicion o contacto con sustancias.. 25 golpes con 19 %

Mordedura-picadura 30 _

Atrapamientos

Exposicion o contacto con.. 18

Exposicion ocontacto con liquidos de..
Caida de objetos
Otro
Pisadas, choques o golpes

315 . . s
1 Tipo de lesion

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo, o..

Caida de personas

0O 50 100 150 200 250 300 350 Amputacion

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int Asfixia
Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado..
Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia

: : — . Conmocion o trauma interno
Los tipos de lesiones con mayor particion a corte de septiembre de 2023

corresponden a golpes y contusiones con 42%, heridas con 21%, y torcedura y Fractura

esguinces con 13% — Quemadura

Lesiones multiples

Trauma superficial (incluye rasgufio, puncion o..

PLAN NACIONAL il - peen

= orcedura, esguince, aesgarro muscuiar, nernia..

MULTIMOD AL ? ° i
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Golpe o Contusion

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int
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El sector economico con mayores reportes de accidentes es Agricultura y Ganaderia con el
14% , seguido por Manufacturas con el 13% Yy comercio al por mayor y al por menor con el

12% a corte de septiembre de 2023,

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS...
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE...

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

EDUCACION

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

CONSTRUCCION

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD...
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE...

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE...

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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ACCIDENTALIDAD POR MUNICIPIO Y SECTOR'(&

ECONOMICO

12
13
17
22 .
23
33
50
82
101
108
136
148
153
171
191
208

/

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int
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Modelo de Operacidn

Planes

Investiga en Sequridad ; 1 M ]
y Salud en el Trabajo i i 9. Sistemas integrados de gestion

o

8. vigilancia Epidemiologica

Investiga en Higiene y
Toxicologia Industrial

Positiva
Investiga

A

6. Prevencion de la accidentalidad
7. Prevencion de la enfermedad laboral

‘GT Positiva Educa -

1. Estructura empresanal 4. Investigaciones de incidentes y accidentes
L—r— | | 2. Preparacion y atencion de emergencias  en el frabajo
\ y 4 3. Promocion y prevencion en salud 5. Prevencion y proteccion colectiva e individual

Paositiva Acompafia

e
o
o
(o)
w
o
[=]
E
=
=
[
5
=
=
2
L

Positiva

Crea () il omenie Gestion del riesgo en el tiempo

Programa
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|
[
[
[
[
[
[
Confianza :
[
[
[
[
[
[

‘.___l

\
~

Administrador del Riesgo

Caracterizacion de
empresas MiPymes
(Analisis multivariado)

Modelo gestion Positiva
SUMA

presencial

Acompainamiento

personalizado

Acompanamiento

Estrategia integral MiPymes - Guajira

———————\

_—_—_—__—_—_—_—/

(https://www.positiva.gov.co/ I

web/guest )

7’
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Oportunidad

— N

/7

Empresas clientes \

Asesores Integrales de \
Servicio

Calificacion de
asesoria/Asistencia
técnica/capacitacion en SST

Accién de acercamiento con las
empresas para socializacién del

{
I
l
I
l
I
I plan SST
!
l
I
l
I
l
I
l

Calidad

Diagnostico para ajustar
intervencién en SST

Programacién concertada

de actividades en SST

NN NN BN DD IS B S S S S S S S S -
HEE I I =N D IS S S S S S S S S,

Ejecucion
presencial/virtual de /
\ actividades en SST
7’

~

Compromiso Pertinencia



https://www.positiva.gov.co/web/guest
https://www.positiva.gov.co/web/guest

Soluciones SST

Uso de herramientas tecnologicas aplicadas para generar acciones que contribuyan a la prevencion de la
siniestralidad

Educacion inmersiva en SST

d Posipedia, una biblioteca virtual que brinda soluciones en SST

(% Capacitaciones virtuales certificadas

BB Cursos de 50 horas y 20 horas, respectivamente

i Asesorias virtuales a través de la herramienta EnVivo

Software ALISSTA a tu alcance para la administracion del SG-SST
~ o App para garantizar la participacion de los trabajadores

Asesoria y acompafamiento técnico en Promocion y Prevencion con un equipo humano competente para generar una
asesoria técnica oportuna y con enfoque en prevencion de ATEL

Comités técnicos de siniestralidad con responsables de SST de las empresas estableciendo causa raiz y
determinando controles.

Alianzas estratégicas con entes de vigilancia y control estableciendo acciones en conjunto para control de la
siniestralidad. Agencia Minera, Ministerio del Trabajo.
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|]\H' POSITTVA EDUCA

v| Katherine Yela
Ejecutivo Integral de Servicios

XXXX

v Valentina Ortiz

XXXX

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Equipo Gran Empresa

James Rivera Ospina
Ejecutivo Integral de Servicios

XXXX

Javier Alberto Henao Arias

XXXX

N



mailto:Katherine.yela@positiva.gov.co
mailto:Valentina.ortiz@positiva.gov.co
mailto:James.rivera@positiva.gov.co
mailto:Javier.henao@positiva.gov.co
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WhatsApp Video 2023-08-30 at 8.40.40 PM.mp4
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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ANUNEF e DA
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

' educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

(3
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Positiva.educa@positiva.gov.co
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA
SST
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\I]EEJHHEI&HEHHTEE' /




= . Experto Lider
&

: Di_ego Fér_nando Hurtado Guzman

1 i AN ~ Lider de lacomunidad de habilidades
L\. r;;‘v - .
f S L *~ humanas parala SST.
{ V |

7y _Cofreo-: elartedetrabajarfeliz@gmail.com

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED



Ruta de

conocimiento
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o)

EL TRIUNFO DE LA
RAZON - EL USO DE
LARAZON PARA
BALANCEAR
NUESTRAS
EMOCIONES

02

ATIENDEA LA
NATURALEZAY GESTIONA ! @,
BIEN LA SST-GESTIONAR

LASST DESDE LA
COMPRENSION DE
NUESTRANATURALEZA

03

GESTION DE LA
REFORMA DEL E
ENTENDIMIENTO - LA 1
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO
ACERCADE LASST

04

DEL AUTOCUIDADO
ALCUIDADO DE S -
CUIDADOY
GOBIERNO DE SI
PARA LA SST

05

VIRTUDES PARA LA
SST - LASVIRTUDES
NECESARIAS PARA
GESTIONAR LASST

06

HISTORIA DE LASST -
LAHISTORIA
LABORAL EL
TAYLORISMOY
MECANICISMO
LABORAL

07

ESTOICISMO
LABORAL-
PRINCIPIOS DEL
ESTOICISMO PARA LA
GESTION DE LASST

08

GESTION DEL
LENGUAJE
CORPORATIVO-EL
LENGUAJE COMO
UNIVERSO DEL
TRABAJADOR

(0)°

CAPACIDADES
HUMANAS EN LA
SST - GESTION DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS

10

GESTION DE LA ETICA
COMOOBIJETIVO
MISIONAL - DE LA
MORAL LABORALA
LAETICA
ORGANIZACIONAL

1

LIDERAZGO: LA NUEVA
DIPLOMACIACOMO
OBJETIVO LABORAL- LA
DIPLOMACIAY EL
LIDERAZGO LABORAL
PARALASST

12

LA EXCELENCIAEN SST -
EL NUEVO
TRABAJADOR, EL
NUEVO LIDERY LA
NUEVA ORGANIZACION
DELASST



@

Tabla de contenidos

== i@-

Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento

m I - -AI _

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

\ pE Epucacion en ssT &1L FED

4




.)\" POSITIVA EDUCA \

Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gesfionar la
seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virfudes humanas.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL @

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)



{f?" POSITIVA .)‘g POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
i,'y(”e\.ﬂh 8 3.’7(‘@ @;J.;a‘ ‘% -
DE EDUCACION EN seT -1 F 5D

ﬁ»' El arte de trabajar feliz

Publicado por Diego Hurtado G
3mn-Q3

Querido trabajador: Recuerda que el arte de
trabajar feliz no esta en ese salario adicional o
ascenso que esperas. Esta en algo mas
basico, mas acardassan nuestra naturaleza:
en el uso de

emociones

cAyer obraste

alejaste de tu humanidad. ;Hoy has actuado
conforme a tu razonamiento? Te has acercado
a ella. Ponte de frente al mundo y perfecciona
el arte de razonar y equilibrar tus emociones.
Ser un animal o un ser humano, depende de
ello. Visitame en el

www.elartedetrabajarfeliz.com #trabajo
#eticaempresarial #Etica #humanidad
#humanismo #ética #Humanos
#elartedetrabajarfeliz




“El Foro Economico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Union europea,
llevan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos serdan las dos
habilidades mas demandadas por las
organizaciones en el futuro”.

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.
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Los tres escalones

Comportamiento instintivo

/

Rttps://previews. 1237f.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg
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Los tres escalones

La ética

Rttps://previews. 1237f.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI
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Los tres escalones

La ética

Rttps://previews. 1237f.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg
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;s Qué es el humanismo?

v' Es aprender a vivir con menos
miedo.
v Hacer de la vida una obra de
arte.
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Entonces:

; Qué clase de prevencionista
quieres ser?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D




@

Tabla de contenidos

(D)

_

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

pE Epucacion en ssT &1L FED

Gestion de la
reforma del
entendimiento

Y
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La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar
el mundo:

v' El deseo de honores.
v El deseo de riguezas.

v El deseo de poder. TRATADd D LA
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

Nuestras acciones en SST estan basadas en o :
BARUCH SPINOZA

estos deseos: Se afecta nuestro
entendimiento.

PLAN NACIONAL
e a
\ :I?E::lﬂttﬂ:ﬂ!li?ﬂi?% https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953es.jpg/




@,
Tratado de la reforma del entendimiento
Los responsables del SGSST debemos tener claro como funciona el mundo.

§ZMNESRVRMANA S S AU L A VL L A D

Cartas a Lucilio

Acclones:

» Elusodelarazon.

» Minimalismo.

» Ensenar como funciona nuestra naturaleza: Sueno,
ergonomia, los rituales, somos sociales.

» Las cosas no son lo gue son: Son como las interpretamos.

» Solo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.

PLAN NACIONAL
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v El ser humano por naturaleza no es
Virtuoso.

v' Es algo que nos diferencia de los
demds animales.

v La virtud de un ser es lo que lo hace
excelente.

Necesito la ética para
forjarme un cardcter y ser
https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg difere nie, Ser VirII.U OSO. oo
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Las virtudes

Adela Cortina

Construir confianza

Etica de la empresa en la sociedad de
la informacién y las comunicaciones

amartya sen

manuel castells
jests conill

ignacio ramonet

alvaro davila
georges enderle
juan luis cebrian

justo villafane

gerd schulte-hillen
domingo garcia-marza

EDITORIAL TROTTA
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Money Markets Economy Companies Tech Autos India Video

Branson: Take as much vacation as you
want!

by Alanna Petroff @AlannaPetroff
(D) September 24, 2014: 1:18 PM ET

Branson's jaw-dropping vacation policy
CNNMoney
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| as virtudes

Fundacion
Quienes Somos v Colaboradores

~ Etnor

Seminario
2022-23

Valores humanistas para el
siglo XXI: un reto también
para las empresas

+PROGRAMACION

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k

Participa Seminario Proyectos Actualidad v

Proyectos

Etnor participa en el
proyecto ‘Ethna’ con
universidades europeas
por la investigacion
responsable

+DETALLES

Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL

+DETALLES




€,

. Como iniciamos?

¢, Quée tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el
caracter para ser virtuoso?

**No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un
microclima de virtud en el equipo.

¢ Definir como area, cuales son las virtudes necesarias para la SST de la
empresa.

*» Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

PLAN NACIONAL
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. COmo iniciamos?

€ .'.\,
@
¢ Revisar Valores corporativos y politicas en SST.
*» Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.

s Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de
SST.

*» Revisar la Matriz de peligros y riesgos:

Que peligros y riesgos hay identificados.

Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.
Que controles hay.

Definir nuevos peligros y riesgos humanos.

Levantar nuevos indicadores.
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& Elarte de trabajar feliz
: ¥ Publicado por Diego Hurtado G
2min- 3

Querido trabajador: La ética es una decision,
no una definicion. Si lo que quieres es
simplemente dejarte llevar por tus emociones
y vivir conforme a tus altibajos hormonales,
pues bienvenido al club de las mayorias. Si
por el contrario, lo que quieres en vivir bajo el
universo de tu propia razon y de vivir
conforme a tus propios principios, pues
bienvenida la ética. De eso se trata ser éticos
y especialmente, ser éticos en el trabajo: En
luchar por tus convicciones y propositos y no
trabajar simplemente para aparentar una
posicion y ganar dinero S . Y tU, ;qué tan
ético eres? (9 #Etica #Humanos #trabaj
#humanismo #humanidad
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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POSITIVA

ComunidadiNacional

S delConocimiento:

[ En gestion del riesgo de }

emergencias y desastres

DE EDUCACION EN ssT I 1 FE T
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Bienvenido a ‘.PJ Posipedia

€O POSITIVA | g reomneca

0 > Recursos > Comunidad nacionalde conocimi > Gestion del riesgo de emergenc > Herramientas de gestion del ri...

| Usz 2| buscador para encontrar lo gue necesites

- o

EDUCATE SOLUCIONES EN S5T NOVEDADES

o i CONSULTA

Ver masta.. Compartir

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

Si el elemento expuesto no pr_esgnta vulnerabilidad DESCARGAR AQUI
frente a la amenazaq, es decir, si este es capaz de | S
‘anticipar, resistir, responde recuperare

entonces la uno genera riesgos. 7
EXS
N : MEMORIAS
DESCARGAR AQUI

DE LA COMUNIDAD
Santiago Aristizabal M.

Ver en (3 YouTube

empresa

hitps://posipedia.com.co/

Hemos capacitado

600 5
T'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂm@@ EMERGENCIAS Y DESASTRES

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

=




Santiago Aristizabal

saristizabal@emergencyess.com

© 3108748024
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pe epucacioNneEnsst 1 FED


mailto:saristizabal@emergencyess.com

ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL
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La vision general de Seleccion de Estructura
la empresa metodologias Documental
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Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas parao
implementar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres en el contexto empresarial.
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Objetivo 1

Recordar los objetivos de
la Gestidn del Riesgo ante
Emergencias y Desastres

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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ol

Objetivos especificos ®

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar herramientas Explorar los puntos clave que
para hacer |la se deben tener para hacer
idenfificacion de Gestion del Riesgo ante
amenazas y andlisis de Emergencias y Desastres en
vulnerabilidad la empresa




DLos | ipemes | MARCO NORMATIVO
ACTUAL

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

Marco de
Accidon de Senday para la reduccion de ObjEtIVOS de Desarrollo sostenible 2015

riesgo de desastres 2015-2030

. Mg
International ’//
Organization for E KlﬁﬁﬂNNB
Standardization >

ISO 22320 . 22301 Marco Normativo Andino para la

o———gestion del riesgo de desastres

Sistema de gestion: de emergencias y
de la continuaidad del negocio

#UNGRD

MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion

Al - “ Decreto 1072 de 2015
Ley 1523 de 2012 Decreto Unico Reglamentario del  Sector

Politica y Sistema Nacional para la Gestién del Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo
Riesgo de Desastres b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencién, preparacion
Decreto 2157 de 2017 Elab s @lDlGER CMGRD y respuesta ante emergencias Resolucién
. v Bdbordcion et S gt 0312 de 2019- Nuevos Esténdares Minimos del
PGRD entidades publicas y privadas. e

. _ o » SG-SST- Gestion de Peligros y Riesgos
Los dispuestos por el lnST'TUTQ .D'ST”TC” de Gestion Gestidn de Amenazas "Plan de Prevencidn,
del Riesgo y Cambio Climdatico (Bogotd) y los iy ot -
Consejos Municipales o Locales de Gestion del preparacion y respuesia a emergencias
Riesgo de Desastres, segun aplique.
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'-----------------.

PROCESO

CONOCIMIENTO DEL
RIESGO

ACCIONES

REDUCCION DEL
RIESGO

Identificacion y Analisis de
amenazas

Prevencion

Analisis de vulnerabilidades

Andlisis del Riesgo y
Construccion de Escenarios
de Afeg:tacic’)n

Mitigacion

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

Proteccién financiera

0
]

MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE
'

Preparacién para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

o Y

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”

PLAN NACIONAL
AU MO DAL

i

. DE EDUCACION EM 5.5.7.
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion vy Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion y Manejo

https://portal tiondelri /Paginas/Estruct PLAM MACIOINAL
S: ortal.gestionaelriesgo.gov.co/Faginas/estructura.aspx -
ps://portal.g g0-8 8 P AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Atenciény
Transparencia Servicios a Participa La UNGRD Normativa

Registro Unico de Peticiones, Quejas, Biblioteca Digital Plan Nacional de Marco Estratégico de Directorio
Damnificados Reclamos, Sugerencias y Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo Coordinadores de
Denuncias Gestién del Riesgo
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DIRECCION DEPARTAMENTAL

: T
- C A Noseguro | repositoric.gestiondelriesgo.gov.cofhandie/20.500,11762/3927ocale-atiribute=es @ & e B 0O ﬂ En pausa

= {3} PowerPoint Ani.. K4 100+ atajos de tech,. B istra de activida... [5) Wha APPF_RETOBATIDOS.. Tu madurez digital Botella Frasco De Vi.. oF LINKEDIN % Miunidad - Google...
1 i q )

GOBIERNO DE COLOMBIA

Espanol = Acceder

Principal | Blsqueds avanzada | Hemerotzca | Socios cooperantes OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO

Plan Departamental de Gestion del
Riesgo Atlantico (Colombia)

-

# barranguilla.gov.co/gestion-del-riesgo ® 2 % oo N 0O @ Enpaus:l)
(@) Powerfoint Ani.. [ 100+ atzsjosceted . |F Registrode activida..  {€) (5 Wharstipp @Y APP RETORATIOOS. @Y Tumadurer digital @Y Botslla Frasco De Vi 67 LINKEDIN & Miunidad - Google...

Atencién al ciudadano

Oficina de Gestidn del
Riesgo




gﬁ POSITIVA .]%’ POSITIVA EDUCA

¢ > C

& twitter.com/gestionriesgob

»  (3) PowerPoint Ani... 100+ atajos de tecl...

X

{} Configuracion

CUENTA DE X

@ 2 © %

Registro de activida... (©) (5) WhatsApp @ APP_RETOBATIDOS.. @ Tumadurez digital @ Botella Frasco De Vi...

Gestion del Riesgo Barranquilla

BARRANQUILLA |

ORCINA DE GESTION
OEL MESOO

Gestion del Riesgo Barranquilla

@gestionriesgob

Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito de Barranquitla. Jefe de oficina: Edgardo
Saucedo Mercado.

&3 Publicador de contenido ®© Barranquilla, Colombia
Se unié en abril de 2023

6 Siguiendo 43 Seguidores
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>
- C 8 caracol.com.co/2023/10/13/fuertes-lluvias-provocaron-varias-emergencias-en-barranguilla/
= -_—
= o . = https://www.elpais.com.co/colombia/vendaval-en-turbara-
Fuertes lluvias provocaron varias emergenClaS en Barranqullla atlantico-un-menor-y-un-adulto-continuan-desaparecidos-tras-

emergencias-0422.html

@ Iniciasesién|Crea cuznta | SUSCRIBETE El Pa,lS fXOPo

Mas de 15 arboles cayeron tras las fuertes brisas en medio de la lluvia

3 e e /'v, Inicio Noticias v  Contenido Exclusivo Cali Opinion Deportes v  Clasificados v  Elecciones Q
REMATE UNDADES 2023 - g 7 s
WENTA DE CAMAOS CE CERENCIA . o - 7 ¢

Inicio + Colombia « Artfeulo

Vendaval en Tubara, Atlantico: un menor y un adulto
continuan desaparecidos tras emergencias

Las autoridades continGan rezlizando las |abores de busqueda.

https://caracol.com.co/2023/10/13/fuertes-lluvias-provocaron- .b
varias-emergencias-en-barranquilla/

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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« > c

& clcolombiano.com/colombia/barranquilla-y-cartagena-afactadas -por-tormenta-franklin-Li22195970

Qo p e|lCOLOMBIANO

Viernes, 20 de Octubre de 2023

Tormenta Tropical Franklin causa numerosas
emergencias en Cartagena y Barranquilla

EL TIEMPO ) 2 INICIAR SESION

. - : sy . COLOMBIA | BOGOTA  MEDELLIN  CALU  BARRANQUILLA  SANTANDER
Autoridades para la gestién de riesgo en la regién Caribe, reportaron
inundaciones y desplome de viviendas en las dos capitales del pais.

*  MIS NOTICIAS

BOYACA LLANO MAS CIUDADES

uvias del ano: Distrito atento por

posibles emergencia

- o B . e ; i H FOTO: Captura de videa
Tormenta Franklin empieza a causar estragos en la regidn Caribe. Foto: Tomada de la red social X, cuenta i '
@AlcaldialTe.

+ - https://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/barranquilla-llegaron-nuevamente-
ndeagosode2s @ O X @ las-lluvias-atentos-a-estas-recomendaciones-802298

En los altimos dias se han registrado fuertes y constantes lluvias en Cartagena,

Barranquilla y buena parte del Caribe colombiane. La Tormenta Tropical Franklin

ha empezado su proceso de transito lento hacia el oeste del Mar Caribe, y con

destino a Repriblica Dominica y Haiti, asi lo senalo el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia v Estudios Ambientales (Ideam).

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.elcolombiano.com/colombia/barranquilla-y-cartagena-afectadas-por-tormenta-franklin-L122195970
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* Subregiones
s - Atlantico
Juan de Acosta
B Area Metropolitana
Pus

Reraraa Sabanagrands
Polanves
Santo Tomia

d, A
Uslacurt

iearen
Mapa N° 8 Espacializacion de Amenazas en el Departamento del Atlantico

SUSCEPTIBILIDAD DE AMENAZAS POR SUSCEPTIBILIDAD DE AMENAZAS POR
EROSION INCENDIOS FORESTALES

LEYENDA

=

- A
ki

s P99

Campo de LaCruz

Santa Lucla
Suan

Fuente: Visién 2020, Gobernacién del Atlantico, Secretaria de Planeacién, DNP 201 |. DNP

http://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/handle/20.500.11762/392?locale-attribute=es

Escala: 1:25.000. Fuente: Corporacién Auténoma Regional del Atlantico -CRA-, 201 |,




TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

Las amenazas que no

tienen probabilidad de
materializarse, no deben existir en
el documento

e arena_bogota 3h

@taquillalive y coliseomedplus
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_______________
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Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad
frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de

anticipar, resistir, responder y recuperarse,

entonces la amenaza no genera riesgos.
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_ REDUCCION  MANEJO

EJEMPLOS DE METODOLOGIAS
DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y
ANALISIS DE VULNERABILIDAD




_ REDUCCION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaalia

Imagenes: MVCT

L (Ocupadii)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios




PESRGEMENGN reouccion  MANEIO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

* Ubicacién tedrica de infraestructura

0 125,000 250.000 500,000
T Aetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

* Ubicacion tedrica de infraestructura

0 50,060-700,000 200,000
R — TS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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_ MANEJO REDUCCION

EJEMPLO DE
AMENAZA POR
INUNDACION

* Ubicacion tedrica de infraestructura

Mapa de Inundacion (TR 100 afios), municipio de Magangué
(Bolivar) [IDEAM, 2016]
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cia por caida de piroclastos tr. tados por accion de los vientos

quera [
{ OfayaHerrera |
TBodas de Satinga)
LyTal
Francised
Prarro
_{Salanondd)

Oceano

N 'Magui
Payin)

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Santa Rosa

"\ DEPARTAMENTO DE
NARINO

SamrJosé
el Fragua

< Abania \\

EJEMPLO DE ey N R S DS T e
AMENAZA POR CAIDA |[BE e - e e
DE PIROCLASTOS L O T S T e 5\ (e

CARM L, Puerto Caictdo

* Ubicacion tedrica de infraestructura

PROVINCIA DE e A [F 7L sk T~
| ESMERALDAS ~ \ ‘

Puerto Asis

SUCUMBIOS

J

PROVINCIA DE i : N Elorsdo | NUEVALOJA
PICHINCHA ' ‘ Gonzalo Paarte, de Cascaies— | {Lago Agrio)

Zonificaciéon de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

AMENAZA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO POTENCIAL

VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

Impacto potencial
sobre laseguridad y
salud de las personas

Impacto potencial
sobre la
infraestructuraylos
bienes

Impacto potencial
sobre laprestacion de
servicios

Vulnerabilidad General
Institucional

Vulnerabilidad Especifica
por amenaza

CALIFICACION DE RIESGO
PARA PRIORIZACION Y
MONITOREO

Incendios Forestales

2,00

0,50

Movimientos sismicos

3,00

1,50

Fenémenos de remocidn en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de
piedras, hundimientos)

1,00

0,50

Vendavales

2,00

0,50

Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos paralasalud a
corto plazo

1,00

1,00

Avenidas torrenciales que generen riesgos parala salud a corto plazo

1,00

0,50

Inundaciones por penetraciones de mar o rio

Granizadas

Tormentas eléctricas

Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
extremos o dzuds)

Sequias

Inundaciones por deficiencias delainfraestructura hidraulica (internao
externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la
alud a corto plazo

Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.)

Incidentes con mdltiples victimas (por accidentes de transito,

aglomeraciones de publico, etc.)

Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.)

Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos,
biolégicos, radiolégicos)

Cortes de luz (apagones, dafio en sistemas internos)

Interrupcién del suministro de agua

Alteraciones del orden publico

Atentando terrorista

Accidentes o agudizacion de enfermedades graves

Secuestro

Robos/ hurto

Brotesintoxicacion alimentaria

Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
lainstitucién

Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes

2,00

0,50

Contaminacién de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de
agua)

1,00

0,50

Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas

3,00

0,50

Fuente: Elaboracion Propia E.S.S. S.A.S.,
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https://www.undrr.org/es/news/el-poder-de-las-palabras-
los-desastres-no-son-naturales

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
& pE ebucacion ENssT 1 FED

Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las decisiones
humanas. Conceptualizarlos como naturales ha propiciado
incontables discusiones desde hace siglos.

Como cuando Jean-Jacgues Rousseau le escribid a Voltaire con
motivo del terremoto de Lisboa en 1755 “convenga usted que la
naturaleza no construyo las 20 mil casas de seis y siete pisos, y que, Si
los habitantes de esta gran ciudad hubieran vivido menos
hacinados, con mayor igualdad y modestia, los estragos del
terremoto hubieran sido menores, o quizd inexistentes”.
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INTERVENCION
CORRECTIVA

INTERVENCION
HNONHEGIZ-N

PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO

PROTECCION
FINANCIERA
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EN DIOS

Colombia, territorio del
Sagrado Corazdn de Jesus. |

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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g e CONOCIMIENTO MANEJO

20 ene 2016 - 1:3¢ p. m.

Redaccion Bogota

Hallan media tonelada de
residuos hospitalarios en
botadero clandestino del sur de
Bogota

En desarrollo de un operativo de verificacién, la Secretaria de
Ambiente encontrd aproximadamente media tonelada de material
hospitalario en la localidad de Kennedy.

https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-article-538965/

PLAM MACIOINAL
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PLAM MACIOINAL
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CONOCIMIENTO MANEJO

PLAM MACIOINAL
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CONOCIMIENTO MANEJO

PLAM MACIOINAL
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PREPARACION  EJECUCION PREARACION EJECUCION

para la respuesta de la resuesta Para la recuperacion de la recuperacion

AMULTIMODAL DE LA EMERGENCIA

DE EDUCACION EN ssT 5L FE D

(@)

(
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;. CUAL ES LA MEJOR
PREPARACION
PARA UN EVENTO
SISMICO?

CUANDO EL MIEDO |
PUEDE MAS QUE LA
VERGUENZA XD %

\,v 'L
&"" ' .

%:Q ‘*‘ B

PREPARACION

para la respuesta

PLAN NACIONAL
MULTIMAOD AL
DE EDUCACION EN ssT 51 FE DD
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

e

Detectores Estaciones
de calor manuales

CONOCIMIENTO  REDUCCION | /:\3le

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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REDUCCION

CONOCIMIENTO
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




DE EVACUACION?

I NO SE SIMULA LA EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

ejercicios bien planeados



& SIMULACROS

Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia
mediante la prueba, que permite una evaluacién y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo
una vez al afio en articulacién con lo establecido en los sistemas de
gestion de la entidad.




Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba
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ANEXO 5
REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

. o o
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS | EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
H MATPEL
Normalizados
.g K c 2 © g
8 8 & g g 582 3| % | ¢
- o T o £ 5 2 T o @ = 3 5]
Guias Tacticas WA EE | g5 : 25| g2 s | 2| 2
g2 3 5 $3| g2¢ e & g
g 2 2 g 2| £85% g g &
= = = = £3 & g
£
1 |Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el - -
2 Prolceso gur! Explosién Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X
3 Incidentes de Seguridad en el Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno SEGURIDAD 5 2 34 30 1 30 X X X X X X
Proceso Electrico
4 Incidentes de Seguridad en el Ingre;o de pasta electrodica liquida al Horno SEGURIDAD 5 2 59 100 0.3 30 X X X X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de ‘metal fgndldo durante SEGURIDAD p 5 30 1 20 X X X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material .
Integridad de E . - ) SEGURIDAD L5 ,3 9 X X X
6 ntegrt quipos fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Mévil SEGURIDAD L5 7 § 30 X X
9 |Incidentes Fatales Inundacién de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X
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autoproteccioén en terre

Respire profundo para pensar y actuar mejor

En estructuras sismoresistentes: Buscar
proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicion fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos que puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion




FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC



——
“Dere
Huma*®

FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social




/" EDUCA

FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion HOMIC y Codensa.
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(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.

Plan de Gestion de Riesgo
de desastres de empresas
publicas y privadas



FRECUENTES \
Sindrome

del plan de papel ==

PLAN NACIONAL
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del riesgo
ante emergencias y desastres esta definido por la
peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

Mike Tyson
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Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

Capacidades Vulnerabilidades




Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacion
de todas las areas.
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DEL
RIESGO

Lo que se MIDE se GESTIONA

¢Como se MIDE? ¢Como se GESTIONA?

AMENAZA Acciones Preventivas

Acciones Correctivas
EXPOSICION

Proteccidon Financiera
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VULNERABILIDAD Preparacion y Ejecucion de

la Respuesta

Preparacion y Ejecucion
de la Recuperacion

)
o]0]
(%)
2
o
o
©
@)
+—
C
2
£
O
@)
C
@)
)

RIESGO

()]
S 9
o &
Q
e 3
o O
§D




POSITIVA | {)\§P rosmaeouca

U AL g B

PLAM MACIOINAL

MAMULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




C AR LA e SEGLERDS

€) POSITIVA | )\ rosmeouca

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.




POSs] 1TVA r)h‘ POSITIVA EDUCA

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




Ijoc;“]\”% Q“ POSITIVA EDUCA

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA |\ rosmaeouce

El Pais
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RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

DE CADA CIUDAD - MUNICIPIO - EMPRESA
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Ecosistemas de soluciones tecnoldgicas

AYC€O para la gestion de emergencias y atencion de

Rodrgo Aisteata desastres
Sistemas de avtomatizaciony
control para operaciones de _ P )
mision critica como gasoductos, m Alerta temprana y notificacion

oleoductos y acueductos ﬁ ‘ ~ masiva para dar respuesta
J ' anticipada a las confingencias

L y f ambientales y riesgos asociados a
| operaciones industriales que
infegran tecnologia loT de bajo
CoNnsumo.

v

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para
el monitoreo de condiciones
y regiones ambientalmente

1
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1
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inestables.
Comunicacion y data
PLAN NACIONAL Sistemas moviles de comunicacion .
MULTIMNMMOD AL auténoma que integran voz y datos, &
DE EDUCACION EN ssT ELFED herramientas indispensables para la

atencion oportuna de desastres.
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Principales soluciones:

M Oto ro | a SOI utlons presenta en * Radio de misién critica APX N50- Es un radio P25 avanzado, pequefio y elegante,
pero a la vez lo suficientemente resistente para su uso durante todo el dia en entornos

S ITD EF u n COm p I eto eCOSiStem a hostiles. Cuenta con control de voz basico, ViQi, para controlar la operacién con voz.
tecn O I ég i CO i nteg rado pa ra Defen Sa y * Maletin Tactico- Ideal para lugares remotos o sin cobertura de comunicaciones, este

maletin contiene una mini estacion base portatil y crea una zona de comunicacion para

Desastres N a'tu ra I eS operaciones tacticas usando radios portatiles P25.

* Barrett Communications — Soluciones de radiocomunicacion de mision critica

Por Revista Economia - 16 mayo, 2023
altamente eficientes que proporcionan una cobertura segura y una comunicacion

confiable en cualquier lugar, sin necesidad de infraestructura. Una solucion ideal para

respaldar las operaciones militares v la respuesta ante desastres.

s Suite de video de Avigilon - Soluciones de video seguridad con IA, que brindan
visibilidad en la escena y envian automaticamente alertas a los operadores que pueden
acceder de manera segura a la plataforma desde cualquier lugar y a través de cualquier

dispositivo.

* Camaras corporales VB400 — Permiten grabar en Full HD vy transmitir en directo
desde la primera linea en tiempo real. Con clasificacion IP67, la VB400 puede operar en
las condiciones meteoroldégicas mas adversas. Con el software de gestion de evidencia
digital VideoManager, los agentes pueden cargar y asegurar el almacenamiento sin
problemas, a la vez que afiaden detalles importantes como la hora, la fecha, la ubicacion

v los datos del incidente.

*» ActiveEye- es la plataforma de ciberseguridad de Motorola Solutions que potencia la
deteccion rapida de amenazas y las capacidades de respuesta para proteger a las
organizaciones y agencias de las amenazas cibernéticas. La plataforma ActiveEye

aprende quién y qué esta atacando a la organizacion y su aprendizaje automatico

avanzado utiliza estos datos para detectar comportamientos anomalos. ~IONAL

_—
https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/ -!;Th- Lq !..; s ! -flﬁ g E} :I":%a- In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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FEDERAL SIGNAL

Sistemas de alerta y notificacion masiva

Para sefializacion exterior a gran escala o en toda la planta, Federal Signal fabrica sistemas de advertencia de voz gigantes para exteriores de alta potencia
Debido a que cada instalacién es Unica, ofrecemos una variedad de sirenas y controladores para interiores y exteriores, sistemas inteligentes y soluciones de

software que se pueden personalizar para cualquier aplicacion.

Sistemas inteligentes habilitados para Sistemas de sirenas electronicas y de
IP: voz gigante

PLAM MACIOINAL

Sistemas de sirenas mecanicas * Dispositivos de advertencia interiores @ Control » J}ﬁ Lli' LT ! é% ﬁ? l‘.:} j"ﬁb In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.

https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems
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Todo lo anterior puede generar:

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

]

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

https://ciudadenmovimiento.org/seminario-internacional-ordenamiento-terri itorial-colombia/ bE EIH.IC.M:I!!IH EN 5.5.T




y L\ re “..;' -
dab7bee“mv?..png DN T AT

q 7b7c3&200919A3¢63§2qze§99 )

nttps:/ /stanc.wmstauc com/medla/d1‘19aé_?b7c3d200919‘4@‘10\3623%&66@1*’ "‘\'NQ



(En una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

¢ Luego de un sismo el hospital
debe prepararse para evacuare
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Hospital Seguro
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Tomado de: http://slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Como estamos? Dr. Diego Grajales Lépez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/

Y en una empresa, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?




Epicentro a 55 km de Bogota.




sTodos los puntos de
encueniro deben ser externos?
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INSTITOTO OF EATUDICE
COMIDINTIOHERLES
CARLOS RESTREPO
FIEDRRHTA

ol fEnt 234

CASA DEL 100908200
oale12n 158 plso2

Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

- <
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
terremoto

In case of fire or
© earthquake don 't
. use the elevator

| PR




EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA
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ASPECTOS CLAVES

"El plan es nada. “El plan no es tan importante
El proceso es todo.” como el proceso.”

, , oglo Es’rodoumdense en
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EL BRIGADISTA DEBE SER UN LIDER




TODOS LOS NIVELES
DE LA SOCIEDAD
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EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

RESPUESTA REALIDAD
Ideal (Terremoto del Eje Cafetero)



MUCHAS SOLUCIONES

Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa



NO SOLO LAS
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CONCLUSIONES

Para que el documento
tenga vida

es la identificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andlisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica rnesgo

por cada amenaza
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PREGUNTAS
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Disponemos para ti los canales de atencion del:
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Educacion virtual Educacion presencial y

talleres web
Congresos Nacionales

m Positiva.educa@positiva.gov.co

+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

- @ } educavirtual@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




TE INVITAMOS A SEGUIRNGS EN
IMUESTRC)CAmUALEﬂiVVHAHEUUPP

WE& MASE

= DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 sequidores
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. Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de @ En la parte superior derecha @ iRecuerda! Que lo encuentras

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD9IhUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qgr con tu celular.

encontraras el botén de en la pestafia de Novedades

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic. g - o
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Observatorio en Riesgos Laborales —
Informacion para la accion de nuestros
clientes.
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Experto Lider
Croraes 0

Director de Analitica de Datos
IETS
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Objetivo general

Explorar cdmo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando coémo las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
laboral

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender los fundamentos del Explorar ejemplos concretos de cémo el Destacar la importancia de la cultura de
Business Intelligence y como se aplican uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
a la recopilacion, analisis y presentacion mas informadas en situaciones cdmo fomentar un ambiente donde la
de datos en el contexto del relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos
aseguramiento de riesgos laborales. sea valorada y como esto puede

contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable
PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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“6 Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )7

Louis Pasteur
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PERFIL TITD) INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

CONGRESO Ot ESTADOS UNIDOS Elusode la

LIMITA EL USO DE 1A GENERATIVA : : s
COMO CHATGPY EN MEDIO DI Inteligencia Artificial

PREOCUPACIONES SOBRI en Wall Street enfrenta
PRIVACIDAD nuevas normas de la

SEC La Inteligencia artificial acelera el diagnéstico de tumores
! | ' cerebrales durante la cirugio

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
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- Mecanizacion:
3
Maqguina de vapor,
energia hidrdulica

INDUSTRY 3.0

Automatizacion:

Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion

Ak

INDUSTRY 4.0

Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial
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PREVENCION 4.0

« 3Que estamos haciendo?

«  3Que sabemos?

* spara donde vamos?

« 3Que necesitamos?

« 3Cudl es el problema que vamos a atacar?

PLAN NACIONAL

MLULTINMOD AL
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Historia inteligencia artificial
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1950 1955 1961 1964 1966 A.l 1997 1998
TURING TEST A.l. BORN UNIMATE ELIZA SHAKEY WINTER DEEP BLUE KISMET
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1999 2002 2011 2011 2014 2014 2016 2017

AIBO ROOMBA SIRI WATSON EUGENE ALEXA TAY ALPHAGO
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Inteligencia artificial en el dia
adia
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¢ Qué son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los intfegrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

A

BENEFICIOS
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales

PLAN NACIONAL
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inigo Indicadores externos = indicadores intermos Herramientas = Publicaciones  MNosotros

Top sucursal £ Top ocupacion €
Antioquia
= Top sector @

Comercio al por
mayor y al por
menor;
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TODOS

Descripcion

N-grama &

Filtro Tipo de lesion &

Golpe o

contusion o
aplastamiento

(35)

Proporcién tipo de

lesién

Grafico de torta Tipo de Lesidn vs parte del
cuerpo

(7]
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3 variables fundamentales

O—)

LA CULTURA
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Resistenclia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y
practicas.

PLAN NACIONAL
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Bussines
Intelligence (Bl)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones

FLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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P gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

s Disponibleen | [ DISPONIBLE EN ﬁ ?A’égﬁ%ﬁéggﬁggC|ENDﬂ v
@& App Store | | P Google play ¢
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T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracion del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.

FLAN NACIONAL
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+ Integracion
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€ PosITIVA
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Indicadores externos ¥ Indicio In
Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

. o Herra
Indicadores internos ¥ Herra

Cobertura

Accidentes laborales
Enfermedades laborales
COVID-19

Estadisticas Presidenciales»
|

Herramientas ¥ Publicac

Musa
Mis recomendados

Descripciones AT




Informes

Publicaciones Nosotros

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a |a crisis
or la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
2020, declarar el coronavirus (COVID-18) como una

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de
datos estadisticos y de sistemas de informacion como la fuente que permite o originada p
presentar evidencia del mundo real de la situacion de los riesgos laborales y i 538 y 676 de
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales, enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud...

regionales o sectoriales...

alisis La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de nalisis 2 La Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda)
tratégico strategico
ey los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades e enfermedad laboral como aquella condicién adquirida como resultado

considerza la

profesionales gue sirven come herramienta fundamental para presentar de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
el panorama... medio en el que la persona se ha visto obligade a trabajar...
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Filtros y segmentacion

: . X . - . - . - .
C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos > Indicadores internos =~ Publicaciones Nosotros

ror L e

a’ ANUAL ASA TOTALES
N /4 2018 * | x10 MITAD ANO  ~ NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

Distribucion geografica @ TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha @ Serie anual @
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!:e Epucacion en ssT EELTED J




s

PLAN NACIONAL

IVA ')“‘ POSITIVA EDUCA

Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcidn: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccidn: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (seguin defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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Casos (%) por departamento

PLAN NACIONAL
MULTIMNNO

5

100 2

Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion

Sector
2021 AGRICULTURA, G-
2021 HOTELES Y REST.-
2021 SERVICIOS COMU..

Fecha 2019 ELECTRICO, GAS--

2021 SERVICIOS COMU..

2021 INMOBILIARIO

2020 ADMINISTRACION.-

SZB f‘l E

pDE EpucacioNENssT -0 FED

Departamento
BOYACA
MAGDALENA

NORTE SANTANDER
NARIRNO
META
MAGDALENA

CAQUETA

Tasa (x100)

—e— BOYACA

Trabajadores
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabajadores - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo
teletrabajo ) remoto
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Graficos innovadores ‘

Cambio anual por sector £

press)

ctores

apajacores
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Imprimir 2 paginas
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Fecha 2021 2022
CONMOCION O TRAUMA INTERNC (30) W EFECTC DE L& ELECTRICIDAD (82)
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Bienvenidos

@bse vatorio

Positiva

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacion para analizar la caracterizacion y evolucion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades labor
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

Seguridad y Salud en el Trabaj
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Comparntivas

Geogréficas Descripcién

Distribucion geografica @

ACCIDENTES NO

Serie comparativa anual Serie comparativa segmentada por sexo anual §

Coomperatives
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Analitica
Descriptiva

Analitica
Cognitiva

Anadlifica \%é ¢ Cuadl es el siguiente

Prescriptiva paso a tomar para
lograr una respuesta
inteligente?

Analitica

Analitica
Diagnostica

‘w

¢ Qué ha pasado?

¢ Por qué ha pasado?

Predictiva _

¢ Qué deberia hacer?

¢ Qué va a pasar?

VISUALIZACION PREDICCION & ML OPTIMIZACION & BRMS

Eficiencia




Filtro colaborativo Filtro basado en contenido

Collaborative Filtering

Contents lists available at SeienceDirect Watched by user
Watched by both users

Healthcare Analytics O |l © . . ()]

journal homepage: www.elsevier com/ocate/health

Similar users Similar movies
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A recommender system for occupational hygiene services using natural L) o \ W/ /
‘.\\ ”r" \11
H/ ~
et
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language processing St | )

Nicolds Barrera ™, Rodolfo Tarres*, Jhonathan Rodriguez **, Oscar Espinosa ", SRR

e Cesen U Stevet »
i i Watched by her, Recommended to user i boeds o Rades¢
Salin Avellaneda 4 .IDl'g': Ramirez Recommended to him ke BelotA

* Directorair of Annlytical, Economic and Actuarid Studies in Health, Instituto de Ewlinciin Tecnoldgicn en Selud (IETS), Colombia
* Eeonorric Models and Quantitmive Methods Research Growp, Cento de Investiguciones para ef Desarolls, Unfversidad Nociona! de Colimbin, Calombia
© Vice Presidency of Promatian md Prevention, Povitve Compariin & Sequros, Calombia

ARTICLE INFO ABSTRACT Las siguientes actividades se ofrecen basados en su tamaio: MICROEMPRESA ,sector
economico: TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES ,riesgo: CLASE | y

Keywords: Although recommender systems have been used ina wide varlety of products, they have not had the same siniestralidad con una tasa de accidentes laborales de: 0.2 | y una tasa de enfermedades
Recommender system adoption in the Insurence sector due to the particular aspects of the industry. The presant research proposes a laborales de: 0.7

'fl"‘"-'“"_" s . noval mode] that uses natural language processing tachniques and 2 deep learning-based model b recommend

NaturalLaguape processing oceupational hygiene services, The results of ranking methods showed that the model combining memorization

Collaborative Blier = A :
and generalization of companies’ activities preferences performed better compered to other models. These
findings have significant Implieations for decision-making as they can improve the welfare of bath companies 0-PB-1-A-5 0-PE-6-A-T 0-PB-1-E-20
mnd werkers, while alio limiting the options offered to clients hased on their urique profiles. \ J
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Uso de herramientas Big Data y
Modelos de Lenguaje Grande
(gpt-3.5, gpt-4) para la creacion
de reportes

Tableros de gestion del riesgo
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LA ASEGLHADORA
DE TOOOS LOS
COLOMBIANGS

®bservatorio

El observatorio de riesgos laborales esta dando resuitados.

Te informamos gue el 5

estd disponible para

informacion adicional comunicate al correo

salin.avellaneda@positiva.gov.co

COLOMBIA

> VIDA

Reporte estratégico
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Sistema

Accidentes de trabajo
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NIVELES ESTRATEGICOS

¢ Sistema de Informacion del
Ministerio
e Mesas Comisiones SST

e Participacion Politicas
Publicas

¢ \/enta de Servicios

e Conocimiento del Cliente y
la Competencia

e Desarrollo de productos
e Administracion de Riesgos

e Optimizacion de Planes de
trabajo

e Conocimiento de la
siniestralidad

e Comparacidon con empresas e}

SIMIEIGES N
e Prediccion de Siniestros
e Experiencia de Usuario

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 15D



.)\wy 0SITIVA EDUCA

PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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ISeguridad somos todos y todos
somos UNA!
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Experto Lider

Correo: marytel224@hotmail.com
Contacto: 3046606488

LinkedIn: Marialejandra vargas T.
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Objetivo general

Dar a conocer las estrategias y el impacto obtenido de la gestion en SST realizada como aliados
estratégicos Empresa ESE universitaria y ARL Positiva para la reduccion de los Accidentes laborales
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Tabla de contenidos

== i@-

Contexto de la Planteamiento de Resultados vy
organizacion la situacion logros

m I - -AI _
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ESE - UNA DEL ATLANTICO

Somos una Empresa Social del Estado Universitaria del =
Atlantico, Prestadores del servicio de salud de '
segundo y tercer nivel.

Contamos con las siguientes sedes

« CACE Alta complejidad

« CACE Pedidatrico

« CACE Mentdl

« CACR Soledad- Nuevo juan Dominguez
« CACR Sabanalarga.
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Reduccion de
accidentes

laborales en la
ESE - UNA
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Objetivo 1

Analizar el
comportamiento
de la
accidentalidad de
la ESE UNA
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Objetivos

Objetivo 2

Establecer plan de
trabajo
intervencion
riesgos
prioritarios

&
especificos

Objetivo 3

Evaluar
efectividad de las
medidas
implementadas

e
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Alto indice de accidentalidad en la
ESE UNA DEL ATLANTICO 2022

A corte de septiembre 2023 en la ESE -UNA se
presentaron un total de 68 accidentes de frabaijo.

Al redlizar andlisis del comportamiento de la
accidentalidad se evidencio que los accidentes con
mayor frecuencia corresponden a:

Riesgo Locativo: Caidas de personas 40%
Riesgo Bioldgico: Punciones 35%
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Estrategias de intervencion

« Diagnostico de causalidad de accidentalidad por
cada uno de los riesgos.

« Conformacidén de grupo de especialistas
interdisciplinarios( conformado por enfermera
especialista en seguridad y salud en el frabagjo,
profesional SST, psicdloga especialista SST)

« Planeacidon de actividades focalizadas por riesgos.

«  Medicidn de avances.

PLAN NACIONAL
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Riesgo Biologico

Dentro de los hallazgos identificados por la enfermera
especialista SST se destacaron los siguientes hallazgos:

« Malas praxis de manipulacion de elementos
cortopunzantes.

« Inadecuada disposicion de residuos de material
cortopunzantes.

+ Deficiencia en las formaciones de los trabajadores

« Baja percepcion del riesgo.
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Plan de intervencion-
Riesgo Bioldgico

Intervencion piloto en sede pedidtrica

« Planificacion y ejecucion de formaciones enfocados
en riesgo bioldgico con abordaje psicosocial.

« Talleres de formacion tedrico- practica con los
proveedores de insumos.

*  Entrenamiento de competencia del personal de
coordinadores de enfermeria de cada servicio y
referentes SST en identificacion de actos y
condiciones inseguras.
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Plan de intervencion- Riesgo
Biologico
« Actividades [Udicas preventivas en riesgo psicosocial.

« Campana educativa “seguridad somos todos y
Todos somos UNA”
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Riesgo Locativo

De acuerdo con el andlisis realizado se identifico lo siguiente:

* Deficiencia de las condiciones locativa.
* Mal estado de sillas.

* Baja percepcion del riesgo

* Reactividad a actividades del SG-SST
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Plan de intervencion-
Riesgo locativo

Intervencion piloto en sede pedidtrica

Mejoras en infraestructura y dreas locativas.
Reparaciones y cambios de sillas del personal
Formaciones en percepcioén del riesgo.

Formaciones [Udicas en prevencion de caidas a
mismo nivel.

« Canales de atencioén para reporte de condiciones
inseguras, con tiempos de respuestas inmediatas por
parte del referente de seguridad
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Resultados

* A corte mes septiembre se presentaron 45 accidentes
de trabagjo , logrando una Reduccion de 33,8% del
total de la accidentalidad.

Con respecto al periodo anterior.

« Accidentes locativos reduccion de 15%.
« Accidentes bioldgicos reduccion de 20%.
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Resultados

« Adherencia a la informacién impartida.

« Fortalecimiento de proceso de induccion de personal.

+  Mejoramiento de liderazgo de coordinadores vy
supervisores.

* Personal mayor comprometido con la seguridad y
salud en el frabajo.
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Seguridad somos
todos y todos
somos UNAj;
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
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ACCIONES EDUCATIVAS
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Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
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POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance

aLI37a’,



Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



ViGIL A SUFERNTEMDENS L FINANCIERA
T LA DE COLONER

Cantidad

iHazlo con total seguridad!

2

Hora de Votacion

Hora {formato 24 horas)

r—smwmm

ELECCIONES
COMITES SST

Invitacion a
bresentantes
r correo

a cada
Ingresa a la

dnica  de

el de
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Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
ilih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U ¥ & D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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