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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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- Experto Lider
" delacomunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513



Ruta de

conocimiento
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LA RUEDA DE LAVIDA:
DINAMICA DE
AUTOCONOCIMIENT
8]

02

LA RISA, MEDICINA
PARA EL ALMA

03

APRENDIENDO A
CUIDAR MI SALUD
MENTAL

04

COMO AFRONTRAR
LAANSIEDADY EL
ESTRES

05

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE ACEPTARSE

06

RESPIRACION
CONSCIENTE PARA
CALMAR LA MENTE

07

AMOR PROPIO - CREA
LA VIDA QUE DESEAS

08

TERAPIA DEL PERDON

(0)°

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

10

EL PODER DE LA
GRATITUD

1l

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

12

CREATU DESTINO
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Siguenos en:

@Positiva.Prevencion
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<&  positiva.prevencion

3,192 15.4mil 1,042
POSITIVA Publicaci.. Seguidores Seguidos

Positiva Prevencion

= Positiva Compaiiia de Seguros / ARL @
Promocion y Prevencion en SST ¢
#JuntosLaVidaEsPositiva... mas

Ver traduccién

2> mtr.bio/positiva-prevenci... y 2 mas
AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia
110221

m,ﬁ,.ﬁ_ robertoenaccion y proyseg siguen esta cuenta

m Mensaje Contacto
2 @

o

Salud mental Eventos Tips Alissta

e v oo

& robertoenaccion

1,923 53.4mil 3,329

Publicaci.. Seguidores Seguidos

Roberto Machado | Conferencista Internacional |
Presentador

(@ robertoenaccion
Figura publica
@Te ayudo a lograr tus metas
%’ #Coach Personal y Empresarial
# #Speaker
%2 Laughter Ambassador .. mas

Ver traduccion
2 bit.ly/46GaGun y 3 mas




COMPARTE TUS FOTOS
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Metas claras,
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En el corazon de cada vision reside un
poder inmenso. Utilicemos esa energia
para Inundar nuestro camino con
determinacion y llevar nuestra vision del
futuro a un horizonte sin limites. {(Somos
arquitectos de nuestro propio destino!
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Respiracion con sonrisa
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Encuentro regional en S.S.T.
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delConocimiento:

En proyecto especial
empresas MIPYMES
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\ LA ASEGURADORA

%DETODOSLOS

! COLOMBIANOS “%" MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Focos Estratégicos de Actuacion® @
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Promocion de la Prevencion y i6
! Prevencion
Salud a Fraxes de Control de la Con\;rol lcle IZ
la Ampliaciéon de Accidentalidad Enfermedad
Cobertura Laboral Laboral
Objetivo

Planear y ejecutar acciones de forma permanente a través de la asesoria, asistencia y
acompanamiento técnico en materia de promocion y prevencion en cumplimento con las
obligaciones de la ARL referentes al control del riesgo laboral de las empresas MiPyMes

afiliadas a la compania.
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MULTIMOD AL
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Modelo de Operacidn

Resultados vigencia 2022

Perspectiva Innovacion

Indicador: Cobertura Presencial en Micros y Pequenas empresas

82.976
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2018

2019 2020 2021 2022

Principales retos del proceso para el 2023:
O  Aumentar la presencialidad en la ejecuciéon de las actividades de los planes de trabajo globales Gran

MiPyMe.

/




Positiva
Investiga

Positiva
Crea
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Investiga en Segquridad
y Salud en el Trabajo

Investiga en Higiene y
Taoxicologia Industrial

Pasitiva Acompafia

Paositiva Educa

Paositiva Comunica
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9. Sistemas integrados de gestién

6. Prevencion de la accidentahdad
7. Prevencion de la enfermedad laboral

L

1. Estructura empresanal 4. Inveshgaciones de incidentes y accidentes
2. Preparacion y atencion de emergencias en el trabajo
3. Promocion y prevencion en salud 5. Prevencion y proteccion colectiva e individual

N DF

Gestion del riesgo en el tiempo

Programa
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Modelo de Operacion )

Definicion de modelo de atencion

Clasificacion técnica con base en el nhumero de trabajadores

R
~ PlndeTrabajoGlobal  Nimerode Trabajadores
EMPRESAS 20 horas > a 50 trabajadores
GRAN MI 12 horas Entre 11 y 50 trabajadores
PYME
5 horas 10 o0 menos trabajadores
e e
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Modelo de Operacion )

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 20 horas

Fase Linea de AccionPLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante Unidad No. Act
: Acompafia E(I)%?gf;g]cs? infegral de prevencion enfocado en D1072/2015 y estdndares minimos Profesional SST Hora :
] Educa Accion educativa en promociéon y prevencion para el SG-SST Profesional SST Hora
: Acompafia Asesprlo enla Io!en’rlﬂcomon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (Matriz Profesional SST Hora 5
de Riesgos y Peligros) ; z
Fase Linea de AccionPLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Ejecutante Unidad No. Act
2 Acompana Asesoria en el diseno del Programa de Prevencion y Atencion de Emergencias Profesional SST Hora 2
2 Educa Accién educativa en Prevencion y A’rencjén de Emergencias Profesional SST Hora 2
Fase Linea de AccionPLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Ejecutante Unidad No. Act
3 Acompafia ﬁ;sg(sq%rifoﬁg la identificacion y control de peligros presentes en equipos, herramientas y Profesional SST Hora
K} Acompana Asesoria para la elaboracion (;Ie Inspecciones de Seguridad Profesional SST Hora 2
Fase Linea de AccionPLAN AVANZADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL Ejecutante Unidad No. Act
~ Asesoria y asistencia para el Diagndstico de factores Psicosociales Protectores y de Profesional Esp.
4 Acompana Riesgo SST Hora 2
= Asesoria y asistencia para el diagndstico de factores Psicosociales Protectores y de Profesional Esp.
4 Acompana . . s . . . Hora 2
Riesgo, asesoria para el diseno del programa de abordaje psicosocial. SST
Fase Linea de AccionPLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ejecutante Unidad No. Act
5 Acompana Asesoria en Programas de Vigilancia Epidemioldgica Profe5|SoSr%oI =1k Hora 2
Fase Linea de AccionPLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN SST Ejecutante Unidad No. Act

6 Acompana Asesoria para la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional SST Hora 1
Total, Horas 20

FLAN NACIONAL

NWUILTIMOD AL
\ L onronsey @1E®  PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 20 horas .




']\y' POSITIVA EDUCA — (
Modelo de Operacion )

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 12 horas

Fase Linea de AccionPLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante Unidad No. Act
- Diagnostico integral de prevencion enfocado en D1072/2015 y estdndares minimos .
1 Acompana RO312/2019 Tecndologo SST Hora 1
1 Educa Accion educativa en promociéon y prevencion para el SG-SST Tecndlogo SST Hora 1
s Asesoria en la Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (Matriz ,
1 Acompana . . Tecndlogo SST Hora 1
de Riesgos y Peligros) ; z
Fase Linea de AccionPLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Ejecutante Unidad No. Act
2 Acompana Asesoria en el diseno del Programa de Prevencion y Atencion de Emergencias Tecndlogo SST Hora 1
2 Educa Accion educativa en Prevencion y Atencion de Emergencias Tecndlogo SST Hora 2

Fase Linea de AcciénPLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Ejecutante Unidad No. Act

Asesoria en la identificaciéon y control de peligros presentes en equipos, herramientas y

3 Acompana Tecndlogo SST Hora 1

maquinaria
K} Acompana Asesoria para la elaboracion (;Ie Inspecciones de Seguridad Tecndlogo SST Hora 1
Fase Linea de AccionPLAN AVANZADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL Ejecutante Unidad No. Act
~ Asesoria y asistencia para el Diagndstico de factores Psicosociales Protectores y de Profesional Esp.
4 Acompana Riesgo SST Hora 1
= Asesoria y asistencia para el diagndstico de factores Psicosociales Protectores y de Profesional Esp.
4 Acompana . . s . . . Hora 1
Riesgo, asesoria para el diseno del programa de abordaje psicosocial. SST
Fase Linea de AccionPLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ejecutante Unidad No. Act
5 Acompana Asesoria en Programas de Vigilancia Epidemioldgica Profe5|SoSr%oI =1k Hora 1
Fase Linea de AccionPLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN SST Ejecutante Unidad No. Act
6 Acompana Asesoria para la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Tecndlogo SST Hora 1
Total, Horas 12

FLAN NACIONAL
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Modelo de Operacidn

N

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 5 horas

Linea de
Fase _—
Accion
1 Acompana
1 Educa

1 Acompana

Linea de
Fase 7
Accion
2 Acompana

Linea de

Fase g
Accion

3 Acompana

PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Diagnostico integral de prevencion enfocado en D1072/2015 y estdndares minimos
RO312/2019

Accioén educativa en promocioén y prevencion para el SG-SST

Asesoria en la Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (Matriz de
Riesgos y Peligros)

PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA
Asesoria en el diseno del Programa de Prevenciéon y Atencién de Emergencias
PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Asesoria en la identificaciéon y control de peligros presentes en equipos, herramientas y
maquinaria

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE ebucacion ENssT 1 FED

Ejecutante

Tecndlogo SST
Tecndlogo SST

Tecndlogo SST

Ejecutante
Tecndlogo SST

Ejecutante

Tecndlogo SST

Unidad

Hora
Hora

Hora

Unidad
Hora

Unidad

Hora

Total, Horas

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 5 horas

No. Act

No. Act

No. Act
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Modelo de Operacion e

Medicion, seguimiento y control

La estrategia de intervencion se
ejecutara con el apoyo de
Proveedores Especializados de
Gran Mi Pyme, con supervision
desde nivel central.

ASESORIAS
PROFESIONALES EN SG-
SST SAS - ASEPRO

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Modelo de Operacidn

N

Contacto

lizeth.pardo@aseprosgsst.com.co
aydee.aceros@positiva.gov.co

eduardo.manjarres@positiva.gov.co

PLAN NACIONAL
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Modelo de Operacidn

N

Gracias
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Proyecto Especial Empresas
MIPYMES
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Aspectos legales del
SG-SST




. -, . Experto Lider
i uEx | - ' o =

Jesus Palomino Cervantes

' Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928

i o .
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o)

SISTEMA GENERAL DE
RIESCOS LABORALES

02

PRESTACIONES
ECONOMICASEN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

03

DECRETO1072
IMPACTO EN EL SG-
SST

04

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOREN EL
SG-SST
PLAM MNACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 35T L = 1

05

DOCUMENTACION
DELSG-SST

06

IMPORTANCIA DEL
COPASST EN EL SG-
SST

07

EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

08

REPORTEE
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE
TRABAJO
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COPASSTY
ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

0)°

MATRIZ LEGAL EN SST

10 14

OBLIGACIONES DEL RESPONSABILIDAD

TRABAJADOREN SST LEGALDEL
EMPLEADOREN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

1 15

PENSION ESPECIAL 5
DEVEIJEZPOR ACTUALIZACION
ACTIVIDADES DE LEGALEN SST

ALTO RIESGO

12

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACCIDENTES
MAYORES (PPAM)

PLAM MNACIONAL

MULTIMMOD AL
pe epucacion en ssT E1 TR



.]\". 051714 EDUCA

Jesus Palomino
Cervantes

€9 SLU00

Jesus Palomeno Cervantes
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Tabla de contenidos

== i@-

Apoyo empresas
Introduccidn al SG-SST COPASST y SG-SST MIPYMES

m I - -AI _

PLAN NACIONAL
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el SG-SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificar las obligaciones del Armonizar dichas obligaciones Facilitar la autoevluacion de los
empleador en el SG-SST con la legislacion aplicable Estandares Minimos

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\nzmumlﬂnmmﬂm /




Sistema General de
Riesgos Laborales
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.]M' POSITIVA EDUCA,

Ley 100 de 1993

PENSIONES

Arts. 10 al 151

SALUD

Arts. 152 al 248

RIESGOS
L ABORALES SERVICIOS
Arts. 249 al 256 SOCIALES
COMPLEMENTARIOS
PLAN NACIONAL Arts. 257 al 263
F%LEI-l l;‘ﬂﬂDﬁ .
pE ebucacion ENssT 1 FED




q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

PLAN NACIONAL

pE Epucacion N ssT IFELFED




q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)

PLAN NACIONAL
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.)»' POSITIVA EDUCA

(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

* Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

 Servidores publicos,

* Trabajadores independientes (contrato superior a un mes)

* Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

Pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion . . .

Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

(. )

PLAN NACIONAL
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.)\‘, POSITIVA EDUCA & ’(\

(Ley 1562 de 2012, art. 79)

El empleador sera responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las prestaciones
asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

La liguidacion que realice la ARL, prestara mérito ejecutivo.

La ARL enviard comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al representante de los
trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\DE epucacion en ssT E1FED /




SITIVA ‘]%' POSITIVA EDUCA

REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

P N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .




AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente
aviso al empleador o a su representante.

(...)

PLAN NACIONAL
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n)“' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
!)EEDUOAO!ONEN&TGE)

Aguel gue trae como consecuencia:

ACCIDENTE GRAVE:
(Resolucion 1401 de 2007, art 392.)

amputacion de cualquier segmento corporal;

fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico;

guemaduras de segundo y tercer grado;

lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal,
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual

lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

&




Decreto 1072 de 2015:
Impacto en el SG-SST

PLAN NACIONAL
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11»’ POSITIVA EDUCA

Decreto 614 de 1994:
Organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994:
Reglamentacion parcial el Decreto 1295/94. Reembolso
por A.T.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones Sistema
General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas, Investigacion
AT empleador/COPASST; Salud
Ocupacional trabajadores en mision

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

funcionamiento de las Juntas de

Decreto 472 de 2015:
Criterios graduacion multas por
infraccion a las normas de SST

Decreto 060 de 2015
Prorroga plazo inscripcion
Intermediadores de Seguros en RRLL
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Decreto 2463 de 2001:

Integracion, financiacion y Decreto 723 de 2013:

Calificacidn de Invalidez trabajadores independientes

‘e

Decreto 055 de 2015:
Afiliacion de los estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales

Decreto 1443 de 2014:
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto 1442 de 2014:
Compensacion Riesgos Laborales por los
altos costos de siniestralidad.

Decreto 1637 de 2013:
Intermediacion de seguros
en riesgos laborales

Decreto 1352 de 2013:
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
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CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)
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Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST son de obligatorio cumplimiento y deben ser
aplicadas por:

* todos los empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo,

* |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
* |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

* trabajadores dependientes,

* contratistas,

e trabajadores cooperadosy

* trabajadores en mision
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N

CONTRATACION

Se debe considerar como minimo:

e Aspectos de SST en la evaluacién y seleccion.

 Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores
cooperados, en mision, contratistas, etc.

* Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,

* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.

e Exigir informacién sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e \Verificar periédicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Documentos del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los

siguientes documentos del SG-SST :

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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1
2
3
4
)
6
!
3

Politica y los objetivos de la empresa en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificacién anual de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacién anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

9
10
11
12
13
14

15
16

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos interos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacién de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios




Obligaciones del
empleador en el SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)
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Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

4 Definicion y asignacion de recursos.

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

6 Gestion de los Peligros y Riesgos

10
11

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Prevencion y Promocion de Riesgos
Laborales.

Participacion de los Trabajadores.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en las Empresas

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestién,
Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.




Importancia del
COPASST
en el SG-SST
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Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad
industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira
rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas
normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos aios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

(Decreto 1295 de 1994, articulo 63)
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Asi concluvo 1a 93* Conferencia

Internacional del Trabajo

Proteccion a secuestrados
y a sus familiares
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CARTELERA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Programa de
capacitacion
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4 Sector Trabajo
DE JULIO DE 2018

Por medio del cual s

Articulo 2.2.4.6.9. Obl
Las nistrado

5. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad v salud en el trabaio definido

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la parti.cipacién del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de

identificar Ias acciones de mejora.
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Politica del SG-SST
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

PLAN NACIONAL

F% L é I“T i ,ﬁ ﬂ a d-ll;;‘ im Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

C epucacion ENssT 1 FED /




Etapas del SG-SST
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

proteccion d
normativi

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o confratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun comresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

a las situacion 3
ollo de 6n del servicio
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REUNION COPASST

Fecha:

Hora:
Asistentes:
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista
2. Verificacion del quérum
3. Lectura acta anterior

4. Revision compromisos adquiridos

9. Proposiciones y varios




Investigacion incidentes
y ATEL
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Jefe inmediato o Supervisor del trabajador

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional con licencia en SST,
. . . . propio o contratado
accidentado o del area donde ocurrié el accidente ;

PLAN NACIONAL
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-
)

(Resolucién 1401 de 2007, art. 72)

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

(x

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento

%"

f
A E

IA‘:IMIfE

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR




Evaluacion
ambientes de trabajo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de

trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 3°)
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Auditoria de
cumplimiento
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‘o
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la
actividad, area o proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
Idoneidad del Auditor,

Alcance de la Auditoria,

Periodicidad,

Presentacion de Informes.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)
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Revision
por la alta direccion
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La alta direccion, independientemente del tamano de la empresa, debe adelantar una revision
del SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al aho.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

PLAN NACIONAL
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For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de |a seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
(SG-35T) frente a los proveedares y contratistas;

10. La supenvisidn y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; v

13. La evaluacién por parte de |a alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del

Tamano de la empresa, debe adelaniar Una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sebre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo vy se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esiructura y el proceso
de |a gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de 1a alta direccion debe pemitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo;

2. Revizar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma,

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-S5T), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

seﬁun’dad v salud en el trabajo;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 VERSION ACTIIALIZADA Al 27 NE _ILILIO NE 048

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

11 Senir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
sequridad v salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue pemmitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas vy equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades |aborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. ldenfificar deficiencias en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.




IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST

ASPECTOS

Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL)

2.2.4.1.6.

Ser informado de la Politica de SST

2.2.4.6.5

Contar con los recursos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8. num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8. num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitaciéon en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacién de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacion del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisién anual al SG-SST realizado por la alta direccion

2.2.4.6.31




PROGRAMA DE
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Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacidon integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion vigente publicado por Ministerio
del Trabajo.

)

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones
emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de informar al trabajador, a la
Administradora de Riesgos Laborales, con copia a |la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las
razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones necesarias que permitan la orientacion
laboral y ocupacional del trabajador




I Ministerio del Trabajo
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Articulo 7°. Responsabilidades de los trabajadores:

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion Integral.

b) Aportar informacién veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estado de salud, evoluciony
actividades extralaborales.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador, asi como las recomendacionesy o
restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral.

d) Asistir a la capacitacidn, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el Programa de
Rehabilitacion Integral.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de
Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, sin exponer
su salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad,
realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporaciéon Laboral y Ocupacional de los Trabajadores
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo
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16 ﬂm Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
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Unidades de Producciéon Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes

; Empresas Clase de Riesgo |, II, llI m

=

¢ dog I
Clase de Riesgo |, II, 11l L

10 o menos trabajadores W .

Empresas Clase de Riesgo |, II, 11l
11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Producciéon Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, II, 1lI

ESTANDARES MINIMOS:

N

60 -

10 o menos trabajadores

Empresas Clase de Riesgo IVy V rﬂ';*s‘ 1

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, IlI, IV, V

50 o menos trabajadores

Empresas Clase de Riesgo IVyV & T

&5

Unidades de Produccién Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes
b

Clase de Riesgo IV, V o

Unidades de Producciéon Agropecuaria
Clase de Riesgo |, I, 11l

51 o mas trabajadores permanentes e
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Obligaciones del empleador o contratante

Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos

La implementacion de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema

General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos por parte de sus proveedores, contratistas,

cooperativas, empresas de servicios temporales, etc..

Resolucion 312 de 2019, art 23

PLAN NACIONAL
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En Diciembre de 2023 los empleadores deberan:

e Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores de
los Estandares Minimos.

) 1. Autoevaluacion
Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la

., , , . 2. Plan de Mejora
Autoevaluacion de los Estandares Minimos J

3. Formular Plan Anual 2024

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del
ano 2024

Diciembre 2023:

PLAN NACIONAL




1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacidn, promocion y prevencién PY P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos. 4.00 %

4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %

6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
PLAN NACIONAL 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %

r%Lll.T i :"ﬁﬂD:\l- : 29.75 %

DE EDUCACION EN ST Em Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27.
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Sanciones
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SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

periodos mensuales de cotizaciones

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional (hoy SG-SST), Normasy Muttas sucesivas mensiales hasts SO0smimy
Obligaciones empleador en Riesgos Laborales o e
Suspension actividades hasta por 6 meses

- - i' n -S4 r‘ > . g
Reuncuen.c a., X correcqon R y ; Cierre definitivo empresa.
Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacidonreal o empleador Pago diferencia prestaciones al trabajador
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smimv
implica cotizacion mayor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
. : Multa de 20 hasta 1000 smimv
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo Suspension actividades/cierre definitivo empresa

PLAN NACIONAL
AL 39“0&9‘%3,
* .o
DE EDUCACION EN SST m ( ) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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SANCIONES PARA EL TRABAJADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Grave incumplimiento de las

instrucciones,

Reglamentos y Terminacién vinculo laboral,

determinaciones de prevencién de riesgos previa autorizacion MinTrabajo,

adoptados en forma general o especifica, respetando el derecho de defensa)

que se encuentren dentro de los Programas de Salud Ocupacional
(hoy SG-SST) y

gue le hayan comunicado por escrito.

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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APOYO EMPRESAS MIPYMES
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

PLAN NACIONAL
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, articulo 5°

Apoyo empresas y Unidades de Produccion Agropecuaria hasta 10 trabajadores

Consultorios en Riesgos Laborales de instituciones educativas con Programas Técnicos, Tecnoldgicos,
Profesionales, Especializacion o Maestria en SST, o instituciones con Programas de Formacidn para el Trabajo y

Desarrollo Humano en SST, podran asesorar, capacitar en SST de manera gratuita el SG-SST, con la supervisidon de
un docente con licencia en SST.

Gremios, Cadmara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos, Sociedades Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano en SST, podran asesorar y capacitar para el disefio del SG-SST de manera gratuita.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos trabajadores, podran asesorar,
capacitar y apoyar con el disefio e implementacion del SG-SST, siempre que cuenten con personal SST licenciado.

PLAN NACIONAL

pE Epucacion N ssT IFELFED
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, articulo 11

Apoyo empresas de 11 a 50 trabajadores

Estudiantes ultimo Semestre SST (Profesional, Especializacidon o Maestria) con vinculo laboral, podran
realizar el disefio de su SG-SST, solo por una (1) vez, bajo la supervisién de un docente licencia SST

Gremios, Camara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos, Sociedades Cientificas,
Universidades, Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de
Formacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano en SST, podran asesorar y capacitar para el diseio del
SG-SST de manera gratuita.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos trabajadores, podran
asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacién del SG-SST

PLAN NACIONAL
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, articulo 11

Apoyo Unidades de Produccidon Agropecuaria de 11 a 50 trabajadores

1.  Estudiantes ultimo Semestre SST (Profesional, Especializacion o Maestria) con vinculo laboral y experiencia en el
sector agropecuario, podran realizar el disefio de su SG-SST, bajo la supervisién de un docente licencia SST

Gremios, Cadmara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos, Sociedades Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de Formacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano en SST, podran disenar e implementar del SG-SST de manera gratuita, con personal idéneo
licenciado

Las Unidades de Produccidon Agropecuaria contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos
trabajadores, podran asesorar, capacitary colaborar con el disefio e implementaciéon del SG-SST

Loa actores de la cadena de suministro agricola que se abastecen en fincas o UPA podran asesorar, capacitar y
colaborar con el disefio e implementacion del SG-SST

PLAN NACIONAL
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Jesus Palomino Cervantes

* “Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes




Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL
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DETECTANDO Y DISOLVIENDO
OBSTACULOS PERSONALES Y DEL
LIDERAZGO ANTE EL SGSST DE LAS
EMPRESAS MIPYMES

PLAN NACIONAL
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Experto Lider

Linda Orrego Gil

Correo: lindaorregogil@gmail.com
Contacto: 3136130591

PLAN NACIONAL
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Momento |

PLAN NACIONAL
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Momento 2

Tabla de contenidos

Momento 3




Objetivo general

El objetivo de la tematica es identificar y comprender los obstaculos inherentes al ser y relacionados con el
liderazgo, y que se reflejan en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de las empresas
MiPymes. Al analizar estos obstaculos se busca encontrar soluciones, mejorar la implementacion del SGSST desde

la conviccion personal, y asi garantizar un entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores en las

empresas.

PLAN NACIONAL
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Objetivo 1

Identificar y analizar los
obstaculos personales que
afectan la importancia
efectiva del SGSST y que
llevan a accidentes y
enfermedades laborales

PLAN NACIONAL
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Objetivo 2

Analizar los obstaculos
de liderazgo que
pueden obstaculizar la
adopcion y
cumplimiento del
SGSST en las
empresas MiPymes

Objetivos especificos

Objetivo 3

Proporcionar estrategias y
recomendaciones para
superar los obstaculos

personales, como la
resistencia al cambio y la
falta de conciencia sobre la
importancia del
autocuidado y el
crecimiento de la MiPymes

ol

e
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ESTADISTCAS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS
MIPYMES EN LA ECONOMIA DEL PAIS

Segun indicadores oficiales del Departamento Administrativo de Estadisticas (DANE)
del 2022, se estima que las MiPymes representan el 90% del sector productivo nacional

y generan el 78% de los empleos en todo el pais.
Ademas, segun este mismo organismo, este grupo de empresas son responsables de

generar el 40% del PIB nacional.

PLAN NACIONAL
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¢, Cual es la importancia del SGSST en la micro, pequefia y mediana empresa?

A. El SGSST importante para las MIPYMES debido a que les permite garantizar un entorno laboral seguro y
saludable para sus trabajadores.

B. El SGSST ayuda a las MIPYMES a cumplir con las leyes y regulaciones relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo.

C. Implementar un SGSST permite identificar y evaluar los riesgos laborales, implementar medidas de prevencion y
control, y proporcionar capacitacion y equipos de proteccion adecuados.

D. La adecuada implementacion del SGSST puede mejorar la imagen y reputacion tanto interna como
externamente de la empresa y Los trabajadores se sentiran valorados y cuidados, lo que puede aumentar su
lealtad y compromiso con la empresa.

E. Ninguna de las anteriores.

F. Todas las anteriores

PLAN NACIONAL
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“NO ERES LIDER POR EL TITULO.
ERES LIDER CUANDO SABES SACAR
LO MEJOR DE CADA PERSONA.”

q -JACK WELCH-
?i ,a
3
%‘; >§'1

 Fh | = o *,
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CUALIDADES
DE UN LIDER

Honestidad
Incentiva
Comunica
Promueve
Visionario
Empatico
Motivador
Resiliente
Flexible

Trabaja en equipo

FLAN NACIONAL
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MODELO DE VISION
DEL MUNDO

PLAN NACIONAL
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REALIDAD O VERDAD PERSONAL

VISION DEL MUNDO
*

CRISIS Practicas
o L] (]
POSIBILIDAD DE Diarias
EXPANSION

DECLARACIONES
CREENCIAS
CULTURA
PENSAMIENTOS
TRANCES
CUERPO EMOCIONAL
LENGUAJE
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CREENCIAS MADRE O LIMITANTES
la redlidad es la que creas NO SOY

SUFICIENTE;;

NORS10)4
IMPORTANTE
y/o NO ME LO
MEREZCOjj

“Tus creencias definen lo que EQUIVOCARSE O
atraes a tu vida todos los dias” COMETER

ERRORES ES
MALOjj

- i
PLAN NACIONAL
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CREAMOS LO QUE CREEMOS /
CREENCIAS POTENCIADORAS

« La seguridad es un gasto no una inversion / La SST es una inversion gue
reduce costos relacionados con accidentes laborales y enfermedades.

Yo setodo/ Siempre existen oportunidades de aprendizaje que lleva a
soluciones mas efectivas.

« No ha existido en mi empresa ningtin accidente no necesitamos un SGSST/
La prevencion es la clave para evitar eventos accidentales y evitarlos a
futuro

* No tengo tiempo para el desarrollo del equipo / El desarrollo del equipo es
unainversion que aumenta la productividad v la eficiencia.

» Los empleados no se interesan en la SST. / La comunicacion es la clave
para fomentar la concienciay el compromiso de los empleados con la
SSST.

PLAN NACIONAL
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CONOCE
EL AMBITO
EN EL QUE
VIVES
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Nivel de Conciencia Frecuencia

" lluminacion 700-1000
= ® Paz 600
S E Alegria 540
I~ £ Amor 500
& = Entendimiento 400
E = Aceptacion 350
M AP A D E |_ A o Buena Voluntad g;g
Neutralidad
CONCI ENCIA Valentia 200

Exigencia 175
Enojo 150
Anhelo 125

Temor 100
Sufrimiento 75
Desidia 50
PLAN NACIONAL Culpa 30
MAMULTIMOD AL Verguenza 20
\ pE ebucacion ENssT 1 FED
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Aseverar

PLAN NACIONAL

ACTOS DEL LENGUAJE

“En el pedir vive la abundancia “. Es un arte para recibir lo que necesitamos . Requiere: tener claridad
de que queremos , pedir a la persona correcta, lo que necesitamos en forma especifica, para una

fecha concreta . Estar abierto a recibir 3 respuestas Sl, NO o negociar.

La promesa es poderosa porque esculpe el futuro. Lo que prometes y te prometen se vuelve realidad.
Ambas partes deben tener claro: (Cuando, Como, Donde y que van a manifestar. ) Deben ser claras y

congruentes con tus propositos.

Aseverar es afirmar algo que puedes respaldar con evidencia ( un hecho ). Las usamos para reafirmar
nuestros juicios. Es una trampa porque partimos de la interpretacion del hecho como verdad
absoluta. Se fomenta por la cultura ( familia, religion ) Nos cierra posibilidades , nos limitan.

La declaracion crea nuevas posibilidades para que algo distinto surja, No necesita evidencia.
Concluye algo o crea algo nuevo en tu vida. Creamos la realidad, las relaciones con nosotros y con

los demas. En coaching MMK Se convierte en un Proposito de vida

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED
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DECLARACIONES

. Las declaraciones definen nuestra
personalidad, en que contexto vivimos, determina
circunstancias, lenguaje, objetivos.

. Abrimos y cerramos posibilidades (Yo puedo vs Yo
no puedo)

. Creamos la realidad exterior e interior, (sano —
enfermo)

. Esculpimos identidades (fracasado vs exitoso)

. Todo lo que dices acerca de ti y tu vida lo has
declarado

. El exterior hace resonancia con tus declaraciones,
son un IMAN que atrae situaciones y personas
alineadas a tus declaraciones.

PLAN NACIONAL
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Gestion y " Salud,
administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacién la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad
correctivas, ; laborales
mejora continua

Proceso

Logico y
por etapas
Ciclo

PHVA
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EL CUMPLIMIENTO
DEL SGSST UN
ALIADO PARA LAS
MYPIMES

FLAN NACIONAL
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REFLEXION

La seqguridad y salud en el trabajo son fundamentales
para garantizar el bienestar y proteccion de todos
nuestros colaboradores. Sigamos trabajando juntos para
crear un ambiente seguro, donde cuidemos unos de otros
y fomentemos una cultura de prevencion. Nuestro
compromiso con la SST es primordial. LA SEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOSjj LLEGAR SANOS
Y SALVOS A CASA ES UNA PRIORIDAD!!

PLAN NACIONAL
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PRACTICAS PODEROSAS NOS LLEVANA ACCIONES
PODEROSAS

. Orar y Meditar y hacer actividades que mejoren tu subconsciente te ayudan a elevar tu vibracion, y conectar con la divinidad
. Se POSITIVO y Agradece todo cuanto tienes.

. Abraza, Rie, baila, goza, desconectate cuando sea necesarioj Disfruta de tu familia

. Realizar actividad fisica, desde las mas intensa para los expertos, hasta ejercicios de estiramiento sencillos.

. Aprende a respirar, es la mejor técnica de relajacion que existe

. Alimentate sano, hay alimentos que ayudan a reducir el estrés; como el consumo de omega 3, Triptofano, fenilalanina,
vitamina by c.

. Aplicaciones como YouTube te dan la oportunidad de practicar por ejemplo Mindfulness una técnica de relajacion maravillosa
. Recuerda eres lo que escuchas, lo que ves, lo que comes, De que te estas nutriendo

. Planifica tu dia, recuerda que el no también es una respuesta, aprende a utilizar el lenguaje de forma coherente.

. Dormir bien incrementa tus niveles de felicidad.

. Ayuda a los demas

PLAN NACIONAL
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canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

o~ =¥ Positiva.educa@positiva.gov.co
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PREGUNTAS
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes




"GESTION EN SEGURIDAD VIAL Y PESVIAL EN
EMPRESAS MIPYMES"

PLAN NACIONAL
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Andrés Guzman

_Exberto Lider

" Comunidad: Gestion de la Seguridad Vial

©) andresguzmanceo

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED



N

"Pedir perddn es de inteligentes, perdonar es de nobles
vy perdonarse es de sabios".

Anonimo
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5Queé se ha identificado en
movilidad®?

 Enla VIA, estamos en igualdad de condiciones constitucionales — “Es de TODOS”

* La conducta y el comportamiento de l|as personas, esta a “TOPE”,
“NORMALIZAMOS” practicas en movilidad que son nocivas/toxicas/dafinas

 Es mas “practico” pagar una multa que prevenirla

* La consecuencia: “la persona como tal”; “SSS”; “dolo a terceros”... y sigue...

PLAN NACIONAL
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Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022

v

Estructura

01

* Resolucion
20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos

« Anexo tecnico

02

ANEXO TECNICO “PARTE A"

» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades

- Marco Legal y reglamentario

- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV

 (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

03
ANEXO TECNICO “PARTE B”

- Capitulo I. 24 pasos (*96 a 104)
 Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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Guia Metodologica PESV o
Resolucion 40595/12/07/2022 20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos
* Anexo tecnico
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Resolucion
20223040040595
12 de julio 2022

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el disefio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial", contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
seglin lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
diseflar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberan disefiarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) aflo, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disenar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afio, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicaciéon en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte.



Q) POSITIVA P rosmneouca

MPARIA oo SECLIROS

Estructura

Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022 ' 02

ANEXO TECNICO “PARTE A"
» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades
« Marco Legal y reglamentario
- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV
- (INTRODUCCION E INTERPRETACION)
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1 [ Empresas 25 Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11y 49 vehiculos o

SOLeI2 VAR entre 2 y 49 conductores,
5 - conductores,
wg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o < 0 entre 50 y 100
% = entrg 20 y 50 conductores,
5§ conductores,
& (o] Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
mas de 50 conductores, o mas de 100
3. Avanzado conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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« Capitulo 1. 24 pasos
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21

Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 1. Disefio y Planificacién
1. Lider del disefio e implementacion del PESV
2. Comité de seguridad vial
3. Politica del PESV
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo
5. Diagnéstico
6. Evaluacion y control de riesgos
7. Objetivos y metas
8. Programas y factores de desempefio

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24 Mecanismos de comunicacion

=

=

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo
10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

11. Plan anual de formacion

" 4 =
a

12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

14. Vias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales
16. Inspeccion de vehiculos y equipos
7. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos
18. Gestion del cambio
19. Archivo y retencion documental

Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicion de indicadores

21. Registro v analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual
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Legislacion Aplicable PESV

........

Resolucion 1885 de 2015
Decreto 1079 de 2015
Decreto 1072 de 2015
Decreto Ley 2106 de 2019
Resolucion 0312 de 2019
Ley 2050 de 2020

Decreto 1252 de 2021

Ley 2251 de 2022
Resolucion 40595 de 2022
Decreto 1430 de 2022
Resolucion 25895 de 2023
Resolucion 25995 de 2023
Continuara...

Constitucion Politica Colombiana L
Ley 769 de 2002 /
Ley 1383 de 2010

Resolucion 3027 de 2010
Ley 1503 de 2011
Decreto 2851 de 2013
Ley 1696 de 2013

Ley 1702 de 2013
Sentencia C-633 de 2014
Resolucion 1844 de 2015

VVVYVYVVYVYVYVYY
VVVVVVYVYVVYVYVVYY

...Y demas que por su naturaleza'y caracter legislativo aplique a las
fases y pasos de la guia Metodoldgica PESV...
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Guia Metodoldgica PESV
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Resolucion 40595/12/07/2022 ANEXO TECNICO “PARTE B”

« Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV




@ POSITIVA AP rosmeouca Entes verificadores PESV
Ley 2050 de 2020 Articulo 1

Ministerio del Transporte 0
Ministerio del Trabajo e

Gobernaciones 9

Alcaldias Municipales* e

Superintendencia de Puertos y
Trcmsporte
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Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de

verificacion Etapa 1. Esquema Etapa 3.
de visitas de Lista de

verficacion Verificacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion



Albert Einstein dijo:

“El ejemplo NO es la mejor manera de ensenar...
es la UNICA”
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MAMULTIMOD AL
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...“Primero saca la rama que tienes en tu ojo, vy asi podras ver
bien para sacar a basurita que esta en el ojo del otro ”

Senor Jesucristo
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Agencia
Mocional de
Seguridad Vial

Departamento

Todas
UsuarioVia
]
(:)?O Paatdan

5in Informacion

° Usuario de bicicleta
x Usuario de moto
Usuario de otros
Usuario de V.Individual
Usuario T.Carga

S Lisuario T.Pasajeros

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas

Historicos Cifras Preliminares y Definitivas

Municipio

' Todas

EstadaVictima

e Muertos bl

Fallecidos por Actor Vial

2017 2018 2019 2020 2021 2022

11719 1.539
| 319 559
361 388

1.660 1.128 1.566 1.799 _

214 336 47 A4
414 433

Isza-; amﬁmﬁa lana“_

| 514 559
145 184
| 171 98

37 31 b5
354 380 565 632
188 138 182 219
101 &8 96 138

Historico en cifras

5632
g

LN

T

Departamento

Afo fona
- Todas
Todas
husrte30Dizs
ndicador ndicador
tradicionsl 30 dias
mrsion
Preliminar

L
(s




CPOSITIVA | AP rosmeouca Cifras 2023 (Enero y Junio)

2.502 usuarios de moto han fallecido en siniestros viales o

Entre los 20 y 25 anos de edad

ﬁ Con una participacion del 48,40/0 de los fallecidos, el

exceso de velocidad representa la principal causa probable
de los siniestros viales de motociclistas

@&
\ 2.139 hombres fallecidos 363 mujeres fallecidas l

Top b de las ciudades de Colombia con mas usuarios
de moto fallecidos

Bogota: 141
Cali: 82

COLOMBIA i
POTENCIA DE LA Medelll’n. 69

(. V| DA Monteria: 45
Villavicencio: 44

Agencia
Nacional de
Seguridad Vial




p()bl‘l\ly/‘\ o)“ POSITVA EDUCA
Agencia

(@ VIDA Cifras ano en curso ) @ Qbservorerie

septiembre de 2023

Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima Sexo
Santander V| |Todas Vv Todas Vv Todas e/ Mulertos M| | Tedas ¥
N _ » )
UsuarioVia Aho Ano Variacién V%
2022 2023 2023-2022
w
2 9 1 2 9 9 8 2 i 7 5 0/0 Usuario de moto 182 214 R 1758%
A2022 A2023 D2023-2022 V%2023-2022 sinltarmpad) 2| -
Usuario T.Carga 9 1n | 2 22%
Usuario de otros 1 2 | 1 100.00%
Usuario de bicicleta 8 Vi J -1 -12.50 %
. Usuario T.Pasajeros 10 4 -6 -60.00 %
Indicador Muerte a , . b S
- 50/ Diae Peaton 53 42 B -11 -20.75 %
Tradicional . N
Usuario de V.Individual 28 i/ ! -1 -39.29 %
Total 291 299 8 2.75%
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Agencia (F Ob to .
Nacional de - , pservarorio
@Sﬂaguridcd Vial J Necional de Seguridad Vial

Cifras ano en curso

septiembre de 2023

Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima Sexo
Santander '  Bucaramanga Vv Todas NV  Todas W | Muettos ¥ [Tedas A
UsuarioVia Ano  Ano Variacion V%

56

2022 2023 2023-2022
v

5 5 = 1 - 1 _79 % Usuario de moto 31 36 i 16.13 %
3

A2022 A2023 D2023-2022 V%2023-2022 LsterioRcRic s ! W 2 20000%
Usuario TCarga 1 3 W 2 20000%

Usuario de otros 1 ' -1 -100.00 %

Usuario T.Pasajeros 1 l -1 -100.00 %

indicador Muerte a Usuario de V.Individual 3 1 -2 -66.67 %

o 30 Dias Peatdn 18 12 i 6  -3333%

Tradicional Total 56 55 4 -1.79%
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... Siempre adelante

... Ni un paso atras
... Somos la raza que lucha y suena en la conquista del porvenir.

... Llevamos en nuestra sangre la Libertad!
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Tematica

GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE 1 GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE Il

IUIN

“

I
ARIE Z

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

TONAL
MODAL
104 2023 J
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Paginas web de Consulta
o

www.mintrabajo.gov.co www.medicinalegal.gov.co

www.mintransporte.gov.co Web: gobernaciones y

alcaldias municipales

WWW.ONSV.goV.CO WWWw.posipedid.gov.co
www.positiva.gov.co



http://www.posipedia.gov.co/

Andrés Guzman

_Exberto Lider

" Comunidad: Gestion de la Seguridad Vial

©) andresguzmanceo
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes




POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance

aLI37a’,



Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

€ PosITIVA

Total Imvestigadones
~ 1 ta

Alerta
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Investigaciones
Incidentes y Accidentes

gdsicas - Factores Personales

ir electronicamente la Investigacion del

?
la para los
[

cidos

FACTOR PERSONAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD
N ESPECIFICADO CONOCIMIENTO
INADECUA
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COMPANIA DE SEGUROS
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Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
ilih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U ¥ & D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia
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Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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