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CIUDAD:
2 5 Santa Marta - Magdalena
DIRECCION:
de septiembre Universidad del Magdalena -

HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. | Plazoleta del edificio de bienestar
Cra.32#22-08 QR de acceso
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https://bit.ly/congresosantamarta
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Cuando quieras...

Puedes agendar una asesori:

N +n fArni
experto tecnico
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rsonalizada en con un

WWw.positiva,gov.co/envivo

Recibe orientacion para tu empresa en temas del SG-SST (sistema de Ge:

{
Aad v Saliid en \
SEgUrigac y saiua en el irapajo)

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a Positiva Companiia de Seguros ARL.
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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Experto Lider

de la comunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero
"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo
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Respiracion con sonrisa




1 . .

La vida es como una camara:
enfocate en lo Importante, captura
los buenos momentos, saca lo
negativo, y si no funciona, jbusca
cambiar el enfoque! i3 ¥
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& positiva.prevencion

3,185 14.8 mil 1,046

Publicaci... Seguidores Seguidos

Positiva Prevencion

« Positiva Compafiia de Seqguros / ARL @&
Promocién y Prevencién en SST ¢
#JuntosLaVidaEsPositiva... mas

Ver traduccion

(2> mtr.bio/positiva-prevenci... y 2 mas
AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia
110221

robertoenaccion y proyseg siguen esta cuenta

m Mensaje Contacto

i
@POSITIVA.PREVENCION & -

“« robertoenaccion

1,910 32.2mil 3,299

Publicaci.. Seguidores Seguidos

Roberto Machado | Conferencista Internacional |
Presentador

3 2.792.009
Figura publica
@ Te ayudo a lograr tus metas
<’ #Coach Personal y Empresarial
# #Speaker
= Laughter Ambassador ... mas

Ver traduccién
2’ bit.ly/46GaGun y 3 mas
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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REFERENCIACION DEPARTAMENTAL,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL EN MAGDALENA
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Experto Lider

¥ . Josefina Maria Russo Bustillo
| Correo:
Contacto: (+57) 301 7605451
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Tabla de contenidos
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ESTADISTICAS RAMO CARACTERIZACION DE LA ESTRATEGIAS DE
RIESGOS LABORALES ACCIDENTALIDAD INTERVENCION EN
MAGDALENA 2023 POSITIVA COMPANIA DE PROMOCION Y
SEGUROS SUCURSAL PREVENCION

MAGDALENA
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Objetivo general

Brindar una vision general del posicionamiento de Positiva
Compania de Seguros en el Departamento del Magdalena
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Estadisticas del
Ramo de Riesgos
Laborales
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Trabajadores dfiliados
Positiva: 47.501

AXA COLPATRIA

BOLIVAR
COLMENA

COLSANITAS
EQUIDAD
MAPFRE
POSITIVA
SURA

Fuente: RLDatos - Fasecolda.
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Riesgos Laborales Magdalena 2023 @

AURORA
0%

AXA COLPATRIA
10%

/

ALFA
0%

TRABAJADORES/ARL

SURA
36% COLMENA

12%

EQUIDAD
1%

MAPFRE
0%

POSITIVA
38%




'“',],-;ss- POSITIVA EDUCA

Riesgos Laborales Magdalena - 2023 ".\

Empresas dfiliadas

- ALFA AXA COLPATRIA
Positiva: 6.162 0% __ AURORA 9% BOLIVAR
0%
EMPRESAS/ARL COLMENA

6% COLSANITAS
0%
SURA EQUIDAD

33% 1%

AXA COLPATRIA

BOLIVAR
COLMENA

COLSANITAS
EQUIDAD
MAPFRE
POSITIVA
SURA

MAPFRE
0%

POSITIVA

51%
Fuente: RLDatos - Fasecolda. >
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Trabajadores dfiliados
Positiva: 63.884
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No. Trabajadores Magdalena
Acumulado a 2023 Segun Tamano

UNIPERSONAL
2%

No. Trabajadores/ Tamano 2023

%
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€
No. Trabajadores Magdalena 2023

Por Ano
No.Trabajadores/Aio
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50.000
40.000
2.023 65.884
30.000
20.000
10.000
0
PLAN NACIONAL 2.020 2.021 2.022 2.023
'“ Ll I‘ ] ' '“ O"D "\' I"" B No.Trabajadores

\mmummmmﬂm /




.“,p POSITIVA EDUCA .q .\
ATEL / ARL MAGDALENA 2023

NRO. ACC. TRAB.
CALIF.

NRO. ENF.
LAB. CALIF.

MUERTES
CALIF. AT
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LFA
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OLIVAR
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OLSANITAS
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OSITIVA
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2.450

17/09/2023 Fuente: RLDatos - Fasecolda
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EL Reportada Periodo 2020 - 2023
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Diagnostico de EL Reportada en
Periodo 2020 - 2023

No.EL Reportadas / 2020-2023

TRASTORNOS DE DISCO LUMBAR'Y I
OTROS, CON RADICULOPATIA

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

M No.EL
Reportadas

TRASTORNO DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO

SINDROME DEL MANGUITO ROTATORIO

COVID-19 VIRUS NO IDENTIFICADO
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Caracterizacion
Accidentalidad
Magdalena
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COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD

No.AT/ANO
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Q.
COMPORTAMIENTO DE ACCIDENTALIDAD €
POR TAMANO

ACCIDENTALIDAD / TAMANO DE EMPRESAS

1017 1276
1178 1120

_ 1300 1232 274 812 21
_ 726 574 130 410 13

*https://observatorio.positiva.gov.co/ - Fecha de corte para los datos 23-08-2023
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AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y
PESCA

COMERCIO 231 220 212
CONSTRUCCION 109 138 138

INDUSTRIA MANUFACTURERA 160 161 176

2117 1885 2035

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 107 170 164

*https://observatorio.positiva.gov.co/ - Fecha de corte para los datos 23-08-2023
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SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD - 2023

MORTAL 3
GRAVE 12

LEVE 1838
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Estrategias de
Intervencion en
Promociony
Prevencion
Magdalena
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GRAN EMPRESA: Intervencion a las Empresas de la
Estrategia Gran Empresa desarrollando los Planes de
Trabajo encaminados a la intervencion de |la
Accidentalidad y fortalecer los SGSST.

GRAN MIPYMES Intervencion PyP a ', )
través de planes de trabajo ajustados a la 9 -, J
intervencion siniestralidad y madurez del
SGSST.
ESTRATEGIAS
COMITES b]:
SINIESTROS Andlisis
PLAN NACIONAL Siniestralidad-Planes de 9
\;:\wk'c:olg\“?%% Accion Mensuales
| 4
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LINEA EDUCA Plan nacional de educacién @
virtual y presencial - EDUCACION INMERSIVA-
Experiencias que salvan vidas, 7 simuladores
realidad aumentada — Diplomado en SST con la
Universidad del Magdalena.

3.ESTRATEGIAS

ASESORIA EN VIVO asesorias técnicas @ ‘
personalizadas en SST.

PLAN NACIONAL
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COMITES LOCAL Y SECCIONAL SST Se realizan campaiias de divulgacién y
Talleres para promover la prevencion del ATEL dirigidas a los
trabajadores y empleadores enfocado en la Zona Bananera, al igual que
la intervencion a las diferentes actividades econdmicas, en conjunto con
el Ministerio del Trabajo.
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EQUIPO DE TRABAJO SUCURSAL
MAGDALENA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO AFILIACIONES GESTION DEL SINIESTRO GESTION POST-VENTA

GERENTE SUCURSAL
Dr. Hernando de la Hoz

AREA CANALES Y COMERCIAL
AREA DE OPERACIONES AREA VIGILANCIA Y ASEO



\

EQUIPO DE TRABAJO PROMOCION Y PREVENCION
SUCURSAL MAGDALENA
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TU MEJOR
VERSION EN
SST
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Tatiana Consuegra Vargas
Psicologa Esp.
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../REFLEXIONES/El_don_de_una_estrella.pps
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1. Quien soy Yo?
NIVEL INDIVIDUAL vs NIVEL SOCIAL

1. CONOCERME: Revisar cuatro facetas
en el proceso de autoconocimiento:

* Lo que los demas perciben de mi: mi

imagen . (Por los frutos nos damos a conocer)
* Lo que creo que soy: Autoconcepto.
* Lo que soy de verdad: mi esencia.

* Lo que muestro en las redes-
internet: mi e-imagen.

PLAN NACIONAL
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../La Ley del Espejo - Tu herramienta de Crecimiento Personal - Autoconocimiento.mp4

2. COMPRENDERME: En qgue
momento de tu vida te encuentras?
Que tipo de habitos y costumbres
estan influyendo en ese bienestar o
malestar? (Como estoy manejando la situacién).

3. ACEPTARME: Tus defectos no
tienen porque hacerte dano si los
conoces y eres capaz de neutralizarlos
con tus fortalezas.

Que estoy dispuesto a lograr?
PLAN NACIONAL
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CUARENTA_COSAS.wma
Plus Mañanas Estupendas.mp3

4. TMV: Tu Mejor Version...

* TMV= (C+V+PV)* P

e Conocimientos: Es estar preparado.
(Estudiar, formarse, Cuido mi cabeza)

e Voluntad: Capacidad de hacer las cosas sin
sentirme obligado.

* Proyecto de Vida: Que quiero hacer? Mi
meta? Trazar un plan de accion y ejecutalo.

e Pasion: “Hay que dedicarle mas tiempo a las
cosas que nos hacen realmente felices”
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5. NO OLVIDES QUE EN ESTA VIDA HAY 3
CLASE DE PERSONAS...

1. Los que hacen que las cosas pasen.
2. Los que miran las cosas que pasan.

3. Los que se preguntan que ha pasado.

Quien eres TU?
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Plus Mañanas Estupendas.mp3

En ultimas...la MEJOR VERSION

la demuestra los que VIVEN la =

vida como una GRAN FIESTA
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../y2mate.com - La gran fiesta  Olga Tañón Letra_1080p.mp4

Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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ACTUALIZACION LEGAL Y PRIORIDADES
EN LA GESTION NORMATIVA EMPRESARIAL
ANTE LOS SG-SST

(Normas expedidas durante el periodo 2022 — 2023
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z Ex_pert'o Lider

-

@
(@

JesUs. Palomino Cervantes

Al .Corr,eo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928
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Jesus Palomino
Cervantes

€9 SLU00

Jesus Palomeno Cervantes
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo 2022 — 2023
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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Descargar PDF

Fechas

Tenwas(Q)

Vigencias(SB)

%; FUNCION PUBLICA
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DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

uS MOD|F|CAC\ONES

NTEGRADA CON S
tor Trabajo 2 partir

VERSION |
\ decreto anico reglamentario del sec

nes introducidas al
expedicién

Esta version incorpora las modiﬂcacio
de la fecha de su
IMA FECHA DE ACTUAUZAC\ON: 20 DE ENERO DE 2023

el Decreto Unico Regl

LT

por medio del cual se expide amentario del Sector Trabajo
EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBlA.
En ejercicio de las facultades que le confiere el pumeral 11 del articulo 189 de 12 Constitucibn politica, ¥y
CONSlDERANDO'.

ara

https://ww
: w.funcionpubli
publica.gov.co/eva/gestornormativo/n
orma.php?i=721
r 73
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HORAS EXTRAS
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023
Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.

Articulo 1. Obligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar horas extras,.

Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorizacion para laborar horas extras que
no tenga un término de vigencia especifico, contara a partir de la fecha de vigencia de la presente

Resolucidn, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizaciéon ante la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Con respecto a la solicitud:
Vigencia maximo dos (2) afios
Solicitud ante Direccidn Territorial domicilio principal

Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud
Manifestar existencia o no de organizacién sindical
Certificacion ARL exigencia carga fisica, sicosocial cargos que requieren horas extras.

Programa de vigilancia epidemioldgica relacionada con actividades objeto de horas extras

Reglamento Interno de Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4

o o

ADQUISICION ENTREGA

4
o

MANTENIMIENTO

Programa
Administracion

PERVISION
U 310 REPOSICION

X
DISPOSICION

F‘: -rf AR A I PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NMULTIMNMOD AL PARA RIESGO BIOLOGICO
pE epucacion ENssT &1 FED




q%p POSITIVA EDUCA

Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.

PLAN NACIONAL
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

* Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos en caliente

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)




.]\." POSITIVA EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION
D# LA KMPRESA
ITEM DEL ESTANDAR o o
CONTRATANTE

1.1.1 Responsabie del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para = Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA:

1.1.8 Conformacion Comite Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3jo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3lud en e Trabajo - SG
-SST fimada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.

Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e (dentificacion de priondades.

> =
Pian Anual de Trabajo (2%) ;rgng:;gt;eﬂmﬂﬁ:ggca objetivos metas, responsabllidad, recursos con

2.5.1 Archivo © retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad
Consenacion de Ia documentacion (2%) Soud én eiebalo S SaT = oE ¥

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desel'npeﬂo -
Nomatiidad nacional vgente y aplicable en materia| = =
de seguridad y salud en el trabajo. (2% Moh=iteo =

Comunicacion 1 Mecanismos de comunicacion. ahn‘?Trepme en Sistema de Gestion de

urtdad Sailud en = Trablajo - S

1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Politica de Seguridad y Salud en & Trabajo (1%)

(15%)

Adquisiciones

GESTI‘?I INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJD

2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas.

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemnos y externos en & Sistema
de Gestion de Segundad y S3iud en &l Trab3jo - SG -SST.

PLAN NACIONAL
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Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal
omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal. »
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

¢ YWMBIA
' 1cA DE COLOMB

REPUBLIL

&

0 DEL TP\ABAJO

3032

MINISTER!

RESOLUC\ON NUMERO ‘
( 97 UL 2022 !

voidades de Alto
15 ion de ACL\J‘vGL‘L’
iia para la ‘\deﬁ'\f‘cac'?‘,‘ o 2003
la Guta Necreto 2090 dei 2009

one o ¢l Decre

o, deﬂn*das

£| MINISTRO DE TRAB

a cual se exp

RS Ries

AJO

PLAN NACIONAL
kaﬁe. "L ' ENT 1 f:}'ﬂ:"%-'_- :5:} i‘:' L-.'T";. L.
pE epucacion ENssT &1 FED




ajo

Ministerio del Trab

eplo

alsla~Tat

B SLIPLE

Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de

(o)
o
o
AN
()
e
o
DN
o
AN
o
o
()
—
O
(D)
O
D
n
(¢b]
(72]
48]
e
c
=
()
©
=
(@))
(72]
ke
—
o
=
©
(D]
o]
(7p]
(D)
e
v
e
=
=
(@]
@

santiad

4 AN

tend

€ ent

if habra d

lo cua

por

¥

presion,

e

rrient

CO

ISO

U U

A

10

IONAL

PLAN NAC




q%p POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”
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.]“’ POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se
expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decrelo 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
establecen que el empleador debe identificar que trabajadores estan expueslos a las
aclividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2000 del 2003, expresa el derecho

a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
establecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, estrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravistos en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Direccién de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.




AFILIACION A
RIESGOS LABORALES

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EpucacioNEN ssT L E D




q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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Ministerio del Trabaj
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Circular 069 de Noviembre 212 de 2022
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
cpntados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral.
siempre y cuando la autoridad administrativa. judicial 0 de conftrol, competente verifique |a ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
. bajo
Circular 026 de Marzo 8 dje 2023
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Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores plblicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencién e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
izacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva

y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segiin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrolio social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

. Dos 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.
. Programa de auditoria en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento.

. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado.

. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

. Aprobar visita de verificacion.
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

P N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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PROGRAMA DE
REHABILITACION
INTEGRAL
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Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la
obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccidn

Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)
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Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacidon integral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitaciéon
* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion

(Resoluciéon 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°)
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL

F“‘h LE I-T l t“ ﬂ' D r‘ﬁ |,. Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

16 ﬂm Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
DE EDUCACION EN 83T y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones




JURISPRUDENCIA
RECIENTE

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EpucacioNEN ssT L E D



1]\' POSITIVA EDUCA

Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la Convencidn sobre los derechos

. ;e de las personas en situacion de discapacidad
Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Sentencia SL 1152-2023
Radicaciéon No. 90.116
Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la
luz de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida»;

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o economico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demds;

Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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Recomendaciones: .
10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

R =,

7. Revision y actualizacion Matriz Legal

_— - |

. E Requisitos legales aplicables

—— —— " Procedimiento
1. Estudiar legislacion SST . . T, |dentificacion y Acceso al Requisito Legal i
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y: GRACIAS

Jesus Palommo Cervantes

~ Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928
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canales de atencion del:
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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20 IDEAS en
EDUCACION
aplicadas en

S.S.T.

de hoy para el futuro




Forbes™

“La suerte es lo que ocurre cuando
la preparacion coincide con la
oportunidad”

Séneca




BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de
preparacion técnica y académica,
la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagnéstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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Felicidad y conciencia por la vida
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'fRABAJO

“Conviértete en un influenciador
sano y seguro, inspirando al
cuidado de la vida”
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Panamericana v,
de la Salud X

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

35 RN
el

—

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y
Calidad de Vida Laboral a través de la participacion de
entidades gubernamentales, regimenes especiales o de
excepcion (Militares, Magisterio vy Ecopetrol),
organizaciones de trabajadores, y empleadores,
instituciones de la seguridad social, sociedades cientificas,
y entidades académicas, para gue cumpian su funcion
social descentralizada.

) OBJ ETIV S SOSTENIBLE

’ m
T LA PoaRile

%20

10 SISO DE LKS
QAL S

=

EDUCACION - -
DE CALIDAD Consclidar la formacion en autocuidado y la educacion de

Calidad para la promocion de [a salud en los lugares de
trabajo, la identificacion de peligros y la gestion de los
riesgos en las actividades economicas y en las ocupaciones u

4‘3 Acom 1 PAL LSTIC
PRI M LJTMaRsy £dTEICON s
TERrI ShBAS

OBJ N" ‘S
ESARRO
9 & SOSTEMIBLE

oficios.

IRABAJO DECGENTE 1 ggﬁ%‘&?s

YCRECMENTD

ECONOMICD
Impulsar la equidad y la igualdad creandc espacios de Aumentar la competitividad con trabajo Establecer Ia solidaridad y
dialogo social y concertacion para definir planes, programas decente y crecimiento econdmico universalidad para la reduccion de
y acciones en temas generales y especificos en seguridad y = 1as desigualdades.
salud en el trabajo.
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Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PLAN DE ACCION SOBRE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

2015-2025

Fducacio

1 > \ izacig 0rganizaci6n
V@? @\) Organizacion \ _
W) : :

7 de la Salud

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Lineas estratégicas de accion

20. Para abordar los asuntos destacados en el analisis de |a situacion, el plan propone las siguientes lineas
estratégicas de accion para apoyar a los Estados Miembros segin sea apropiado, teniendo en cuenta sus contextos,
necesidades y prioridades:

a. Elaborary actualizar la legislacion y los reglamentos técnicos sobre la salud de los trabajadores.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar las condiciones y exposiciones peligrosas en el trabajo.

Aumentar el acceso y la cobertura de los servicios de salud para los trabajadores.

Promover la salud, el bienestar y el trabajo saludable en el lugar de trabajo.

Fortalecer la capacidad de diagnostico, los sistemas de informacion, la vigilancia epidemiologica y la investigacion
de las enfermedades, los accidentes y las muertes en el trabajo.

Pap T
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SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Organlzacmn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PLAN NACIONAL DE

| SEGURIDAD Y SALUD EN

Estrategia EL TRABAJO 2022 - 2031
Iberoamericana ¥ B

de Seguridad

y Salud en el Trabajo

OISS

ORGANIZACION

IBEROAMERICANA :
DE SEGURIDAD SOCIAL Noviembre 2021
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_ Un modelo
Organizacion 2 W ' transformador

: para la igualdad
|ntema<:|;>nal de género
del Trabajo

Reforzar
1a proteccion
social




CAPACITACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

O NN OV A WN =

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables.

Plan de Trabajo Anual en SST.

Participacion de los Trabajadores.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades.

Definicion y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).
Gestion de los Peligros y Riesgos.

Prevencidn y Promodan de Riesgos Laborales.

10 Direccon de la Sequridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas.

Integracién de los aspectos de Sequridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en |a empresa.

OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Independiente de las obligaciones estipuladas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, 1as ARL deben:

1

(Capactar al COPASST o al Vigia en Sequridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al 5G-551.

2

3

Prestar asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la
implementadion del SG-SS5T.

Realizar la vigilanda delegada del cumplimiento del SG-SST e informardn a las
Direcdones Temitoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tenemos las siguientes responsabilidades en cuanto a Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1

Procurar el cuidado integral de nuestra salud.

Suministrar informacién (ara, veraz y completa sobre nuestro estado de salud.

Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos atentes en
nuestro sitio de trabajo.

2
3
4
5

Partidpar en las actividades de capadtacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del 5G- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de
la Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-5ST.




Decreto 1072 2015 Libro ll, parte 2, titulo 4, capitulo 6 sistemna de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabgjo.

* ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de los
empleadores - ltem 9 - Participacion de los
Trabajadores

« ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién en
seguridad y salud en el trabagjo - SST.

e ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




sEl programa capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo a
quien esta dirigido?

ElkiiEE
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Independiente de su forma de contratacién y vinculacion

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




Se formula y desarrolla con base en:

« Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

« Caracterizaciéon de la accidentalidad y de la causalidad de los
accidentes e incidentes de trabajo del ano anterior:

« Andlisis del Ausentismo:

« Andlisis resultado diagnodstico de condiciones de salud y perfil
socio-demogrdfico.

* Requisitos legales en SST:

« Programas de Gestion de los riesgos

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo
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9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
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Competencias o

universales priorizadas para la
gestion del cuidado de la vida.
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Procedimentales A

Saber hacer ;Como? preseHCIal
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7=\ Actitudinales

Querer hacer ;Por qué?

¥4 Convivir
gy Poder hacer ;Para qué?
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La Educacion en S.S.T. debe incluir
procesos de gestion por edades.

Planes de Relevos Generacionales

@) POSITIVA




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ VIDA

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

https://posipedia.com.co/




Caracterizaciéon de trabajadores dfiliados a @POSITIVA

C17% |

577.137

. 35% |

1.150.962

. 48% |

1.569.381

COMPANIA DE SEGUROS

. 0.04% |

1.168

Generacion con una salud
mental muy potente

Sienten que de alguna
manera no son
reconocidos

Viven con temor su futuro
laboral

Es una generacion con mucha
responsabilidad

La falta de tiempo es su gran
demanda.

Les pasa factura la brecha que
existe entre las expectativas y la
realidad profesional,

El estrés es su principal
problema de salud

Destaca la alta dependencia
de las redes sociales

Falta empatia y conexion con
las otras generaciones en la
empresa

Su salud fisica es bastante buena
quieren alcanzar el canon fisico
socialmente establecido

Potencian sus habitos saludables

Generacion muy motivada
socialmente y comprometida con
su entorno ambiental y social.



ObservatorioGT : — ObservatorioGT B Chiersidad

estudio " , estudio

Talento == p72 Liderazgo
INTERGENERACIONAL

ObservatorioGT i a2 , ObservatorioGT

e v
estudio M% estudio
Salud & Bienestar == g4  Salud Psicologica
INTERGENERACIONAL g& INTERGENERACIONAL

S W pQuss m . ol el ~e os o8 (@
en tiempos aeil Covia 19




TECNI&O EN PROMOCION i
N Y PREVENCION = _

+ g .
> s B g ‘:*;;;",
ol ;

MAGDALE NA

* Positiva 2093

Reconocidos expertos internacionales estaran participando en este gran Congreso

DOCTORA
MARITZA FUENTES

Profesional altamente respetada en el campo del
periodismo de salud, con una destacada trayectoria en
&l mercado hispano de los Estados Unidos y algunocs
palses de América Latina. Ha colaborado con la
American Cancer Soclety en campafas de salud y
prevencién, convertidola en una figura respetada.

EDGAR OSPINA
OSPINA

Comunicador Social y Pericdista, Especialista en
G ciz de la C O

D do como conf ista e influy en
. P , multinacionales y

entidades gubernarmentales.

h 21Y 22

DIRECCION:
Auditorio Megabiblioteca 500 Arios
Cra. 32 # 39 - 605
Contiguo a la Quinta de San Pedro

T napstiseonaresssanamar.
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Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje en:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad nacionai do conocimionto Comunidad nacional de conodimiento

Entrenamiento en comunicacion Habilidades humanas para la seguridad
y relacionamiento aplicado y salud en el trabajo

Comunidad nacional de conocimiento
Prevencion de peligros en el
sector hoteles y restaurantes

Comuridad nacional de conocimiento
Accién en fa administracion de los
SGSST - ALISSTA®
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Normatividad y
actualizaciones
legales en
riesgos laborales

Investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo

Cestion de comites

Brigadas de emergencia
técnicos del SG-SST

e
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Prevencion de peligros

tdt 8- adw Investigacion de la
en el servicio domestico

enfermedad laboral

'




Felicidad y consciencia
por la vida

Neuroseguridad
aplicada en prevencion
de riesgos laborales

Habilidades humanas
para la S.S.T.

Muévete y contagiate
de prevencion 2023

innovacion y liderazgo
en S.S.T.

Proyecto especial
empresas Mipymes

Accion en la
adminsitracion
de los SG-SST - Alissta ®

Entrenamiento en
comunicacion y
relacionamiento aplicado

GCestion del conocimiento

en familias seguras

Formador de formadores

aplicado en prevencion




Gestion gel riesgo de C_)bservatorlo de Educacién financiera y Trabajo a diStanFia. sanoy
emergencias y desastres riesgos laborales finanzas personales seguro, estrategia integral

‘?‘J

Nutriciéon y
alimentacion saludable

Educacion ejecutiva
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COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
PREVENCION DE
PELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

EXPERTO

Cristian Alonso R.
Medico Cirujano UN

Maestria en Educacion U de la
Sabana
Postgrado en Salud
Ocupacional UJTL
Promocion y prevencion EVES

TITULO

sector salud

TiITULO

El fendmeno del

ausentismo,
gestién y manejo.

Presentismo en el

TiTULO
Decreto 3050
manual de
rehabilitaciéon, papel
delaempresa.

-

TITULO

Implicacion del

origen en el

prondstico de la

TiTULO
Ayudas técnicas que
son, su utilidad e
implicaciones.

TITULO

Soporte social y
programas de
bienestar enlas
empresas Yy su relacion
con SST.

TITULO
Burnout moda o
realidad.

TITULO

Control de la
gestacion papel de
las empresas,
Recomendaciones
laborales .

TiTULO

Los profesiogramas
gue son, como
elaborarlos y su uso
en SST.

TITULO

Nociones basicas de
Sistemas de Vigilancia
epidemioldgicay su uso
en el SGSST

TITULO

Evaluaciones
medicas
ocupacionales como
maximizarlas en el
SGSST

TiITULO
Consultorio de
empresa deberes
como empresa e
implicacion juridica.
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COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
FELICIDAD Y
CONSCIENCIA POR
LA VIDA

EXPERTO

A | W

ROBERTO MACHADO

Embajador Mundial de la
Risa, Conferencista
Certificado Internacional de
Alto Impcto, Life Coach,
Coach Ontologico
Empresarial, Master

LA RUEDA DE LA
VIDA: DINAMICA
AUTONOCIMIENTO

LA RISA,
MEDICINA PARA
EL ALMA

APRENDIENDO A
CUIDAR MI
SALUD MENTAL

COMO
AFRONTRAR LA
ANSIEDAD Y EL
ESTRES

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE
ACEPTARSE

RESPIRACION
CONSCIENTE
PARA CALMAR LA
MENTE

AMOR PROPIO -
CREA LA VIDA QUE
DESEAS

TERAPIA DEL
PERDON

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

EL PODER DE LA
GRATITUD

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

CREA TU DESTINO
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COMPANIA nE SEGUROS

Preparacion para la
recuperacion —
entrevista.

Proceso de Reduccion
del Riesgo — ejemplos

Implementar la Gestion
del Riesgo en entidades
con multiples sedes

COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
GESTION DEL
RIESGO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Herramientas de gestion
del riesgo en el
Ordenamiento
Territorial

Proceso de manejo de la
emergencia

Identificacion de
amenazas de origen
antrépico sesion 1

EXPERTO

Respuesta Comunitaria
ente emergencias

Preparacién para la
respuesta.

Identificacion de
amenazas de origen
antrépico sesion 2

Estudios detallados de
acuerdo con los
resultados de anlisis
sesion 1

Ejecucién de la
respuesta.

Gestion de residuos
solidos e interaccién con

Santiago Aristizabal
Plan de Gestion del

Molina
Admnistrador de Empresas,
Especialista en Gerencia de
Salud Ocupacional y Magister
en Gestion del Riesgo y
Desarrollo
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A traves de nuestro Modelo de Gestion < “{.‘aﬁ .NQ\C'OO,S""\L
del contenido aplicado en S.S.T. _ @ I?,.Q,.S\-‘I:I;.Im\w@ ' w‘ B el ;-mu:o-'u.anm
Cestionamos las

siguientes Imteligencias
Multiples

intrapersonal

\ : G ; oy 24 B [Bes Corporal - X\
Légica | : anr N ) B cinestésica
Matemitica | ol s ' _ i e LSy A : :

interpersonal

Linglfstica

- Verbal Herramientas educativas

para movilizacion de la
ensenanza y el aprendizaje

Aprendizaje Aprendizaje
c:.ﬁ;bﬂatleIo Bpasado en

Proyectos




UBITS

Cursos para el Desempeno
Organizacional

A través de metodologias y practicas donde tu equipo
podra adquirir una nueva habilidad en 30 minutos.

https://posipedia.com.co/ubits/

- .

: ¥ Generacién de modelos de negocio innovadores
g !
il 0 minut

v
Ib‘ - - 1
ﬁ }b{ Cultura de seguridad psicologica para aumentar
- ‘ L ol rondimiento
e l . Z
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POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA )

COMPANIA DE SEGUROS

Y

. ¢ Qué categoria de

conocimiento te
& interesaria fortalecer en
los colaboradores?
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Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA | N

COMPANIA DE SEGUROS

Y
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SO0mo factor detonador ael aprendizaje

’_J

jugar para ganar, ganar conocimiento.

et —
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Haz clic aqui

CARTILLA

JUEGOS SERIOS

Para apoyo a la gestion en SST

T X117 WIIIN eI DIVERSION Y MAS EDUCACION




Productos

Cartilla

En esta cartilla encontrards dindmicas

R X Descargar
practicas de pasatiempos

Juegos digitales

l/

QUIEN QUIERE SER

i"L | —SEGURO—

Quien quiere ser seguro Conductores a salvo

Fortalece el trabajo en equipo utilizando tus
habilidades

Laberinto EPP Ojo al peligro

Descargar

PELIGRO
e 3
~ : f-f:v'i'{.({)
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Y SALUD EN EL TRABAJO

PALABRAS CLAVE ||
ENCUENTRE LAS DIEZ

Minhaciendz

rendimiento

de juegos educativos para la prevencién
El emp
es de todos

> CATALAGO

AYUDA AESTE
TRABAJADOR
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es de todos
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La Educac < | )_U 2N S.S.T. debe ser emocionaimente

inclusiva y mas tactic:

_[:_,J 4 U A 4 ° | |

Educando para el cuidado intec

rando
la familia.

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




C) Trabajo

e
4
d

Encuentro de |

T —

CIUDAD:
Santa Marta - Magdalena

DIRECCION:
de septiembre Universidad del Magdalena -
HORA: 8:00 a.m. - 12200 m. | Plazoleta del edificio de bienestar
Cra,32#22-08 QR de acceso

Link de acceso:

https://bit.ly/congresosantamarta

Para mayer informacién comunicate con:

snicate al correc positiva.educa@positiva.gov.co O al Whatsapp 323 2274132

bu.«;exo fducativa  JIDEPROY
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VA

La estructura
técnicay
académica

de nuestro Modelo de Gestion
del contenido aplicado en S.5T.

EDUCA

n

Competencias
de aprendizaje
permanente
aplicadas en
8.5.T.

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Convivir

Gestion del saber

Ieglal ¥ normativo
del SCRL

Cestian del saber
“planear para
lograr® el 5G-55T.
Caracterizacion de
siniestralidad.

Actualizacion

legal en S.5.T.
Recursos.
Cestion integral.

Cesticn de la
salud.

'+ de 91 temnas

técnicos.

Articulados
con estandares
minimos.
Disposiciones
globales v
nacionales.

{ Gestidn de| saber

“para ¢l hacer" en al

| SG-5ST.
Gestion del saber

| *werificar para decidir

| anta el SG-55T.
| Gestidn del saber

| “Aactuar para mejorar”

el 5C-55T.

|Gestion de

peligros v riesgos. |

Cestion de
{amenazas.
Verificacion del
S5G-55T

Mejoramiento.

=
ormas técnicas
y andlisis de
causalidad y
caracterizacion

de siniestralidad,

Caracterizacion
de siniestralidad.

Competencias SST

aL/3ra

5n a tu alcance

aL/Sra’

¢n a tu alcance

SELECCIONE EL O LAS PERSOMAS A LAS CUALES DESEA ASIGNARLES EL ROL O ROLES PREVIAMENTE SELECCIONADOS



Actualizacién gl o Fias
legal en S.S.T. Bceidss

Formacion Positiva

a tu alcance

- Conceptualizacion de
estructura v obligacior

Q@CH?SGE l':".'!‘-‘ resariales ante el ¢

- Recursos financieros,

humanos e informacic

¥ " ol
documentacda del SG-!

Gestidn iociirseiade del 3G
- Cestitn integral del 5

Eﬁteg =1 politica, objetivos, eval
inicial v otros requisito
pilanear .

- Gestidgn para la preven
— S . introl del fuego.
stio e la bk =

G@b 1on d i JAregs y permisos de tra

Saiu{i » Blogqueo v etiquetado,

control de enargias pelis

Gesticn del Copasst wa

e B ocupacional en S5T.

C(:::tion ae 2  Implementacion de m

p@!igr{):’i v E"i&?.,;gﬂls de seguridad basada en

compartamienta v en v

e « Prevencian del estriés y

Gestion de mental.

- . « Promocidn y Prevencid
amenazas e
ausentismo laboral.

& tu alcance « Sisterna de gestion en

wvial 150 32001,

Administracion y preve

tareas de alto riesgo.

rew s Implementacicon, evali
Verificacion v seguimiento de estar
I * inimos resolucidn 1M
del SG-SST o :
lcon altermnativas pare?
fomantar [ b plarn anual de trabs’

Tematics Empresa Documento asaciads | Tematicas Seleccionadas Documento asaciato

# Disponible en DISPONIBLE EN

@& AppStore | (P Google play
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DIPLOMADO EN GESTION
MODERNA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN

s EL TRABAJO

FPOR ALTA CALIDAD

incluyente |
e innovadora
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EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Carrera 1A # 97A-19 of. 305
Edificio IQ

BOGOTA

04,10, 11,17,

18, 24, 25, 31
DE JULIO

Horarios

| Escaneame

Reanimacién Seguridad
cardiopulmonar vial moto

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

‘ﬂsﬂe este enlace: https:/bit.ly/BogotaEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

‘ VIDA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Calle 2 # 20- 50 of. 1107
Edificio Q Office

MEDELLIN
11, 25

H ios
DE JULIO ora |
4 :“/"( L
A7 =\

£ A =vn¢\\

Escaneame
y registrate

/ ' E5 AN

i

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

Reanimacion Seguridad
cardiopulmonar vial moto

‘desde este enlace: https:/bit.ly/MedellinEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132
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La Educacion en S.S.T. debe forjar ademas del
aprendizaje: “la ensefianza” y de manera
prioritaria.

Enseiar a enseihar y enseinar a aprender.

PLAN NACIONAL

MMULTIMOD AL
\DE epucacioNENssT F 1 FED @ POSITIVA J

COMPANIA DE SEGUROS







a otros?
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La Educacion en S.S.T. debe a POor :,MJ > ,JJ . Sro Je

(=] r er formador de formaadadores.

4 —

Educacion en cascada o escalonada

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT ELTED

Comunidad Nacional de conocimiento formador
de formadores aplicado en prevencion

Entrenador ladico




La Educacion en S.S.T. debe ser resultado de
necesidades técnicas, pero también de
necesidades emocionales.

Educacién afectiva.

@) POSITIVA




@) PosITNA | UBITS I - @ POSITIVA | UBITS

no Vv

i 2 ——ih

GUIA ACADEMICA 3
R P~ == YW '- >-' 1=

PERSONAL DESDE LA e

PERSPECTIVA DE ENTORNOS Y ESTILOS

DE TRABAJO SALUDABLE

[

DE LA SAI_.UD MENTAL +—
EMOCIONAL Y PREVENCION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T7.

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T.



Autoconciencia
emocional

Competencias de

desarrollo personal
Pensamiento

positivo

Come bien

- Trabajo a
Gesitén del distancia

tiempo in y familia

Gestion del
cambio




PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

@ r i s s B i | i M

I @ eram - T

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

@ FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

@@ POSIPEDIA
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Productos

Lecciones aprendidas
Aprendizajes significativos

Lecciones aprendidas

Aprendizajes significativos

| LECCION APRENDIDA ; J LECCION APRENDIDA

| LECCION APRENDIDA

QUE PASO? | QUEPASO?
(QUE PASO? apictedoees " - 1 mieecoion 29 ce egonts hacia le 300 pev an s tareber de egpict

MBS consecuEnciA

Muerte o Un IR debisio 3 135 Mesions cCasnnudas por deTeimie
Ao ncienmato de roca de osho

CAUSAS

Fartrons Dorennales

Derrumbe (Tépaga, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyaca)
(febrero 6,2020)

l LECCION APRENDIDA N

;QUEPASO?

59 Preanis Un accidents mriras

NTE MINEROD

RRUMBE

CONSECUENCIA
Muocrte de un trabajador por cada derocs

Derrumbe (Sardinata, Norte de
Santander)

\

7 ;\

)
\__/




La Educacion en S.S.T. debe ser permanente y de
largo plazo para la empresa y para las personas.

Equipos técnicos para siempre.

@) POSITIVA




La Educacion en S.S.T. debe ser evaluada bajo
nuevos parametros universales.

Verificacion de saberes mediante la
Co-creacion y la practica

@) POSITIVA




La Educacién en S.S.T. debe generar
oportunidades en todos los niveles y condiciones

La Educacidn virtual es complementaria y
se define de acuerdo a las competencias

@) POSITIVA
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ES Valido y compietamente necesario

'V SOSTeNEer NUeéstro propio concepto

—d

4 |
. = U v od [ ¢
| | <] _ﬁl| rj ,/_/L_ d J_’ 1 J

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




~ @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

) ‘ﬂ' b " e

iPorgue ninguno de nosotros es
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




GESTION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ATEL
EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
Y SECTOR PRIVADO

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
&nzmumlﬁummm /




Experto Lider

mcesales, ya que el
1do a declarar

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

Contacto: +57 3165292972

. * Medicina Laboral y del Trabajo
« Medicina Universidad Nacional
» Postgrado Salud Ocupacional UJTL
» Maestria en Educacién U Sabana.
*  Promociény prevencion EVES U de Antioquia
» Calificacién de Origen U del Rosario

’ - : * _.I'
] P 8 aT il e £
PLAN NACIONAL

AMUILTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED



“€ La educacion es el arma mas Q

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela

PLAN NACIONAL

" <
MULTIMOD AL

. pEEepucacion en ssT ELFED

"




@

Tabla de contenidos

== i@-

Situacién de la Analisis de las Estrategias
Salud Laboral condiciones de
SST

m I - -AI _

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

pE Epucacion en ssT &1L FED

Y
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Objetivo general

Revisar la importancia de la promocion y la prevencion en las empresas, estadisticas y estrategias de
acercamiento

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




POR QUE ES IMPORTANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DE ATEL EN EMPRESAS
DEL SECTOR PUBLICO Y SECTOR
PRIVADO

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED




Tasa de Accidente de Trabajo (AT) x 100
Trabajadores

L a tasa de accidente de trabajo tiene una tendencia a disminuir Fasecolda sefiala que entre el 2010 y el 2021 bajo un 28%

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo calificados)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100




AP rosmseovea Tasa de Enfermedad Laboral (EL) Colombia x
100.000

’ ’ ’

— 1 | | | |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fasecolda sefiala que por el Covid-19, la tasa de EL se incrementé un 202%, al pasar de 130,6 por cada 100.000
trabajadores en 2010 a 394,9 en 2021. Pero es claro que se a aumentado, "la OIT senala que la EL no se diagndstica en
el mundo”

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(NUumero promedio de trabajadores afiliados)*100,000




&) POSITTVA % POSITIVA EDUCA
g?- ot 28 e PP P Tasa de EL por sector

SERVICIOS SOCIALES Y D S A LU D | ——————————— 36961
MINAS Y CANTERAS |l 258,0
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA | 225,0
INDUSTRIA MANUFACTURERA |l 220,4
INMOBILIARIO |l 208,5
SERVICIOS COMUNITARIQS, SOCIALES Y PERSONALES | 205,0
HOTELES Y RESTAURANTES |l 177,8
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 136,4
ELECTRICO, GASY AGUA | 115,8
PESCA |l 108,9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 95,3
FINANCIERO jd 79,1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES | 75,7
COMERCIO |} 68,1
SERVICIO DOMESTICO M 67,2
EDUCACION | 66,4
CONSTRUCCION | 27,8

0,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100.000
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. Diagnosticos mas comunes AT v EL

Accidentes de trabajo

Enfermedad laboral

1. Golpe, contusion o aplastamiento.

Herida.

3. Trauma superficial (Incluye rasgufio, puncién o
pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio).

4. Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia
o laceracion de musculo o tenddn sin herida.

5. Fractura.

6. Quemadura.

7. Lesiones multiples.

8

9

N

Conmocion o trauma interno.
Luxacion.

10. Amputacion o enucleaciéon (Exclusién o pérdida
del 0jo)

o2 I e L

TRl

Covid-19, virus identificado.

Covid-19, virus no identificado.

Sindrome del tunel carpiano.

Sindrome del manguito rotatorio.

Epicondilitis lateral.

Trastornos de disco Ilumbar y otros, con
radiculopatia.

Epicondilitis media

Otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales

Trastorno de los discos intervertebrales, no
especificado

10. Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]




L Tasa de Muertes de origen laboral

Tasa de muerte por cada 100 mil trabajadores

4,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aunque se visto una tendencia a la disminucion de la tasa de muertes, estas siguen siendo una
tragedia...

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(Nimero promedio de trabajadores afiliados)*100,000
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Incapacidad Temporal Riesgos Laborales

Numero de trabajadores con IT

600.000

517.002  521.624pg 951
500.000 468.05558:22° gug 482.903 474.07970.412

3594.724110-23%29'223

400.000 352.109

300.000
200.000

100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(p)  (p)

En promedio se incapacitan 450.000 trabajadores
por ano.

En 2021, si bien el numero de siniestrados con IT
fue de 470.412, en total los casos fueron de
520.958.

Situacion de las incapacidades en
Colombia
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'Hay person que amanecenliff & Incapacidades médicas falsas:

, ‘ . ° y 4 ‘ ' b
enguayabadas y les da Jugoso negocio T
incapacidad’ |

Una incapacidad por 30 dias se puede comprar desde $ 300.000, dice un informe.
RELACIONADOS SALARIO MINIMO SISTEMA DE SALUD INCAPACIDADES
FOTO: iStock
Ministerio de Trabajo advierte de presunto fraude, en un fenémeno cuyo costo desborda presupuestos.
RELACIONADOS:  MINISTERIO DETRABAJO  FRAUDES  INCAPACIDADES
eirar X
. mercado

& jCalienta la cabeza! Hasta 65% off
O %0 .4 21%3 303 PM

WV ubleacton ( s i oficiale erta Ie Creatucuenta  Ingresa
0 8 B
4 (= o 1

cabello 20 min des...

o g Incapacidades Médicas
Nicolay Vasilev b Gente de chiallll -
Y para completar... @ $ 25.000
Abuso del derecho

Decreto 1427 julio 2022 EXCUSAS MEDICAS EN

wisa @9 2
Decreto 1333 de 2018 CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX




Estas contingencias son afectaciones de la
salud,

Por las tendencias Tl se han aumentado la
enfermedad mental.

Disminuyen la productividad.

ATEL afectan el ambiente laboral y la ausencia
por enfermedad puede sobre cargar al
personal que queda en la empresa.

Afecta el ambiente de trabajo.




Antes solo pensabamos en el
~° Ausentismo, ahora...
£ O .P'resentismo, Quiet Quitting,
~ Procrastinacion....

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED
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Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN ssT @E1TED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral

.)\" POSITIVA EDUCA \

Presentismo

“Estar en su puesto de trabajo, pero
sin estar”. Cuerpo presente en el
trabajo pero «de mente ausente».
Acude a su puesto de trabajo, pero
no es productivo. Dedica una parte
de su tiempo a otros menesteres
consultar sus redes sociales, el
correo electrénico personal...

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL C

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)

https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el-presentismo-laboral/



Quiet quitting / Renuncia
silenciosa

Actitud de trabajo, el colaborador se limita
cumplir solo con los deberes establecidos dentro
de su labor, es decir, no da horas extras, ni asume
responsabilidades que no le competen.

Solicita mas incapacidades por problemas
menores de salud,

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de- DesafeCCién se maniﬁeSta en prOblemas de
2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html salud mental.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Incapacidades aumentaron 17% en los
ultimos 5 anos en Espana
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https://blogs.evaluar.com/procrastinacion-que-es-y-
como-erradicarla-del-clima-laboral-de-tu-
empresa#:~:text=La%20experta%20en%20recursos%20hu
manos,por%20o0tras%20menos%20importantes%20pero

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Procrastinacion

Procrastinar en el trabajo es el mal
habito o costumbre que tienen algunas
personas de posponer ciertas
actividades, tareas, ocupaciones y
situaciones que deben atenderse con
rapidez, reemplazandolas por otras
con menos importancia, pero que le
generan mayor agrado.




CON ESTE PANORAMA LO
PRIMERO PARA UNA BUENA
GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION ES UN BUEN
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED




Marco Legal

Resolucion 1016 B Resolucion 2346 @ Decreto 1072 de @ Resolucion 312
de 1989 de 2007 2015 de 2018

Subprogram Articulo
a de Md : 2.2.4.6.20.
Trabajo y C%ns;crlterlaSnd Numeral 9
Preventiva ! (procedimie
art 10. nto)

Articulos 9 y
16

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT F 1 FE D




Diagndstico de Va ri d b ‘ ()

condiciones de
Salud

+




Perfil demografico:

Género: Edad: Estado civil. Escolaridad: Procedencia,

establece Se distribuyen los Se establecen Se establece que Composicion
trabajadores 5 ‘ trabajad 1F
segL'JJn afios quseotr:astﬁﬂ?-g = tierr?er?J;]st(l)J:jeisos familiar,
cumplidos, Casado, Uni(';n completos e VIVIe,n,da’
grupos etareos: Libre, Separado, incompletos de Nutricion,
18'20 aﬁOS, 21‘30 Viudo primaria, ingresos
afios, 31-40 afios o secundaria
’ ’ Divorciado. ’
41-50 anos, 51 — técnicos o
60, 61 y mas universitarios.
anos.

PL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 FE DD
Decreto 1072 /2015 ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones




Tabaquismo:

Se establece su
consumo o no
(frecuencia 'y
observaciones)
FR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Ingesta de licor y

psicoactivos: Se
establece el

consumo o no de
bebidas alcohdlicas y
sustancias

psicoactivas.
(frecuencia 'y
observaciones) FR o
protector

Actividad Fisica:

Se establece si se
realiza o no
(frecuencia 'y
observaciones)
factor protector

Oficios domésticos,

establece el tipo de
actividad (frecuencia
y observaciones)
(nos daidea de la
exposicion extra-
ocupacional)

Habitos

Sueho:

Normal o
anormal,
(frecuencia y
observaciones)pe
rmite evaluar
estrés o
enfermedades.




Diagndstico de
condiciones de Salud

Sociodemografico Morbilidad

Origen Comun

Origen Laboral (ARL)
(EPS-IPS)

Ausentismo de Salud,

Recomendaciones Caracterizacion
Medico Laborales, estadistica.

Resultado de
Investigaciones

Consulta EPS Empresa

Variables

Morbilidad Sentida
— Subjetiva

A




Otra herramienta util para
Programa de
Rehabilitacidon Integral
parala Reincorporacion
Laboral y Ocupacional
Resolucion 3050 de 2022

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EDUcAcION EN ssT E 1P E D




Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)




Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL (Articulo 5°).

a) Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de rehabilitacion integral

b) Implementar en sus programas del manual de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion Ly O involucrando al cuidador o la familia /red de apoyo.

c) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin barreras
/ equipo interdisciplinario articulado.

d) Garantizar la prestacion de telemedicina y tele salud.

- )N . .’ . . . . . .
e) I_’Jropojrc_:lonar la informacidn necesaria para el cumpllmlento del programa (eplcr|5|s).

— r--_t'\—

f) Promover reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado de la rehabilitacion
integral.




Responsabilidades de los Prestadores de
Servicios de Salud a las ARL.

g) Articular la atencién brindada, plan terapéutico, IT, conceptos del Programa de
Rehabilitacidn Integral adelantado con el asegurador correspondiente.

h) Establecer las recomendaciones o restricciones laborales hasta reincorporacién
laboral del trabajador, al terminar el proceso de rehabilitacion: EMO.

N

i) Capacitar al talento humano

j) Notificar al asegurador los casos de desercidn, inasistencia o incumplimiento por
,Bart%delirabajador al plan.

k) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar el Programa
de Rehabilitacion Integral.




-Résponsabilidades de
los empleadores y

PLAN NACIONAL

AULTINOD AL contratantes Articulo 6°.



Responsabilidades de los empleadares y contratantes

”

a) Gestionar el Programa de RHB integral para la

reincorporacion laboral y ocupacional.
b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual.
A _J
- ¢) Garantizar de manera oportuna la participacion de los |
g trabajadores. )

i d) Informar al asegurador el cumplimiento de los )
____compromisos generados en el desarrollo del Programa.
e rticular en 1os el componente de seguimien O a 10S eventos de salud para

identificar e intervenir tempranamente los FRO que afectan la funcionalidad y el
' iento J

f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e

implementar en el Programa usando TIC, |IA, RV.




ResSponsabilidades de les empleadones y contratantes

@ \
g) Aportar el detalle de cargos y funciones / WR siniestrado con el fin de dirigir las

recomendaciones emitidas Del MD T en su rehabilitacion funcional.
q y

~ h) Atender |as recomenaaciones o restricciones laborales de reintegro laboral;
termina el proceso de RHB / 10 dias, el trabajador debe ser objeto de las EMO

ropias del SGSST (Resolucion 2346 de 2007). .
: ii UBicar a| traBaja)aor atenaienao las recomendaciones o restricciones (Md Ty/o
el Programa de Rl y RO y L) cargo compatible con sus capacidades y aptitudes

movimientos de personal necesarios). )
# «

j) Es responsable sobre las acciones de reconversion de mano de obra.

J
. . o] . . . LI 4 . \
k) Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios
para lograr su recuperacion funcional.
_/
i

|) Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de Rl y RO y L, asi mismo, llevar
un historial de los estudios realizados.
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Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
0 restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
PLAN NACIONAL permitan la orientacion laboral y
AMULTIMOD AL ocupacional del Wr.

DE EDUCACIONEN ssT F LD




y P
Responsabilidades de los

trabajadores (Articulo 7°)

PLAN NACIONAL
AULTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED



Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

Yoy o

a) Comprometerse con las b) Aportar informacion veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancién art 17 de »
la Ley 776 /2002). 0 S

QP WY &F

Y

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl parala RLy O, sin
exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar
actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rl paralaRLy O.




Résponsabilidades
e del Ministerio del
~“>. ~Trabajo (Articulo 8°)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED



Responsabilidades del Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)

e iz ) 3 & %
= A T & )
/. ."’ l"ll II'\ I\. E\ﬂ .-’" "r \ \I'\. ! 1 ‘
i e el S
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ANEXO TECNICO

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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La rehabilitacion integral desarrolla
acciones simultaneas en tres areas:

RESOLUCION 3050 DE 2022




RESOLUCION 3050 DE 2022



RESOLUCION 3050 DE 2022



e Caracteristicas y
necesidades del
trabajador,

Exigencias de su pto
de trabajo.

e Caracteristicas de su
entorno laboral,
social y familiar.

RESOLUCION 3050 DE 2022







El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no
cumple con las
recomendaciones (30%).

No asistencia a
valoraciones a
examenes o
valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN

Decreto 1427 julio 2022

Puesta en conocimiento de
la EPS o EA por parte del
empleador y aportar
pruebas documentales




Deteccion de
presunta
alteracion o
posible fraude en
la IT

Decreto 1427 julio 2022

Comisioén por
parte del
usuario de
actos o
conductas
presuntamente
contrarias a la
ley
relacionadas
con su estado
de salud.

Fraude al
otorgar la
certificacion de
la Incapacidad.

Cobros con
Datos Falsos.

Seran puestas
en

conocimiento
de la FGN




Decreto 1427 julio 2022

Deteccion x Deteccion x EPS
Empresa aportar incumplimiento o
pruebas por la empresa

\ 4

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

No respuesta o
DE EDUCACIONEN ssT F LD P

reincidente:




LA CLAVE ES QUE SE HAGA DE MANERA
ORIENTADA CON LA BUSQUEDA CLARA
EMO DE 15 MIN O MENOS NO ALCANZAN
PARA REALIZAR EL DX.

LOS ENFASIS COMO EL OMA O EL
PSICOLOGICO O EL DEL RIESGO PRIORITARIO
REQUIEREN EXAMENES Y PRUEBAS O
BIOMARCADORES ESPECIFICOS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacionEnssT 1 FED




OTRO
ELEMENTO ES
EL SGSST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT (L P 5D
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Enfoque Programa vs Sistema

Programa Sistema

e Desarrollo “institucional ”

e Cierta autonomia de otras areas

e Proceso circular, mejora continua: SIG

e Objetivos predefinido

e Evaluacion de resultados pero consideracion de recursos y
procesos intermedios.

e Mecanismos pobres de retroalimentacion.




Ll Elementos importantes del SG-SST

Conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite trabajar de manera ordenada y bajo

un meétodo establecido para el mejoramiento continuo . :
Evidencias

Documentales

(94 ORGANIZACION
DE SG-SST

Liderazgo

Planear
iQué hacer?
iCémo hacerlo?

Trabajo en Equipo v 7

|
Nueva cultura . l
organizacional \
Ty - \
) ! \
’Y ) l‘
/ - :

HACER

Hacer lo

planiﬁcado

05 AUDITORIAY
REVISION DE LA

ALTA DIRECCION

OER | ANIFICACION

21 APLICACION




/ Gestony N\ [ N\ / Ssauwd, \ [ )

administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad

correctivas, \o W, \ laborales - N -/

mejora continua /

Proceso
Logico y

por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
thﬁb L! .....T 1 fﬁﬁz :':.:1 ’=.5' '\ L.

pE Epucacion N ssT IFELFED




aréfr?eltc;ZS de Liderado e
'“ﬁ' DSITA EDUCA P r implementado
seleccidon y or el
evaluacion de P

empleador o

roveedores
P y contratante,

contratistas.

Compatible e

Integrado con

los otros SG de
la empresa.

Participacion de
los trabajadores
y/o contratistas,

Caracteristicas
del SG-SST

Mejoramtento
de las
condiciones de
salud y Trabajo
control eficaz
de los peligros y
riesgos.

Debe adaptarse
al tamano y
caracteristicas
de la empresa;

Prevencion de
Principios ATEL La

basados en el protecciony
ciclo PHVA. promocion de DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.4
la salud










\

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.
FR cancerigenos,
deberan ser
considerados
como prioritarios
identificary

relacionar SG-SST
actividades de alto
riesgo a las que hace
referencia el
Decreto 2090 de
2003

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 FE DD




NP rosmsmmoh Evaluacion de |la Exposicién a los FRO

- B

Parametro de
Comparacion

AV
e BE|

A 4
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de estudio,
metodo, resultado que incluye el valor, el parametro de
comparacion o TLV y la interpretacion causal o no.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo Biomecanico
- patologias debidas a
lesiones por trauma
acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

e Evaluaciones
ambientales
(ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material

particulado).

Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencién
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

* Protocolo para la determinacion del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014




RIESGO QUIMICO

peligros fisicos,
quimicos,
bioldgicos

Existencia, concentracion y la
suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicion
Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

peligros

, psicosociales
peligros

biomecanicos

* # de movimientos por ciclo de
trabajo (movimiento
repetitivo)

* Postura en los ejes
(desviaciones radial o
cubital...)

* Fuerza aplicada,

Comparacion estandar interno

del método utilizado (NIOSH,

OCRA, REBA, RULA, Cadenas

Cinéticas, Método Renault, Job

Strain Index (1SO 1128,) causal?

cuando esta por encima.

TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

* Intralaborales,

* Extralaborales e

* Individuales.

Causalidad en un individuo se
evalua el peso de cada factor
segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2014.




EXPOSICION A SUSTANCIAS
CANCERIGENAS

DECRETO 2090/2003 "

AT 05 ATD REYC

Son todas las actividades que por su naturaleza o ] l
lugar donde se realiza, implica la exposicion o
intensidad mayor a la normalmente presentes en
1a actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes luborales severos v en muchas
ocasiones mortales

PENSIONES ESPECIALES DE VEJES

[J ‘J INSTITUTO PENITENCIARIO Y

TECNICOS AERONAUTICOS CARCELARIO
-
ot
w

. . " ;
4 l\ u i
g :
:-“T |
dA am

RESOLUCION 3032 / 2022 Gula para la
identificacion de Actividades de Alto
Riesgo:

Identificar el Agente,

Evaluarlo.

Trabajadores Expuestos

Sistemas de Control

TLV / BEI ACGIH




DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.32.



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de utilizar los servicios de SY Sy RL de SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de obtener los servicios que requieren, sin que se presenten retrasos (oferta de servicios
de SY SST y RL demanda y coordinacion institucional.

e Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias, basadas en evidencia cientificamente probada, que
propenden por minimizar el riesgo /Py P

e Es el grado en el cual se realizan los servicios de SST y RL de acuerdo con la naturaleza y el grado de peligrosidad de sus RO (efectos 2rios de las
intervenciones sean menores que los beneficios potenciales).

® una secuencia ldgica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico, sin dilaciones que afecten la efectividad de tales servicios en
ninguna de sus fases.



W EEEN SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.
Componentes:




Sistema de Estandares Minimos

Circular 021 de 2023 amplio plazo de autoreporte al Min T / estandares Minimos y Planes de mejoramiento SGSST
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= 7 Estandares
= 60 criticos a verificar

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD




'“ﬁ’ 0SITIA EDUCA
Estandares minimos — sistema de calificacion

o4y
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Control / intervencion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED
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Medidas de prevencion y control

i

Indicadores del SG-SST

MAS ' QUITA FISICAMENTE
EFICAZ : EL PELIGRO ,
Controles de Ingenieria: Medidas

e técnicas para el control del
SUBSTITUYE . . .
EL PELIGRO peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de
un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso
CAMBIA LA FORMA COMO o del trabajador y la ventilacion
LA GENTE TRABAJA (general y localizada), entre otros;

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.24.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
PREVENCION DE DME

']\U' POSITIVA EDUCA

- Caracterizacion del lista de
A Condiciones de riesgo de carga C | Verifi >
i g rificacion
Diagnéstico | Trabajo, Salud y fisica |, Controles de SHlilEEee
) Organizacional 7 Ingenieria carga fisica
7 Matriz de Mejoras

\ 4

Identificacidon de
poblacién de
expuestos DME

Sano - NO
Caso
(76,3% /17)
(62,3%/18)

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Indicador

Avance de
Mejoras

Caso
Confirmado
(5% /1 17)
(9,7% | 18)

Caso
Sintomatico
(19% 1 17)
(27,5% / 18)

Programa
Correctivo

Programa de
Vigilancia




Sano - NO Caso

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Programa de ‘
induccién

Rotacion puestos

de trabajo Pausas saludables

Examenes médicos PVE riesgo
periodicos psicosocial

Auto reporte de Programa de
salud Ambidiestralidad

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA PREVENCION DE DME

Caso Sintomatico Caso Confirmado

Programa de
Vigilancia

Programa
Correctivo
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Equilibrio entre el trabajo y la vida.

;Sueno descabellado? tiempos son agitados...
Mas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a unién de la revolucion tecnologicay de
Tl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura."




Equilibrio entre el trabajo y la vida.
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+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA HEUTAGOGIA |

anoRAGOGiA [ PARAGOGIA |

I A

DEWORLDWIDE INC.

MADUREZ & AUTONOMIA DEL APRENDIZ +




&) POSITIVA P rosmaenuca COMO APRENDEN LOS NINOS (PEDAGOGIA)
' VERSUS LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA)

e ESTUDIA
kSggﬁlA —_— — POR PROPIA
IMPOSICION il \\\ g DECISION
~\.' '/' \ “ ’,:.‘ / Z
-_r\‘_) - == 4 / -,,."’
S p, — ~ SELECCIONA
e \\ ' .// LO QUE
M"AESTROS ~ = At
SENALAN LAS pipe i
MATERIAS DE
ESTUDIO _~—
\ o
REQUIERE
AUTOMOTIVACION MOTIVACIONES
CONCRETAS
CONCEPTO
DEL TIEMPO CONCEPTO DEL
LARGO E TIEMPO COMO
INDEFINIDO / UN BIEN
ESCASO
———
/o \
E— \
MALEABLE RESISTENTE }
Y DOCIL AL CAMBIO |

N/

PLAN NACIONAL — ”z
WULTIMOD AL oy -

DE EDI.JEAI:H.’:H Ol 2023 Y O
Fuente: Psicologia del aprendizafe: aprender a estudiar en la etapa adulta,

Universidad Internacional de Valencia.

La Prevencion




Gamificacion
"La gamificacion es una técnica, un método y una
estrategia a la vez. Parte del conocimiento de los
elementos que hacen atractivos a los juegos e identifica,
dentro de una actividad, tarea o mensaje determinado,
en un entorno de NO-juego, aquellos aspectos
susceptibles de ser convertidos en juego o dinamicas
|dicas. Todo ello para conseguir una vinculacion
especial con los usuarios, incentivar un cambio de
comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.
Es decir, crear una experiencia significativa y
motivadora" Gamificacion. El poder del juego en |la

gestion empresarial y la conexion con los clientes Imma
Marin y Esther Hierro

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
LDE epucacion EN ssT 1 FED
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PREGUNTAS
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
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Técnico en Promocidn y Prevencion
MAGDALENA + Positiva 2023

Santa Marta, septiembre 22 de 2023
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Buenos dias Alegria...
Buenos dias al Amor...

Buenos dias a la Vida...

Buenos dias senor Sol...
Yo seguiré tratando Ser Mejor...

o
MARITZA
FUENTES

(" |




iBuenos
DIIHIIIAAAAAS!




¢Queée temas Trateremos?

1

¢Qué estd pasando en el
mundo y el entorno?

4

Comentarios
y Preguntas

2

¢ Qué entendemos por
Buena Vida, BienEstar y
Responsabilidad?

3

Las 7 Claves de la
Buena Viday el
BienEstar




DR

MARITZA

FUENTES
FOR TU VIDA

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

¢Quée esta pasando?
Revolucidn tecnoldgica y transformacion digital
Alta Incrementa la Perdida del Perdida de la

competencia incertidumbre sentido Calidad
de vivir de Vida




DR

MARITZA

FUENTES
FOR TU VIDA

POSITIVA

¢Qué esta pasando?

Inestabilidad econdmica, social y politica

Perdida de
confianza en las
instituciones

Presion social,\
familiar
y laboral

Luchapor \ | Falta de
sobrevivir oportunidades




¢Como vivimos Hoy?

rogo Qe

Acelerados Sobre conectados Invadidos  Con desconfianza Ansiosos

Amenazados
_ Compitiendo y
En Egocentrismo cooperando Desilusionados Deprimidos Frustrados

- Incrementan las enfermedades de Salud Mental y Emocional



P:tVA @N Buena vida

e Esconstruir Paz

e Vivir en equilibrioy balance

e Armonia

e Servicio

e Crear soluciones
e Meditary orar
e Dedicar tiempo a miyo

e Disfrutar....

e Y muchas cosas mas....




BienEstar

Para mi es:
e Cuidar primero de mi

e Aprender

e Manejar con sabiduria cada
momento

e Convivir: familia, trabajo y amigos
o Habitos y estilo de vida

¢ COmo esta tu BienEstar?
¢ Tienes claro como promover y contribuir al

RianEctar Camiin?d




¢Qué entendemos por RESPONSABILIDAD?
Buena vida

Ny —
Compromiso

personal Despertar

\- —~ ~ consciencia | ) 7~
™

O P N

¢ COmo esta tu BienEstar?
¢ Tienes claro como promover y contribuir al BienEstar Comun?



Las 7 Claves de la
Buena Vida
y el BienEstar

4| DR
P MARITZA
£ N
= FUENTES
POR TU VIDA

POSITIVA




El CVI Calidad de Vida Integral
como tu principal Indicador

Es imposible alcanzar y sostener resultados corporativos y productividad sin
calidad de vida

POSITIVA




Tu Salud es Integral e Integrativa

Fisica
corporal




ldentificar, asumir y superar tus
MIEDQOS,

Quien no se arriesga, tiene el gran riesgo de tener una vida vacia

POSITIVA




Mentalidad de PROSPERIDAD como
principio de vida

Es tan importante vivir como prosperar y todos tenemos derecho a Prosperar

POSITIVA




Ser consientes del poder vy el valor
del Tiempo en tu vida

(A qué le dedicas tu tiempo?y (A quién le dedicas tu tiempo?

POSITIVA




Saber elegir tus RELACIONES

Tu presente y tu futuro esta determinado
por las 5 personas que te rodean

POSITIVA




La importancia de identificar, definir
y alcanzar tu PROPOSITO DE VIDA

Porque debes tener claro los porque’s y los para que’s de tu diario vivir

POSITIVA







MARITZA
FUENTES

POSITIVA

Cr-ER

@doctoramaritzafuentes
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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- Experto Lider

e
et e ~
- e

G e Diego Fernando Hurtado Guzman
Vg e o

www.elartedetrabajarfeliz.com

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED


mailto:elartedetrabajarfeliz@gmail.com
http://www.elartedetrabajarfeliz.com/
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Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento

m I - -AI _
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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gestionar la
seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virtudes humanas.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMMOD AL @

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)



“El Foro Economico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Union europea,
llevan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos serdan las dos
habilidades mas demandadas por las
organizaciones en el futuro”.

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)




®

Tabla de contenidos

(D)

Diferencia
entre éticay
moral

Tl e G
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Los tres escalones

Primera naturaleza

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE epucacioNENssT -1 D

Reptiliano



‘))) Frases morales:

“Yo, soy un vagabundo...
Yo, soy un mujeriego...

Vivir con amigos, vaciando botellas...

A mi me gusta la parranda...
A mi me gustan las mujeres...
Escucharme una buena banda...
Y darle gusto a mis placeres...”

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



https://www.youtube.com/watch?v=n6zvD8kA3z4
https://www.youtube.com/watch?v=n6zvD8kA3z4

3. Etica

-
et
“Es la forja del caracter”

V 4

Es una decision.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



Queée es el humanismo:

v Es aprender a vivir con menos
miedo.
v Hacer de la vida una obra de
arte.
v' Es vivir intentando diferenciarse
de los demas para ser mejor.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE epucacioNENssT -1 D




Entonces:

;Quiénes son los humanos en
este evento?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D
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Gestion de la
reforma del
entendimiento

TR Meemees GEEEEEED
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La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar
el mundo:

v' El deseo de honores.
v El deseo de riquezas.
v El deseo de poder.

_ TRATADO DE LA
El mundo no es deseable, es “entendible”. REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

BARUCH SPINOZA

Nuestras acciones en SST estan basadas en
estos deseos: Se afecta nuestro

PUAN NACTONAL entendimiento.

e a
\ ;T*E::lﬂ!:ﬂlliﬁ-!l‘rﬁ?% https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953es.jpg/
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Cartas a Lucilio

PLAN NACIONAL
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Tratado de la reforma del entendimiento

Los responsables del SGSST debemos tener claro como funciona el mundo.

Acciones:

» Elusode larazon.

» Cambio profundo en los mecanismos de capacitacion.

» Ensenar cOmo funciona nuestra naturaleza: Sueno,
ergonomia, los rituales, somos sociales.

N

» Las cosas no son lo que son: Son como las interpretamos.

» Solo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.

/
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Las virtudes
RERN

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ DE EDUCACION EN ssT ELTED




Estrategia para

gestionar nuestro 4

entendimiento: Ser \
VIrtuosos.

PLAN NACIONAL
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v El ser humano por naturaleza no es
Virtuoso.

v' Es algo que nos diferencia de los
demds animales.

v La virtud de un ser es lo que lo hace
excelente.

Necesito la ética para
https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg forjqrme Un quécll'er y Ser
diferente, ser virtuoso...

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL  ;Qué es lo facil y qué es lo dificil?
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Las virtudes

Adela Cortina

Construir confianza

Etica de la empresa en la sociedad de
la informacién y las comunicaciones

amartya sen

manuel castells
jests conill

ignacio ramonet

alvaro davila
georges enderle
juan luis cebrian

justo villafane

gerd schulte-hillen
domingo garcia-marza

EDITORIAL TROTTA
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Money Markets Economy Companies Tech Autos India Video

Branson: Take as much vacation as you
want!

by Alanna Petroff @AlannaPetroff
(D Sseptember 24, 2014: 1:18 PMET

Branson's jaw-dropping vacation policy
CNNMoney

PLAN NACIONAL
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CONFIANZA: Omakase

https://especial.com.co/wp-content/uploads/2022/06/omakase-atencion-al-
cliente-especial.webp



https://www.youtube.com/watch?v=oa9F1AkhxYo&t=2s

Tipos de virtudes

Principales:

v Templanza: Vencer las emociones. e

Equidad-igualdad-reciprocidad-

optimizacion de recursos.

v Prudencia: Equilibrio entre la razény la i
emocion: Confianza.

Sinceridad- Parrhesia.

4.0.3&ixid=M3wx }A3fDBSI\)IHxIeHBsb3 ZWR8MXx8fGVufDB8fHx8fA%3D%3D&
PLAN NACIONAL W-10008-80
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L as virtudes

Fundacion
Quienes Somos v Colaboradores

~ Etnor

Seminario
2022-23

Valores humanistas para el
siglo XXI: un reto también
para las empresas

+PROGRAMACION

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k

Participa Seminario Proyectos Actualidad v

Proyectos

Etnor participa en el
proyecto ‘Ethna’ con
universidades europeas
por la investigacion
responsable

+DETALLES

Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL

+DETALLES
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¢ Qué tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el
caracter para ser virtuoso?

. Como iniciamos?

**No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un
microclima de virtud en el equipo.

¢ Definir como area, cuales son las virtudes necesarias para la SST de la
empresa.

*» Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

¢+ Crear una cultura del ejercicio de las virtudes.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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. Como iniciamos?

€ ..\,
@
*» Revisar Valores corporativos y politicas en SST.
*» Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.

s Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de
SST.

*» Revisar la Matriz de peligros vy riesgos:

Que peligros y riesgos hay identificados.
Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.
Qué controles hay.
Definir nuevos peligros y riesgos humanos.
* Levantar nuevos indicadores.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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& El arte de trabajar feliz
' ¥ Publicado por Diego Hurtado G
2min- Q3

Querido trabajador: La ética es una decision,
no una definicion. Si lo que quieres es
simplemente dejarte llevar por tus emociones
y vivir conforme a tus altibajos hormonales,
pues bienvenido al club de las mayorias. Si
por el contrario, lo que quieres en vivir bajo el
universo de tu propia razon y de vivir
conforme a tus propios principios, pues
bienvenida la ética. De eso se trata ser éticos
y especialmente, ser éticos en el trabajo: En
luchar por tus convicciones y propositos y no
trabajar simplemente para aparentar una
posicion y ganar dinero S . Y tU, ;qué tan
ético eres? (9 #Etica #Humanos #trabaj
#humanismo #humanidad
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

o
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
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CONGRESO

/
/é‘ TECNICO EN PROMOCION Y PREVENCION

POSITIVA EDUCA

“INTELIGENCIA HUMANA COMO ALIADA DE VIDA y
DE GESTION”.

Santa Marta, septiembre 22 de 2023



PRACTICAR
LA FELICIDAD

Tal Ben-Shahar

POSITIVA

AGRADECIMIENTO COMO
FUNDAMENTO DE VIDA
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¢ A QUE VINO EL SER
HUMANO
AL MUNDO?
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COMPANIA DE SEGUROS

APRENDER




¢ A QUE VINO EL SER
HUMANO
AL MUNDO?
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COMPANIA DE SEGUROS

SERVIR

¢ A QUE VINO EL SER
HUMANO
AL MUNDO?
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,COMO DEBE VIVIR
EL SER HUMANO?

ASI
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POSITIVA

iCOMO DEBE VIVIR
EL SER HUMANO?

1. Alegre
2. Amorosa
3. Agradecida




iCOMO DEBE VIVIR
EL SER HUMANO?

1.Sonadora
2.Sentimental
3.Satisfecha




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

¢COMO DEBE VIVIR

EL SER HUMANO?

l.Integra
2.Inspirada-ilusionada
3.Innovadora




Si quiero vivir y promover la Seguridad y la Salud
en el trabajo .. ante todo debo ser un
EXCELENTE SER HUMANO!

»



Escala de las Inteligencias

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RELACIONAL

INTELIGENCIA ESPIRITUAL

@) POSITIVA




éDonde radica el poder en la Humanidad?

SIGLO XIX SIGLO XXI

Conocimiento,
Tierra Informacion y
Tecnologia
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V. U. C. A.

Volatil Incierto - Complejo Ambiguo

B. A. N. I.

Fragilidad Ansiedad No Lineal Incomprensible




MENTORIA

EMOCION
Lo debe asumir cada
ser humano

RAZON
Lo resuelven las
maquinasy la
tecnologia

Construir logros y
alcanzar resultados

Conectar con las
oportunidades

Identificar y crear
alternativas y
oportunidades

Disenar y ejecutar
planes de accion ala
medida de cada uno

Métodos y
herramientas utiles

Formacion

Conocimientos
productivos

Contenidos
de valor

Re-Humanizacion

Transformacion
Tecnologica y digital
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COMPANIA DE SEGUROS

1. 2. 3.
Pre crisis Contingencia Crisis

Estabilidad Desempeio

h .
Choque Revitalizacion

Inconformidad
Reorganizacion

Rabia

Resentimiento Aceptacion

DOLOR




Estrés, resentimiento, angustia, incertidumbre,
desespero, dolor, miedo, desesperanza, zozobra,

impotencia, inquietudes
desestabilidad, tristeza, soledad...

Desarrollo humano, social y productivo seran
fundamentales para superar la crisis y lograr la
reconstruccion, y debemos CONECTARNOS MAS Y
MEJOR COMO EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA FACILITAR ESTE PROCESO

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




¢Como responder
efectivamente a este
contexto? Estrategia

€) POSITIVA



¢Qué es Estrategia?

Forma en qué respondo inteligentemente a una
realidad del entorno.

Para cumplir o superar mis metas u objetivos.

Siendo fiel a mi codigo de principios y valores.



1.
Realidad
Factores que individual
determinan la ser, saber,
. saber hacer
capacidad
estratégica
o £,
Entender

entorno global
nacional y del
sector

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

2.

Conexion del
equipo para

definir metas
y alcanzar
resultados

3.

Conocimiento de
la organizacidn
su culturay
capacidad para
influenciar



SER

DONES
TALENTOS

CAPACIDADES : SABER

COMPETENCIAS
HABILIDADES

HACER

TECNICAS




Inteligencia Humana como
Aliada de vida y de Gestion

Acuerdos
Técnicos

Conexion
Personal
Emocional

Conexion
Total

Legales
Econdmicos

FELICIDAD
REALIZACION

TRASCENDENCIA - EXITO _ Resultados







GRACIAS
edgarospina@ecoresultores.com

Sede Corporativa
Carrera 9 74-08 oficina 211
Bogota- Colombia

Tel: (1) 3125750
Cel: 3157979617
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ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



saristizabal@emergencyess.com
© 3108748024

Followme )

PLAN NACIONAL
AULTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED


mailto:saristizabal@emergencyess.com

“€ L educacion es el arma mas 2

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 57

Nelson Mandela
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La vision general de Seleccion de Estructura
la empresa metodologias Documental
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Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas paro
implementar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres en el contexto empresarial.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD
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Objetivo 1

Recordar los objetivos de
la Gestidn del Riesgo ante
Emergencias y Desastres

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE ebucacion ENssT 1 FED

Objetivos especificos

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar herramientas Explorar los puntos clave que
para hacer lla se deben tener para hacer
idenfificacion de Gestion del Riesgo ante
amenazas y andlisis de Emergencias y Desastres en
vulnerabilidad la empresa




DLos | ipemes | MARCO NORMATIVO
ACTUAL

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

Marco de
Accién Senday para la reduccion de ObjetIVOS de desarrollo sostenible 2015

riesgo de desastres 2015-2030

. Mg
International ’//
Organization for E KlﬁﬁﬂNNB
Standardization >

ISO 22320 . 22301 Marco Normativo Andino para la

o——gestion del riesgo de desastres

Sistema de gestion: de emergenciasy
de la continuaidad del negocio

#UNGRD

MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion

Al - “ Decreto 1072 de 2015
Ley 1523 de 2012 Decreto Unico Reglamentario del  Sector

Pollfica y Sistema Nacional para la Gestiéon del Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo
Riesgo de Desastres b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencidn, preparacion
Decreto 2157 de 2017 Elab s @lDlGER CMGRD y respuestaante emergencias Resolucién
. - mdbordacion e e St gt 0312 de 2019- Nuevos Esténdares Minimos
PGRD entidadespublicas y privadas. e

. _ o » delSG-SST- Gestidon de Peligros y Riesgos
Los dls.pues’ros por eI.InsTl’_ru’ro D|s’rr|’ro| de Qeshon Gestién de Amenazas "Plan de Prevencidn,
del Riesgo y Cambio Climatico (Bogotd) y los iy ot -
Consejos Municipales o Locales de Gestion del preparacion y respuesia a emergencias
Riesgo de Desastres, segun aplique.
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PROCESO

CONOCIMIENTO DEL
RIESGO

ACCIONES

REDUCCION DEL
RIESGO

Identificacion y Analisis de
amenazas

Prevencion

Analisis de vulnerabilidades

Andlisis del Riesgo y
Construccion de Escenarios
de Afeg:tacic’)n

Mitigacion

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

Proteccién financiera

0
]

MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE
'

Preparacién para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

o Y

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”

PLAN NACIONAL
AU MO DAL

i

. DE EDUCACION EM 5.5.7.
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Sistema Nacional
de Prevencion

, de Emergencias
© Q"
00» @QQ

o
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UNIDAD NACIONAL PARA
LA GESTION DEL RIESGO

Ente que coordina el sistema vy sus
actores, elabora y hace cumplir
la normatividad

CONSEJOS TERRITORIALES

Encargado de gestionar los
riesgos en su jurisdiccion
(Municipales y Departamentales)
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Figura 12. Estructura del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSEJO NACIONAL
PARA LA GESTION DEL RIESGO

—— FONDO NACIONAL
5 Subcuentas

I
Comité Nacional para el Comité Nacional para la
Conocimiento del Riesgo Reduccidn del Riesgo

Comité Nacional para el
Manejo de Desastres

FONDO
DEPARTAMENTAL

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
Comités para: Conocimiento, Reduccion y Manejo

—— FONDO MUNICIPAL

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
Comités para: Conocimiento, Reduccion y Manejo



o POSITIVA Qh POSITIVA EDUCA Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico de Santa Marta
.

SANTAMARTA
El cambio es [Tty

fﬁs Santa Marta~ Trdmitesy servicios Atenciénalciudadano~ Publicaciones LaAlcaldia~r Salade Prensa~r Transparenciay Accesoa lainformacién Pdblica Participa

Tramites y Servicios

@ Trdnsito Poblacion Capacitate Salud Emprendimiento

E)

Portal de impuestos

m OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

BOGRICC

Oficina de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

SANTA MARTA

CENTRO DE INFORMACION
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@'Goveco

F: GOBERNACION DEL | iRESULTADOS ,
* MAGDALENA | ©DeLl[CAMBIO!

oo v Atencion ol Cudadano, Participa £ Mo » LG v >

UNIDAD NACIONAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

portal gestiondelrlesgo.gov.co

Conozcanos COLOMBIA

V' D A A ’ acional parn la Gestion
0 de Oesastres
Oficina para la Gestion del Riesgo de De! P 0 Gosttn dur -

Direccién / ubicacién : Carrera 12 C con Calle 22 Esquina, Atenciény
, Nombre: Miguel Cuadros Mendoza Inicio Transparencia  Serviciosa Participa La UNGRD Normativa

Ia
Cargo: Jefe de Oficina

Teléfono: 605 4381099 - 3176432658
Correo: cdgrd.magdalena@gestiondelriesgo.gov.co
Redes Sociales:

Twitter: ¢

Facebook: @

Perfil

Nombre: Miguel Cuadros Mendoza
Fecha de ingreso:

Ultimas Noticias

Registro Unico de Peticiones, Quejas, Biblioteca Digital Plan Nacional de Marco Estratégico de Directorio
Damnificados Reclamos, Sugerencias y Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo Coordinadores de
Denuncias Gestion del Riesgo
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LERO https://colombia.as.com/actualidad/huracan-julia-en-vivo-trayectoria-zonas-

E CiediAand LA me SED
as-683022 e —— afectadas-y-ultimas-noticias-en-colombia-n/

enciaS-pofi\Ef

arta-emerg N ” B o
eomiafotras cudades/ st M = Huracan Julia, en vivo:
o trayectoria, zonas afectadas y
ultimas noticias en Colombia

https:/ /www.e\t@ﬂp&cﬂom

1ER MES
SUSCRiBETEXS900 ER

por—uuwas-odéUu = SuiteCRM

l,(a_emergenclas' s Alfresco » Iniciar...

w3 Factura web.

d-ap @ Renting - portal Cl...

As.com ) Comenta

Actualizado a 9 de octubre de 2022 21:27 COT

MAS CIUDADES

i NO
VACA LW
NDER  BO

. BARRANQUILLA AANEH
i MEDELLIN
BOGOTA

i RECOMENDACIONES PARA LA COMUNIDAD

- Estar atentos durante las proximas horas a los comunicados e informacion
emitida por el Ideam y las demas autoridades locales y municipales de emergencia

especialmente en la zona insular de San Andrés, Providencia, Santa Catalinay la

0: Roger Urieles Magdalena. region Caribe colombiana

nla capital del

porada invernal. FOT

la tem jas € - .
iendas se han visto afectadas por e han deiado emergenc‘a - Atender las indicaciones y recomendaciones de las entidades de contro
V!
e presentan aguace‘-'os L organismos de emergencia y de respuesta
jernes S€ 022
de el viern LLUVIAS 2
e TA EMERGENCIAS POR LLUVIAS ol Estar atentos a los proximos comunicados ya que se pueden presentar
RELACIONADOS: SANTA MAR CONTENIDO PATROCIN 1 yun incrementos stbitos en los rios que descienden de la Sierra Nevada de Santa
upo de carro, Marta, especialmente de los directos al Caribe en La Alta Guajira.

ﬁpo de batena orar el fasdnante

Compartit

. > I )
X ROGER URIELES ; [C1 comentar e Wil rdloinvita a exp —
S 0215 P. M -\udades : Baterias Willa ; OMOVE
t\‘ /.:h @ 6 de junic - <Y seguir ouras Cludade (erJ- ot rerazdn eNErgetco de lOsijt___ t



https://colombia.as.com/actualidad/huracan-julia-en-vivo-trayectoria-zonas-afectadas-y-ultimas-noticias-en-colombia-n/
https://colombia.as.com/actualidad/huracan-julia-en-vivo-trayectoria-zonas-afectadas-y-ultimas-noticias-en-colombia-n/
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A

Sala de Prensa Notlclas Salud Distrital declara alerta amarilia hospitalaria durante celebracion del

Inlcio

18 felhTaro

Salud Distrital declara alerta amarilla
hospitalaria durante celebracion del

carnaval en Santa Marta
oy

A

¥\cunacién COVID-19

ACTUALIRA TUS DATOS EN
www.muivslear.org

L) |

A

Carantizamos

W Vacemasidn contra
& o)

COVID-19  wm

Aim 1anta vuaes

T O
SEINTAN G

La medida tendra vigencia del 17 al 27 de febrero del 2023.

https://www.elheraldo.co/region-caribe/fenomeno-de-el-nino-minambiente-advirtio-extremos-eventos-
climaticos-en-la-guajira-y

5 SUSCRIBETE
) HESAR Deadessﬂo

R EGION CARIBE | EL HERALDO

Minambiente advirtio eventos extremos climaticos en La
Guajira y el Caribe

Susana Muhammad dijo que hay un 50% de probabilidades de que el Fenémeno del Nifio sea muy fuerte en la
peninsula.

| RE-(_BI“OqI_M.CARIBE MASK?E
Jul 05,2023 REGION CARIBE
Delimitan sabanas
comunales en zona rural
de Valledupar por
invasiones

Por: masmse

Redaccion Pais

TEMAS TRATADOS:
Gobierno aprobd
recursos por $1.2

® Fanémenc de El Nifio

® LaGusjirs billones para la Mojana
® EiCaribe
®  Colombia i goiree
. ke Una mision humanitaria
mai cims
llega este 20 de
septiembre a El Manso,
f ¥y © © Tierralta

https://www.santamarta.gov.co/sala-prensa/noticias/salud-distrital-declara-alerta-amarilla-hospitalaria-
durante-celebracion-del
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Tabla 17. ldentificacion de las Amenazas presentes en el Departamento del Magdalena —
Subregion Norte

Origen | Tipo

NATURAL

SOCIO NATURAL

ANTROPICO

o
P
g
o
E
(=]
=4

3

8

|
2
=2

i o

Tsunamis

Sismos

Remocidon en masa
(deslizamientos, caidas de roca)
Erosién costera

Licuacién de suelos
Diapirismo de lodos

| Actividad volcanica

Huracanes/tormentas tropicales

Tornados/vientos fuertes/
vendavales

Tormentas eléctricas
Avenidas torrenciales

Inundaciones

Sequias y desertificacion

Incendios cobertura vegetal

Degradacién de recursos
naturales

Taponamiento y/o desviacién de
cauces

Erosién fluvial
Contaminacion
Incendios

Fugas, Derrames

Explosiones

Tecnologico

Presencia

no

Distribucion espacial

Santa Marta

| Santa Marta

Santa Marta, Ciénaga, Zona Bananera,
Algarrobo
Santa Marta, Ciénaga, Pueblo Viejo

Toda la subregién

Ciénaga, Pueblo Viejo, Zona Bananera

Santa Marta, Ciénaga

Santa Marta, Ciénaga, Zona Bananera,

| Aracataca, Fundacion, El Retén

Toda la subregion

Toda la subregién

| Toda la subf‘e_g_ién

Toda la subregion

Toda la subregion

Santa Marta, Zona Bananera, Aracataca,

Retén, Fundacién

Toda la subregion

Toda la subregion

Toda la subregion

Toda la subregién

http://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/bitstream/handle/20.500.11762

/385/PDGRD%20Magdalena.pdf?sequence

=y

1&isAllowed




EL UNICO TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

Las amenazas que no

tienen probabilidad de
materializarse no deben exisitir en
el documento

e arena_bogota 3h

@taquillalive y coliseomedplus
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EJEMPLOS DE METODOLOGIAS
DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y
ANALISIS DE VULNERABILIDAD




_ REDUCCION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaalia

Imagenes: MVCT

L (Ocupadii)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios




PESRGEMENGN reouccion  MANEIO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

* Ubicacién tedrica de infraestructura

0 125,000 250.000 500,000
T Aetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

* Ubicacion tedrica de infraestructura

0 50,060-700,000 200,000
R — TS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano



EJEMPLO DE
AMENAZA POR
INUNDACION

* Ubicacion tedrica de infraestructura

- o

Mapa de Inundacion (TR 100 afios), municipio de Magangué
(Bolivar) [IDEAM, 2016]

REDUCCION
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cia por caida de piroclastos tr. tados por accion de los vientos

quera [
{ OfayaHerrera |
TBodas de Satinga)
LyTal
Francised
Prarro
_{Salanondd)

Oceano

N 'Magui
Payin)

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Santa Rosa

"\ DEPARTAMENTO DE
NARINO

SamrJosé
el Fragua

< Abania \\

EJEMPLO DE ey N R S DS T e
AMENAZA POR CAIDA |[BE e - e e
DE PIROCLASTOS L O T S T e 5\ (e

CARM L, Puerto Caictdo

* Ubicacion tedrica de infraestructura

PROVINCIA DE e A [F 7L sk T~
| ESMERALDAS ~ \ ‘

Puerto Asis

SUCUMBIOS

J

PROVINCIA DE i : N Elorsdo | NUEVALOJA
PICHINCHA ' ‘ Gonzalo Paarte, de Cascaies— | {Lago Agrio)

Zonificacion de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

AMENAZA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO POTENCIAL

VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

Impacto potencial
sobre laseguridad y
salud de las personas

Impacto potencial
sobre la
infraestructuraylos
bienes

Impacto potencial
sobre laprestacion de
servicios

Vulnerabilidad General
Institucional

Vulnerabilidad Especifica
por amenaza

CALIFICACION DE RIESGO
PARA PRIORIZACION Y
MONITOREO

Incendios Forestales

2,00

0,50

Movimientos sismicos

3,00

1,50

Fenémenos de remocidn en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de
piedras, hundimientos)

1,00

0,50

Vendavales

2,00

0,50

Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos paralasalud a
corto plazo

1,00

1,00

Avenidas torrenciales que generen riesgos parala salud a corto plazo

1,00

0,50

Inundaciones por penetraciones de mar o rio

Granizadas

Tormentas eléctricas

Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
extremos o dzuds)

Sequias

Inundaciones por deficiencias delainfraestructura hidraulica (internao
externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la
alud a corto plazo

Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.)

Incidentes con mdltiples victimas (por accidentes de transito,

aglomeraciones de publico, etc.)

Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.)

Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos,
biolégicos, radiolégicos)

Cortes de luz (apagones, dafio en sistemas internos)

Interrupcién del suministro de agua

Alteraciones del orden publico

Atentando terrorista

Accidentes o agudizacion de enfermedades graves

Secuestro

Robos/ hurto

Brotesintoxicacion alimentaria

Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
lainstitucién

Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes

2,00

0,50

Contaminacién de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de
agua)

1,00

0,50

Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas

3,00

0,50

Fuente: Elaboracion Propia E.S.S. S.A.S.,
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INTERVENCION
CORRECTIVA

INTERVENCION
HNONHEGIZ-N

PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO

PROTECCION
FINANCIERA
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EN DIOS

Colombia, territorio del
Sagrado Corazdn de Jesus. |
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CCislEAR A e BECLERO CONOCIMIENTO MANEJO

20 ene 2016 - 1:3¢ p. m.

Redaccion Bogota

Hallan media tonelada de
residuos hospitalarios en
botadero clandestino del sur de
Bogota

En desarrollo de un operativo de verificacién, la Secretaria de
Ambiente encontrd aproximadamente media tonelada de material
hospitalario en la localidad de Kennedy.

https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-
article-538965/
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PREPARACION  EJECUCION PREARACION EJECUCION

para la respuesta de la resuesta Para la recuperacion de la recuperacion
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PREPARACION

para la respuesta
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CUANDO EL MIEDO |
PUEDE MAS QUE LA
VERGUENZA XD 3
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

e

Detectores Estaciones
de calor manuales

CONOCIMIENTO

MANEJO REDUCCION
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AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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& SIMULACROS

Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia
mediante la prueba, que permite una evaluaciéon y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo
una vez al afio en articulacién con lo establecido en los sistemas de
gestion de la entidad.




Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba



Q) POSITIVA Y rosmueuca

ANEXO 5
REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

. o o
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS | EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
H MATPEL
Normalizados
.g K c 2 © g
8 8 & g g 582 3| % | ¢
- o T o £ 5 2 T o @ = 3 5]
Guias Tacticas WA EE | g5 : 25| g2 s | 2| 2
g2 3 5 $3| g2¢ e & g
g 2 2 g 2| £85% g g &
= = = = £3 & g
£
1 |Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el - -
2 Prolceso gur! Explosién Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X
3 Incidentes de Seguridad en el Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno SEGURIDAD 5 2 34 30 1 30 X X X X X X
Proceso Electrico
4 Incidentes de Seguridad en el Ingre;o de pasta electrodica liquida al Horno SEGURIDAD 5 2 59 100 0.3 30 X X X X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de ‘metal fgndldo durante SEGURIDAD p 5 30 1 20 X X X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material .
Integridad de E . - ) SEGURIDAD L5 ,3 9 X X X
6 ntegrt quipos fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Mévil SEGURIDAD L5 7 § 30 X X
9 |Incidentes Fatales Inundacién de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X
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autoproteccioén en terre

Respire profundo para pensar y actuar mejor

En estructuras sismoresistentes: Buscar
proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicion fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos que puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion




FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social



FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC y Codensa.



DE EVACUACION?

1 :NO SE SIMULA LA EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

ejercicios bien planeados
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(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.

Plan de Gestion de Riesgo
de desastres de empresas
publicas y privadas



FRECUENTES \
Sindrome

del plan de papel ==
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del
riesgo ante emergencias y desastres esta definido
por la peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

Mike Tyson
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Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

Capacidades Vulnerabilidades




Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacion
de todas las areas.
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DEL
RIESGO

Lo que se MIDE se GESTIONA

¢Como se MIDE? ¢Como se GESTIONA?

AMENAZA Acciones Preventivas

Acciones Correctivas
EXPOSICION

Reduccion del

Proteccidon Financiera

Preparacion y Ejecucion
de la Respuesta

VULNERABILIDAD

Preparacion y Ejecucion
de la Recuperacion
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LO MAS IMPORTANTE
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C AR LA e SEGLERDS
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El Pais
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ALLIGATORS
AND SNAKES
_IN AREA

STAY AWAY
FROM THE WATER

DO NOT FEED
THE WILDLIFE

&)

NO
FISHING
o
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LAVADJOS
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RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

DE CADA CIUDAD - MUNICIPIO - EMPRESA
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Ecosistemas de soluciones tecnoldgicas

AYC€O para la gestion de emergencias y atencion de

Rodrgo Aisteata desastres
Sistemas de avtomatizaciony
control para operaciones de _ P )
mision critica como gasoductos, m Alerta temprana y notificacion

oleoductos y acueductos ﬁ ‘ ~ masiva para dar respuesta
J ' anticipada a las confingencias

L y f ambientales y riesgos asociados a
| operaciones industriales que
infegran tecnologia loT de bajo
CoNnsumo.

v

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para
el monitoreo de condiciones
y regiones ambientalmente

1
1
1
1
1
|

\4

inestables.
Comunicacion y data
PLAN NACIONAL Sistemas moviles de comunicacion .
MULTIMNMMOD AL auténoma que integran voz y datos, &
DE EDUCACION EN ssT ELFED herramientas indispensables para la

atencion oportuna de desastres.
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Principales soluciones:

M Oto ro | a SOI utlons presenta en * Radio de misién critica APX N50- Es un radio P25 avanzado, pequefio y elegante,
pero a la vez lo suficientemente resistente para su uso durante todo el dia en entornos

S ITD EF u n COm p I eto eCOSiStem a hostiles. Cuenta con control de voz basico, ViQi, para controlar la operacién con voz.
tecn O I ég i CO i nteg rado pa ra Defen Sa y * Maletin Tactico- Ideal para lugares remotos o sin cobertura de comunicaciones, este

maletin contiene una mini estacion base portatil y crea una zona de comunicacion para

Desastres N a'tu ra I eS operaciones tacticas usando radios portatiles P25.

* Barrett Communications — Soluciones de radiocomunicacion de mision critica

Por Revista Economia - 16 mayo, 2023
altamente eficientes que proporcionan una cobertura segura y una comunicacion

confiable en cualquier lugar, sin necesidad de infraestructura. Una solucion ideal para

respaldar las operaciones militares v la respuesta ante desastres.

s Suite de video de Avigilon - Soluciones de video seguridad con IA, que brindan
visibilidad en la escena y envian automaticamente alertas a los operadores que pueden
acceder de manera segura a la plataforma desde cualquier lugar y a través de cualquier

dispositivo.

* Camaras corporales VB400 — Permiten grabar en Full HD vy transmitir en directo
desde la primera linea en tiempo real. Con clasificacion IP67, la VB400 puede operar en
las condiciones meteoroldégicas mas adversas. Con el software de gestion de evidencia
digital VideoManager, los agentes pueden cargar y asegurar el almacenamiento sin
problemas, a la vez que afiaden detalles importantes como la hora, la fecha, la ubicacion

v los datos del incidente.

*» ActiveEye- es la plataforma de ciberseguridad de Motorola Solutions que potencia la
deteccion rapida de amenazas y las capacidades de respuesta para proteger a las
organizaciones y agencias de las amenazas cibernéticas. La plataforma ActiveEye

aprende quién y qué esta atacando a la organizacion y su aprendizaje automatico

avanzado utiliza estos datos para detectar comportamientos anomalos. ~IONAL

_—
https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/ -!;Th- Lq !..; s ! -flﬁ g E} :I":%a- In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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FEDERAL SIGNAL

Sistemas de alerta y notificacion masiva

Para sefalizacion exterior a gran escala o en toda la planta, Federal Signal fabrica sistemas de advertencia de voz gigantes para exteriores de alta potencia
Debido @ que cada instalacion es Gnica. ofrecemos una variedad de sirenas y controladores para interiores y exteriores, sistemas inteligentes y soluciones de

software que se pueden personalizar para cualquier aplicacion

Solucion CommanderOne Sistemas inteligentes habilitados para Sistemas de sirenas electronicas y de
P voz gigante

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Sistemas de sirenas mecanicas Dispositives de advertencia interiores ©  Control »

https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems
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Todo lo anterior puede generar:

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

]

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

https://ciudadenmovimiento.org/seminario-internacional-ordenamiento-terri itorial-colombia/ bE EIH.IC.M:I!!IH EN 5.5.T
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(En una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

¢ Luego de un sismo el hospital
debe prepararse para evacuare
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Hospital Seguro
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Tomado de: http:/slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Como estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/

Y en una empresa, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?




Epicentro a 55 km de Bogota.




sTodos los puntos de
encueniro deben ser externos?
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INSTITOTO OF EATUDICE
COMIDINTIOHERLES
CARLOS RESTREPO
FIEDRRHTA

ol fEnt 234

CASA DEL 100908200
oale12n 158 plso2

Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

- <
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
terremoto

In case of fire or
© earthquake don 't
. use the elevator

| PR




EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD




ASPECTOS CLAVES

"El plan es nada. “El plan no es tan importante
El proceso es todo.” como el proceso.”

, , oglo Es’rodoumdense en
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EL BRIGADISTA DEBE SER UN LIDER
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DE LA SOCIEDAD
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EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

RESPUESTA REALIDAD
Ideal (Terremoto del Eje Cafetero)




MUCHAS SOLUCIONES

Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa



NO SOLO LAS
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CONCLUSIONES

Para que el documento
tenga vida

es la identificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andlisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica rnesgo

por cada amenaza
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PREGUNTAS
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Disponemos para ti los canales de atencion del:
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Educacion virtual Educacion presencial y

talleres web
Congresos Nacionales

\1’ Positiva.educa@positiva.gov.co

+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

-‘ 0o .l educavirtual@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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&« POSITIVA EDUCA
83 sequidores

SITIvA e
. ! CANALES

T W
ecec:
Ll -

. Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de @ En la parte superior derecha @ iRecuerda! Que lo encuentras

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD9IhUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qgr con tu celular.

encontraras el botén de en la pestafia de Novedades
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POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance

aLI37a’,



POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



iHazlo con total seguridad!

ELECCIONES
COMITES SST

A través de la invitacion a
elegir los representantes
enviada por correo
electronico a cada
trabajador, se ingresa a la
tarjeta  electronica de
votacion con el de
seguridad.




Un producto de @POSITIVA . .
Investigaciones
Incidentes y Accidentes

€ PosITIVA

Andlisis de Causalidad - Causas Bdsicas - Factores Personales

Total Imvestigadones
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Un producto de POS 0 5
SR Gestion de Riesgos
Peligros y Riesgos

Comparativo por Empresa Biologico
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12

3
z E
8

0 0 o 0 0o 0

1l P
| Mo Aceptable | Mo Aceptable Il Mejorable V Aceptable

Cuimico Psi - )
o Aceptable con
control
especifico

0 n
b

Biolbgico




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pigina 1 da 2
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Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.
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Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/
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Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.
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Andres Tovar Rivera

W

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U » # D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compafiia () @positivatol - () PositivaColombia PositivaCol @) PositivaSeguros
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