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“ 
”

Además de la prevención primaria, se 

necesitan acciones para prevenir o 

reducir las consecuencias de los TME

Instituto Finlandés de Salud Ocupacional



La gestión preventiva en 
los desórdenes músculo 
esqueléticos crónicos

Los DME crónicos y su 
impacto en los 
trabajadores

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

La prevención de la 
discapacidad y la 
reincorporación laboral 



Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la salud músculo esquelética de los 
trabajadores con desórdenes músculo esqueléticos crónicos



Objetivo 1
Socializar y fortalecer  

competencias para 
gestionar la SME de los 

trabajadores con 
enfermedades crónicas 

Objetivo 2
Socializar e identificar 
acciones para  reducir 
el impacto de los DME 
en los trabajadores y 

en la empresa

Objetivo 3
Socializar y reforzar 
conocimientos para 

promover la 
reincorporación 

laboral de los 
trabajadores con DME 

Objetivos específicos



Gestión preventiva 

integral de los DME



Salud Músculo Esquelética:

Niveles de prevención 

Fuente: adaptado de Anact - Aract

PREVENCIÓN 

PRIMARIA

PREVENCIÓN 

SECUNDARIA

PREVENCIÓN 

TERCIARIA

Análisis de la organización del trabajo

Evitar la aparición de nuevos casos

Limitar los peligros y riesgos desde la concepción- diseño

Anticipar el impacto

Frenar la evolución de los DME

Disminuir la exposición – cambios temporales?

Implementación de acciones correctivas …

Evitar complicaciones 

Reducir la exposición – adaptaciones, compensaciones

Gestión de la funcionalidad – Rehabilitación integral …

Información 

Educación

Comunicación

Rehabilitación Integral

Rehabilitación funcional

Rehabilitación profesional

Rehabilitación social



Impacto en los trabajadores

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTALES

ACTIVIDADES 

AVANZADAS

• Dificultad para realizar algunas tareas

• Limitación para actividades básicas, 

instrumentales y avanzadas de la vida 

diaria

• Rigidez frecuente

• Fatiga y  agotamiento – trastornos del 

sueño

• El dolor no es visible

• Miedo por lo que vendrá…

• Estrés, ansiedad, depresión…

ACTIVIDADES 

BÁSICAS

Fuente: adaptado de OSHA-EU



Principios para su abordaje

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: adaptado de OSHA-EU

1. Comprensión

2. Conocimiento

3. apoyo

4. Acciones en el 

lugar de trabajo

Programa de reincorporación laboral y ocupacional 



5 acciones precoces indispensables 

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

1. Disimular el problema solo agrava la 

situación

2. Actuar lo más temprano es lo mejor

3. Permitir que los trabajadores hablen

4. Actuar frente a la situación

5. Pronto apoyo profesional 

Fuente: adaptado de OSHA-EU



Modelo de prevención de la discapacidad laboral

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: Carpintero C. et al., 2022 



Modelo de la casa de la capacidad laboral

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

“Potencial de una persona, hombre o mujer, 

de realizar una determinada tarea en un 

tiempo determinado. El desarrollo de la 

capacidad funcional debe ser acorde con las 

exigencias del trabajo”. 
Juhani Ilmarinen

Instituto Finlandés de Salud Laboral FIOH



Índice de la capacidad para el trabajo (Work Ability Index - FIOH)

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de Salud Laboral

Confederación Sindical Galega 

Fuente: INSST - España



Índice de la capacidad para el trabajo (Work Ability Index - FIOH)

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: INSST - España



Índice de la capacidad para el trabajo (Work Ability Index - FIOH)

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: INSST - España



Factores determinantes de la reincorporación laboral y 

ocupacional  

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: Carpintero C. et al., 2023 

• Cultura organizacional

• Comportamientos y creencias 

(empleador, jefe, compañeros) 

• Apoyo – planes de gestión 

sostenible

Confianza – Autocuidado - Comunicación 



Gestión efectiva del reintegro laboral

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: Instituto de Salud Pública, Chile



Obstáculos para el reintegro laboral

Desórdenes músculo esqueléticos crónicos

Fuente: Instituto de Salud Pública, Chile
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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