POSHIVZ\ Q“’ POSITIVA EDUCA

delConocimiento

{Para la salud musculo esquelética}

= LRAC D NAL

DE EDUCACION EN ssT [P 1 P %

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

COLOMBIANOS “4™ MINISTERIO DE HACIENDA Y
‘Ss;'ﬁ CREDITO PUBLICO



™ P , i ,)&. POSITIVA EDUCA

Comunidad Nacional
de Conocimiento para:

La Salud Musculo Esquelética

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




]\v’ POSITIVA EDUCA

Gestion de
esquelética e

a salud musculo
N trabajadores con

enfermedades cronicas

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

@




- Experto Lider
Nohora Isabel Valbuena Amaris
Correo: nohoravalbuena@hotmail.com

Contacto: 3106807612

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED



“v" OSITIVA EDUCA

Ruta de

conocimiento

PLAM MACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 55T I L2 1D

Ol

SALUDMUSCULO
ESQUELETICA:
ENFOQUES
PREVENTIVOS
INNOVADORES

02

ESTRATEGIAS
GANADORAS PARA
PROMOVER LA
SALUD MUSCULO
ESQUELETICA

03

CLAVES DE LAS
TENDENCIAS Ej
PARTICIPATIVASEN
SALUDMUSCULO

ESQUELETICA

04

PISTAS PARA
IDENTIFICAR LA
MAGNITUD DE LA
PROBLEMATICA
MUSCULO
ESQUELETICA

(0

REGLAS DE ORO EN
LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
Y LA MOVILIZACION
MANUAL DE
PACIENTES

06

BUENAS PRACTICAS
PARA PREVENIR EL
SEDENTARISMOY
LOS DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS

07

SELECCIONY
COMPRAS EFICIENTES
PARAPROMOVER LA
SALUDMUSCULO
ESQUELETICA

08

DESAFIOS DE LA
SALUDMUSCULO
ESQUELETICAEN UN
ENTORNO VIRTUAL
DETRABAJO

(0)°

RETORNO DE LA
INVERSION EN LA
PROMOCION DE
LA SALUD
MUSCULO
ESQUELETICA

10

GESTION DE LA
SALUD MUSCULO
ESQUELETICAEN
TRABAJADORESCON
ENFERMEDADES
CRONICAS

1

INNOVACION Y
TECNOLOGIA PARA
PROMOVER LA
SALUDMUSCULO
ESQUELETICA

12

SALUDMUSCULO
ESQUELETICA:
ESTRATEGIAS
ADAPTADAS PARA
PYMES



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




1

Ademas de la prevencion primaria, se
necesitan acciones para prevenir o
reducir las consecuencias de los TME

Instituto Finlandés de Salud Ocupacional
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la salud musculo esquelética de los
trabajadores con desdrdenes musculo esqueléticos cronicos
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1

Socializar y fortalecer
competencias para
gestionar la SME de los

trabajadores con
enfermedades crdnicas

Objetivo 2

Socializar e identificar

acciones para reducir

el impacto de los DME

en los trabajadores y
en la empresa

Objetivo 3

Socializar y reforzar
conocimientos para
promover la
reincorporacion
laboral de los
trabajadores con DME
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Gestion preventiva
Integral de los DME
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Salud Musculo Esquelética:
Niveles de prevencion

i Informacién
PREVENCION Educacion
PRIMARIA Comunicacion

PREVENCION
SECUNDARIA

PREVENCION _ - Rehabilitacién Integral

TERCIARIA Evitar complicaciones _ : Rehabilitacion funcional
Reducir la exposicion — adaptaciones, compensaciones Rehabilitacion profesional
Gestion de la funcionalidad — Rehabilitacion integral ... Rehabilitacion social

PLAN NACIONAL
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Desordenes musculo esqueléticos cronicos

Impacto en los trabajadores

 Dificultad para realizar algunas tareas

» Limitacion para actividades basicas,
instrumentales y avanzadas de la vida
diaria

* Rigidez frecuente

« Fatigay agotamiento — trastornos del
sueno

» El dolor no es visible

« Miedo por lo que vendra...

« Estrés, ansiedad, depresion...
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Fuente: adaptado de OSHA-EU

ACTIVIDADES
DE LA wida dighit

m Baiio / ducha
a

ACTIVIDADES
BASICAS

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES =
INSTRUMENTALES |

AVANZADAS




B ) OSITIVA .)\' POSITIVA EDUCA

1. Comprension

2. Conocimiento

Programa de reincorporacion laboral y ocupacional
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4. Acciones en el
lugar de trabajo

Fuente: adaptado de OSHA-EU




Desordenes musculo esqueléticos cronicos

5 acciones precoces indispensables

1. Disimular el problema solo agrava la
situacion

Actuar lo mas temprano es lo mejor

Permitir que los trabajadores hablen
Actuar frente a la situacion

Pronto apoyo profesional

ol = LU

Fuente: adaptado de OSHA-EU
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Desordenes musculo esqueléticos cronicos

Overall societal context

Culture and politics

Workplace System
Work relatedness, employees assistance plans, workplace accommodation

External Environment
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Desordenes musculo esqueléticos cronicos
Modelo de |la casa de la capacidad |laboral

new technology population aging

“Potencial de una persona, hombre o mujer, | cme. | ogeten AN oo
de realizar una determinada tarea en un
tiempo determinado. El desarrollo de la

capacidad funcional debe ser acorde con las
. . oy WORK ABILITY
exigencias del trabajo”. —

Operational environment
infrastructure

Juhani llmarinen ssrsid
Instituto Finlandés de Salud Laboral FIOH labour market

PLAN NACIONAL
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Desordenes musculo esqueléticos cronicos

Valores
Dimensiones :mln midx)
SOLUCION

PROBLEMA %

Capacldad Iahorﬂl actual comparada con la mejor a lo largo de su vida laboral 100

capacidad funcional

capacidad funcional

Capacidad laboral en relacion con las exigencias del trabajo
Enfermedades o lesiones diagnosticadas por un médico que padece actualmente

Alteracion de la capacidad laboral estimada debido a enfermedades

Baja laboral por enfermedad durante el dltimo afio (12 meses)

Pronostico sobre su capacidad laboral durante los proximos dos anos -

Recursos mentales

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de Salud Laboral
Confederacién Sindical Galega

INDICE DE CAPACIDAD LABORAL

PLAN NACIONAL Fuente: INSST - Espafia
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2. CUESTIONARIO

indice de Capacidad Laboral

1. Capacidad laboral actual comparada con la mejor
capacidad laboral que ha tenido a lo largo de su
vida laboral

Considere gue su mejor capacidad laboral o capaci-
dad laboral dptima tiene un valor de 10 puntos. jCuan
puntos daria a su capacidad de trabajo actual?

(0 significa que actualmente no puede trabajar)
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2. Capacidad laboral en relacidn a las exigencias del
trabajo

Muy mala

{Como valora su capacidad laboral actual respecto a
las exigencias mentales de su trabajo?

n buena

Regular

Muy mala

3. Enfermedades o lesiones diagnosticadas por un
médico que padece actualmente
De la lista siguiente margue sus enfermedades o lesio-
nes actuales. Indigue también si un médico ha diagnostica-
do o tratado estas enfermedades. Para cada enfermedad o
lesian, por tanto, puede marcar dos alternativas, solo una
o ninguna si no tiene esa enfermedad o lesion.

cadas par
un médica

04

Fuente: INSST - Espafa
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Enfermedades musculoesqueléticas

trastormo de la parte superior de la
espalda o cervicales, episodios re-

petidoe de dolor 4. Alteracion de la capacidad laboral estimada debido

a enfermedades
iConsidera que su enfermedad o lesion es un im-
pedimento para su trabajo actual? Marque més de una 5. Baja laboral por enfermedad durante el ultimo afio
opcion, si es necesario. (12 meses)
{Cuantos dias enteros ha faltado al trabajo por
No hay ningtin impedimento / No tengo _ problemas de salud (enfermedad o cuidados o pruebas
enfermedades médicas) durante el ditimo ano (12 meses)?

Soy capaz de realizar mi trabajo, pero me causa
algunos sintomas | Minguno

Ave debo reducir el ritmo de trabajo o cambiar
mi forma de trabajar Como méximo 9 dias

A menudo debo reducir mi ritmo de trabajo o cam- -
biar mi forma de trabajar 10-24 dias

trastorno de la parte inferior de la
alda, episcdios repetidos de
dolor

(ciatica) dolor irradiado desde la

o trastorno musculoesguelético,
I?

Debido a mi enfermedad, siento que solo puedo 25-99 dias

trabajar a tiempo parcial
PLAN NACIONAL

En mi opinidn, me siento totalmente incapaz de o GBE chice
trabajar 100-365 dias
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Desordenes musculo esqueléticos cronicos

Factores determinantes de la reincorporacion laboral y
ocupacional

« Cultura organizacional

« Comportamientos y creencias
(empleador, jefe, compafieros)

« Apoyo — planes de gestion

sostenible
Journal of
Occupational
Reh tion
PLAN NACIONAL — e
'“ Ll ' T | ’“ o D ’\ ' Fuente: Carpintero C. et al., 2023 ‘

pE epucacioNEnssT E 0 FED



|)¥' POSITIVA EDUCA

CUIDAR LA COMUNICACION

EVALUACION AL REINTEGRO LABORAL

DESARROLLAR EL PROGRAMA
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Gestion participativa de los factores de riesgo, en donde exista un claro compromiso de la mas alta
gerencia o institucion con la gestion de estos factores, asi como también de la participacion activa de
los trabajadores/as y sus representantes.

|‘_/ La existencia de beneficios para La aplicacion oportuna de un v [In ambiente de trabajo apoyador y

apoyar el reintegro laboral, como
flexibilidad horaria o flexdbilidad
en &l cumplimiento de tareas.

programa de reintegro laboral, libre de hostilidades.

v La creencia del propio trabajador’a
- en relacion a la probabilidad de
volver al frabajo

Fuente: Instituto de Salud Publica, Chile
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RELACIONADAS
AL LUGAR DE TRABAJOD

Falta de compromiso de la alta gerencia en la
gestion de factores de riesgo

Control inadecuado del factor de riesgo cau-
sante de la enfermedad

Problemas interpersonales con jefaturas

Problemas interpersonales con comparieros
de trabajo

Liderazgos autoritarios o ausentes

Baja posibilidad de awtonomia para la toma de
decisiones

Sobrecarga de trabajo

Inadecuado disefio del puesto de trabajo

Desordenes musculo esqueléticos cronicos

RELACIONADAS
CON EL TRABAJADOR

Problemas fisicos como dificultades para
maovilizarse

Baja motivacion o tolerancia a la frustracion
Menor flexibilidad para adaptarse a nuevas
situaciones

Dolores persistentes

Uso de medicamentos que afecten la fun-
cionalidad

Desconfianza respecto a la efectividad de las
medidas tomadas
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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