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Objetivo general

Orientar lineamientos prácticos de la Res. 1401 de 2007, 

para la elaboración del informe final de la investigación 

del AT como documento con fuerza probatoria



Objetivo 1
Contexto General  y 

conceptualización informe 

investigación del IAT

Objetivo 2
Contenido del informe 

investigación del IAT

Objetivo 3
Cómo materializar lo 

aprendido para el SG-SST.

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



El in
form

e

es la evidencia objetiv
a de

la re
colección de pruebas



¿Qué es una EVIDENCIA OBJETIVA 

con fuerza probatoria?

Son DATOS que respaldan la

existencia o la veracidad de alguna cosa. 

Se puede obtener a través de la 

observación, medición, prueba, o por otros 

medios. 

Consiste en registros, testimonios de hechos u 

otra información relevante para las 

conclusiones de la investigación.



Contenido del informe de la investigación 

del IAT
Deberá contener todas las variables y códigos del informe de 

accidente de trabajo, establecidos en la Res.156 de 2005 o la 

norma que la sustituya, modifique o adicione, en cuanto a 

información del aportante, del trabajador accidentado y datos 
sobre el accidente.…(Art. 9. Res. 1401 de 2007)



El FURAT como documento de entrada al

Informe de Investigación. Art. 5 Res. 156 /05 

1) Dar aviso del evento ocurrido al trabajador ante las entidades competentes

(administradora de riesgos laborales, entidad promotora de salud, institución prestadora

de servicios de salud) del Sistema de Seguridad Social.

2) Servir como prueba en el inicio del proceso de la determinación del origen del evento 

por las instancias competentes.

3) Aportar elementos para iniciar la investigación que debe adelantar la ARL sobre la 

ocurrencia del ATEL que haya causado la muerte del trabajador.

4) Facilitar el conocimiento de las causas, elementos y circunstancias del ATEL

5) Obtener las estadísticas del sistema de información que deben

llevar las ARL y los empleadores, en cuanto a la ocurrencia de
ATEL.



1) Indicar si la si la investigación corresponde a un Accidente de Trabajo Leve, Grave o Mortal.

2) Afiliación EPS: Se diligencia la Entidad Promotora de Salud a la que se encuentra afiliado

el trabajador.

3) Afiliación AFP: Se diligencia la Administradora de Fondo de Pensiones a la que se

encuentra afiliado el trabajador.

4) Afiliación ARL: Se diligencia la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra

afiliado el trabajador.

5) Tipo de vinculación laboral: Señalar el tipo de vinculación

–Contrato- que tiene la persona. T. indefinido / Fjo inferior a 1

año / Obra labor determinada / Prestación de servicios.

6) Centro de Trabajo: Se registran los datos generales de la

sede a la que encuentra el trabajador o contratista.

Qué datos debe contener el

Informe de Investigación? 



Qué datos debe contener el

Informe de Investigación? 

Actividad económica y Código Actividad Económica.

Dirección: Del centro de trabajo en donde labora el trabajador o contratista.

Teléfono: Del centro de trabajo en donde labora el colaborador o contratista.

Correo electrónico: Diligenciar el correo electrónico principal del centro de trabajo o de la

persona que se encuentre coordinando el mismo.

Departamento, Municipio y Zona del lugar donde ocurrió el AT.



INFORMACIÓN DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL EVENTO

Apellidos: Diligencie los apellidos completos del trabajador o contratista que presentó el evento.

Nombres: Diligencie los nombres completos del trabajador o contratista que presentó el evento.

Tipo de identificación y No. Señale con una X el tipo de documento del trabajador o contratista y a

continuación anote el número de identificación. Se entiende CC = cédula de ciudadanía, CE = cédula

de extranjería y PA = pasaporte.

Fecha de nacimiento: Diligencie el día, mes y año de nacimiento del trabajador o contratista tal

como aparece en el documento de identificación.

Sexo: Marque con una X si es H para hombre y M para mujer u otro.

Teléfono: Diligencie el número de teléfono o de celular del trabajador o contratista que presentó el

evento.



Dirección Residencia: Dirección actual en donde vive de manera permanente el colaborador que presentó

el evento.

Municipio: Diligencie el nombre de la ciudad o municipio en donde tiene su residencia permanente el

colaborador que presentó el evento.

Departamento: Diligencie el nombre del departamento en donde se encuentra ubicado el municipio de

residencia permanente del colaborador que presentó el evento.

Zona: Señale con una X si la residencia permanente del colaborador se encuentra en zona rural o en zona

urbana. La zona rural se entiende como las poblaciones con menos de 1.500 habitantes y la que se

encuentra dispersa y la zona urbana cuando se encuentra en ciudades o con poblaciones de más de 1.500

habitantes.

Ocupación Habitual (Cargo)

Tiempo en la ocupación al momento del accidente: Indicar el tiempo que lleva el colaborador

desarrollando su ocupación o profesión, estimar el período en años y meses.



Dirección Residencia: Dirección actual en donde vive de manera permanente el colaborador que

presentó el evento.

Municipio: Diligencie el nombre de la ciudad o municipio en donde tiene su residencia permanente el

colaborador que presentó el evento.

Departamento: Diligencie el nombre del departamento en donde se encuentra ubicado el municipio

de residencia permanente del colaborador que presentó el evento.

Zona: Señale con una X si la residencia permanente del colaborador se encuentra en zona rural o en

zona urbana. La zona rural se entiende como las poblaciones con menos de 1.500 habitantes y la

que se encuentra dispersa y la zona urbana cuando se encuentra en ciudades o con poblaciones de

más de 1.500 habitantes.

Ocupación Habitual (Cargo)

Tiempo en la ocupación al momento del accidente: Indicar el tiempo que lleva el colaborador

desarrollando su ocupación o profesión, estimar el período en años y meses.



INFORMACIÓN SOBRE EL EVENTO

¿Estaba Realizando la labor Habitual?, ¿Cuál?: Registrar si el colaborador se encontraba o

no realizando sus labores habituales. Especificar qué actividades se encontraba realizando

el colaborador al momento de presentarse el evento.

Tiempo Laborado Previo al Accidente: Indicar en horas y minutos el tiempo que llevaba

laborando el colaborador antes de que ocurriera el evento.

Tipo de accidente: Diligenciar si el tipo de accidente está relacionado con violencia,

accidente de tránsito, eventos deportivos, recreativos culturales, o si son propios del

trabajo (aquellos ocurridos durante la ejecución de funciones asignadas y/o bajo órdenes

del jefe inmediato o supervisor responsable y que no se encuentren clasificados en las

categorías anteriores).



➢ Almacenes o depósitos

➢ Áreas de producción

➢ Áreas recreativas o deportivas

➢ Corredores o pasillos

➢ Escaleras

➢ Parqueaderos o áreas de circulación vehicular

➢ Oficinas

INFORMACIÓN 

SOBRE EL SITIO 

DEL ACCIDENTE



Versión del trabajador involucrado: En este espacio permita que el colaborador comente

de manera libre y voluntaria cómo se presentaron los hechos, qué factores dieron origen

al accidente, bajo qué mecanismo se presentó y todo lo que considere pertinente.

Al final en el espacio destinado para tal fin, el colaborador debe colocar su nombre

completo, su firma y señalar con una X si hubo o no testigos del evento.

Versión testigos oculares - otras personas que conocen el accidente: En caso de que

existan testigos del evento, en este espacio cada uno de ellos debe describir el cómo se

presentó el accidente, qué elementos dieron origen al mismo, bajo qué mecanismo se

presentó y lo que consideren pertinente respecto al evento. Al final en el espacio

destinado para tal fin, cada testigo debe colocar su nombre completo y su firma.

Descripción de hallazgos u observaciones encontradas (registro fotográfico,

condiciones, ubicación, documentos): En este espacio describir características

particulares encontradas que se relacionan con el accidente de trabajo; si existen

registros fotográficos o de video, indicar la ruta en la que se pueden encontrar y que

sirvan de soporte para la investigación del evento.



IDENTIFICACIÓN CAUSAS INMEDIATAS Y BÁSICAS CONFORME LA 

METODOLOGÍA SELECCIONADA.



Documentos que 

pueden adjuntarse al 

informe 

✓ Testimonios

✓ Registro fotográfico
✓ Croquis de tránsito

✓ Certificado de Incapacidad con Diagnóstico

✓ Certificado de aptitud médica de la atención 

del evento

✓ Informe ARL (FURAT)

✓ Permisos de trabajo

✓ Análisis de Trabajo Seguro -ATS-

✓ Copia registro de inducción – Capacitaciones y 

entrenamientos relacionados con el caso.
✓ Registros de mantenimiento equipos

✓ Registros entrega epp y dotación

✓ Entre otros necesarios para dar certeza y 

respaldo a las conclusiones emitidas.



Datos relativos a la investigación. En el informe se 

debe relacionar lugar, dirección, fecha(s) y hora(s) 

en que se realiza la investigación; nombres, cargos, 

identificación y firmas de los investigadores y del 

representante legal.
(Art. 13 Res. 1401 de 2007)

DATOS 

DE INVESTIGADORES

Remisión de la 

investigación

(en caso de AT Graves 

o Mortales)

Si el evento que se ha presentado es considerado 

como AT grave o mortal, se debe diligenciar la fecha 

en la que fue enviada la investigación a la ARL, la 

fecha en que se enviaron las recomendaciones y la 

fecha de envío a la DTT (Dirección Territorial u oficina 

especial de Trabajo). 
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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