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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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)SITIVA EDUCA

CIUDAD:

21 Yopal - Casanare

DIRECCION:

Em Saman del Rio Hotel Campestre
HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. Cancha de microfutbol
Km 1Via Sirivana QR de acceso
Yopal - Casanare

i Link de acceso:

; https://bit.ly/CongresoCasanare

PLAN NACIONAL H Para mayor informacion: Contacto sucursal

MULTIMOD AL C

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Para mayor informacion comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132
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Cuando quieras...

Puedes agendar una asesori:

N +n fArni
experto tecnico
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rsonalizada en con un

WWw.positiva,gov.co/envivo

Recibe orientacion para tu empresa en temas del SG-SST (sistema de Ge:

{
Aad v Saliid en \
SEgUrigac y saiua en el irapajo)

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a Positiva Companiia de Seguros ARL.



POSITIVA | Y\ rosm Eouca

COMPANIA DE SEGUIROS

HORA: 8:00 a.m. - 2:00 p.m.

8:20 a.m 8:25 a.m 8:50 a.m 9:20 a.m 9:40 a.m 9:50 a.m
8:25 a.m. 8:50 a.m. 9:20 a.m. 9:40 a.m. 9:50 a.m. 10:05 a.m.
. = = = = -
Palabras de seguridad o video - l . " ' Conferencia 2. Socializacién
Presencia del equipo brigadista Conferencia 1. Felicidad y ARG Muestra cultural: estadistica de cancer de mama
Medidas e instrucciones de seguridad Intervencién N° 1 - Posiplay - conciencia por la vida y B SN TN % Pareja de baile profesional en el Departamento de
de conformidad con el protecolo Concierto de la prevencion presentacion de Ruta de BrRseitacton aoards de laarnads tradicional y pareja de baile Casanare - Secretaria de salud

conocimiento 2023 - PR Departamental de Casanare
Responsable: Camara de Comercio profesional y académico. P
Responsable: Responsable:

Raberto José Machado Rivero Dra. Angela Maria Guevara Vargas

‘ ‘ ‘ Dr. Pedro Olegario Cruz Gutiérrez ‘

. o -
10:05 a.m Yy 10:25 a.m Y 10:30 a.m Y 10:50 a.m. Y 10:55 a.m. Y 11:50 a.m. Y
10:25 a.m. 10:30 a.m. 10:50 a.m. 10:55 a.m. 11:50 a.m. 12:00 m.
Conferencia 3. Referenciacion
departamental, accidentalidad Col';fea"lenCira[::_‘l::;‘é:"ez:fgén
yenfoemedad laboralgosdon Carta Motivacional: “Teamo y gge:t?én normativa MUévet?éy Cogtagia:\e ci’e 5
comites seccionales y acciones Foto grupal Receso refrigerio 3 3 v erpresarial ante los SG.SST prevencion - Pausa Activay
estrategicas, presentacion 9 te necesito sano ¥y seguro P recreativa
equipo - Sucursal Casanare AR

Responsable: Dr. Jesus Palomino Cervantes
Dra. Edilia Cristina Camargo Gil ‘ ‘ ' ‘ ‘ ‘

o -

12:00 m. | 12:30 p.m \ 1:30 p.m | 1:50 p.m | (E— \ . A
12:30 a.m. 1:30 p.m. 1:50 p.m. 2:00 p.m. 5 S 5 JRtaRER:
. " : . Cierre de la jornada
Conferencia 5. Catedra Conferencia 6. 20 ideas de Conferencia 7. Educacién dill?s:r’::?:l:::je:?:;:!e ediicativa
Internacional en Seguridad, educacién aplicada en Inmersiva aplicada en Intervencién N° 2 - Posiplay - satlgsfacclén “QR" Canal
Salud en el Trabajo y Salud seguridad y salud en el gestion de prevencién de Concierto de la prevencion s Responsable:
Publica trabaijo accidentes laborales Whatsapp Positiva Educa Administradora del riesgo de la
J Presentaciéon agenda dia 2 Sucursal Casanare - Dra. Edilia
Responsable: Responsable: Responsable: Responsable: Eristina Camargo Gil
Dr. Edgar Martinez Rosado ing. James Yonatan Yazo Castro Equipo RIDEPRO Rabertc José Machado Rivero
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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- Experto Lider
" delacomunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513



Ruta de

conocimiento
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LA RUEDA DE LAVIDA:
DINAMICA DE
AUTOCONOCIMIENT
8]

02

LA RISA, MEDICINA
PARA EL ALMA

03

APRENDIENDO A
CUIDAR MI SALUD
MENTAL

04

COMO AFRONTRAR
LAANSIEDADY EL
ESTRES

05

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE ACEPTARSE

06

RESPIRACION
CONSCIENTE PARA
CALMAR LA MENTE

07

AMOR PROPIO - CREA
LA VIDA QUE DESEAS

08

TERAPIA DEL PERDON

(0)°

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

10

EL PODER DE LA
GRATITUD

1l

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

12

CREATU DESTINO
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;DE QUE COLOR
LATE TU PASION?

AAAAAAAAAAAAAA
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Rosa

Esperanza y Valentia
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; CUANDO ES EL
FUTURO DE POSITIVA?
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;Y COMO ESTAMOS
DEJANDO A
CASANARE?
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CASANARE
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo



viene a
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Siguenos en:

@Positiva.Prevencion
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1 . .

La vida es como una camara:
enfocate en lo Importante, captura
los buenos momentos, saca lo
negativo, y si no funciona, jbusca
cambiar el enfoque! i3 ¥
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
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Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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POSITIVA

COMPANIA DE

SEGLIROS

; g“ POSITIVA EDUCA

8:20 a.m
8:25 a.m.

Palabras de seguridad o video -
Presencia del equipo brigadista

Medidas e instrucciones de seguridad
de conformidad con el protocolo

Responsable: Camara de Comercio

10:20 a.m
10:40 a.m.

Receso refrigerio

12:50 p.m
1:30 p.m.

Conferencia 13. Obserbatorio
en riesgos laborales -
informacién para la accién
de nuestros clientes

Responsable:
Ing. Nicolas Barrera Boada

Intervencion N° 3 - Posiplay -
Concierto de la prevencion

N

10:40 a.m
1:20 a.m.

Conferencia 10. Gestion de la
reforma del entendimiento y
virtudes para la S.S.T

Resgponsable:

Dr. Diego Fernando Hurtado Guzménj

1:30 p.m
2:00 p.m.

Conferencia 14. Cierre y
pacto por compromisos

Felicidad y conciencia por
la vida - Parte 2

Responsable:
Roberto José Machado Rivero

8:35 a.m
9:20 a.m.

Conferencia 8. El futuro del
trabajo en Colombia y su
influencia en la salud mental

Rosponsable:
Dra. Dayana Carolina Lago Felipe

>

11:20 a.m \
12:00 m.

Conferencia 11. Gestion del
rieso de emergencias y
desastres en el contexto
empresarial

Responsable:

Dr. Santiago Aristizabal Molina

2:00 p.m.

Instrucciones: como
diligencia encuestas de
satisfaccion “QR” Canal

Whatsapp Positiva Educa

Responsable:

Roberto José Machado Rivero )

9:20 a.m
T10:10 a.m.

Conferencia 9. Cultura de
SST - Conceptos y
experiencias de la

transformacion cultural
en SST

Responsable:
Dra. Maria Patricia Canney Villa

10:10 a.m
10:20 a.m.

Intervencién N° 4 - Posiplay -
Concierto de la prevencion

o

12:00 m 3
12:10 p.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - Pausa Activa y
recreativa

»

12:10 p.m
12:50 p.m.

Conferencia 12.
Transformacion digital
aplicado en la
administracién de los SGSST

Responsable:
Ing. Andrés Leonardo Tovar Rivera

v

2:00 p.m.

Cierre de la jornada
educativa

Responsable:

Administradora del riesgo de |la
Sucursal Casanare - Dra. Edilia
Cristina Camargo Gil

: A




)SITIVA EDUCA

CIUDAD:

21 Yopal - Casanare

DIRECCION:

Em Saman del Rio Hotel Campestre
HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. Cancha de microfutbol
Km 1Via Sirivana QR de acceso
Yopal - Casanare

i Link de acceso:

; https://bit.ly/CongresoCasanare

PLAN NACIONAL H Para mayor informacion: Contacto sucursal
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Para mayor informacion comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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ACTUALIZA,CIC')N LEGAL Y PRIORIDADES
EN LA GESTION NORMATIVA EMPRESARIAL
ANTE LOS SG-SST

(Normas expedidas durante el periodo 2022 — 2023

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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. -, . Experto Lider
i uEx | - ' o =

Jesus Palomino Cervantes

' Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928

i o .
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SISTEMA GENERAL DE
RIESCOS LABORALES

02

PRESTACIONES
ECONOMICASEN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

03

DECRETO1072
IMPACTO EN EL SG-
SST

04

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOREN EL
SG-SST
PLAM MNACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 35T L = 1

05

DOCUMENTACION
DELSG-SST

06

IMPORTANCIADEL
COPASST EN EL SG-
SST

07

EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

08

REPORTEE
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE
TRABAJO




13

COPASSTY
ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

0)°

MATRIZ LEGAL EN SST

10 14

OBLIGACIONES DEL RESPONSABILIDAD

TRABAJADOREN SST LEGAL DEL
EMPLEADOREN
RIESGOS LABORALES

Ruta de
conocimiento

1 15

PENSION ESPECIAL 5
DEVEIJEZPOR ACTUALIZACION
ACTIVIDADES DE LEGALEN SST

ALTO RIESGO

12

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACCIDENTES
MAYORES (PPAM)

PLAM MNACIONAL

MULTIMMOD AL
pe epucacion en ssT E1 TR



.]\". 051714 EDUCA

Jesus Palomino
Cervantes

€9 SLU00

Jesus Palomeno Cervantes
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo 2022 — 2023

PLAN NACIONAL
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Horas extras

Riesgo Bioldgico

Actividades alto riesgo

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

ACTUALIZACION LEGAL

Afiliacion a Riesgos
Laborales

Fuero Acoso Laboral

Inclusion Laboral

Jurisprudencia

reciente

Acreditacion en SST

Incapacidades médicas

Programa
Rehabilitacidn Integral




Actualizacion
Decreto 1072 de 2015

PLAN NACIONAL
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DE EpucacioNEN ssT L E D




v EDUCA

Descargar PDF

Fechas

Tenwas(Q)

Vigencias(SB)

%; FUNCION PUBLICA

PLAN NACIONAL
MULTHWOD AL
M !ﬂllia1-1l£]:1i§]l'

DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

uS MOD|F|CAC\ONES

NTEGRADA CON S
tor Trabajo 2 partir

VERSION |
\ decreto anico reglamentario del sec

nes introducidas al
expedicién

Esta version incorpora las modiﬂcacio
de la fecha de su
IMA FECHA DE ACTUAUZAC\ON: 20 DE ENERO DE 2023

el Decreto Unico Regl

LT

por medio del cual se expide amentario del Sector Trabajo
EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBlA.
En ejercicio de las facultades que le confiere el pumeral 11 del articulo 189 de 12 Constitucibn politica, ¥y
CONSlDERANDO'.

ara

https://ww
: w.funcionpubli
publica.gov.co/eva/gestornormativo/n
orma.php?i=721
2i=72173
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HORAS EXTRAS
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas exiras.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\ pE epucacion ENssT &1 FED /




‘]" POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacidn para trabajar horas extras.

Articulo 1. Obligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar horas extras,.

Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorizacion para laborar horas extras que
no tenga un término de vigencia especifico, contara a partir de la fecha de vigencia de la presente

Resolucidn, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizaciéon ante la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\DE epucacion ENssT 1 FED
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
Lmssnucmnﬂumm




q%p POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Con respecto a la solicitud:
Vigencia maximo dos (2) afios
Solicitud ante Direccidn Territorial domicilio principal

Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud
Manifestar existencia o no de organizacién sindical
Certificacion ARL exigencia carga fisica, sicosocial cargos que requieren horas extras.

Programa de vigilancia epidemioldgica relacionada con actividades objeto de horas extras

Reglamento Interno de Trabajo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
pE EDUcAcION EN ssT L FEDD




RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lbered y Oeden
NISTERIO DEL TRABAJO

‘2{&63

M
RESOLUCION NUMERO
- ana9
" 01 JUl 2021 )
\ Jult | )
. Evnonsicion a Riesgo BICIVE
1ae Guias de Prevencion ae_‘_xml,
se adoptan 653\-’86‘1":‘1&: y S?-Y‘Jd en el Trabajo
\ DE TRABAJO
£l MINISTRO DE TRA

F‘L."-.H_HA.GICII*JJ‘"-.L
MAMULTIMOD AL
pE epucacion ENssT &1 FED
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\DE epucacion ENssT 1 FED /




1]\' POSITIVA EDUCA

Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4

o o

ADQUISICION ENTREGA

4
o

MANTENIMIENTO

Programa
Administracion

PERVISION
U 310 REPOSICION

DISPOSICION

F‘: -rf AR A I PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NMULTIMNMOD AL PARA RIESGO BIOLOGICO
pE epucacion ENssT &1 FED
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacidon de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.

PLAN NACIONAL

pE Epucacion N ssT IFELFED




ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO

PLAN NACIONAL
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

« Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos en caliente

Trabajos bajo cargas suspendidas * Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacion petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)




.]\." POSITIVA EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION
D# LA KMPRESA
ITEM DEL ESTANDAR o o
CONTRATANTE

1.1.1 Responsabie del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para = Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA:

1.1.8 Conformacion Comite Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3jo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3lud en e Trabajo - SG
-SST fimada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.

Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e (dentificacion de priondades.

> =
Pian Anual de Trabajo (2%) ;rgng:;gt;eﬂmﬂﬁ:ggca objetivos metas, responsabllidad, recursos con

2.5.1 Archivo © retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad
Consenacion de Ia documentacion (2%) Soud én eiebalo S SaT = oE ¥

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desel'npeﬂo -
Nomatiidad nacional vgente y aplicable en materia| = =
de seguridad y salud en el trabajo. (2% Moh=iteo =

Comunicacion 1 Mecanismos de comunicacion. ahn‘?Trepme en Sistema de Gestion de

urtdad Sailud en = Trablajo - S

1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Politica de Seguridad y Salud en & Trabajo (1%)

(15%)

Adquisiciones

GESTI‘?I INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJD

2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas.

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemnos y externos en & Sistema
de Gestion de Segundad y S3iud en &l Trab3jo - SG -SST.
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Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal
omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal.»
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se
expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decrelo 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
establecen que el empleador debe identificar que trabajadores estan expueslos a las
aclividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2000 del 2003, expresa el derecho

a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
establecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, estrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravistos en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Direccién de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.




AFILIACION A
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)

PLAN NACIONAL
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Ministerio del Trabaj
| ajo
Circular 069 de Noviembre 212 de 2022

Prevencién i¢
y atencion de caso '
s de violencia
Yy acoso
fuero de proteccidn leée;tl)oral. Competencias de los Inspecto
contemplado en el articulo 11 de IarﬁS d1e|0Trabajo y Seguridad Social relac
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
cpntados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral.
siempre y cuando la autoridad administrativa. judicial 0 de conftrol, competente verifique |a ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
. bajo
Circular 026 de Marzo 8 dje 2023
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EMPLEADORES, CONTRATANTES PRIVADOS DE TODAS LAS
ACT\V\DADES ECONOM\CAS. ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES,
TERR\TOR\ALES Y ADM\N\STRADORAS DE RIESGOS LABORALES

MINISTRA DEL TRABAJO.
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Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores plblicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencién e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
izacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva

y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segiin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrolio social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el emprendimiento,
formacidn y desarrollo empresarial

PLAN NACIONAL
thﬁb L! ..... | 1 fﬁﬁz :':.:1 ’=.5' '\ L.
pE EDUcAcION EN ssT L FEDD




q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Arficulo 1°. Objeto. Lo presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de
‘género en el pais al garantizar la obligacion de participacién minima de |
' mujeres, incluyendo a las mujeres fransgénero, en los proyectos, programas,

empresaral, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; gue

| son organizados por gz enfidades del orden nacional v del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley fiene por igual cbhjeto
formeniar la vinculacion de la mujer a los programas de formacion en
careras STEM [Ciencia, Tecnclogia, Ingenieria y Matemdlicas) organizados
por lgs enfidades nacionaies, seclores adminisirativos e institucionas de
| educacion supernor en & marco de su autonomin.
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Ley 2337 de Octubre 12 de 2022

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial

Articulo 6° Inclusién laboral. En concordancia con lo establecido en la Ley
2069 de 2020 v la Ley 2117 de 2021, el Gebiernc Macional, en cabeza del
Ministerio de Hacienda, del Ministerio del Trabajo y Ministerio de Comercio,
fijara y reglamentarg en un término de seis (6] mesas prorrogables por seis
[6) meses mds, una serie de incentives escalonadas nuevos a los que ya
existen cuyo fin sea promover la inclusion laboral de las mujeres para gue
&stas entren en las ndminas vy cargos directivos de las empresas. Dichos
incentivos tendrén en cuenta las recomendaciones y medidas establecidas
desde el Marco Fiscal de Mediano Plazo,

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL

pE Epucacion N ssT IFELFED




Acreditacion en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



ISITTVA .]\*' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

. Dos 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.
. Programa de auditoria en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento.

. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado.

. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

. Aprobar visita de verificacion.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /




,)\yy 0STVA EDUCA ‘!

INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
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General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

P N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la
obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccidn

Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)
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Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacidon integral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitaciéon
* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°)
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA Il A: Rehabilitacién Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
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16 ﬂm Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
DE EDUCACION EN 83T y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones




JURISPRUDENCIA
RECIENTE

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EpucacioNEN ssT L E D



1]\' POSITIVA EDUCA

Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la Convencidn sobre los derechos

. ;e de las personas en situacion de discapacidad
Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Sentencia SL 1152-2023
Radicacién No. 90.116
Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la
luz de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida»;

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o economico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demds;

Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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Recomendaciones: .
10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

R =,

7. Revision y actualizacion Matriz Legal

— - -, |

. 5 Requisitos legales aplicables

—— —— " Procedimiento
1. Estudiar legislacion SST . . T, |dentificacion y Acceso al Requisito Legal i
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hitps://www.presidencia.gov.co
https://www.mintrabajo.gov.co
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. GRACIAS

.: Jesls Palomino Cervantes
Correo: jesus.palomino@hotmail.com
- Contacto: 3106403928

-
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canales de atencion del:
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Catedra Internacional Seguridad vy
Salud en el Trabajo y Salud Publica (en
adelante CISST y SP UNAB)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Experto Lider

Edgar Martinez Rosado
~ Correo:
Contacto: +573203339770

PLAN NACIONAL

AMAUILTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED


mailto:emartinez@gruposalud.co

7.500

mueren cada dia debido a condiciones
de trabajo inseguras e insalubres

6.500 5-7% 1.00Q

mueren de enfermedades ' mueren de accide
profesionales del trabajq

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Contexto internacional

e" .\

Segun la OIT A nivel global, las cifras indican que el
nimero de personas fallecidas por causas atribuibles al
trabajo crecio de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones
en 2017.

Cada afno mas de 374 millones de personas sufren
accidentes laborales. La pérdida estimada de dias de
trabajo relacionadas con la seguridad y la salud
laborales representan alrededor del 4% del Producto
Interior Bruto mundial, una cifra que puede aumentar
hasta el 6% en algunos paises.
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Contexto nacional

. ACCIDENTES de
Ob t del |
@ Ss?:;’ﬂr?d’;% v (AT)

Accidentes de Trabajo y Enfemledades
Laborales en ( 3
1° TRIMESTRE 2023

En COLOMBIA
durante el

1° TRIMESTRE
DE 2023 se

presentaron:

AT por cada 100 trabajadores

ACCIdEntﬁSdE La tasa de AT es superior frente a 2022,
Enfermedades
LABORALES

\ mmmmmnh

Muertes :asoﬁc-'iadas
al TRABAJO'

PLAN NACIONAL
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pero fue ligeramente inferior frente a 2021.

EL mes de MARZO presentd la tasa de AT mas alta del
1° Trimestre 2023 con AT por cada 100 trabajadores.

EL mes de ENERO registro la menor tasa de AT en el
1° Trimestre 2023 con 0,35 AT por cada 100 trabajadores.




1]»' POSITIVA EDUCA

ACCIDENTES DETRABAJO

Contexto nacional

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
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ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS
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Contexto regional

[+]

Antioquia
e Santander e
478
AT por 100 trabajadores [}

53 de_ AT:

00 trabaj

el Cauca del 7,9%;
se redujeron un 1,3%.
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Jfﬁ‘."lﬁﬂ* Organizacion
viu v Internacional
] }b' del Trabsjo P ILC.110/Resolucién I

—

» Textos adoptados

Conferencia Internacional del Trabajo - 110.° reunidn, 2022

Resolucién sobre la inclusion de un entorno
de trabajo seqguro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Declaracion de OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo
onienkdos &n la
¥ & cbligacidn de
alidad, de buena fe yde
n el rahajo,
o de traba)
uridamentales e
la lbertad de asociacidn y |3 [bertad sindical y el reconocmiento efectivo del derecho de negoc
colectiva;
[a gliminactn de vodas las formas de trabajo forzoso u obfgatorio;
la abolicion efectiva del trabajo infantil;
la eliminadion de fa discriminachin en materia de empleo y ooupacian; ¥

un entorno de trabajo seguro y saludable.

La Conferencia Internacional del Trabajo también decidio atribuir al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

(nam. 155) y al Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) la condicion de
convenios fundamentales que encarnan la nueva categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
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Estudio sobre los servicios de
salud en el trabajo en
Colombia

VISION

ZER®
FUND

OIT - La academia es reconocida a nivel nacional y regional como un
sector articulador y como actor decisivo y fundamental en la

generacidon conocimiento, investigacién y politica publica en todos
los temas de SST. - 2022




PRESENTACION:

La UNAB en Colombia respondiendo a su modelo curricular establecido en su Proyecto Educativo Institucional
PEI, donde se abordan caracteristicas de Pertinencia, Flexibilidad, Interdisciplinariedad e Internacionalizacién
busca promover nuevos escenarios para la comunidad universitaria aportando al cumplimiento de los propdsitos
institucionales.

Formacion de profesionales con pensamiento critico, reflexivo y creativo, para contribuir a la transformacién de
la calidad de vida de las personas y comunidades integrando conocimiento, humanismo e innovacién, apuntando

al cumplimiento de un objetivo retador para el 2024 donde la FCS sera reconocida por su excelencia académica,
proyeccion social y visibilidad internacional.

Escenarios académicos multidisciplinares como las catedras internacionales ofrecen espacios de interaccion con
la cultura y el conocimiento para los participantes, siendo asi una herramienta que busca enriquecer y fortalecer
la formacion de ciudadanos de mundo.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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PRESENTACION:

Ofertar a profesoresy
estudiantes nuevos campos de
accion para desarrollar
actividades académicas y de
investigacion que generan valor
al programa académico.

La UNAB <crea lazos de
colaboracion con el CGRICT, IDUE
- UDIMA, aliados de Espana y
COLOMBIA expertos en lineas
avanzadas y antecedentes de la
SST.

PLAN NACIONAL
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PRESENTACION:
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OBIJETIVO:

Abrir espacios de debate y discusion sobre temas de actualidad referente a la Seguridad
y Salud en el Trabajo con un enfoque académico y empresarial con el fin de proponer
soluciones efectivas para los problemas actuales.

ALCANCE:

a. Formacion y capacitacion

— Intercambio de conocimientos y experiencias.

— Desarrollo conjunto de actividades de educacion continuada (cursos, seminarios,
encuentros académicos, entre otros, afines a las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

— Actividades de educacidn continuada (cursos de extension, talleres, diplomados) para
ser ofrecidos conjuntamente entre las partes.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




b. Asesoria técnica

— Desarrollo de proyectos de asesoria técnica conjunta, que incluya a recurso técnico y
profesionales de las instituciones.

— Creacion de banco de datos de expertos para convocatorias laborales.

c. Desarrollo y difusién de material cientifico

— Difusiéon de informacion (cursos, documentos, articulos, etc.) acerca de las instituciones y
sus actividades en las paginas web y otros medios de comunicacion disponibles.Promover
investigacion para la innovacion.

Desarrollar foros de investigacion y formacion.

DIRIGIDO A:

Estudiantes y egresados de los diferente niveles de formacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigadores, expertos, empresarios, actores del sistema general de riesgos
laborales internacionales y nacionales.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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Atributos de la Catedra Internacional CISST y SP UNAB

Componente:
. entornos laborales
saludables - Enfoque
sistémico OIT

Principio de

. . 72 prevenciony gestion
Invesl:lgaC|6n ! _ : , del conocimiento en

para la Diferenciados SST.
innovacién

PLAN NACIONAL
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\ pE ebucacion ENssT 1 FED




) P JSITIVA 1]" POSITIVA EDUCA ' &
Alianzasy posidonamiento ante el sector extemo

Internacional

Consejo general de

Nacional : : ;
relaciones industriales y
ciencias del trabajo de
Comité Nacional de Espafia/UDIMA/IDUE Regional
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comité Seccional de
Seguridad y Salud en el

Trabajo ASCUN Trabaig

ASOCIACION COLOMBIANA

DE UNIVERSIDADES

Comité Nacional de Comité Local de
Seqguridad Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo del Trabajo

\ _ Sector Transporte /
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Catedra Internacional CISST y SP UNAB
Articulacién con:

a3 7 CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS
: W A LABORALES Y SALUD PUBLICA
Internacional _ B &) UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nacional

Regional

PLAN NACIONAL U
=1 Alcaldia de
F%lg I-l li“ ﬂ Dd‘}i I_ Bucaramanga
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Gesl:lon de dlversos evenl:os de |mporl:anC|a ml:ernacmnal nacmnal y reglonal
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CONMEMORACION
VIRTUAL DIA NACIONAL
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cultura de b Seguridiad y Satud en el Trabajo
para generar entormos de trabajo seguros y
todos

bpoca

eas

Ox.Carlon Miots B uen Canle

de pandemia Covid-19.

PrReko Candoma.

Especializacionen
Seguridad y Salud en
el Trabajo

La facultad de Ciencias de la Salud te invitaa

participar de nuestros encuentros remotosy gratuitos

Conferencia: Actualizaciony novedadesen
riesgoslaborales Covid-19y Trabajoen casa

Invitado:
Dr. Carlos Luis Ayala Caceres

Abogado, espedislista en derecho laboral, espedialista en
salud ocupacional, Maestria en Derecho del Trabajo y
doctor (PhD) en derecho.

Espacio gratuito y exclusivo para estudiantes, egresados y
docentes de la especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UNAB. Cupos limitados.

POSGRADOS
Especializacionen
Seguridad y Salud en
el Trabajo

La facultad de Ciencias de la Salud te invita a
participar de nuestros encuentros remotos y
gratuitos

ELABC de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Conferencista: Edilma Rodo Carvajal Méndez

También sabras como iniciartu semestre
pagando el 30% del valor de la matricula

invitado
Doctor Carlos Luls Ayala Caceres
Ceordinador Medicina Laboral.
Direccion de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo de Colombia

( seminario |
MARCO LEGAL
L COVID19_

Fecha: 26 de octubre 2021

Duracién: 2 horas (B:00 am.a
10:00 am.) Obligaciones de empleados.
establecimientos comerciales,
empleadores publicos y privados
para el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el

desarrollo de actividades,

Modalidad: Virtual/TEAMS

Evento gratuito

Fecha:
02,03,10de Junio

Hora:
6:30 p.m.

Lugar:
Teams

Fecha: Hora:

Jueves 12 de Agosto

Lugar:
Zoom

7:00p.m.

iParticipar!
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La Especializacion en ridad y
Salud en el Trabajo te invitaa
partldpaf enel
WEBINAR:

Tendencias Le islatlvas
en Seguri: y Salud
en el Trabajo

Dirigido a: Invitada:

Edilma Roclo Carvajal Méndez
Abogada, Especalists en Seguridad y Salud
on el Trabagp, Espacialista en Sequridad
Social, en Gerencia de Riesgos y Seguros,
Magister en Administracion de la Segunded
Social y Docente UNAB.

Personas interecadas en estudiar
L2 Especializacion ea Seguridad
salud en el Trabajo.

Fecha: 24 de agosto - Hora: szoasconm Lugar: &

o
(o))
(o]
]
0.
a8

el

o)

3
uml unab

POSGRADOS

Ciclode conferenciasdela
Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en modalidad virtual

profcsor dc Posq'ados UNAB

Q zoom

g N o
el N

Articulacion del sistema de

seguridad - PESV con el SG-SST =~

Ing. Julio Hernando Forigua Alfonso
Juaves 17 de Agosto de 2023

10:00 am

iy ®
Conexién por n ]

Marco legal vigente, 1uto de atencion sn salud en occidentes de
1ansito sn &l municipio de Bucaramango

Invitan:
) trobaio [ 2 BB g

Sobrepasa tus limites con la

;{ﬂ}'ﬁ iTRASCIENDE!

,ﬂw-ﬂ




']\y' POSITIVA EDUCA ~
Gestion de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional

\f) Trabajo & (@ ‘vco‘;“.i‘ém i kj) Trabajo

SEMINARIO
INTERNACIONAL

CULTURA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN TRABAJO -
ENTREGA DE PREMIOS

|

Ly
N
BUCA

(® Horario: 7:00am. a4:00 p.m e ] : .
L) oo B L0y ] | EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION EN COLOMBIA DEL
DIA NACIONAL DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

© Lugar: Universidag Autsnom caramanga (UNAB)
Auditorio Mayor Cark 2z Albarracin co D
UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE COMO - Mk:ﬂ)lcio\

L) i ‘a7 . y PRINCIPIO Y DERECHO FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO
Y 2 BoAues &= | F

Con la participacion especial de la Secretaria General de la Comunidad Andina (CAN)

FECHA: HORA: -
27 de julio de 2023 7:00 a.m. - 200 p.m. @ HORA:

MODALIDAD:
] e r

440 p.m

INGRESA AQUI -

“r

Aliados estrategicos:

IDUE

L’l‘J\.m -
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Gestion de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional

& by =
BRI S

Implicaciones de los entornos
laborales a nivel internacional y
nacional en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dr. Carlos Luis Ayala Caceres

Miércoles 04 de octubre de 2023

08:.00 p.m.

= / |
Conexién por @ ] ) ™ N ! ¢

zoom Y
| - o — ——
! e = EIEFIES=ma
Abogado, especialista en derecho laboral, especialista SEMINARIO INTERNACIONAL

en salud ocupacional, Maestria en Derecho del Trabajo y

doctor (Pnr)) en derecho. s Catedratico de postgrado =
“DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL. 2023”

en varias universidades del pals y conferencista nacionat
@ internacional en el tema de riesgos laborales.
B KléverParra-SeguridadySalud ’é’k‘
8 - ;

o [ xiéverrabianparraBonilla

RN e

vy - ! -y "
"'R n Uve>) @ipsect Il.\‘ '
'u; COLOMBIA
iTRASCIENDE ! : [Zr 14 OCT, 2023

| @ 9:00AM i

-
@ T:00AM

@ 4:00PM T2

Sobrepasa tus limites con la




COLOMBIA EN LINEA

Premio Colombia en Linea en la Premic otorgado a la Especializacion de

=
ol = e
mi il

Merita Profesional de las Relaciones

categaria Mejor Sitio web de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo como Industriales y las Ciencias del Trabajo con

Educacion en Caolambia reconocimiento a la labor y compromiso

en el area. Entregado en Espana

Distintivo Internacional Colectivo.

PREMIOS

Entregado al coordinador de la
Especializacian en Seguridad v Salud en
el Trabajo, por haber tenido un papel
relevante en el campo de la Seguridad e
Higierne en el Trabajo.

PREMIO A LA UNAB.
DR. RAFAEL RUIZ CALATRAVA.

La UNAB como reconocimiento a sus 70 anos a
servicio de la educacion superior con
acreditacion de Alta Calidad, en un referente
dentro de |la prevencion de los riesgos laborales
a nivel naciocnal & internacional

RECIBIDOS

Medalla de Oro al Mérito Profesional -

Cistintrvo Internacicnal al coordinadar
de la Especializacion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
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RETOS:

Oferta del curso especializado en peritaje judicial y auditoria en prevencion de riesgos laborales:
Adquisicion de habilidades para la realizacion de informes periciales, ya sean de parte o a instancias del

juzgado como perito judicial

Agencia Europea para

I:Ij'
Firmar convenio con La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo ‘3( la Sequridad y la Salud
en el Trabajo

Participar en los grupos de investigacién (CATEDRA IDUE-UDIMA):
1. Prevencion de Riesgos Laborales

2. Quimico - Farmacéutico

3. Industrial (Automatica e Inteligencia Artificial)

4. Construccion
5. Trabajo y RR.HH. (Empresa Saludable, Igualdad y Talento)

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED /-
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Datos de contacto

Edgar Martinez Rosado

Coordinador Especializacion Universitaria en
Seguridad y Salud en el Trabajo UNAB

emartinez43@unab.edu.co
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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CULTURA - CONCEPTOS Y EXPERIENCIAS DE
LA TRANSFORMACION CULTURAL EN SST

Patricia Canney. 2023
PLAN NACIONAL canneyvillapatricia@Gmail.com

MULTIMOD AL 3006084127
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /
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Tabla de contenidos

== i@-

La Historia éClima? Conceptualizacion,
¢éCultura? herramientas y
experiencias

m I - -AI _
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Este tema es tan amplio que necesitamos tener
muchas conversaciones

A medida que avanzamos en esta presentacion,
pensemos en las preguntas especificas que
tengamos sobre la cultura de SST. Esto nos

permitira avanzar.

éCuando se comenzé a hablar de cultura de
seguridad? ¢De ddonde proviene el término cultura

de seguridad?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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De lo conceptual a lo practico

PLAN NACIONAL
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De |la Cultura Organizacional a la Cultura de
Seguridad y Salud en el trabajo

1970

Un sindnimo de la personalidad de la empresa.
Culturas y subculturas
Desde aca la idea ha llegado a la seguridad.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED

2023




A LONG AND BEAUTIFUL g .5

CONVERSATION WITH EDGAR SCHEIN: | JectA St

DECADES OF SOCIAL PSYCHOLOGY,
ANTHROPOLOGY, AND
ORGANIZATIONAL LIFE

Edgar H. Schein', Rebecca A. Turner’, Peter A. Schein', and
Theodore L. Haye:

THE PRACTICE
OF LEARNING

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
LDE epucacion EN ssT 1 FED

HIS JOURNEY THROUGH SEVEN HUMBI.E |

EDGAR H. SCHEIN
DETER A- SCHEIN

HUMBLE
lEADERSHIP

THE POWER OF
o | RELATIONSHIPS,
v  OPENNESS,
1 AND TRUST

EDGAR H. SCHEIN

HUMBLE
(ONSULTING

HOW TO PROVIDE
REAL HELP
 FASTER
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Niveles de cultura segun Schein

“Artefactos”: Simbolos, estructuras, Lo que se ve, se huele, se
siente ...

Las declaraciones acerca de lo que son los valores
organizacionales (espoused values). Ej. “vocacion de

n u

servicio”, “salvamos vidas”...

Como nos relacionamos. entendimiento tacito
qgue los miembros de la organizacion tienen con
respecto a su cultura. La realidad.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD
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Cultura

Nuclear Safety Advisory Group.
(INSAG)

https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

(Guldenmund, 2000; Hopkins, 2006, Parker et al.,
2006, Brinkmann 2007, Antonsen (2009)

26 de abril de 1986

““Safety culture had not been properly instilled in nuclear power plants in the USSR prior to the Chernobyl accident”
and that INSAG concluded that the need to create and maintain a ‘safety culture’ is a precondition for ensuring
nuclear power plant safety”
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https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

.]\." POSITIVA EDUCA -(.\

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\nsmummmaﬁm /



https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi
https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi
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SPACESHUTTLE
CHALLENGER
IANUARY X 1955
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enero 28 de 1986

Cultura ¢ .\

https://www.google.com/search?g=accidente+de+bhopal&hl=

3 de diciembre de 1984
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https://www.youtube.com/watch?v=rO6xCAsv4s4
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Developments

" (Crosby, 1979)

Capability Maturity Model
for Software —
(Paulk et al., 1993)

Westrum's Typology
of Organisational Cultures
(Westrum, 1993, 2004)

1979-1990s
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i

2000

Manchester Patent
Safety Assessment
Framework (MaPSaF)
(Ashcroft st al., 2005)

Safety Maturity Model
(SCMM) — Keill Centre
(Fleming, 2001)

Qil & Gas
(e.g.. Fleming, 2000)

Rail
(e.g., Bergerson, 2003)

Food Safety Culture Tool
(Food Standards Agency -
Wright et al., 2012) y

Construction
(e.g.. Mohammed and
Chinda, 2010)

Food
(e.g., Wright et al., 2012)

Occupational Safery &
Health
(e.g., Chen, 2016)

Nuclear
{e.g.,Choi et al., 2010)

Cultural Maturity Model |
(Fleming and Meakin, 2004

Heoalthcare
e.g.. Ashcroft et al., 2005

Time

Fig. 4. Mawunty model development over time.
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CLIMA DE SEGURIDAD

DEFINICION: La suma de
percepciones compartidas:
politicas, procedimientos vy
practicas relacionadas con Ia

seguridad.
(Zohar 1980; Huang et al.2006)

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

CULTURA DE SEGURIDAD

DEFINICION: Las actitudes,
creencias y valores compartidos
por grupos naturales que
determinan como reaccionar
ante riesgos y control de riesgos

(Hale 2000)

N




.]\." POSITIVA EDUCA

Cultura de Seguridad
Normativa

(Politicas, estructuras el
SG-SST vy sus elementos)

\ N

Pragmatica - » Resultados
(Practicas,
comportamlentOS) /
Antropologlca

(Saberes, actitudes, valores)
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Brinkmann (2007)

-(.\
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Cuantitativo

Descriptivo, etnografico

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Abordaje: Métodos / Herramientas

Cuestionarios estandarizados con resultados numéricos
para permitir comparaciones con resultados pasadosy /
o con resultados de otros grupos de trabajo

v’ Liderazgo y Compromiso

v' Entrenamiento competencia

v Organizacion y responsabilidades

Observacion

Entrevistas

Tratar de comprender como se vive y se siente
Rituales, practicas

COMPORTAMIENTOS

N
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Cuando surge el tema
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desde las ciencias sociales es algo
descriptivo. Describimos culturas

Desde la administracion y la -
ingenieria, si no se puede medir, é{de Clima do seguridad: dimensiones
qué sirve? ¢Como sabemos si
podemos mejorarlo o no?

de la cultura,

NOSACQ-50

P
2,

Sokey by onpaitprd, we tha o bt
L wetry Ao we have oy sccide)

PATHOLOGICAL
uhomm-»lu\?u
W' (e ol ooy e

Simplemente existe una cultura y se describe lo que es
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PLAN NACIONAL

Analizamos l|a cultura en términos de practicas,
comportamientos y la percepcion del uso y resultado
de estas practicas.

Practicas de Liderazgo
Practicas de confianza
Practicas dirigidas al conocimiento

MAMULTIMOD AL
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Ejemplo Nosacqg-50

“El miedo a las sanciones (consecuencias negativas) de la direccion desanima a los
empleados a informar sobre hechos que casi han provocado accidentes (incidentes)”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

“Quienes trabajamos en esta empresa intentamos encontrar una solucion si alguien
nos indica un problema en la seguridad”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

PLAN NACIONAL
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; Waorkers Killed ot Dafoot Chemibcal
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5 Killed,
chemical plant in Japan

12 injured in explosion at
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Second Edition »

Sidney Dekker

;f!ll Y
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PRINCIPLES
OF HUMAN

| PERFORMANCE

'
nll
i

SAFETY-II IN PRACTICE

DEVELOPING THE RESILIENCE POTENTIALS

K HOLLNAGEL

Safety-I
and Safety-II

ey

Engineering

Concepts and Precepts
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Conclusiones

Estudiar el concepto, definir que es Cultura de Seguridad para

cada uno de nosotros

Antes de medir, preguntarnos por el proposito

Tenemos practicas implementadas, explorar el proposito se
convierte en una iniciativa excelente
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Lecciones Aprendidas
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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Educacion inmersiva
aplicada en gestion de
prevencion de accidentes
laborales - presentacion

casos reales
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Experto Lider

. Esteban Diaz Cuartas

Correo:
Contacto: +57 3006430217


mailto:soporte_rv@ridepro.co
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Objetivo general

Sensibilizar a los trabajadores en
comportamientos seguros,

utiizando experiencias de realidad
virtual inmersiva con INTEGRACIONES
hdpticas, materializando escenarios de
rnesgo que proporcionan una
experiencia interactiva y sensorial, con
el fin de influir en la percepcion del
rnesgo en el trabagjo.
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Realidad Virtual e
Integraciones
Hapticas al servicio
de la prevencion de
riesgos laborales
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N
CONTROLADOS
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I 2023 | * Nivel de Retencion del Conocimiento
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-

‘./_.,J,FJ’ ,\J,. S DE USAR LAS

CIONES HAPTIC/

AJ ORES»DE-.
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Sezguna conexionis
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Wformacion
liempo
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gaciones

e manera exacta'y ;uasbu..
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Se cometeni

luego de entrenamiento
en Realidad Virtual
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MENSAJES

2N
ran
e

Numero de participantes
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Manejo de Fuego

Bodega incendiada

Presiona el boton de emergencias

Usa un extintor para controiar

fuego

Estante de libros

Realiza control efectivo del fuego

Utlliza el agente extintor adecuado

H20)

go)

69

46

92

77

Cocina

Realiza control efectivo del fuego

Utiliza el agente extintor adecuado

(Tipo K)

Liquidos combustibles

Realiza control efectivo del fuego

Utiliza el agente extintor adecuadc

{Dioxido de ( .)l!:u:l-'l)

MENSAJES

fl]nxi.[n, de computo

Realiza control efectivo del fuego
Utiliza el agente extintor adecuado

(Dioxido de Carbono)

Utiliza el agente extintor que realiza
el control pero con danos a los

equipos (Pelvo quimico seco)

77

23
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. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

—

Materializacion de escenarios de riesgos en SST con integraciones hapticas, enfocados en el aprendizaje kinestésico y sensorial.

Cobertura 2022-2023
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Departamentos visitados

Bogota D.C, Santander, Casanare,
Boyaca, Meta, Antioquia, Caldas, Valle
del Cauca, Risaralda, Quindio, Guajira,
Cauca, Narino, Cordoba, Tolima,
Putumayo, Caqueta, Atlantico, Arauca,
Bolivar, Huila, Sucre, San Andrés,
Magdalena, Cesar, Cundinamarca.
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ﬁ‘k 6684 Participacion por Sexa |

Empresas impactadas & Menores de 18 afios

k. = £y, e o
9 e AR, T 1o r g Fys Generocion I 18-22 1610 B 8%

v = J -
!I‘.: i #a B L A R W ."! L&

- i s Generocién Y 23-37 9350 W 447
Trabajadores impactados " | B FEMENINO MASCULING P 7840

13333 7868

) Sin informacién 545 M 3%

Departamentos visitados

Baby Boomers 57-74 1592 B 7

ié.-'. Directives 1?6y ..: '!':‘. Zﬁ;sggréssa?les 51 1 V . ;agi Trabajadores 141 SV

| Parficipantes
m acompanantes 1 3V
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vnrtuales,
hapticas
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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El futuro del frabajo en Colombia y su
influencia en la salud mental.




- Experto Lider
DAYANA LAGO

Correo: dayanaclagof@gmail.com
Contacto: 313 8531000
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impacto en trabajo y nuevos de la salud
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Objetivo general

Sensibilizar y brindar herramientas para promover el cuidado de
su salud mental en el trabajo del mafiana.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




"Es hora de centrarse en el efecto perjudicial que el trabajo
puede tener en nuestra salud mental"”, "El bienestar del
individuo es razon suficiente para actuar, pero una mala
salud mental también puede tener un impacto debilitante en
el rendimiento y la productividad de una persona."

Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus,
Director General de l[a OMS, 2022.
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de los adultos

en edad de trabajar
viven con un trastorno
mental.
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de
personas sufrieron

ansiedad en 2019y
, depression.

de dias
de trabajo se han
perdidoen promedio por
afo.

Con un impacto del

de costos de
salud mental, que se
relacionan con la
disminucion de la
productividad.

de los
empleadores
entre 2020 y ’2021: presentaron apoyo a los
preocupacion y efectos en salud mental
nerviosismo. durante la pandemia.

(ILO, 2022 Y DANE, 2021)

~
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Revolucion mdust

Las revoluciones
. , industriales anteriores Estas revoluciones
I L transformaron cambiaron la dinamica
; drasticamente la economia laboral y econdmica.
y el mundo laboral.

T e 2 -
v..u;ﬁmxa_s-.f&v' i

-

la tercera incorpord la
automatizaciony la
tecnologia de la
informacion.

La primera revolucidn trajo la segunda introdujo la
la mecanizacion y el produccion en masa y la
ferrocarril. electricidad.

S
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Industrial 4.0

La industria 4.0 aparece como un resultado del
surgimiento, distribucion, uso y apropiacion de
nuevas tecnologias:

* Digitales

* De Internet.

* Inteligencia Artificial
e Conectividad

Permiten procesos de produccién
completamente automatizados donde los
objetos fisicos (mdquinas) interactdan sin que se
dé la participaciéon humana.

La Industria 4.0 esta impulsada por la

conectividad, la automatizacion avanzada y la
analitica de datos.

A | m:‘p
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Enfoque conceptual de la industria 4.0

Basado en competencias: _ _ o _ _
Requiere nuevas competencias de especialistas industriales

Autogestion de
modernos.

sistemas y el papel
de los humanos
estd limitado a su
inicio, control y

mantenimiento Sustitucion del trabajo manual (fisico) por el intelectual.
técnico

Conocimiento y la capacidad para usar las nuevas tecnologias

de la informacion y las comunicaciones

PLAN NACIONAL
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(Mintic, 2019)
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Dela4.0alab.0:

4.0: esta impulsada por la conectividad, la
automatizacidon avanzada y la analitica de datos.

5.0: (en desarrollo): No se ha establecido de manera
definitiva, se espera que esta revolucidn se centre en
la fusion entre |a tecnologia y el ser humano.

Representa una etapa mas avanzada de esta

revolucion, donde

PLAN NACIONAL
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Revolucion industrial 5.0:

Abre las puertas a nuevas formas de
trabajo en Colombia.

Cambios significativos en el disefio, la produccion,
la gestion y la distribucidn de bienes y servicios
debido a la adopcidn de la tecnologia digital.

Crecimiento econdmico en Colombia. Han
aumentado la eficiencia.

La tecnologia digital: mayor alcance global.
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Revolucion industrial 5.0: Colombia

El pais ha experimentado un aumento en la creacidon de empresas
tecnoldgicas, startups y emprendimientos innovadores

Esto ha reducido la dependencia de Colombia de las industrias tradicionales
y ha impulsado la innovacion. Hemos llegado a mas mercados
internacionales.

Las startups de América Latina han recaudado USS6.600 millones, que
ubican este como el segundo ano historico, despues de 2021.
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Q Platzi

torre.aialpha

Forbes.co, 2022 /




Impacto en las empresas de Colombia:

Aumento en la creacion de empleos relacionados con la tecnologia
y la demanda de habilidades digitales en el mercado laboral.

Inversion sustancial en tecnologia y capacitacion

PLAN NACIONAL
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Nuevas formas de
organizacion del
trabajo

/" Las empresas han adoptado modelos de trabajo

en red, que involucran colaboraciones remotas y
globales.

Esto ha mejorado la diversidad y la colaboracion.

={s Ha aumentado la presion para mantenerse
conectado constantemente y satisfacer las
expectativas de comunicacion global.

Se transforman los
factores de riesgo
psicosocial.
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Nuevas formas de organizacion del trabajo: Nuevas
necesidades.

Reentrenamiento constante:
Los trabajadores deben estar dispuestos a desaprender, reaprender y adaptarse de manera continua, lo

que puede generar _de mantenerse actualizados.

Escasez de habilidades:
A pesar de la transformacion digital, existe una escasez de habilidades tecnolégicas en algunos sectores, lo
gue puede crear tensiones y aumentar la presion sobre los trabajadores que poseen estas habilidades.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\nsmummmmﬂm /




Nuevas formas de organizacion del trabajo:

']\V’ POSITIVA EDUCA

Nuevas fuentes generadoras de estres

?

Exceso de
informacion
que incurre en
estres y

agotamiento.

Competitividad

y expectativas: :

presion por
mantener
estandares de
desempefio,.

Soledad:
Nuevas formas
de trabajo que
ofrecen
Flexibilidad

pero
incrementan el
riesgo de
aislamiento.

Convivencia.
Hibrida entre
los nuevos
metodos y la
estructura

tradicional.

Dificultad para

desconectarse:

"apagar” el
trabajo.
Conciliaciono
laboral y
familiar.

- ® © © © 0 ©

Inseguridad
laboral:
Empleos mas
inestables.

Se van
perdiendo
beneficios:
vacaciones,
seguridad

ecoonomica.

—@

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

)

Exigencia de
multitareas
Cada vez mas
frecuente ver
trabajadores
en actividades
simultaneas.

Desigualdad
tecnologica.
Que impacta
en la inequidad
y la brecha de
oportunidades
laborales.

Gestion de la
incertidumbre
y el cambio. La
flexibilidad
desesperada o
e compromiso
condicionado.
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4 mensajes claves para la salud mental laboral en
los retos actuales

Mejorar la alfabetizacion Apoyar a los trabajadores Crear un entorno propicio
en salud mental, fortalecer con condiciones de salud a través de liderazgo,

Prevenir a través de
intervenciones
organizativas para
remodelar las condiciones
de trabajo, las culturasy
las relaciones.

las habilidades para mental para que participen inversion, derechos,
reconocer y actuar, y plenamente en el trabajo a integracién, participacion,
empoderar a los través de adaptaciones evidencia y cumplimiento.
trabajadores para buscar razonables y programas de

apoyo. retorno al trabajo.

PLAN NACIONAL “El trabajo puede ser un factor protector para la salud mental,

MUILTIMNMOD AL ) o ) ~
tamb d trib bles d ILO, 2022
\ LA e 023 | pero también puede contribuir a posibles dainos” ( ) /




Anticipar, gestionar y prevenir un futuro
con salud mental.

Politicas de salud mental: Desarrollar y comunicar politicas
de salud mental claras y accesibles que promuevan un
entorno de trabajo saludable. Esto puede incluir licencias por
motivos de salud mental, flexibilidad en los horarios de

trabajo y la posibilidad de trabajar desde casa cuando sea
necesario.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED




Anticipar, gestionar y prevenir un futuro
con salud mental.

Estrategia de cultura en bienestar:

Implementar programas de bienestar integral que
aborden aspectos fisicos, emocionales y mentales de la
salud de los empleados. Estos programas pueden incluir
actividades como ejercicios, meditacion, asesoramiento
psicoldgico y acceso a recursos de salud mental.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED




Anticipar, gestionar y prevenir un futuro — .
con salud mental. ) g
\:J

Flexibilidad laboral:

ajustables, para permitir a los empleados gestionar mejor su salud mental y equilibrar
sus responsabilidades laborales y personales.

Ofrecer opciones de trabajo flexibles, como trabajo desde casa o horarios de trabajo ‘ ‘ tand
w ”

Promocion de la desconexion:

Fomentar la desconexion fuera del horario laboral y durante las vacaciones para evitar
la fatiga por trabajo constante. Esto puede incluir politicas de no enviar correos
electrénicos fuera del horario laboral y promover un equilibrio adecuado entre el
trabajo y la vida personal.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED




Anticipar, gestionar y prevenir un future
con salud mental.

Acceso a servicios de salud mental:

Facilitar el acceso de los empleados a servicios de salud
mental, como asesoramiento psicoldgico y apoyo
psicosocial. Pueden establecerse acuerdos con
proveedores de servicios de salud mental.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED




Anticipar, gestionar y prevenir un future
con salud mental.

Liderazgo consciente:

Capacitar a los lideres para gue sean conscientes de la
salud mental de sus equipos y proporcionen apoyo y
recursos cuando sea necesario. Los lideres pueden
desempenar un papel crucial en la creacién de un
entorno de trabajo saludable.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED




Anticipar, gestionar y prevenir un future
con salud mental.

Evaluaciones periddicas:

Realizar encuestas y evaluaciones regulares para medir el bienestar y la
satisfaccion de los empleados. Utilizar los resultados para identificar areas
problematicas y tomar medidas concretas para abordarlas

Monitoreo continuo:

Realizar un seguimiento constante de la salud mental de los empleados y ajustar
las politicas y programas segun sea necesario. La atencion a largo plazo es
esencial para mantener un entorno de trabajo saludable.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE EpucacioNEN ssT &L FED
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PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN SST

La Revolucion Industrial 4.0 y 5.0 estan
transformando radicalmente el mundo laboral en
Colombia.

La digitalizacién, la automatizacién y la globalizacion
son procesos inevitables que requieren adaptacion
por parte de los trabajadores y las organizaciones.

La promocidn de la salud mental en el entorno
laboral es IMPERATIVA.

LA —— ."-}
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

20 IDEAS en
EDUCACION
aplicadas en

S.S.T.

de hoy para el futuro




Forbes™

“La suerte es lo que ocurre cuando
la preparacion coincide con la
oportunidad”

Séneca
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Sociedad del 5 0

Conocimiento -

* Transicion empresarial

* Desafios laborales

e Salud integral " \
* Desarrollo colectivo '
* Preparacion para el futuro

 Habilidades y conocimientos
* Innovacion

Las ideas son un recurso invaluable que impulsa el cambio y la innovacion en la vida humana. Para
su desarrollo individual y colectivo, es esencial crear un entorno que fomente la generacién vy la
libre expresion de ideas, respaldado por procesos como la inspiracion, incubacion, iluminacion,
evaluacion, implementacion, comunicacidon, compartir e iteracion.
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Incorpore en sus procesos
educativos los planes de
relevos generacionales

Diversidad generacional
Transferencia de conocimientos
Planificacion de la sucesion
Cultura organizacional
Capacitacion y desarrollo
Beneficios y politicas
Comunicacion efectiva
Evaluacion del desempefio
Flexibilidad laboral
Colaboracién intergeracional




Construya educacion a la
carta para sus trabajadores

* Personalizacion

* Flexibilidad

* Variedad de opciones

+ Enfasis de aprendizaje

* Resultados centrados en el estudiante
* Evaluacion personalizada

* Apoyo individualizado

Verifique saberes mediante
la Co-creacion y la practica

* Cocreacion

* Practica

* Evaluacion continua

* Retroalimentacion

* Aplicacion al mundo real



Eduque para el cuidado
integrando a la familia como
detonante de la proteccion

* Comunicacién abierta

* Participacion de los padres
*  Orientacion familiar

* Valores y cuidado

* Aprendizaje continuo

* Colaboracion

* Participacion activa

* Entorno de apoyo

@ POSITIVA | “ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

3

Tenga en cuenta que la educacion
virtual es complementaria y debe
definirse de acuerdo a las
competencias necesarias

* Complementaria

* Competencias

* Flexibilidad

*  Personalizacion

* Evaluacion de competencias

* Recursos digitales

* Aprendizaje activo

* Aprendizaje a lo largo de la vida

L

Eduque en forma de
cascada o escalonada

* Jerarquia de conocimiento p
. Transfe’e%cia de conocimiento
* Formacion progresiva

* Feedback y evaluacién

* Apoyo en la implementacion

* Eficiencia y consistencia

* Adaptacién a necesidades




Eduque mediante la
autonomia y generando
conviccion

* Fomentar la autonomia

* Aprender a aprender

* Preguntas en lugar de respuestas
*  Motivacion intrinseca

* Aprender de los errores

* Dialogo abierto

* Evaluacion formativa

* Modelo de aprendizaje

* Contexto significativo

* Celebrar logros

COMPANIA DE SEGUROS

De continuidad, pero también
recuerde abandonar y repensar
sus procesos educativos

* Evaluaciéon constante

* Flexibilidad

* Abandonar lo obsoleto

* Innovacién

* Repensary ajustar

* Escuchar a los estudiantes

* Formacioén continua

* Experimentacion controlada
* Compartir experiencias

@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Retome espacios de lectura
individual y colectiva para el
cuidado de la vida

* Bibliotecas y areas de lectura

* Club de lectura

* Eventos de lectura

* Lectura en familia

* Tematicas de lectura

* Programas de lectura en el trabajo
* Actividades al aire libre

* Recursos digitales

* Facilitadores de conversacion

* Seguimiento y evaluacién



Construya grandes historias que
forjen la educacion para la vida

Utilice la Educacion afectivay
emocional para humanizar los
procesos y acercarlos a la vida

* Conciencia emocional

* Comunicacion emocional

*  Empatia

* Gestion emocional

* Toma de decisiones emocionales
* Resolucion de conflictos

* Modelo a seguir

* Integracion en el plan de estudios
*  Programasy recursos

*  Evaluacion continua

* Conexién Emocional

* Inspiracidon y Motivacion

* Contextualizacion del Aprendizaje

+ Eticay Valores

*  Memoria Duradera

* Desarrollo de Habilidades Narrativas

*  Promocion de la Empatia

* Estimulo a la Creatividad

* Herramienta para Ensefiar Temas Complejos
* Impacto Duradero
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COMPANIA DE SEGUROS
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Eduque fundamentandose en el Vincule las practicas exitosas y las

valor de la adquisicion de lecciones aprendidas a sus Eduqye: con verdaderos
experiencias procesos educativos proposno.j humanos

* Aprendizaje experiencial e  Evaluacion constante * Valoresy ética

* Reflexién * Recopilaciéon de datos * Habilidades de vida

* Exploracion activa *  Benchmarking * Fomento del pensamiento critico
* Interdisciplinariedad * Retroalimentacion * Responsabilidad social

* Errores como oportunidades * Experimentacion controlada e Resiliencia

* Colaboracion * Desarrollo profesional * Inclusiény diversidad

* Inclusiéon de la comunidad * Documentacion * Creatividad y curiosidad

* Evaluacion basada en competencias * Compartir conocimiento * Empoderamiento

* Apoyoy orientacion * Mentoria * Aprendizaje a lo largo de la vida

* Celebracion del aprendizaje * Flexibilidad * Modelo a seguir
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@ POSITIVA ‘ “ POSITIVA EDUCA

Construya procesos de Educacion Garantice procesos de Ensefiar a
a la medida de las necesidades y ensefar y ensefar a aprender.
expectativas de los clientes. «  Ensefar a Ensefiar
* Formacion de instructores
* Andlisis de necesidades o ieeEls dlE creetE T
* Segmentacion de clientes 5 e
* Disefio curricular personalizado « Desarrollo profesional continuo
* Materiales de aprendizaje diversificados . Ensefiar a aprender
* Tutoria y apoyo individualizado o 2 Egmeiar s autenelE
. PIataforr,nas tecnoldgicas adecuadas o sneetar alslidades de esuels
*  Evaluacion conti?ua *  Fomentar la curiosidad
* Retroalimentacidén y mejora continua o m e
*  Flexibilidad y adaptacion * Enfoque en habilidades clave
* Medicion del impacto o PesansllEddn

*  Promover la autorreflexion
* Recursos de apoyo
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COMPANIA DE SEGUROS
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Vincule Juegos serios para Cree y sostenga un propio
promover el aprendizaje y concepto de la EDUCACION.
faCiIitar Ia enseﬁanza. o Conciencia personal

e Conexidén con la comunidad
* Simulaciones educativas . Aprendizaje significativo
* Plataformas de aprendizaje gamificadas « ! DesarfBliolle hallldades

* Escape rooms educativos

* Juegos de preguntas y respuestas
* Aprendizaje basado en narrativa
* Juegos de rol

* Competencias y desafios

* Aplicaciones de aprendizaje movil
* Feedback inmediato

e Seguimiento y analisis de datos

socioemocionales
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'fRABAJO

“Conviértete en un influenciador
sano y seguro, inspirando al
cuidado de la vida”
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Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ojjoupsaqg

9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
3 R

DE EDUCACION EN $.8




Centro Virtual Educativo

Procesos de ensenanza y aprendizaje en Seguridad y Salud en el Trabajo

\ I'y‘ ST VA MINISTERIO DE HACIENDA Y
) N VA CREDITO PUBLICO

Bienvenido a \Pj Posipedia

buscador para encontrar lo

&

gue necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

Soluciones en SST Ayuda técnica Educate

Implementacién =
Prevencion 2 A\ en directo |
Covid-19 de Estandares e e

/*/ Xy M imos SG-SST . web en SST

Educate Talleres wet Soluciones en SST

Red Nacional de Matriz legal

Comunidades de an 55T
Ensefianza y
Aprendizaje
en SST Y

Empresas Grandes ’




Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje en:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad nacionai do conocimionto Comunidad nacional de conodimiento

Entrenamiento en comunicacion Habilidades humanas para la seguridad
y relacionamiento aplicado y salud en el trabajo

Comunidad nacional de conocimiento
Prevencion de peligros en el
sector hoteles y restaurantes

Comuridad nacional de conocimiento
Accién en fa administracion de los
SGSST - ALISSTA®
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UBITS

Cursos para el Desempeno
Organizacional

A través de metodologias y practicas donde tu equipo
podra adquirir una nueva habilidad en 30 minutos.

https://posipedia.com.co/ubits/

- .

: ¥ Generacién de modelos de negocio innovadores
g !
il 0 minut

v
Ib‘ - - 1
ﬁ }b{ Cultura de seguridad psicologica para aumentar
- ‘ L ol rondimiento
e l . Z
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Positiva Jugando

Gamificacion Aplicada en Prevencion de Riesgos Laborales

PosiThve it

COMPANIA pE SEGUROS . . Auténomos

iEscanéame!
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EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Carrera 1A # 97A-19 of. 305
Edificio IQ

BOGOTA

04,10, 11,17,

18, 24, 25, 31
DE JULIO

Horarios

| Escaneame

Reanimacién Seguridad
cardiopulmonar vial moto

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

‘ﬂsﬂe este enlace: https:/bit.ly/BogotaEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

‘ VIDA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Calle 2 # 20- 50 of. 1107
Edificio Q Office

MEDELLIN
11, 25

H ios
DE JULIO ora |
4 :“/"( L
A7 =\

£ A =vn¢\\

Escaneame
y registrate

/ ' E5 AN

i

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

Reanimacion Seguridad
cardiopulmonar vial moto

‘desde este enlace: https:/bit.ly/MedellinEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132
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Comunidad Nacional de conocimiento formador
de formadores aplicado en prevencion

Entrenador ladico
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GRACIAS

iPorqgue ninguno de nosotros es
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA
SST
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=== - Experto Lider
—— Diego Fernando Hurtado Guzman
d . %‘/ ’ . . Correo:
“L\}- ‘ v/ ?" : L n
( & . www.elartedetrabajarfeliz.com
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mailto:elartedetrabajarfeliz@gmail.com
http://www.elartedetrabajarfeliz.com/

Ruta de

conocimiento
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EL TRIUNFO DE LA
RAZON - EL USO DE
LARAZON PARA
BALANCEAR
NUESTRAS
EMOCIONES

02

ATIENDEA LA
NATURALEZAY GESTIONA ! @,
BIEN LA SST-GESTIONAR

LASST DESDE LA
COMPRENSION DE
NUESTRANATURALEZA

03

GESTION DE LA
REFORMA DEL E
ENTENDIMIENTO - LA 1
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO
ACERCADE LASST

04

DEL AUTOCUIDADO
ALCUIDADO DE S -
CUIDADOY
GOBIERNO DE SI
PARALASST

05

VIRTUDES PARA LA
SST - LASVIRTUDES
NECESARIAS PARA
GESTIONAR LASST

06

HISTORIA DE LASST -
LAHISTORIA
WA=@)27\ I =
TAYLORISMOY
MECANICISMO
LABORAL

07

ESTOICISMO
LABORAL-
PRINCIPIOS DEL
ESTOICISMO PARA LA
GESTION DE LASST

08

GESTION DEL
LENGUAJE
CORPORATIVO-EL
LENGUAJE COMO
UNIVERSO DEL
TRABAJADOR

(0)°

CAPACIDADES
HUMANAS EN LA
SST - GESTION DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS

10

GESTION DE LA ETICA
COMOOBIJETIVO
MISIONAL - DE LA
MORAL LABORALA
LAETICA
ORGANIZACIONAL

1

LIDERAZGO: LANUEVA
DIPLOMACIACOMO
OBJETIVOLABORAL - LA
DIPLOMACIAY EL
LIDERAZGO LABORAL
PARALASST

12

LA EXCELENCIAEN SST -
ELNUEVO
TRABAJADOR, EL
NUEVO LIDERY LA
NUEVA ORGANIZACION
DELASST
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Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento
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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gestionar la
seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento ,
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virtudes humanas.
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ﬁ»' El arte de trabajar feliz

Publicado por Diego Hurtado G
3mn-Q3

Querido trabajador: Recuerda que el arte de
trabajar feliz no esta en ese salario adicional o
ascenso que esperas. Esta en algo mas
basico, mas acardassan nuestra naturaleza:
en el uso de

emociones

cAyer obraste

alejaste de tu humanidad. ;Hoy has actuado
conforme a tu razonamiento? Te has acercado
a ella. Ponte de frente al mundo y perfecciona
el arte de razonar y equilibrar tus emociones.
Ser un animal o un ser humano, depende de
ello. Visitame en el

www.elartedetrabajarfeliz.com #trabajo
#eticaempresarial #Etica #humanidad
#humanismo #ética #Humanos
#elartedetrabajarfeliz




“El Foro Economico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Union europea,
llevan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos seran las dos
habilidades mas demandadas por las
organizaciones en el futuro”.

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.
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Los tres escalones

Comportamiento instintivo

/

Rttps://previews. 123rf.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg
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Los tres escalones

La ética

Rttps://previews. 123rf.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI
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Los tres escalones

La ética

Rttps://previews. 123rf.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI
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;s Qué es el humanismo?

v' Es aprender a vivir con menos
miedo.
v Hacer de la vida una obra de
arte.
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Entonces:

; Qué clase de prevencionista
quieres ser?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D




@

Tabla de contenidos

(D)

_

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

pE Epucacion en ssT &1L FED

Gestion de la
reforma del
entendimiento
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La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar
el mundo:

v' El deseo de honores.
v El deseo de riguezas.

v El deseo de poder. TRATADd D LA
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

Nuestras acciones en SST estan basadas en o :
BARUCH SPINOZA

estos deseos: Se afecta nuestro
entendimiento.

PLAN NACIONAL
'“ LI I- ' I '“ 0 D r\ I- https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953-es.jpg
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Tratado de la reforma del entendimiento
Los responsables del SGSST debemos tener claro como funciona el mundo.

§ZMNESRVRMANA S S AU L A VL L A D

Cartas a Lucilio

Acclones:

» Elusodelarazon.

» Minimalismo.

» Ensenar como funciona nuestra naturaleza: Sueno,
ergonomia, los rituales, somos sociales.

» Las cosas no son lo gue son: Son como las interpretamos.

» Solo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.

PLAN NACIONAL
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v El ser humano por naturaleza no es
Virtuoso.

v' Es algo que nos diferencia de los
demds animales.

v La virtud de un ser es lo que lo hace
excelente.

Necesito la ética para
forjarme un caracter y ser
https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg difere nie, Ser VirII.U OSO. oo
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Las virtudes

Adela Cortina

Construir confianza

Etica de la empresa en la sociedad de
la informacién y las comunicaciones

amartya sen

manuel castells
jests conill

ignacio ramonet

alvaro davila
georges enderle
juan luis cebrian

justo villafane

gerd schulte-hillen
domingo garcia-marza

EDITORIAL TROTTA
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Money Markets Economy Companies Tech Autos India Video

Branson: Take as much vacation as you
want!

by Alanna Petroff @AlannaPetroff
(D) September 24, 2014: 1:18 PM ET

Branson's jaw-dropping vacation policy
CNNMoney

PLAN NACIONAL
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| as virtudes

Fundacion
Quienes Somos v Colaboradores

~ Etnor

Seminario
2022-23

Valores humanistas para el
siglo XXI: un reto también
para las empresas

+PROGRAMACION

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k

Participa Seminario Proyectos Actualidad v

Proyectos

Etnor participa en el
proyecto ‘Ethna’ con
universidades europeas
por la investigacion
responsable

+DETALLES

Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL

+DETALLES




. COmo Iniclamos?

¢, Quée tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el
caracter para ser virtuoso?

**No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un
microclima de virtud en el equipo.

¢ Definir como area, cuales son las virtudes necesarias para la SST de la
empresa.

*» Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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. COmo Iniclamos?

€ .'.\,
@
¢ Revisar Valores corporativos y politicas en SST.
*» Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.

s Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de
SST.

*» Revisar la Matriz de peligros y riesgos:

Que peligros y riesgos hay identificados.

Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.
Que controles hay.

Definir nuevos peligros y riesgos humanos.

Levantar nuevos indicadores.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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& Elarte de trabajar feliz
: ¥ Publicado por Diego Hurtado G
2min- 3

Querido trabajador: La ética es una decision,
no una definicion. Si lo que quieres es
simplemente dejarte llevar por tus emociones
y vivir conforme a tus altibajos hormonales,
pues bienvenido al club de las mayorias. Si
por el contrario, lo que quieres en vivir bajo el
universo de tu propia razon y de vivir
conforme a tus propios principios, pues
bienvenida la ética. De eso se trata ser éticos
y especialmente, ser éticos en el trabajo: En
luchar por tus convicciones y propositos y no
trabajar simplemente para aparentar una
posicion y ganar dinero S . Y tU, ;qué tan
ético eres? (9 #Etica #Humanos #trabaj
#humanismo #humanidad
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
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Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Bienvenido a ‘.PJ Posipedia

€O POSITIVA | g reomneca

0 > Recursos > Comunidad nacionalde conocimi > Gestion del riesgo de emergenc > Herramientas de gestion del ri...

| Usz 2| buscador para encontrar lo gue necesites

- o

EDUCATE SOLUCIONES EN S5T NOVEDADES

o i CONSULTA

Ver masta.. Compartir

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

Si el elemento expuesto no pr_esgnta vulnerabilidad DESCARGAR AQUI
frente a la amenazaq, es decir, si este es capaz de | S
‘anticipar, resistir, responde recuperare

entonces la uno genera riesgos. 7
EXS
N : MEMORIAS
DESCARGAR AQUI

DE LA COMUNIDAD
Santiago Aristizabal M.

Ver en (3 YouTube

empresa

hitps://posipedia.com.co/

Hemos capacitado

600 5
'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂm@@ EMERGENCIAS Y DESASTRES
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ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



Santiago Aristizabal

saristizabal@emergencyess.com

© 3108748024
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La vision general de Seleccion de Estructura
la empresa metodologias Documental
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Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas para
implementar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres en el contexto empresarial.
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Objetivo 1

Recordar los objetivos de
la Gestidn del Riesgo ante
Emergencias y Desastres

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED

ol

Objetivos especificos ®

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar herramientas Explorar los puntos clave que
para hacer la se deben tener para hacer
idenfificacion de Gestion del Riesgo ante
amenazas y andlisis de Emergencias y Desastres en
vulnerabilidad la empresa




DLos | ipemes | MARCO NORMATIVO
ACTUAL

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

Marco de
Accidn Senday para la reducciéon de ObjEtIVOS de desarrollo sostenible 2015

riesgo de desastres 2015-2030

. Mg
International ’//
Organization for E KlﬁﬁﬂNNB
Standardization >

ISO 22320 . 22301 Marco Normativo Andino para la

. o . o———gestion del riesgo de desastres
Sistema de gestion: de emergencias y
de la continuaidad del negocio

#UNGRD

MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion

R A N Decreto 1072 de 2015
Ley 1523 de 2012 Decreto Unico Reglamentario del Sector

Pollfica y Sistema Nacional para la Gestiéon del Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo
Riesgo de Desastres b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencidn, preparacion
Decreto 2157 de 2017 Elab ., @lDlGER CMGRD y respuestaante emergencias Resolucién
. oo mabaracion e e St gt 0312 de 2019- Nuevos Esténdares Minimos
PGRD entidadespublicas y privadas. i Boye

. . o - delSG-SST- Gestidon de Peligros y Riesgos
Los dls.pues’ros por eI.InsTl’_ru’ro D|sTr|ToI de Qes’non Gestién de Amenazas "Plan de Prevencidn,
del Riesgo y Cambio Climatico (Bogotd) y los iy o .
Consejos Municipales o Locales de Gestiéon del preparacion y respuesia a emergencias
Riesgo de Desastres, segun aplique.
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'-----------------.

PROCESO

CONOCIMIENTO DEL
RIESGO

ACCIONES

REDUCCION DEL
RIESGO

Identificacion y Analisis de
amenazas

Prevencion

Analisis de vulnerabilidades

Andlisis del Riesgo y
Construccion de Escenarios
de Afeg:tacic’)n

Mitigacion

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

Proteccién financiera

0
]

MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE
'

Preparacién para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

o Y

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”

PLAN NACIONAL
AU MO DAL

i

. DE EDUCACION EM 5.5.7.
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A

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion vy Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion y Manejo

https://portal tiondelri /Paginas/Estruct PLAM MACIOINAL
S: ortal.gestionaelriesgo.gov.co/Paginas/estructura.aspx -
ps://portal.g g0-8 8 P AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




Unidad Nacional para fa Gestidn
del Riesgo de Desastres

Nacional de Gestion fel Rie<go v Desasires

Atenciény
Inicio Transparencia Serviciosa Participa La UNGRD
ta

Registro Unico de Peticiones, Quejas, Biblioteca Digital Plan Nacional de Marco Estratégico de Directorio
Damnificados Reclamos, Sugerencias y Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo Coordinadores de
Denuncias Gestién del Riesgo




8 casanare.gov.co/Ue ) sobierno/Pagina

de Gobierno é

A Inicio  Ayudas para navegar en el sitic ~

& Inicio  Ayudas para navegar en el sitio ~  ®4 Correo Institucional

de Gobierno

VIVED

Casanare
Conviencia Ciudadana o gt = - " o
> Inicio Jefe Oficina Para la Prevencién y Atencién de Emergencias y Desastres
>Direccion de Gestion de Riesgo$ N
y Desastres L ¢ > Despacho Secretaria de " Boletines Informativos
Gobiemo y Desarrolio
Comunitario Material Audicvisual

» Direccién de Desarrolla Estrategia Departamental Para la Respuesta
Comunitario

» Direccidn Seguridad y
Conviencia Ciudadana ecomendaciones TEMPORADA INVERNAL - 2017

»Direccion de Gestidn de Riesgos Normatividad del Sistema Nacional Parz la Gestion del Riesgo de Desastres

y Desastres

Solicitud Intervencion con Mag

Solicitud de Visitas Técnicas

Solicitud de Ayudas Humanitarias (AHS)




GORFANATION
DI CASANARL

DEPARTAMENTO DE CASANARE
Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres CDGRD

Oficina Territorial de Gestion del Riesgo de Desastre Yopal

Info Gestion del R

¥ 155 seguidores

) Pagina Organizacion gubernamenta

& Yop: ,olombia
i CMGRD yopal@gestiondelriesgo gov.co

SEGUNDA VERSION PLAN DEPARTAMENTAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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C @ asocapitales.co/2023/02

Aoimdon Eriierikedd Inicio Asociacion Areas de Centro de Sala de Atencion al Ciudades
e Cludaces Capitales & %
i v trabajo Pensamiento prensa ciudadano v
w w v -
Search

Noticias

MIPAIS~ ESPECIALES POOCASTS MUSICA~  SONOAQUI  VIDEOS

Invierno produce inundaciones y deshordamientos en
algunos puntos de Yopal, Casanare

Monteria entro a la vanguardia catastral del
pais

13 julio, 2023

Se han identificado 34 puntos criticos y varias comunidades estan afectadas, lo que representa una

amenaza para sus viviendas, cultivos y vias hacia la zona rural. Alcaldia de Pereira gestiona mas recursos

para los XXl Juegos Nacionales y VI Juegos

Paranacionales

12 julio, 2023

Gestion del Riesgo monitorea incendios
en Yopal, de sanidad y adapcién animal en Maonteria

12 julio. 2023

Con éxito finalizo el primer dia de la jornada

Departamentos de Colomb .;‘artiénde

4 & eclipse anular de Sol Estd

https://www.asocapitales.co/2023/02/gestion-del-riesgo-monitorea-incendios-en-yopal/

a historia del carpintero de

San Gil que se volvi6 cardenal en
Roma

Uitima oportunidad para inscribirse a
35 programas virtuales del SENA

l NUEVAS HISTORIAS
Tato Marenco, ¢l artista P Lﬁq_ N M A l: H} N ﬁ-. |_

barranguilero que esta nominado &
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.radionacional.co/noticias-colombia/inundaciones-y-desbordamientos-en-yopal-amenaza-para-viviendas-cultivos-y-vias




jEAR AT

POSITIVA | \\4® rosmvaenuca
JOSITIVA | Ry )

ACTUALIDAD > CULTURA* MIPAIS~ ESPECIALES PODCASTS MUSICA~ SONGAQUI VIDEOS  FRECUENCIAS

(envo )

Miércoles, 14 Junio, 2023 - 16:30
En Yopal 50 mil personas se encuentran a punto de f
quedar incomunicadas por afectaciones en las vias

La estructura vial de esta zona del pais esta en estado critico. ' MAS COMPARTIDO

Tras ataque de Hamés, 500 mil

israelies se han desplazado

Cancillerfa confirma que 110

colembianos fueron evacuados

> CUITURA~  MIPAIS~ ESPECIALES  PODCASTS  MUSICA ~

de Israel

Mas del 40% de las plsteformas de

Jueves, 16 Febrero, 2023-11:17 hielo de La Antartida perdieron masa

Alerta roja en nueve municipios del Casanare por fuerte
ola de calor

en 25 afios

l MAS LEIDO

Departamentos de Colombia donde

Los municipios de Aguazul, Hato Corozal, Mani, Monterrey, Paz de Ariporo, Sabanalarga, Tauramena y

se vera el eclipse anular de Sol. ;Esta
Yopal fueron declarados en alerta roja.

el yo?

Conoce Iz histaria del carpintero de
San Gil que se volvio cardenal en

- L Roma
colombiancs fueron evacuados . . L . . . o i .
https://www.radionacional.co/noticias-colombia/afectaciones-en-las-vias-en-yopal-dejarian-incomunicadas-50-mil-

personas

de Israel

Mas del 40% de las plataformas de
hielo de La Antartida perdieron masa

en 25 afnos

e

I MAS LEIDO
Departamentos de Calombia donde
se vera el edlipse anular de Sol. ;Esta

el tuyo?

Conoce |a historia del carpintero de

San Gil gue se volvio cardenal en FLAN NACIOMNAL

Roma AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.radionacional.co/noticias-colombia/alerta-roja-en-municipios-del-casanare-por-ola-de-calor




MANEJO

de la emergencia .
\x
X

OBJETIVOS




_ MANEJO REDUCCION




A

_______________

REDUCCION




_ MANEJO REDUCCION

_______________

N
X

N
I




Mapa 5. Zona de remocién en masa
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Mapa 4. Zona de incendios forestales

\Il!? ']'HIII IH.T |II-HIII
1 .

MAPA LOCALIZACKON PUNTOS CRITICOS
AREAS SUSCEPTIBLES A AMENAZAS POR IMUNDACION
DEPARTAMENTD DE CASANARE

Compr e . A 0

ATINA (4 COOROTRAGAL
MAGAA Tt e B
Pamitin Tamarwes_Werbor
Ve S ashony 1 S00M0 Y
[
Combot. Wubon. J021TRN
Sown S wctor 00N
Lt Or Ovgn 4. eI
Lo Unt Wetet

1 008 mhona
[

Futalk
1l g - S8 TV

Fuente. Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia.

A D L ORISR EE
L s ey ]
Fapm e fusiaps Mg g
Foten fpeorg SEEn
Vi " i ! LTI LB
[ ]
[

https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Gobierno/Publishingl
mages/Paginas/Plan-Departamental-Para-la-Gestion-del-Riesgo-de- IR
— b s Casanare-DGRD/PDGRD%20-%202015.pdf = = = :

Fuente. Corporacién Auténoma Redicnal de la Orinoquia.

Fuente. Corporacion Autdnoma Realonal de la Orinoguia.



EL UNICO TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

Las amenazas que no

tienen probabilidad de
materializarse, no deben existir en
el documento

e arena_bogota 3h

@taquillalive y coliseomedplus
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Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad
frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de

anticipar, resistir, responder y recuperarse,

entonces la amenaza no genera riesgos.
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EJEMPLOS DE METODOLOGIAS
DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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Zonificacion de La AMENAZA Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaalia

Imagenes: MVCT

L (Ocupadii)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios
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EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

* Ubicacién tedrica de infraestructura

0 125,000 250.000 500,000
T Aetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

* Ubicacion tedrica de infraestructura

0 50,060-700,000 200,000
R — TS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR
INUNDACION

* Ubicacion tedrica de infraestructura

Mapa de Inundacion (TR 100 afios), municipio de Magangué
(Bolivar) [IDEAM, 2016]
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cia por caida de piroclastos tr. tados por accion de los vientos

quera [
{ OfayaHerrera |
TBodas de Satinga)
LyTal
Francised
Prarro
_{Salanondd)

Oceano

N 'Magui
Payin)

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Santa Rosa

"\ DEPARTAMENTO DE
NARINO

SamrJosé
el Fragua

< Abania \\

EJEMPLO DE ey N R S DS T e
AMENAZA POR CAIDA |[BE e e e e
DE PIROCLASTOS L O T S T e 5\ (e

CARM L, Puerto Caictdo

* Ubicacion tedrica de infraestructura

PROVINCIA DE e A [F 7L sk T~
| ESMERALDAS ~ \ ‘

Puerto Asis

SUCUMBIOS

J

PROVINCIA DE i : N Elorsdo | NUEVALOJA
PICHINCHA ' ‘ Gonzalo Paarte, de Cascaies— | {Lago Agrio)

Zonificaciéon de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

AMENAZA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO POTENCIAL

VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

Impacto potencial
sobre laseguridad y
salud de las personas

Impacto potencial
sobre la
infraestructuraylos
bienes

Impacto potencial
sobre laprestacion de
servicios

Vulnerabilidad General
Institucional

Vulnerabilidad Especifica
por amenaza

CALIFICACION DE RIESGO
PARA PRIORIZACION Y
MONITOREO

Incendios Forestales

2,00

0,50

Movimientos sismicos

3,00

1,50

Fenémenos de remocidn en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de
piedras, hundimientos)

1,00

0,50

Vendavales

2,00

0,50

Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos paralasalud a
corto plazo

1,00

1,00

Avenidas torrenciales que generen riesgos parala salud a corto plazo

1,00

0,50

Inundaciones por penetraciones de mar o rio

Granizadas

Tormentas eléctricas

Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
extremos o dzuds)

Sequias

Inundaciones por deficiencias delainfraestructura hidraulica (internao
externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la
alud a corto plazo

Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.)

Incidentes con mdltiples victimas (por accidentes de transito,

aglomeraciones de publico, etc.)

Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.)

Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos,
biolégicos, radiolégicos)

Cortes de luz (apagones, dafio en sistemas internos)

Interrupcién del suministro de agua

Alteraciones del orden publico

Atentando terrorista

Accidentes o agudizacion de enfermedades graves

Secuestro

Robos/ hurto

Brotesintoxicacion alimentaria

Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
lainstitucién

Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes

2,00

0,50

Contaminacién de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de
agua)

1,00

0,50

Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas

3,00

0,50

Fuente: Elaboracion Propia E.S.S. S.A.S.,
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https://www.undrr.org/es/news/el-poder-de-las-palabras-
los-desastres-no-son-naturales

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
& pE ebucacion ENssT 1 FED

Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las decisiones
humanas. Conceptualizarlos como naturales ha propiciado
incontables discusiones desde hace siglos.

Como cuando Jean-Jacqgues Rousseau le escribid a Voltaire con
motivo del terremoto de Lisboa en 1755 “convenga usted que la
naturaleza no construyo las 20 mil casas de seis y siete pisos, y que, Si
los habitantes de esta gran ciudad hubieran vivido menos
hacinados, con mayor igualdad y modestia, los estragos del
terremoto hubieran sido menores, o quizd inexistentes”.




"]\D# sV EDUCA
. _ e _ N

INTERVENCION
CORRECTIVA

INTERVENCION
HNONHEGIZ-N

PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO

PROTECCION
FINANCIERA



Ijoc;“]\”% Q“ PUSITIHAEHUEAJ

EN DIOS

Colombia, territorio del
Sagrado Corazdn de Jesus. |
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20 ene 2016 - 1:3¢ p. m.

Redaccion Bogota

Hallan media tonelada de
residuos hospitalarios en
botadero clandestino del sur de
Bogota

En desarrollo de un operativo de verificacién, la Secretaria de
Ambiente encontrd aproximadamente media tonelada de material
hospitalario en la localidad de Kennedy.

https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-article-538965/
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PREPARACION  EJECUCION PREARACION EJECUCION

para la respuesta de la resuesta Para la recuperacion de la recuperacion

AMULTIMODAL DE LA EMERGENCIA

DE EDUCACION EN ssT 5L FE D
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CUANDO EL MIEDO ,
PUEDE MAS QUE LA
VERGUENZA XD %

",.
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PREPARACION

para la respuesta

PLAN NACIONAL
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

e

Detectores Estaciones
de calor manuales

CONOCIMIENTO  REDUCCION | -\ = [s)
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DE EVACUACION?

I NO SE SIMULA LA EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

ejercicios bien planeados



& SIMULACROS

Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia
mediante la prueba, que permite una evaluacién y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo
una vez al afio en articulacién con lo establecido en los sistemas de
gestion de la entidad.




Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba
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ANEXO 5
REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

. o o
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS | EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
H MATPEL
Normalizados
.g K c 2 © g
8 8 & g g 582 3| % | ¢
- o T o £ 5 2 T o @ = 3 5]
Guias Tacticas WA EE | g5 : 25| g2 s | 2| 2
g2 3 5 $3| g2¢ e & g
g 2 2 g 2| £85% g g &
= = = = £3 & g
£
1 |Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el - -
2 Prolceso gur! Explosién Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X
3 Incidentes de Seguridad en el Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno SEGURIDAD 5 2 34 30 1 30 X X X X X X
Proceso Electrico
4 Incidentes de Seguridad en el Ingre;o de pasta electrodica liquida al Horno SEGURIDAD 5 2 59 100 0.3 30 X X X X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de ‘metal fgndldo durante SEGURIDAD p 5 30 1 20 X X X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material .
Integridad de E . - ) SEGURIDAD L5 ,3 9 X X X
6 ntegrt quipos fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Mévil SEGURIDAD L5 7 § 30 X X
9 |Incidentes Fatales Inundacién de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X
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autoproteccioén en terre

Respire profundo para pensar y actuar mejor

En estructuras sismoresistentes: Buscar
proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicion fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos que puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion




FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion HOMIC y Codensa.
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(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.

Plan de Gestion de Riesgo
de desastres de empresas
publicas y privadas



FRECUENTES \
Sindrome

del plan de papel ==
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del riesgo
ante emergencias y desastres esta definido por la
peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

Mike Tyson
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Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

Capacidades Vulnerabilidades




Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacion
de todas las areas.
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DEL
RIESGO

Lo que se MIDE se GESTIONA

¢Como se MIDE? ¢Como se GESTIONA?

AMENAZA Acciones Preventivas

Acciones Correctivas
EXPOSICION

Proteccidon Financiera

v _
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©
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- _

VULNERABILIDAD Preparacion y Ejecucion de

la Respuesta

Preparacion y Ejecucion
de la Recuperacion
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El Pais
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RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

DE CADA CIUDAD - MUNICIPIO - EMPRESA
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Ecosistemas de soluciones tecnoldgicas

AYC€O para la gestion de emergencias y atencion de

Rodrgo Aisteata desastres
Sistemas de avtomatizaciony
control para operaciones de P )
mision critica como gasoductos, m Alerta temprana y notificacion

oleoductos y acueductos ﬁ ‘ ~ masiva para dar respuesta
J ' anticipada a las confingencias

L y f ambientales y riesgos asociados a
| operaciones industriales que
infegran tecnologia loT de bajo
CoNnsumo.

v

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para
el monitoreo de condiciones
y regiones ambientalmente

1
1
1
1
1
|

\4

inestables.
Comunicacion y data
PLAN NACIONAL Sistemas moviles de comunicacion .
MULTIMNMMOD AL auténoma que integran voz y datos, &
DE EDUCACION EN ssT ELFED herramientas indispensables para la

atencion oportuna de desastres.
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Principales soluciones:

M Oto ro | a SOI utlons presenta en * Radio de misién critica APX N50- Es un radio P25 avanzado, pequefio y elegante,
pero a la vez lo suficientemente resistente para su uso durante todo el dia en entornos

S ITD EF u n COm p I eto eCOSiStem a hostiles. Cuenta con control de voz basico, ViQi, para controlar la operacién con voz.
tecn O I ég i CO i nteg rado pa ra Defen Sa y * Maletin Tactico- Ideal para lugares remotos o sin cobertura de comunicaciones, este

maletin contiene una mini estacion base portatil y crea una zona de comunicacion para

Desastres N a'tu ra I eS operaciones tacticas usando radios portatiles P25.

* Barrett Communications — Soluciones de radiocomunicacion de mision critica

Por Revista Economia - 16 mayo, 2023
altamente eficientes que proporcionan una cobertura segura y una comunicacion

confiable en cualquier lugar, sin necesidad de infraestructura. Una solucion ideal para

respaldar las operaciones militares v la respuesta ante desastres.

s Suite de video de Avigilon - Soluciones de video seguridad con IA, que brindan
visibilidad en la escena y envian automaticamente alertas a los operadores que pueden
acceder de manera segura a la plataforma desde cualquier lugar y a través de cualquier

dispositivo.

* Camaras corporales VB400 — Permiten grabar en Full HD vy transmitir en directo
desde la primera linea en tiempo real. Con clasificacion IP67, la VB400 puede operar en
las condiciones meteoroldégicas mas adversas. Con el software de gestion de evidencia
digital VideoManager, los agentes pueden cargar y asegurar el almacenamiento sin
problemas, a la vez que afiaden detalles importantes como la hora, la fecha, la ubicacion

v los datos del incidente.

*» ActiveEye- es la plataforma de ciberseguridad de Motorola Solutions que potencia la
deteccion rapida de amenazas y las capacidades de respuesta para proteger a las
organizaciones y agencias de las amenazas cibernéticas. La plataforma ActiveEye

aprende quién y qué esta atacando a la organizacion y su aprendizaje automatico

avanzado utiliza estos datos para detectar comportamientos anomalos. ~IONAL

_—
https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/ -!;Th- Lq !..; s ! -flﬁ g E} :I":%a- In.
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FEDERAL SIGNAL

Sistemas de alerta y notificacion masiva

Para sefializacion exterior a gran escala o en toda la planta, Federal Signal fabrica sistemas de advertencia de voz gigantes para exteriores de alta potencia
Debido a que cada instalacién es Unica, ofrecemos una variedad de sirenas y controladores para interiores y exteriores, sistemas inteligentes y soluciones de

software que se pueden personalizar para cualquier aplicacion.

Sistemas inteligentes habilitados para Sistemas de sirenas electronicas y de
IP: voz gigante

PLAM MACIOINAL

Sistemas de sirenas mecanicas * Dispositivos de advertencia interiores @ Control » J}ﬁ Lli' LT ! é% ﬁ? l‘.:} j"ﬁb In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.

https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems
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Todo lo anterior puede generar:

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

]

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

https://ciudadenmovimiento.org/seminario-internacional-ordenamiento-terri itorial-colombia/ bE EIH.IC.M:I!!IH EN 5.5.T
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(En una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

¢ Luego de un sismo el hospital
debe prepararse para evacuare
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Hospital Seguro

| Organizacion
@ Panamericana
72 | de la Salud

s Mgt e o

Crgarisacisn Mundad de b Wi

Tomado de: http://slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Cémo estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/

Y en una empresa, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?




Epicentro a 55 km de Bogota.




sTodos los puntos de
encuentro deben ser externos?
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INSTITOTO OF EATUDICE
COMIDINTIOHERLES
CARLOS RESTREPO
FIEDRRHTA

ol fEnt 234

CASA DEL 100908200
oale12n 158 plso2

Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracioén propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

L ¢
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
terremoto

In case of fire or
earthquake don 't
 use the elevator




EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA

PLAN NACIONAL
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ASPECTOS CLAVES

"El plan es nada. “El plan no es tan importante
El proceso es todo.” como el proceso.”

, , oglo Es’rodoumdense en



=
-

EL BRIGADISTA DEBE SER UN LIDER




TODOS LOS NIVELES
DE LA SOCIEDAD
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EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

RESPUESTA REALIDAD
Ideal (Terremoto del Eje Cafetero)



MUCHAS SOLUCIONES

Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa



NO SOLO LAS
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CONCLUSIONES

Para que el documento
tenga vida

es la identificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andlisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica rnesgo

por cada amenaza
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Disponemos para ti los canales de atencion del:
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MULTIMOD N
DE EDUCACION EN ssT &F 1 P XD
\ /
Educacion virtual Educacion presencial y

talleres web
Congresos Nacionales

m Positiva.educa@positiva.gov.co

+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

- @ } educavirtual@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




TE INVITAMOS A SEGUIRNGS EN
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= DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 sequidores
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. ! CANALES
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. Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de @ En la parte superior derecha @ iRecuerda! Que lo encuentras

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD9IhUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qgr con tu celular.

encontraras el botén de en la pestafia de Novedades

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic. g - o
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Positiva 20

SUPERINTEMDENCIA FINANCERA
DE COLOMESA

VIGILADO
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Observatorio en Riesgos Laborales —
Informacion para la accion de nuestros
clientes.
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Experto Lider
Crooraes 000

Director de Analitica de Datos
IETS
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Objetivo general

Explorar cdmo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando cdmo las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
[e]elelfe]
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1

Comprender los fundamentos del ObJEtIVO 2 ObJEtIVO 3
Business Intelligence y cdmo se aplican Explorar ejemplos concretos de como el Destacar la importancia de la cultura de
a la recopilacidn, analisis y presentacion uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
de datos en el contexto del mas informadas en situaciones como fomentar un ambiente donde la
aseguramiento de riesgos laborales. relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos

sea valorada y como esto puede
contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable
PLAN NACIONAL
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€6 Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )7

Louis Pasteur
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PERFIL TITD) INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

CONGRESO Ot ESTADOS UNIDOS Elusode la

LIMITA EL USO DE 1A GENERATIVA : : s
COMO CHATGPY EN MEDIO DI Inteligencia Artificial

PREOCUPACIONES SOBRI en Wall Street enfrenta
PRIVACIDAD nuevas normas de la

SEC La Inteligencia artificial acelera el diagnéstico de tumores
! | ' cerebrales durante la cirugio

PLAN NACIONAL
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- Mecanizacion:
3
Maqguina de vapor,
energia hidrdulica

INDUSTRY 3.0

Automatizacion:

Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion

Ak

INDUSTRY 4.0

Inteligencia:

Sistemass ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia arfificial
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-

PREVENCION 4.0

« 3Que estamos haciendo?

«  3Que sabemos?

« spara donde vamos?

« 3Que necesitamos?

« 3Cudl es el problema que vamos a atacar?

PLAN NACIONAL
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Historia inteligencia artificial

Ca— I
s) ()@

/\/

@& @
1950 1955 1961 1964 1966 A.l 1997 1998
TURING TEST A.l. BORN UNIMATE ELIZA SHAKEY WINTER DEEP BLUE KISMET

OL 1L 1S

S

1999 2002 2011 2011 2014 2014 2016 2017

AIBO ROOMBA SIRI WATSON EUGENE ALEXA TAY ALPHAGO
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Inteligencia artificial en el dia
adia
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cQueé son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los intfegrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

A

BENEFICIOS
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

|ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa

PLAN NACIONAL
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales

PLAN NACIONAL
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inigo Indicadores externos = indicadores intermos Herramientas = Publicaciones  MNosotros

Top sucursal £ Top ocupacion €
Antioquia
= Top sector @

Comercio al por
mayor y al por
menor;
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TODOS

Descripcion

N-grama &

Filtro Tipo de lesion &

Golpe o

contusion o
aplastamiento

(35)

Proporcién tipo de

lesién

Grafico de torta Tipo de Lesidn vs parte del
cuerpo

(7]
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3 variables fundamentales

O—)

LA CULTURA
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Resistenclia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y
practicas.

PLAN NACIONAL
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Bussines
Intelligence (Bl)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones

FLAN NACIONAL
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P gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

s Disponibleen | [ DISPONIBLE EN ﬁ ?A’égﬁ%ﬁéggﬁggC|ENDﬂ v
@& App Store | | P Google play ¢
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T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracién del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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+ Integracion
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€ PosITIVA
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Indicadores externos ¥ Indicio In
Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

. o Herra
Indicadores internos ¥ Herra

Cobertura

Accidentes laborales
Enfermedades laborales
COVID-19

Estadisticas Presidenciales»
|

Herramientas ¥ Publicac

Musa
Mis recomendados

Descripciones AT




Informes

Publicaciones Nosotros

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a |a crisis
or la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
2020, declarar el coronavirus (COVID-18) como una

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de
datos estadisticos y de sistemas de informacion como la fuente que permite o originada p
presentar evidencia del mundo real de la situacion de los riesgos laborales y i 538 y 676 de
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales, enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud...

regionales o sectoriales...

alisis La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de nalisis 2 La Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda)
tratégico strategico
ey los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades e enfermedad laboral como aquella condicién adquirida como resultado

considerza la

profesionales gue sirven come herramienta fundamental para presentar de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
el panorama... medio en el que la persona se ha visto obligade a trabajar...
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Filtros y segmentacion

: . X . - . - . - .
C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos > Indicadores internos =~ Publicaciones Nosotros

ror L e

a’ ANUAL ASA TOTALES
N /4 2018 * | x10 MITAD ANO  ~ NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

Distribucion geografica @ TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha @ Serie anual @
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!:e Epucacion en ssT EELTED J




s

PLAN NACIONAL

IVA ')“‘ POSITIVA EDUCA

Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcidn: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccidn: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (seguin defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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Casos (%) por departamento
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5

100 2

Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion

Sector
2021 AGRICULTURA, G-
2021 HOTELES Y REST.-
2021 SERVICIOS COMU..

Fecha 2019 ELECTRICO, GAS--

2021 SERVICIOS COMU..

2021 INMOBILIARIO

2020 ADMINISTRACION.-

SZB f‘l E

pDE EpucacioNENssT -0 FED

Departamento
BOYACA
MAGDALENA

NORTE SANTANDER
NARIRNO
META
MAGDALENA

CAQUETA

Tasa (x100)

—e— BOYACA

Trabajadores
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabajadores - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo
teletrabajo ) remoto
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Graficos innovadores ‘

Cambio anual por sector £

press)

ctores

apajacores

~
a
™
™
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Imprimir 2 paginas

Destino i Guardar como PDF
Paginas Todo
Paginas por hoja

Margenes Predeterminados

» Encabezado y pie de
5 ?

Opciones R
pagina

[] oraficos de fondo

Cancelar
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o
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jadores(2023) (Trabajadares

} Ubicacion

PLAN.NACIONAL
AAUILTIMNMOD AL
\DE epucacioneEnssT -1 FE D

Serie anual por municipios €&

Fecha

—— AGUAZUL VILLAMUEVA == YOPAL

Piramide por edad y sexo @

=

0,607 (60,)

£
2
=
2
m,
=
5

(18] (18




Cambio anual por sector &)

Piramide por edad y sexo @
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Departamento:

Grupo empresarial: Empresa:

Geograficas Personas

Distribucion anual por parte del cuerpo (fr) &

Casos (%)
Casas (%)

B B e
' B BN BN

smo_F ATRADAMIENTOS
Fecha EXPOS. CONT. SU
EXPOS,

Fecha
B cCAIDA DE OBIETOS [ CAIDA DE PERSOMNAS
TANCIAS NOCIVAS O RADIACIOMNES O SALPICADURAS
CONT, TEMPERATURA EXTREMA
Exposicion o contacto co

Parte_cuerpo_FR. B caBsza M CUELLO (CON INCLUSION DE LA GARGANTA ¥ DE LAS VERTEBRAS CERVICALES)
W LESIOMES GEMERALES M MIEMBRO INFERIOR

MIEMBRO SUPERIOR
UBICACIOMES MULTIPLES

n liquides de precaucidn universal (liquidos/ secresicnes corporales)
TRONCD Mordedura-picadura OTRO PIZADAE, CHOQUES O GOLPES

SOBREESFUERZQ, ESFUERZO EXCESIVO O FALSD MOWVIMIENTO
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Palabras por grupo de edad vs sexo € Gréafico de torta Tipo de Lesion vs parte del cuerpo & Cambio anual por actividad )

O30 (A1) T

a5 %1) Actividad

Frecuencia

N-grama &

hoja . aux
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Bienvenidos

@bse vatorio

Positiva

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacion para analizar la caracterizacion y evolucion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades labor
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

Seguridad y Salud en el Trabaj




dad econamica

Comparntivas

Geogréficas Descripcién

Distribucion geografica @

ACCIDENTES NO

Serie comparativa anual Serie comparativa segmentada por sexo anual §

Coomperatives

el

Dutribucicn geografica @ Distribucién por fecha @ serle anual @
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igencia

Intel
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Analitica
Descriptiva

Analitica
Cognitiva

Anadlifica \%é ¢ Cuadl es el siguiente

Prescriptiva paso a tomar para
lograr una respuesta
inteligente?

Analitica

Analitica
Diagnostica

‘w

¢ Qué ha pasado?

¢ Por qué ha pasado?

Predictiva _

¢ Qué deberia hacer?

¢ Qué va a pasar?

VISUALIZACION PREDICCION & ML OPTIMIZACION & BRMS

Eficiencia




Filtro colaborativo Filtro basado en contenido

Collaborative Filtering

Contents lists available at SeienceDirect Watched by user
Watched by both users

Healthcare Analytics O |l © . . ()]

journal homepage: www.elsevier com/ocate/health

Similar users Similar movies

\| foreaa

\ B\ \|
A recommender system for occupational hygiene services using natural L) o \ W/ /
‘.\\ ”r" \11
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Uso de herramientas Big Data y
Modelos de Lenguaje Grande
(gpt-3.5, gpt-4) para la creacion
de reportes
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NIVELES ESTRATEGICOS

e Sistema de Informacion del
Ministerio

e Mesas Comisiones SST

e Participacion Politicas
Publicas

e \Venta de Servicios

e Conocimiento del Cliente y
la Competencia

e Desarrollo de productos
e Administracion de Riesgos

e Optimizacion de Planes de
trabajo

e Conocimiento de la
siniestralidad

e Comparacidon con empresas e}

SIMIEIGES N
e Prediccion de Siniestros
e Experiencia de Usuario
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
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iRecuerda! Que lo encuentras
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de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha
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POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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REFERENCIACION DEPARTAMENTAL,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL POSITIVA SUCURSAL
CASANARE
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| EX-perto Lider

¥  EDILIA CRISTINA CAMARGO GIL

* Correo: edilia.camargo@positiva.gov.co
Contacto: 3104796125
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Tabla de contenidos

ESTADISTICAS RAMO RIESGOS ACCIONES ESTRATEGICAS PARA PRESENTACION DEL
LABORALES DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD EQUIPO DE TRABAJO
CASANARE — EMPRESAS DESDE POSITIVA'Y COMITES POSITIVA COMPANIA DE
AFILIADAS A POSITIVA SECCIONALES Y LOCALES DEL SEGUROS SUCURSAL
COMPANIA DE SEGUROS DEPARTAMENTO DE CASANARE CASANARE
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Objetivo General

Socializar las Estadisticas de la Accidentalidad en el Departamento de
CASANARE para aportar en la concientizacion de adoptar medidas
preventivas y promover un entorno laboral seguro.
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Objetivos Especificos'\

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Socializar las Estadisticas de la Compartir las Estrategias de Intervencion Dar a Conocer el Equipo
Accidentalidad presentada por las en Promocion y Prevencidon para empresas Humano de la Sucursal
Empresas Afiliadas a Positiva Compaiia afiliadas a Positiva Compaiiia de seguros Casanare de POSITIVA
de Seguros en el Departamento de en el Departamento de Casanare /vy COMPANIA DE SEGUROS
Casanare acciones Conjuntas con el Comité disponible para la atencion
Seccional y local de Seguridad y Salud en Nuestras empresas.

el Trabajo en el Departamento de casanare
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ESTADISTICAS RAMO RIESGOS
LABORALES DEPARTAMENTO DE
CASANARE — EMPRESAS AFILIADAS A
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS -
2023
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Tasa de Incidencia de Accidentes de Trabajo Mortales Calificados - Casanare

Mediciones

Estadisticas  Ver variables ~ Ver datos = Comparativo | Comparativo anual

Minimo Maximo Desviacion Promedio Rango Varianza Mediana

Mediciones

Buscar:
Ver datos  Comy

11711
: 52,219
3,28%.
1,92X100.000

39 1

PLAN NACIONAL ammn —~——
Fﬁl“,.?fi‘ﬁﬁarhi L. NO. DE AT NO. DE AT GRAVES NO. DE AT

REPORTADOS MORTALES
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MECANISMO TIPO DE LESION
454 570
358
380
251 243 70 308 316
64 64 54 — 87 [
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS - SUCURSAL CASANARE

v ACOMPANAMIENTO A LOS CLIENTES EN LOS SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

v' FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE PYP, ESPECIALMENTE PARA LOS SECTORES DE ALTA
SINIESTRALIDAD

v/ DISENO E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS EN LA PREVENCION DE AT APLICADAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO 2023.

v DISENO Y AJUSTE DE PLANES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS ANALISIS DE SINIESTRALIDAD EN
CADA COMITE DE PREVENCION DE SINIESTROS.

Seguimiento a los eventos diariamente con el fin de identificar los AT- EL - Covid 19 e iniciar el Proceso de
Investigacion ATG e implementar las medidas de intervencion y acompainamiento a los clientes
en Promocidn y Prevencion.

v' ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL ESTABLECIENDO ACCIONES EN CONJUNTO PARA
CONTROL DE LA SINIESTRALIDAD ( MINISTERIO DEL TRABAJO ).
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD
COMITES SECCIONALES Y LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

»  Decreto 016 /1997 : Las ARL"S - Hacen parte de los Comités Seccional / locales.

»  Acompanamiento Tecnico en la Conformacion de los Comités Locales de: Yopal,
San luis de Palenque, Monterrey, Paz de Ariporo, Mani y Villanueva.

» Disefiar el Plan de Trabajo en SST de acuerdo con las necesidades
socioeconémicas y culturales de la region y Analisis de la Accidentalidad el cual
debe estar relacionado con el Plan Nacional de SST y la legislacién del SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

»  Analisis de la Accidentalidad Eventos Graves / Mortales reportados a la Direccién
territorial del Ministerio de Trabajo.
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»  ANALIZADOS Y CARACTERIZADOS 2023 ( Herramienta Tecnolégica Disefiada ) ITEM

84

. LI 4
+» Resolucion 1401 /2007
\/ -
% NTC-3701 GENERO -
. . i . .
% Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
FECHA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRAB__.(1) - FECHA DE DCURRENCIA... - FECHA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABA|O (Mes) I FOSTTIVA SURAMERICANA [l COLMENA
20 Aacxaco. . [l BOLIVAR suRA [ LA EQUID.
GENERO -
TIPO DE LESION
- MUNICIPIO OCURRE...  MUNICIPL - 25
CONTUSION O 18
APLASTAMIENTO 1. YOPAL CASAMARE 67
2, VILLANUEVA, CASAMNARE CO... 17
FRACTURA| 14 20
QUEMADUIRA 12
15
HERIDA 8
LESIDNES MULTIPLES DE 7 1-2/2 £ > 10
DIFERENTE TIPO
= N oSt . SUR .. . cov .
CONMOCTON O TRALIMA | i MO, | Fleg SURA
INTERNO 4o [ L EQUIDAD 5
i ! l -
| b = an R —— COLMENA BOLIVAR LA EQUIDAD
SURAMERICANA  AXXA COLPATRIA
LURGACTON 3 10
9
TORCEDURA, ESGUTNSE) ]

o 2 4 5 s W 12 14 0 15 wf:y"‘“&m*’* w%gp
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https://www.cancilleria.gov.co/international/multilateral/united-nations/ilo#:~:text=Es%20un%20organismo%20especializado%20de,trabajo%20y%20las%20relaciones%20laborales.
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@ o

(’E“) MinTrabajoColombia @
S 14min- D

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD el Baannare s Bonis
COMITES SECCIONALES Y LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE e s

un conversatorio en Yopal, para la
actualizacién de la normatividad de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

L Alianza Estratégica con Camara de Comercio - Fortalecer La implementaciéon de los Estdndares Ponente Carlos Ayala de
G g . s / , Q . @MinTrabajoCol.
minimos del SG-SST ( Resoluciéon 0312 de 2019 Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacién para f . :
empresas ) [

Formulacion de Acciones en la Prevencion y la Promocién de la SST.

Actualizacién Marco Legal en SST

Acompafiamiento Sector Agricola : Campana de Buenas Practicas de SST

o O 0O O

Visitas de Acompafiamiento y Fortalecimiento Tecnico a los Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo con el acompanamiento de la Direccidn Territorial del Ministerio de Trabajo. [ (TN

Sector Econémico. SALUD
* Georeferenciacién — ( Determinar el Municipio a Visitar ) MENTAL
* Caracterizacion de la Accidentalidad

* Criterio Tecnico de la Direccidon Territorial del Ministerio de Trabajo

>  TRABAJADORES CAPACITADOS: 1300 ( EVENTOS MASIVOS )
i IH AL *::;: A > >  PARTICIPACION DE EMPRESAS: 570 N ————
AMULTTMOD AL >  VISITAS A EMPRESAS 2023: 5 Bt
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EQUIPO DE TRABAJO SUCURSAL CASANARE

Gerencia

Lider de Siniestros

Directora Comercial

Lider Operaciones

Lider Tecnico de Canales

Profesional Posventa

Administradora del Riesgo

Ejecutivas Integrales del Servicio

Punto de Afiliaciones

Apoyos Administrativos
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PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PROMOCION Y
PREVENCION - SUCURSAL CASANARE.

DIANA MARCELA CRUZ MARTINEZ

EJECUTIVA INTEGRAL DEL SERVICIO

INGENIERA INDUSTRIAL - 2007

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL .

ANYELA ELIBETH AVILA SOTELO

EJECUTIVA INTEGRAL DEL SERVICIO

CEDULA: 40.042.820

PROFESION: INGENIERA INDUSTRIAL

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES.

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

EJECUTIVA INTEGRAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION QHSE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

DANIELA ANDREA MONTENEGRO CHAPARRO
EJECUTIVA INTEGRAL DE SERVICIOS

INGENIERA AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LILIANA CAROLINA SALAS VILLARREAL
FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

CLAUDIA PATRICIA MOLINA CHAPARRO
ASESOR PROFESIONAL SST

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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SOCIALIZACION ESTADISTICAS DE
CANCER DE MAMA
EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
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Referente Enfermedades
-~ Crénicas No Transmisibles.
~_Secretaria Salud de Casanare

.. Doctor: Pedro Olegario Cruz Gutiérrez
" “Correo: epi.pedro@gmail.com
Contacto: 310 3215391
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* Que es Cancer de Mama.
Sintomas Cancer de Mama.
Sefales de Alarma.
Factores de Riesgo.
Factores Protectores.
Resolucion 3280 de 2018.

‘Cance
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Tabla de contenidos

* Estadisticas Cancer de Mama * Testimonio Real.

Mundial. (Sobreviviente Cancer de
e Estadisticas Cancer de Mama WEE)]

Colombia.
e Estadisticas Cancer de Mama

Casanare.
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Objetivo general

Reconocer la importancia de la Deteccién Temprana de
Cdncer de Mama, para disminuir la mortalidad y
prolongar la vida, en nuesiras mujeres Casanarenas.
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Objetivo 1
Fortalecer
Conocimientos
Acerca del Cancer
de Mama.

PLAN NACIONAL
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Objetivos especificos

Objetivo 2
Conocer las Cifras de
Cancer de Mama De

Nuestro
Departamento.

@,

Objetivo 3
Reconocer el Cancer
de Mama como algo

real.




Cancer de Mama

Es una proliferacion maligna de las celulas epiteliales que
revisten los conductos o lobulillos mamarios.

Es una enfermedad clonal; donde una célula individual
producto de una serie de mutaciones somaticas o de linea
germinal adquiere la capacidad de dividirse sin control, ni
orden, haciendo que se reproduzca hasta formar un tumor.
El tumor resultante, que comienza como anomalia leve,
pasa a ser grave, invade tejidos vecinos y finalmente, se
propaga a otras partes del cuerpo.

El cancer no tratado a tiempo produce muerte.
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Sintomas Cancer de Mama

Generalmente no causa sintomas, A
medida que el Cancer crece y es mas
avanzado puede presentarse:

\ | Originado

Carcinoma
* Dolor o molestia en las Mamas.
* Dolor 6seo.
* Ulceras Cutaneas.
* Hinchazon de un brazo (Préoximo a ntaducta
la mama con cancer). apyis N e
* Pérdida de peso. Colode

Enfermedad de Paget

PLAN NACIONAL
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- enlos
lobulillos |

Carcinoma
originado en los
conductos
mamarios




JSLLT ')\U' 0STVA EDUCA
Senales de Alarma Para Cancer de Mama

Hendidura Enrojecimiento

Endurecimiento Liquido o Huecos Hundimiento
o ardor

secreciones del pezén

Piel de naranja Bultos Erosion Venas

Asimetria Protuberancia ; :
internos en la piel resaltadas




Factores de riesgo de las ENT y SBVA

ENFERMEDAD

CANCER

ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR|

DIABETES

ENFERMEDAD
RESPIRATORIA
CRONICA

SALUD
BUCAL

SALUD
VISUAL

SALUD
AUDITIVA

COMPORTAMENTAL

Actividad
Tabaco Fisica Alcohol

b 4

PA
Elevada

BIOLOGICO

Glucosa
elevada

Fuente. Adaptado OMS, 2014 http://www.who.int/nmh/publications/ncd-infographic-2014.pdf

Sobrepeso
/Obesidad

PRODUCTOS/SUST
ANCIAS QUIMICAS

Calidad

aire/contaminacion
ambiental




9 o
° . ‘ll@ @
A
i :
Edad Antecedentes No haber Inicio Primer
avanzada decancerenla  tenidohijos de menstruacion embarazo

familia aedad temprana despueés de
los 30 afos

: Y G
B O

Cancer de Menopausia Terapia de Obesidad Radiacion
matriz o en después de los remplazo (ultravioleta o
ovarios 55 afos hormonal ionizante)
prolongado

= T @ &

Consumo Consumo Sedentarismo Consumo  Uso excesivo de
de tabaco de alcohol degrasas  anticonceptivos
saturadas orales

Factores Protectores

,() CANCER DE MAMA

<5

Mantén un Alimeéntate
peso saludable saludablemente

Realiza
30 minutos
de actividad
fisica al dia

4

Autoexplorate

No consumas
alcohol
ni tabaco

O

(2

Practica
la lactancia materna
exclusiva y prolongala
el mayor tiempo posible
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(Como Realizar y K\%

T Autoexamen | ( o |
de Mamas? ‘”//

Es recomendable autoexplorarse los pechos y las axilas una vez al mes.
El momento ideal es el sequndo o tercer dia tras el periodo.

Siya ha pasado esta etapa, elija una fecha fija al mes para recordarlo.

La autoexploracion puede ayudar a detectar de forma precoz masas

y otro tipo de sefales de alarma que pueden facilitar la deteccion precoz
de un cancer de mama, pero en ningun caso sustituye su revision
periédica ni a una mamografia,
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Estadisticas Mundiales o
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el cancer de mamaes el tipo d' Al
comun. =

- En 2020, segun cifras de la Organizacion Mundial de Ila
Salud ( OMS), en todo el mundo se diagnostic6 cancer de mama a

2,3 millones de mujeres y 685.000 fallecieron por esta
enfermedad.

« Segun La Organizacion Panamericana de la Salud, cada ano en
las Américas, mas de 462,000 mujeres son diagnosticadas y casi
100,000 mueren a causa de esta enfermedad. Si estas cifras
actuales continuan, para el ano 2030, se prevé que el numero de
mujeres diagnosticadas aumente en un 34%.

PLAN NACIONAL

NMULTIMOD AL M 142

S Cuello del itero (38)
pE EpucacioNEN ssT &1 P 5D Higads (2)
I Estomago (1)

Tiroides (1)


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/breast-cancer
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Estadisticas Colombia

« Segun la Organizacion Mundial de la Salud, 2020; En
Colombia el cancer de mama ocupa el primer lugar en
prevalencia con el 13.7 % de cancer en el pais lo que
correspondid a 15.509 casos nuevos y 4.411 decesos.

Estimated number of new cases in 2020, Colombia, both sexes, all ages

60% 6 Meses

de las mujeres El promedio en Latino- 5508 (13.7%)
diagnodsticadas america de espera entre
con cancer de diagndstico y tratamiento.

Seno mueren en Principalmente por la fata de

America Latina

acceso en zonas Rurales

Prostate

Other cancers 14 460 (12.8%)

47 333 (41.8%)
El departamento con mayor

60% B 70(%] prevalencia es San Andrés y

. h 1 con mayor mortalidad es
De los diagndsticos Y :

, Valle del Cauca.
son tardios en

Colombia

Colorectum
10 783 (9.5%)

En Colombia
se diagnostican cerca de
7.000 mujeres todos los
anos, de ellas mueren
2.500

Stomach
8214 (7.3%)

Cervix uteri
4742 (4.2%)

Thyroid Lung
5304 (4.7%) 6 876 (6.1%)

Total : 113 221

. LS -
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Testimonio Sobreviviente

Angela Ma. Guevara Vargas.
Psicologa.

Especialista en Gerencia Social.
Profesional de la Dimension de
Convivencia Social y Salud Mental.
Secretaria de Salud de Casanare.

Sobreviviente de Cancer de seno
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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SUPERINTEMDENCIA FINANCERA
DE COLOMESA
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POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance

aLI37a’,



Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



iHazlo con total seguridad!

ELECCIONES
COMITES SST

A través de la invitacion a
elegir los representantes
enviada por correo
electronico a cada
trabajador, se ingresa a la
tarjeta  electronica de
votacion con el de
seguridad.
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COMPANIA DE SEGUROS

€ PosITIVA
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Investigaciones
Incidentes y Accidentes

gdsicas - Factores Personales

ir electronicamente la Investigacion del

?
la para los
[

cidos

FACTOR PERSONAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD
ESPECIFICADO CONOCIMIENTO
INADECUA
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B
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Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.
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COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.
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COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U ¥ & D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.

I— Escanéame

|~ °®

. |

\ ‘§ }

: \ 4‘\?{ '\\\\\\\\:\u‘:}
{ LA



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @ POSITIVA
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compafiia () @positivatol - () PositivaColombia PositivaCol @) PositivaSeguros

de Seguros

O

COMPANIA DE SEGUROS

Adheridos
al Pacto Global

POSITIVA

9\5}13»&[-(04'4
g E Pacto Global
¥/ Red Colombia
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