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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislación SST expedida durante el período 2022 – 2023



Riesgo Biológico

Actividades alto riesgo

Afiliación a Riesgos 
Laborales

Fuero Acoso Laboral

Inclusión Laboral

Acreditación en SST

Incapacidades médicas

Programa 
Rehabilitación Integral

Jurisprudencia 
reciente

Horas extras

ACTUALIZACIÓN LEGAL 



Actualización 

Decreto 1072 de 2015



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173



HORAS EXTRAS



Resolución 3031 de Agosto 30 de 2023
Por el cual se ordena a los empleadores la actualización de la autorización para trabajar horas extras.

Ministerio del Trabajo



Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorización para laborar horas extras que 
no tenga un término de vigencia específico, contará a partir de la fecha de vigencia de la presente 
Resolución, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualización ante la 
Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo . . . . . . 

(  .  .  .  )

Artículo 1. Obligación de actualización de la autorización para laborar horas extras,.

Resolución 3031 de Agosto 30 de 2023

Ministerio del Trabajo

Por el cual se ordena a los empleadores la actualización de la autorización para trabajar horas extras.



Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Ministerio del Trabajo



• Vigencia máximo dos (2) años 

Con respecto a la solicitud:

Ministerio del Trabajo

Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

• Solicitud ante Dirección Territorial domicilio principal 

• Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud

• Manifestar existencia o no de organización sindical

• Programa de vigilancia epidemiológica relacionada con  actividades objeto de horas extras

• Certificación ARL exigencia carga física, sicosocial cargos que requieren horas extras.

• Reglamento Interno de Trabajo



RIESGOS BIOLOGICO



Resolución 2468 de Julio 1° de 2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adoptan las Guías de Prevención a Riesgo Biológico en Seguridad y Salud en el Trabajo.



Resolución 2468 de Julio 1° de 2022

I. Guía de empresas y contratantes.

II. Guía de trabajadores y/o contratistas.

III. Guía de Administradoras de Riesgos Laborales.

IV. Guía de Instituciones ¨restadoras de Salud – Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.

V. Guía de SarsCov2 – COVIUD/19

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
PARA RIESGO BIOLOGICO

✓ SELECCIÓN 

✓ USO 

✓ MANTENIMIENTO 

Programa
Administración

EPP

✓ DISPOSICION

✓ REPOSICION 

✓ ADQUISICION

✓ CAPACITACION

✓ ENTREGA 

✓ SUPERVISION

Resolución 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4



Guías de prevención y exposición a riesgo biológico 

Resolución 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera 

periódica la gestión del riesgo biológico, atendiendo lo establecido en el artículo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 

2015. Se sugiere, para la definición y construcción, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos 

con parámetros particulares:

• Cobertura de las actividades realizadas.

• Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo biológico.

• Cumplimiento en la investigación de Accidente de Trabajo Biológico (ATB).

• Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

• Frecuencia de accidentalidad por riesgo biológico.

• Proporción de accidentalidad por riesgo biológico.



ACTIVIDADES DE 

ALTO RIESGO



ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
(Decreto 2090 de 2003)

• Trabajos en minería (en socavones o subterráneos).

• Trabajos que impliquen la exposición a altas temperaturas,

por encima de los valores límites permisibles.

• Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes.

• Trabajos con exposición a sustancias comprobadamente

cancerígenas.

• Actividad de los técnicos aeronáuticos con funciones de

controladores de tránsito aéreo (en la Aeronáutica Civil).

• Extinción de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

• Custodia y vigilancia de los internos en los centros de

reclusión carcelaria (En el INPEC)

TAREAS DE ALTO RIESGO:

• Trabajos en alturas

• Trabajos en recintos confinados

• Trabajos en caliente

• Trabajos bajo cargas suspendidas

• Trabajos con energías peligrosas

• Conducción de vehículos automotores

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,

vidrios. Procesos de galvanización, Transporte, etc

V: Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de

explosivos, Construcción, Explotación petrolera, etc

EMPRESAS DE ALTO RIESGO:
(Decreto 1295 de 1994, art. 26.)



ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

1. Una definición del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

El empleador deberá realizar en la MIPEVR:

(Resolución 0312, art. 31)





«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporación ha precisado el alcance de estos preceptos, en el 
sentido de que si está demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador 
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, así el empleador haya incumplido con el deber de 
esa cotización adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal 
omisión, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demás requisitos legales, 
debe reconocer la pensión especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la 
obligación del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que 
el juez lo imponga por tratarse de una obligación legal.»

Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicación 44996. 
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz



Resolución 2851 de Agosto de 2023

Ministerio del Trabajo

Por la cual se revoca la Resolución 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guía para la identificación de actividades de alto riesgo, 

definidas en el Decreto 2090 de 2003”



Ministerio del Trabajo

Resolución 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolución 3032 de 2022 “Por la cual se 

expone la guía para la identificación de actividades de alto riesgo, 

definidas en el Decreto 2090 de 2003”



AFILIACION A

RIESGOS LABORALES



Ley 2294 de Mayo 19 de 2023
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”



Ley 2294 de Mayo 19 de 2023
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de ña Vida”

Artículo 97. Afiliación de las entidades públicas al Sistema General de Riesgos Laborales. 
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento público, de cara a la incorporación de 
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la 
presente ley, todas las entidades y corporaciones públicas se afiliarán a la administradora 
de riesgos laborales de carácter público, Positiva Compañía de Seguros S.A o quien haga 
sus veces. 
(  .  .  .   )



ACOSO LABORAL



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022
Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social relacionadas al 

fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad 

Social relacionadas al fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 026 de Marzo 8 de 2023
Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio del Trabajo



Circular 026 de Marzo 8 de 2023
Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio del Trabajo



INCLUSION LABORAL



Ley 2337 de Octubre 12 de 2022
Por medio de la cual se fomenta la inclusión y participación de las mujeres en los programas para el emprendimiento, 

formación y desarrollo empresarial



Ley 2337 de Octubre 12 de 2022
Por medio de la cual se fomenta la inclusión y participación de las mujeres en los programas para el 

emprendimiento, formación y desarrollo empresarial



Ley 2337 de Octubre 12 de 2022
Por medio de la cual se fomenta la inclusión y participación de las mujeres en los programas para el 

emprendimiento, formación y desarrollo empresarial



Acreditación en SST



Resolución 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditación en excelencia, 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo



Artículo 1. Objeto. 

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo – Dirección de 
Riesgos Laborales, efectúe las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de 
acreditación en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Parágrafo. Culminado el término de que trata este artículo el Ministerio del Trabajo iniciará los 
trámites de certificación a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificación a esta 
Cartera.

Resolución 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditación en 

excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo



1. Dos o más planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estándares Mínimos de SST.

2. Programa de auditoría en SST, con más de 2 años de funcionamiento.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de 

ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) años anteriores a la presentación de la 

solicitud del certificado.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera 

permanente y en periodos superiores a dos (2) años.

5. Aprobar visita de verificación.

REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolución 0312 de 2019, artículo 22



INCAPACIDADES MEDICAS



Decreto 1427 de Julio 29 de 2022
Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones económicas del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.



El médico u odontólogo tratante, según sea el caso, deberá expedir el documento en el que 
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como mínimo:

(  .  .  .  )

11. Presunto origen de la incapacidad (común o laboral) 

(  .  .  .  )

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.

Certificado de Incapacidad



REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y 

ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. artículo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

que ocurra en una empresa o actividad económica

deberá ser informado por el respectivo empleador a la

entidad administradora de riesgos profesionales y a la

entidad promotora de salud, en forma simultánea, dentro de

los dos días hábiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A  MINTRABAJO

Los empleadores reportarán los accidentes graves y mortales, 

así como las enfermedades diagnosticadas como laborales, 

directamente a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, 

dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al evento o 

recibo del diagnóstico de la enfermedad . . . 

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. 

MinTrabajo



Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patología, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o 
calificados como de origen profesional, se consideran de origen común.
(  .  .  .  )

(Decreto 1295 de 1994,  art. 12 )



DIAGNOSTICO CALIFICACION



PROGRAMA 

DE

REHABILITACIÓN 

INTEGRAL



Resolución 3050 de Julio 28 de 2022
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en el 

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

• Gestionar el Programa de rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional.

• Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitación.

(  .  .  .  )

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la 
obligación de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Dirección 
Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolución 3050 de Julio 28 de 2022, artículo 6°)



Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitación.

b) Aportar información veraz y oportuna sobre su estado de salud. 

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitación integral.

d) Asistir a la capacitación, asesoría, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitación

• no laborar en otra empresa o actividad, 

• no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitación

(Resolución 3050 de Julio 28 de 2022, artículo 7°)



2.1.  ETAPA I: Identificación de los casos a ingresar en el programa de rehabilitación y reincorporación ocupacional.

2.2.  ETAPA II A: Evaluación inicial del caso.

2.3.  ETAPA II B: Formulación del Plan de Rehabilitación Integral para la Reincorporación Laboral y Ocupacional.

2.4.  ETAPA III: Desarrollo del Plan de Rehabilitación.

2.4.1.  ETAPA III A: Rehabilitación Funcional.

2.4.2.  ETAPA III B: Rehadaptación Laboral.

2.4.3.  ETAPA III C: Rehadaptación Sociolaboral.

2.4.4.  ETAPA III D: Reincorporación Laboral.

2.4.5.  ETAPA III E: Reconversión de mano de obra

2.5.  ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

2.   PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACIÓN Y REINCORPORACIÓN OCUPACIONAL EN EL SISTEMA 
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

ANEXO TECNICO

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral 

y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



JURISPRUDENCIA 

RECIENTE



Derecho Laboral y Seguridad Social

Magistrada Ponente: MARJORIE ZÚÑIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023
Radicación No. 90.116
Bogotá D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Alcance del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, 
a la luz de la Convención sobre los derechos 

de las personas en situación de discapacidad 

“En suma, la protección de estabilidad laboral reforzada que refiere el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, a la 
luz de la convención analizada, se determina conforme a los siguientes parámetros objetivos: 

a) La existencia de una deficiencia física, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo. 
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales 
corporales tales como una desviación significativa o una pérdida»; 

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o económico, 
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en 
condiciones de igualdad con los demás; 

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean 
notorios para el caso. “

CIF: Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS



Derecho Laboral y Seguridad Social

Recomendaciones:



1. Estudiar legislación SST

2. Requisitos legales aplicables

3. Procesos que aplica

4- Fuentes de Consulta

5. Diseño Matriz Legal

6. Conformar Comité Legal 

7. Revisión y actualización  Matriz Legal 

8. Armonizar Matriz Legal y  Matriz de Peligros

10. Socializar  Matriz Legal 

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

Procedimiento 
Identificación y Acceso al Requisito Legal

Recomendaciones:
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Cátedra Internacional Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Salud Pública (en 

adelante CISST y SP UNAB)



Experto Líder
Edgar Martínez Rosado

Correo: emartinez@gruposalud.co 

Contacto: +573203339770

mailto:emartinez@gruposalud.co


Según la OIT A nivel global, las cifras indican que el
número de personas fallecidas por causas atribuibles al
trabajo creció de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones
en 2017.

Cada año más de 374 millones de personas sufren
accidentes laborales. La pérdida estimada de días de
trabajo relacionadas con la seguridad y la salud
laborales representan alrededor del 4% del Producto
Interior Bruto mundial, una cifra que puede aumentar
hasta el 6% en algunos países.

Contexto internacional



Contexto nacional



Contexto nacional



Contexto regional





¿Por qué nace una catedra internacional en 
CISST y SP UNAB ?

OIT - La academia es reconocida a nivel nacional y regional como un 
sector articulador y como actor decisivo y fundamental en la 
generación conocimiento, investigación y política pública en todos 
los temas de SST. - 2022



La UNAB en Colombia respondiendo a su modelo curricular establecido en su Proyecto Educativo Institucional 
PEI, donde se abordan características de Pertinencia, Flexibilidad, Interdisciplinariedad e Internacionalización 
busca promover nuevos escenarios para la comunidad universitaria aportando al cumplimiento de los propósitos 
institucionales.

Formación de profesionales con pensamiento crítico, reflexivo y creativo, para contribuir a la transformación de 
la calidad de vida de las personas y comunidades integrando conocimiento, humanismo e innovación, apuntando 
al cumplimiento de un objetivo retador para el 2024 donde la FCS será reconocida por su excelencia académica, 
proyección social y visibilidad internacional.

Escenarios académicos multidisciplinares como las cátedras internacionales ofrecen espacios de interacción con 
la cultura y el conocimiento para los participantes, siendo así una herramienta que busca enriquecer y fortalecer 
la formación de ciudadanos de mundo.

Liderar con agentes de cooperación nacional e internacional, involucra instituciones de educación superior y 
expertos en temáticas específicas con la finalidad de invitar a la reflexión, la discusión y el análisis en temas de 
actualidad de la seguridad y salud en el trabajo.

PRESENTACIÓN:



PRESENTACIÓN:

•Crear una estructura de 
colaboración Universidad-

Empresa para el desarrollo de 
formación profesional, creación, 

generación, promoción o 
transferencia de conocimiento en 

SST

Ofertar a profesores y 

estudiantes nuevos campos de 

acción para desarrollar 

actividades académicas y de 

investigación que generan valor 

al programa académico.

La UNAB crea lazos de 
colaboración  con el CGRICT, IDUE 
- UDIMA, aliados de España y 
COLOMBIA expertos en líneas 
avanzadas y antecedentes de la 
SST.



PRESENTACIÓN:

La CISST y SP UNAB también tiene entre sus objetivos actuar 

como un foco de recepción y transferencia del conocimiento 

entre las dos orilla del Atlántico, muy especialmente con las 

naciones de Europa, a tal fin se están realizado acuerdos de 

colaboración con Entidades Estatales, Universidades, 

Asociaciones Profesionales, etc., que propicien la consecución 

de tales objetivos



Abrir espacios de debate y discusión sobre temas de actualidad referente a la Seguridad
y Salud en el Trabajo con un enfoque académico y empresarial con el fin de proponer
soluciones efectivas para los problemas actuales.

OBJETIVO:

a. Formación y capacitación
− Intercambio de conocimientos y experiencias.
− Desarrollo conjunto de actividades de educación continuada (cursos, seminarios, 
encuentros académicos, entre otros, afines a las áreas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
− Actividades de educación continuada (cursos de extensión, talleres, diplomados) para 
ser ofrecidos conjuntamente entre las partes.

ALCANCE:



b. Asesoría técnica
− Desarrollo de proyectos de asesoría técnica conjunta, que incluya a recurso técnico y 
profesionales de las instituciones.
− Creación de banco de datos de expertos para convocatorias laborales.

c. Desarrollo y difusión de material científico
− Difusión de información (cursos, documentos, artículos, etc.) acerca de las instituciones y 
sus actividades en las páginas web y otros medios de comunicación disponibles.Promover
investigación para la innovación.
Desarrollar foros de investigación y formación.

Estudiantes y egresados de los diferente niveles de formación en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigadores, expertos, empresarios, actores del sistema general de riesgos
laborales internacionales y nacionales.

DIRIGIDO A:



Atributos de la Cátedra Internacional CISST y SP UNAB
Componente: 

entornos laborales 
saludables  - Enfoque 

sistémico OIT

Internacionalización

Principio de 
prevención y gestión 
del conocimiento en 

SST.

Investigación 
para la 

innovación



Alianzas y posicionamiento ante el sector externo

Comité Nacional de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Comité Nacional de 
Seguridad 

y  Salud en el Trabajo del 

Sector Transporte

Comité Seccional  de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Internacional

Regional

Comité Local de 

Seguridad y  Salud en el 
Trabajo 

Consejo general de 
relaciones industriales y 
ciencias del trabajo de 
España/UDIMA/IDUE

Nacional



Cátedra Internacional CISST y SP UNAB
Articulación con:

Internacional

Nacional

Regional



Gestión de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional



Gestión de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional



Gestión de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional



Gestión de diversos eventos de importancia internacional, nacional y regional

LA CÁTEDRA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

BUCARAMANGA (UNAB), PARTICIPÓ EN EL 

PROGRAMA RADIOFÓNICO MONOGRÁFICO 

SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE 

RADIO LIBERTAD DE ESPAÑA  - 2023.

LA CÁTEDRA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

BUCARAMANGA (UNAB) PARTICIPA EN EL 

*SEMINARIO INTERNACIONAL POR EL DÍA 

MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 2023*.



PREMIOS 
RECIBIDOS



Oferta del curso especializado en peritaje judicial y auditoría en prevención de riesgos laborales: 
Adquisición de habilidades para la realización de informes periciales, ya sean de parte o a instancias del 
juzgado como perito judicial

Firmar convenio con La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Participar en los grupos de investigación (CÁTEDRA IDUE-UDIMA):
1. Prevención de Riesgos Laborales
2. Químico - Farmacéutico
3. Industrial (Automática e Inteligencia Artificial)
4. Construcción
5. Trabajo y RR.HH. (Empresa Saludable, Igualdad y Talento)

RETOS:



Datos de contacto

Edgar Martínez Rosado

Coordinador Especialización Universitaria en 
Seguridad y Salud en el Trabajo UNAB

emartinez43@unab.edu.co



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co











CULTURA  - CONCEPTOS Y EXPERIENCIAS DE 
LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL EN SST

Patricia Canney. 2023
canneyvillapatricia@Gmail.com
3006084127



La Historia ¿Clima?
¿Cultura?

Conceptualización, 
herramientas y 
experiencias

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Este tema es tan amplio que necesitamos tener
muchas conversaciones

A medida que avanzamos en esta presentación,
pensemos en las preguntas específicas que
tengamos sobre la cultura de SST. Esto nos
permitirá avanzar.

¿Cuándo se comenzó a hablar de cultura de
seguridad? ¿De dónde proviene el término cultura
de seguridad?



De lo conceptual a lo práctico



De la Cultura Organizacional a la Cultura de 
Seguridad y Salud en el trabajo

1970 2023

Un sinónimo de la personalidad de la empresa.
Culturas y subculturas

Desde acá la idea ha llegado a la seguridad. 





“Artefactos”:  Símbolos, estructuras, Lo que se ve, se huele, se 
siente …

Las declaraciones acerca de lo que son los valores
organizacionales (espoused values). Ej. “vocación de
servicio”, “salvamos vidas”…

Como nos relacionamos. entendimiento tácito 
que los miembros de la organización tienen con 
respecto a su cultura.  La realidad.   

Niveles de cultura según Schein



Nuclear Safety Advisory Group. 
(INSAG)
https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

(Guldenmund, 2000; Hopkins, 2006, Parker et al., 
2006, Brinkmann 2007, Antonsen (2009)

‘‘Safety culture had not been properly instilled in nuclear power plants in the USSR prior to the Chernobyl accident’’
and that INSAG concluded that the need to create and maintain a ‘safety culture’ is a precondition for ensuring
nuclear power plant safety’’

26 de abril de 1986

Cultura

https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo


https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt736
6338&ref_=tt_ov_vi

https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi
https://www.imdb.com/video/vi3724524825/?playlistId=tt7366338&ref_=tt_ov_vi


26 de abril de 1986

enero 28 de 1986

3 de diciembre de 1984

https://www.google.com/search?q=accidente+de+bhopal&hl=

Cultura



https://www.youtube.com/watch?v=rO6xCAsv4s4

https://www.youtube.com/watch?v=rO6xCAsv4s4




CLIMA DE SEGURIDAD CULTURA DE SEGURIDAD

DEFINICIÓN: Las actitudes, 
creencias y valores compartidos 
por grupos naturales que 
determinan cómo reaccionar 
ante riesgos y control de riesgos 
(Hale 2000)

DEFINICIÓN: La suma de 
percepciones compartidas: 
políticas, procedimientos y 
prácticas relacionadas con la 
seguridad.
(Zohar 1980; Huang et al.2006)



Normativa
(Políticas, estructuras el 
SG-SST y sus elementos)

Pragmática
(Prácticas, 

comportamientos)

Antropológica
(Saberes, actitudes, valores) Brinkmann (2007)

C u l t u ra  d e  S e g u r i d a d

Resultados



A b o rd a j e :  M é t o d o s  /  H e r ra m i e nt a s

Cuestionarios estandarizados con resultados numéricos 
para permitir comparaciones con resultados pasados y / 
o con resultados de otros grupos de trabajo
✓ Liderazgo y Compromiso
✓ Entrenamiento competencia
✓ Organización y responsabilidades
✓ …………...

Cuantitativo

Descriptivo, etnográfico Observación
Entrevistas
Tratar de comprender como se vive y se siente
Rituales, prácticas
COMPORTAMIENTOS



Cuando surge el tema de la cultura,
desde las ciencias sociales es algo
descriptivo. Describimos culturas

Desde la administración y la 
ingeniería, si no se puede medir, ¿de 
qué sirve? ¿Cómo sabemos si 
podemos mejorarlo o no?

Simplemente existe una cultura y se describe lo que es



Analizamos la cultura en términos de prácticas, 
comportamientos y la percepción del uso y resultado 
de estas prácticas.  

Prácticas de Liderazgo
Prácticas de confianza
Prácticas dirigidas al conocimiento
…



Ejemplo  Nosacq-50

“El miedo a las sanciones (consecuencias negativas) de la dirección desanima a los 

empleados a informar sobre hechos que casi han provocado accidentes (incidentes)”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

“Quienes trabajamos en esta empresa intentamos encontrar una solución si alguien 

nos indica un problema en la seguridad”

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo







Conclusiones

Estudiar el concepto, definir que es Cultura de Seguridad para 
cada uno de nosotros
Antes de medir, preguntarnos por el propósito 
Tenemos prácticas implementadas, explorar el propósito se 
convierte en una iniciativa excelente



Lecciones Aprendidas
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PREGUNTAS





Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Acciones Educativas 

Especiales en SST



Educación inmersiva 

aplicada en gestión de 

prevención de accidentes 

laborales - presentación 

casos reales



Experto Líder

Esteban Díaz Cuartas

Correo: soporte_rv@ridepro.co 

Contacto: +57 3006430217

mailto:soporte_rv@ridepro.co


Objetivo general

Sensibilizar a los trabajadores en

comportamientos seguros,

utilizando experiencias de realidad

virtual inmersiva con INTEGRACIONES

hápticas, materializando escenarios de

riesgo que proporcionan una

experiencia interactiva y sensorial, con

el fin de influir en la percepción del

riesgo en el trabajo.





Realidad Virtual e 

Integraciones 

Hápticas al servicio 

de la prevención de 

riesgos laborales







* Nivel de Retención del Conocimiento 

























Cobertura 2022-2023



Bogotá D.C, Santander, Casanare, 
Boyacá, Meta, Antioquia, Caldas, Valle 
del Cauca, Risaralda, Quindío, Guajira, 
Cauca, Nariño, Córdoba, Tolima, 
Putumayo, Caquetá, Atlántico, Arauca, 
Bolívar, Huila, Sucre, San Andrés, 
Magdalena, Cesar, Cundinamarca.

Departamentos visitados







PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co







Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Acciones Educativas 

Especiales en SST



El futuro del trabajo en Colombia y su 
influencia en la salud mental. 



Experto Líder
de la comunidad, salud psicosocial 

- positivamente saludable

DAYANA LAGO

Correo: dayanaclagof@gmail.com

Contacto: 313 8531000



Ruta de
Conocimiento

Administración 

Publica 

ADAPTACIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD DE 
SST EN LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

01

LA IDENTIFICACIÓN 
DE PELIGROS EN LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

02

LOS FACTORES DE 
RIESGO MÁS 
COMUNES A LA 
NATURALEZA DEL 
TRABAJO EN LA 
ENTIDAD

03

GESTIÓN DE 
SISTEMAS DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICO 
OCUPACIONAL

04

ESTRATEGIAS Y 
HERRAMIENTAS PARA 
OPTIMIZAR LA 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD

05

ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN Y 
GESTIÓN DEL RIESGO

06

ROMPIENDO 
PARADIGMAS DE LA 
SST EN LAS 
ENTIDADES PÚBLICAS

07

FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
COMO ESTRATEGIA 
DE PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD

08

MANEJO DEL 
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 
LABORAL EN 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

09

HABLEMOS DE LA 
AUDITORÍA Y DE LA 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS

10

ASIGNACIÓN Y 
COMUNICACIÓN DE 
RESPONSABILIDADES 
DEL SG-SST SEGÚN 
LOS DIFERENTES 
ROLES

RIESGOS 
ESPECÍFICOS EN EL 
ÁMBITO DE LA 
ERGONOMÍA Y LA 
PSICOSOCIOLOGÍA

12

11



Ruta de
Conocimiento

Salud 

psicosocial

LOS DESAFÍOS DE LA 
GESTIÓN 
PSICOSOCIAL HOY

01

LINEAMIENTOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
LA GESTIÓN 
PSICOSOCIAL

02

FUNDAMENTOS 
PSICOSOCIALES PARA 
ADMINISTRAR LA 
SALUD MENTAL

03

COMUNICACIÓN Y 
COHESION, FACTOR 
PROTECTOR PARA EL 
EQUIPO DE TRABAJO

04

LOS DOLORES 
DETRÁS DE LA 
GESTIÓN DE LA 
CARGA DE TRABAJO

05

CULTURA Y LIDERAZGO, 
¿COMO TRABAJAR UNA 
CULTURA BASADA EN UN 
LIDERAZGO QUE 
PROMUEVE EL 
RENDIMIENTO 
SALUDABLE?

06

DIMENSIONES Y 
DOMINIOS: MAS ALLÁ 
DE LA TEORÍA

07

EVALUACION Y 
MEDICION DE 
FACTORES 
PSICOSOCIALES

08



Ruta de
Conocimiento

Salud 

psicosocial

LAS DIMENSIONES 
PSICOSOCIALES 
DIFÍCILES DE 
GESTIONAR

09

GESTION DEL ESTRÉS. 
¿QUÉ HACEMOS CON 
EL ESTRÉS QUE 
SENTIMOS?

10

ACTIVIDAD FÍSICA EN 
GRUPO COMO 
FACTOR PROTECTOR 
DE LA SALUD MENTAL

11

HABLEMOS DEL 
DUELO SALUDABLE

12

FATIGA MENTAL, 
FÍSICA Y EMOCIONAL

13

DEPRESIÓN Y 
ANSIEDAD: LOS 
TRASTORNOS MAS 
DIAGNOSTICADOS EN 
2022-2023. ¿QUÉ ESTÁ 
SUCEDIENDO?

14

SUEÑO Y SALUD 
MENTAL

15



Cambios en la 
industria y su 
impacto en 
Colombia 

Nuevas formas de 
organización del 
trabajo y nuevos 
riesgos psicosociales

Trabajando 
por el futuro 
de la salud 
mental laboral

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Sensibilizar y brindar herramientas para promover el cuidado de 
su salud mental en el trabajo del mañana. 



"Es hora de centrarse en el efecto perjudicial que el trabajo 
puede tener en nuestra salud mental", "El bienestar del 
individuo es razón suficiente para actuar, pero una mala 
salud mental también puede tener un impacto debilitante en 
el rendimiento y la productividad de una persona."
 

Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, 
Director General de la OMS, 2022.



(ILO, 2022 Y DANE, 2021)

Lo que está sucediendo:

53% de los
empleadores

presentaron apoyo a los
efectos en salud mental 

durante la pandemia. 

Sentimiento
mayormente reportado

entre 2020 y 2021: 
preocupación y 

nerviosismo.

Con un impacto del 

50% de costos de 
salud mental, que se 

relacionan con la 
disminucion de la 

productividad. 

12 billones de dias
de trabajo se han

perdidoen promedio por
año. 

301 millones de 
personas sufrieron

ansiedad en 2019 y 208 
millones, depression. 

15% de los adultos

en edad de trabajar
viven con un trastorno

mental.



Contexto: 

Revolución industrial

(Mintic, 2019)

Las revoluciones
industriales anteriores

transformaron
drásticamente la economía

y el mundo laboral. 

La primera revolución trajo
la mecanización y el

ferrocarril. 

la segunda introdujo la 
producción en masa y la 

electricidad. 

la tercera incorporó la 
automatización y la 

tecnología de la 
información.

Estas revoluciones
cambiaron la dinámica
laboral y económica. 



Revolución
industrial 4.0 

La industria 4.0 aparece como un resultado del 
surgimiento, distribución, uso y apropiación de 
nuevas tecnologías:

• Digitales

• De Internet.  

• Inteligencia Artificial

• Conectividad

Permiten procesos de producción
completamente automatizados donde los
objetos físicos (máquinas) interactúan sin que se 
dé la participación humana.

La Industria 4.0 está impulsada por la 
conectividad, la automatización avanzada y la 
analítica de datos.

(Mintic, 2019)



Basado en competencias: 

Enfoque conceptual de la industria 4.0 

Requiere nuevas competencias de especialistas industriales
modernos. 

Sustitución del trabajo manual (físico) por el intelectual. 

Conocimiento y la capacidad para usar las nuevas tecnologías 
de la información y las comunicaciones

Autogestión de 
sistemas y el papel
de los humanos
está limitado a su
inicio, control y 
mantenimiento
técnico

(Mintic, 2019)



4.0: está impulsada por la conectividad, la 
automatización avanzada y la analítica de datos.

5.0: (en desarrollo): No se ha establecido de manera 
definitiva, se espera que esta revolución se centre en 
la fusión entre la tecnología y el ser humano. 

Representa una etapa más avanzada de esta
revolución, donde la tecnología se integra aún más
en la vida cotidiana y laboral.

De la 4.0 a la 5.0: 

(Mintic, 2019)



Cambios significativos en el diseño, la producción, 
la gestión y la distribución de bienes y servicios
debido a la adopción de la tecnología digital.

Crecimiento económico en Colombia. Han 
aumentado la eficiencia.

La tecnología digital: mayor alcance global.  

Revolución industrial 5.0: 
Abre las puertas a nuevas formas de 
trabajo en Colombia.  



El país ha experimentado un aumento en la creación de empresas
tecnológicas, startups y emprendimientos innovadores

Esto ha reducido la dependencia de Colombia de las industrias tradicionales
y ha impulsado la innovación. Hemos llegado a mas mercados 
internacionales. 

Las startups de América Latina han recaudado US$6.600 millones, que 
ubican este como el segundo año histórico, despues de 2021. 

Forbes.co, 2022

Revolución industrial 5.0: Colombia



Impacto en las empresas de Colombia:

Aumento en la creación de empleos relacionados con la tecnología
y la demanda de habilidades digitales en el mercado laboral.

Inversión sustancial en tecnología y capacitación

implicaciones significativas para la salud mental de los
trabajadores, ya que los cambios pueden generar incertidumbre, 
estrés y desafíos psicológicos.



Nuevas formas de 
organización del 
trabajo

Las empresas han adoptado modelos de trabajo
en red, que involucran colaboraciones remotas y 
globales.

Esto ha mejorado la diversidad y la colaboración. 

Pero Ha aumentado la presión para mantenerse
conectado constantemente y satisfacer las 
expectativas de comunicación global.

Se transforman los 
factores de riesgo 

psicosocial.



Reentrenamiento constante: 
Los trabajadores deben estar dispuestos a desaprender, reaprender y adaptarse de manera continua, lo 
que puede generar ansiedad por la presión de mantenerse actualizados.

Escasez de habilidades: 
A pesar de la transformación digital, existe una escasez de habilidades tecnológicas en algunos sectores, lo 
que puede crear tensiones y aumentar la presión sobre los trabajadores que poseen estas habilidades.

Nuevas formas de organización del trabajo: Nuevas
necesidades. 



1

Exceso de 
información
que incurre en
estres y 
agotamiento. 

2

Competitividad
y expectativas: : 
presion por
mantener
estandares de 
desempeño,.

3

Soledad: 
Nuevas formas
de trabajo que  
ofrecen
Flexibilidad
pero
incrementan el
riesgo de 
aislamiento. 

4

Convivencia. 
Hibrida entre 
los nuevos
metodos y la 
estructura
tradicional. 

5

Dificultad para 
desconectarse: 
”apagar” el
trabajo. 
Conciliaciono
laboral y 
familiar.  

6

Inseguridad
laboral: 
Empleos mas 
inestables. 

7

Se van 
perdiendo
beneficios: 
vacaciones, 
seguridad
ecoonomica. 

8

Exigencia de 
multitareas
Cada vez mas 
frecuente ver
trabajadores
en actividades
simultaneas. 

9

Desigualdad
tecnologica. 
Que impacta
en la inequidad
y la brecha de 
oportunidades
laborales.  

10

Gestión de la 
incertidumbre
y el cambio. La 
flexibilidad
desesperada o 
e compromiso
condicionado.  

Nuevas formas de organización del trabajo: 
Nuevas fuentes generadoras de estrés



4 mensajes claves para la salud mental laboral en
los retos actuales

1

Prevenir a través de 
intervenciones
organizativas para 
remodelar las condiciones
de trabajo, las culturas y 
las relaciones.

2

Mejorar la alfabetización
en salud mental, fortalecer
las habilidades para 
reconocer y actuar, y 
empoderar a los
trabajadores para buscar
apoyo.

3

Apoyar a los trabajadores
con condiciones de salud
mental para que participen
plenamente en el trabajo a 
través de adaptaciones
razonables y programas de 
retorno al trabajo. 

4

Crear un entorno propicio
a través de liderazgo, 
inversión, derechos, 
integración, participación, 
evidencia y cumplimiento.

“El trabajo puede ser un factor protector para la salud mental, 
pero también puede contribuir a posibles daños” (ILO, 2022)



Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.

Políticas de salud mental:  Desarrollar y comunicar políticas 
de salud mental claras y accesibles que promuevan un 
entorno de trabajo saludable. Esto puede incluir licencias por 
motivos de salud mental, flexibilidad en los horarios de 
trabajo y la posibilidad de trabajar desde casa cuando sea 
necesario.



Estrategia de cultura en bienestar: 

Implementar programas de bienestar integral que 
aborden aspectos físicos, emocionales y mentales de la 
salud de los empleados. Estos programas pueden incluir 
actividades como ejercicios, meditación, asesoramiento 
psicológico y acceso a recursos de salud mental.

Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.



Flexibilidad laboral: 

Ofrecer opciones de trabajo flexibles, como trabajo desde casa o horarios de trabajo 
ajustables, para permitir a los empleados gestionar mejor su salud mental y equilibrar 
sus responsabilidades laborales y personales.

Promoción de la desconexión:

Fomentar la desconexión fuera del horario laboral y durante las vacaciones para evitar 
la fatiga por trabajo constante. Esto puede incluir políticas de no enviar correos 
electrónicos fuera del horario laboral y promover un equilibrio adecuado entre el 
trabajo y la vida personal.

Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.



Acceso a servicios de salud mental: 

Facilitar el acceso de los empleados a servicios de salud 
mental, como asesoramiento psicológico y apoyo 
psicosocial. Pueden establecerse acuerdos con 
proveedores de servicios de salud mental.

Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.



Liderazgo consciente: 

Capacitar a los líderes para que sean conscientes de la 
salud mental de sus equipos y proporcionen apoyo y 
recursos cuando sea necesario. Los líderes pueden 
desempeñar un papel crucial en la creación de un 
entorno de trabajo saludable.

Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.



Evaluaciones periódicas: 

Realizar encuestas y evaluaciones regulares para medir el bienestar y la 
satisfacción de los empleados. Utilizar los resultados para identificar áreas 
problemáticas y tomar medidas concretas para abordarlas

Monitoreo continuo: 

Realizar un seguimiento constante de la salud mental de los empleados y ajustar 
las políticas y programas según sea necesario. La atención a largo plazo es 
esencial para mantener un entorno de trabajo saludable.

Anticipar, gestionar y prevenir un  futuro 

con salud mental.



• La Revolución Industrial 4.0 y 5.0 están
transformando radicalmente el mundo laboral en
Colombia. 

• La digitalización, la automatización y la globalización
son procesos inevitables que requieren adaptación
por parte de los trabajadores y las organizaciones. 

• La promoción de la salud mental en el entorno
laboral es IMPERATIVA. 

CONCLUSIONES
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EDUCACIÓN
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• Transición empresarial
• Desafíos laborales
• Salud integral
• Desarrollo colectivo
• Preparación para el futuro
• Habilidades y conocimientos
• Innovación

Las ideas son un recurso invaluable que impulsa el cambio y la innovación en la vida humana. Para
su desarrollo individual y colectivo, es esencial crear un entorno que fomente la generación y la
libre expresión de ideas, respaldado por procesos como la inspiración, incubación, iluminación,
evaluación, implementación, comunicación, compartir e iteración.



Incorpore en sus procesos 
educativos los planes de 
relevos generacionales 

• Diversidad generacional
• Transferencia de conocimientos
• Planificación de la sucesión
• Cultura organizacional
• Capacitación y desarrollo
• Beneficios y políticas
• Comunicación efectiva
• Evaluación del desempeño
• Flexibilidad laboral
• Colaboración intergeracional



Construya educación a la 
carta para sus trabajadores

• Personalización
• Flexibilidad
• Variedad de opciones
• Énfasis de aprendizaje
• Resultados centrados en el estudiante
• Evaluación personalizada
• Apoyo individualizado

Mantenga los equipos 
técnicos para siempre

• Cultura de aprendizaje
• Mentoría y desarrollo
• Feedback y evaluación
• Compensación y beneficios competitivos
• Reconocimientos y recompensas
• Equilibrio trabajo - vida
• Diversidad e inclusión
• Planificación de sucesión
• Evaluación de cultura organizacional
• Innovación y adaptación

Verifique saberes mediante 
la Co-creación y la práctica

• Cocreación
• Práctica
• Evaluación continua
• Retroalimentación
• Aplicación al mundo real



Eduque para el cuidado 
integrando a la familia como 
detonante de la protección

• Comunicación abierta
• Participación de los padres
• Orientación familiar
• Valores y cuidado
• Aprendizaje continuo
• Colaboración
• Participación activa
• Entorno de apoyo

Tenga en cuenta que la educación 
virtual es complementaria y debe 
definirse de acuerdo a las 
competencias necesarias

• Complementaria
• Competencias
• Flexibilidad
• Personalización
• Evaluación de competencias
• Recursos digitales
• Aprendizaje activo
• Aprendizaje a lo largo de la vida

Eduque en forma de 
cascada o escalonada

• Jerarquía de conocimiento
• Transferencia de conocimiento
• Formación progresiva
• Feedback y evaluación
• Apoyo en la implementación
• Eficiencia y consistencia
• Adaptación a necesidades



Eduque mediante la 
autonomía y generando 
convicción

• Fomentar la autonomía
• Aprender a aprender
• Preguntas en lugar de respuestas
• Motivación intrínseca
• Aprender de los errores
• Diálogo abierto
• Evaluación formativa
• Modelo de aprendizaje
• Contexto significativo
• Celebrar logros

De continuidad, pero también 
recuerde abandonar y repensar 
sus procesos educativos

• Evaluación constante
• Flexibilidad
• Abandonar lo obsoleto
• Innovación
• Repensar y ajustar
• Escuchar a los estudiantes
• Formación continua
• Experimentación controlada
• Compartir experiencias

Retome espacios de lectura 
individual y colectiva para el 
cuidado de la vida

• Bibliotecas y áreas de lectura
• Club de lectura
• Eventos de lectura
• Lectura en familia
• Temáticas de lectura
• Programas de lectura en el trabajo
• Actividades al aire libre
• Recursos digitales
• Facilitadores de conversación
• Seguimiento y evaluación



Construya grandes historias que 
forjen la educación para la vida 

• Conexión Emocional
• Inspiración y Motivación
• Contextualización del Aprendizaje
• Ética y Valores
• Memoria Duradera
• Desarrollo de Habilidades Narrativas
• Promoción de la Empatía
• Estímulo a la Creatividad
• Herramienta para Enseñar Temas Complejos
• Impacto Duradero

Genere procesos educativos 
que sean personalizables

• Evaluación individualizada
• Contenido flexible
• Ritmo de aprendizaje individual
• Apoyo individualizado
• Tecnología educativa
• Evaluación continua y formativa

Utilice la Educación afectiva y 
emocional para humanizar los 
procesos y acercarlos a la vida 

• Conciencia emocional
• Comunicación emocional
• Empatía
• Gestión emocional
• Toma de decisiones emocionales
• Resolución de conflictos
• Modelo a seguir
• Integración en el plan de estudios
• Programas y recursos
• Evaluación continua



Eduque fundamentándose en el 
valor de la adquisición de 
experiencias

• Aprendizaje experiencial
• Reflexión
• Exploración activa
• Interdisciplinariedad
• Errores como oportunidades
• Colaboración
• Inclusión de la comunidad
• Evaluación basada en competencias
• Apoyo y orientación
• Celebración del aprendizaje

Vincule las prácticas exitosas y las 
lecciones aprendidas a sus 
procesos educativos 

• Evaluación constante
• Recopilación de datos
• Benchmarking
• Retroalimentación
• Experimentación controlada
• Desarrollo profesional
• Documentación
• Compartir conocimiento
• Mentoría
• Flexibilidad

Eduque con verdaderos 
propósitos humanos 

• Valores y ética
• Habilidades de vida
• Fomento del pensamiento crítico
• Responsabilidad social
• Resiliencia
• Inclusión y diversidad
• Creatividad y curiosidad
• Empoderamiento
• Aprendizaje a lo largo de la vida
• Modelo a seguir



Construya procesos de Educación 
a la medida de las necesidades y 
expectativas de los clientes. 

• Análisis de necesidades
• Segmentación de clientes
• Diseño curricular personalizado
• Materiales de aprendizaje diversificados
• Tutoría y apoyo individualizado
• Plataformas tecnológicas adecuadas
• Evaluación continua
• Retroalimentación y mejora continua
• Flexibilidad y adaptación
• Medición del impacto

Garantice procesos de Enseñar a 
enseñar y enseñar a aprender.

• Enseñar a Enseñar
• Formación de instructores
• Modelo de enseñanza
• Mentoría
• Desarrollo profesional continuo
• Enseñar a aprender
• Fomentar la autonomía
• Enseñar habilidades de estudio
• Fomentar la curiosidad
• Evaluación formativa
• Enfoque en habilidades clave
• Personalización
• Promover la autorreflexión
• Recursos de apoyo



Vincule Juegos serios para 
promover el aprendizaje y 
facilitar la enseñanza. 

• Simulaciones educativas
• Plataformas de aprendizaje gamificadas
• Escape rooms educativos
• Juegos de preguntas y respuestas
• Aprendizaje basado en narrativa
• Juegos de rol
• Competencias y desafíos
• Aplicaciones de aprendizaje móvil
• Feedback inmediato
• Seguimiento y análisis de datos

Cree y sostenga un propio 
concepto de la EDUCACIÓN.

• Conciencia personal
• Conexión con la comunidad
• Aprendizaje significativo
• Desarrollo de habilidades 

socioemocionales





Adquisición y renovación del 

conocimiento.

Transferencia

 del Conocimiento.

Generación de Mejoras, 

eficiencia, innovación.

Aplicación en procesos del 

negocio.

Competencias - Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Capital Humano Capital del Conocimiento Capital Relacional

Enseñanza y Aprendizaje

Gestión del Conocimiento Aplicado

en Seguridad y Salud en el Trabajo
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De la Organización De las Funciones De las Personas



Procesos de enseñanza y aprendizaje en Seguridad y Salud en el Trabajo

Centro Virtual Educativo













Gamificación Aplicada en Prevención de Riesgos Laborales

Positiva Jugando













GesstiónDigital



GRACIAS
¡Porque ninguno de nosotros es 
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc





Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Acciones Educativas 

Especiales en SST



GESTIÓN DE LA REFORMA DEL 

ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA 
SST



Experto Líder
Diego Fernando Hurtado Guzmán

Correo:

elartedetrabajarfeliz@gmail.com

www.elartedetrabajarfeliz.com  

mailto:elartedetrabajarfeliz@gmail.com
http://www.elartedetrabajarfeliz.com/


Ruta de
conocimiento

EL TRIUNFO DE LA 
RAZÓN -EL USO DE 
LA RAZÓN PARA 
BALANCEAR 
NUESTRAS 
EMOCIONES

01

ATIENDE A LA 
NATURALEZA Y GESTIONA 
BIEN LA SST -GESTIONAR 
LA SST DESDE LA 
COMPRENSIÓN DE 
NUESTRA NATURALEZA

02

GESTIÓN DE LA 
REFORMA DEL 
ENTENDIMIENTO -LA 
REFORMA DEL 
ENTENDIMIENTO 
ACERCA DE LA SST

03

DEL AUTOCUIDADO 
AL CUIDADO DE SÍ -
CUIDADO Y 
GOBIERNO DE SÍ 
PARA LA SST

04

VIRTUDES PARA LA 
SST -LAS VIRTUDES 
NECESARIAS PARA 
GESTIONAR LA SST

05

HISTORIA DE LA SST -
LA HISTORIA 
LABORAL, EL 
TAYLORISMO Y 
MECANICISMO 
LABORAL

06

ESTOICISMO 
LABORAL -
PRINCIPIOS DEL 
ESTOICISMO PARA LA 
GESTIÓN DE LA SST

07

GESTIÓN DEL 
LENGUAJE 
CORPORATIVO -EL 
LENGUAJE COMO 
UNIVERSO DEL 
TRABAJADOR

08

CAPACIDADES 
HUMANAS EN LA 
SST - GESTIÓN DE 
LAS CAPACIDADES 
HUMANAS

09

GESTIÓN DE LA ÉTICA 
COMO OBJETIVO 
MISIONAL -DE LA 
MORAL LABORAL A 
LA ÉTICA 
ORGANIZACIONAL

10

LIDERAZGO: LA NUEVA 
DIPLOMACIA COMO 
OBJETIVO LABORAL -LA 
DIPLOMACIA Y EL 
LIDERAZGO LABORAL 
PARA LA SST

LA EXCELENCIA EN SST -
EL NUEVO 
TRABAJADOR, EL 
NUEVO LÍDER Y LA 
NUEVA ORGANIZACIÓN 
DE LA SST

12

11



Diferencia 
entre ética y 

moral

Las virtudes en 
la SST

Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Gestión de la 
reforma del 

entendimiento

Momento 1



Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la 

ARL Positiva, conocimientos específicos acerca de cómo gestionar la 

seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento , 

situación que permitirá mejorar los controles establecidos en las 

empresas desde el desarrollo de nuevas virtudes humanas.





“El Foro Económico Mundial y el

Horizonte 2025 de la Unión europea,

llevan años pronosticando que el

pensamiento crítico y la resolución de

problemas complejos serán las dos

habilidades más demandadas por las

organizaciones en el futuro”.

Pequeño libro de la filosofía estoica

Javier Recuenco y Guilermo de Haro.

Alienta Editorial.



Diferencia 
entre ética y 

moral

Tabla de contenidos

Momento 1



Los tres escalones

La ética

La moral

Comportamiento instintivo

https://previews.123rf.com/images/learchitecto/learchitecto1409/learchitecto1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustración.jpg



Los tres escalones

La ética

La moral

Comportamiento animal

https://previews.123rf.com/images/learchitecto/learchitecto1409/learchitecto1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustración.jpg

https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI




Los tres escalones

La ética

La moral

Comportamiento animal

https://previews.123rf.com/images/learchitecto/learchitecto1409/learchitecto1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustración.jpg

https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI




¿Qué es el humanismo? 

✓ Es aprender a vivir con menos 

miedo.

✓ Hacer de la vida una obra de 

arte.



Entonces:

¿Qué clase de prevencionista 

quieres ser? 



Momento 2

Tabla de contenidos

Gestión de la 
reforma del 

entendimiento



La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar 

el mundo:

✓ El deseo de honores.

✓ El deseo de riquezas.

✓ El deseo de poder.

Nuestras acciones en SST están basadas en 

estos deseos: Se afecta nuestro 

entendimiento.

https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953-es.jpg



Tratado de la reforma del entendimiento
Los responsables del SGSST debemos tener claro cómo funciona el mundo.

Acciones:

➢ El uso de la razón.

➢ Minimalismo.

➢ Enseñar cómo funciona nuestra naturaleza: Sueño, 

ergonomía, los rituales, somos sociales.

➢ Las cosas no son lo que son: Son como las interpretamos.

➢ Sólo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.



Las virtudes 
en la SST

Momento 3

Tabla de contenidos



✓ El ser humano por naturaleza no es 

virtuoso.

✓ Es algo que nos diferencia de los 

demás animales.

✓ La virtud de un ser es lo que lo hace 
excelente.

Lo fácil es no ser virtuoso

https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg

Necesito la ética para 

forjarme un carácter y ser 

diferente, ser virtuoso…

¿Qué es lo fácil y qué es lo difícil?



Las virtudes



CONFIANZA:



CONFIANZA: Omakase



Las virtudes



¿Qué tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el 
carácter para ser virtuoso?

❖No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un 
microclima de virtud en el equipo.

❖Definir como área, cuáles son las virtudes necesarias para la SST de la 
empresa.

❖Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

¿Cómo iniciamos?



❖ Revisar Valores corporativos y políticas en SST.
❖ Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.
❖ Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de 

SST.
❖ Revisar la Matriz de peligros y riesgos:

¿Cómo iniciamos?

• Qué peligros y riesgos hay identificados.

• Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.

• Qué controles hay.

• Definir nuevos peligros y riesgos humanos.

• Levantar nuevos indicadores.
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Hemos capacitado

GESTIÓN DEL RIESGO ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES



GESTIÓN DEL RIESGO 
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL



Santiago Aristizabal
Experto líder de la comunidad, gestión del riesgo de emergencias y desastres

saristizabal@emergencyess.com

3108748024

mailto:saristizabal@emergencyess.com


La visión general de 
la empresa

Selección de 
metodologías

Estructura 
Documental

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas para 

implementar la gestión del riesgo ante emergencias y 

desastres en el contexto empresarial.



Objetivo 1
Recordar los objetivos de 

la Gestión del Riesgo ante 

Emergencias y Desastres

Objetivo 2
Explorar herramientas 

para hacer la 

identificación de 

amenazas y análisis de 

vulnerabilidad

Objetivo 3
Explorar los puntos clave que 

se deben tener para hacer 

Gestión del Riesgo ante 

Emergencias y Desastres en 

la empresa

Objetivos específicos



Objetivos de desarrollo sostenible 2015

Marco Normativo Andino para la 

gestión del riesgo de desastres

Marco de 
Acción Senday para la reducción de 

riesgo de desastres 2015-2030 

ISO 22320 . 22301
Sistema de gestión: de emergencias y 

de la continuaidad del negocio

Ley 1523 de 2012
Polltica y Sistema Nacional para la Gestión del 

Riesgo de Desastres

Decreto 2157 de 2017 Elaboración 

PGRD entidadespúblicas y privadas.

MARCO NORMATIVO
ACTUAL

Los dispuestos por el Instituto Distrital de Gestión 
del Riesgo y Cambio Climatico (Bogotá) y los 

Consejos Municipales o Locales de Gestión del 
Riesgo de Desastres, según aplique.

Decreto 1072 de 2015 
Decreto Único Reglamentario del   Sector 

Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capítulo 

6Artículo 2.2.4.6.25 "Prevención, preparación 

y respuestaante emergencias Resolución 

0312 de 2019- Nuevos Estándares Mínimos 

delSG-SST- Gestión de Peligros y Riesgos

Gestión de Amenazas "Plan de Prevención, 

preparación y respuesta a emergencias"



OBJETIVOS
DE LA GESTIÓN DEL RIESGO



CONOCIMIENTO DEL 

RIESGO

REDUCCIÓN DEL 

RIESGO

MANEJO DE LA 

EMERGENCIA O DEL 

DESASTRE

Análisis del Riesgo y 

Construcción de Escenarios 

de Afectación

Identificación y Análisis de 

amenazas

Análisis de vulnerabilidades

Prevención

Mitigación

Protección financiera

Ejecución de la respuesta

Preparación para la 

respuesta

ACCIONES

PROCESO

Monitoreo del Riesgo

Comunicación del Riesgo
Ejecución de la 

recuperación

Preparación para la 

recuperación
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https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Estructura.aspx



UNIDAD NACIONAL PARA LA 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES



DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL 
CASANARE





https://www.radionacional.co/noticias-colombia/inundaciones-y-desbordamientos-en-yopal-amenaza-para-viviendas-cultivos-y-vias

https://www.asocapitales.co/2023/02/gestion-del-riesgo-monitorea-incendios-en-yopal/



https://www.radionacional.co/noticias-colombia/alerta-roja-en-municipios-del-casanare-por-ola-de-calor

https://www.radionacional.co/noticias-colombia/afectaciones-en-las-vias-en-yopal-dejarian-incomunicadas-50-mil-
personas



MANEJO
d e  l a e m e r g e n c i a

02
01

03

REDUCCIÓN
d e l  r i e s g o

CONOCIMIENTO

d e l  r i e s g o

OBJETIVOS
DE LA LEY 1523

Desarrollo de los objetivos de la Ley 1523 y Decreto 2157



AMENAZA X VULNERABILIDAD = RIESGO

NATURAL ANTROPICA

INTENCIONAL NO INTENCIONAL

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN



4

AMENAZA

8

= RIESGOX

X 2

VULNERABILIDAD

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN



4 8X 2

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN

=



https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Gobierno/PublishingI
mages/Paginas/Plan-Departamental-Para-la-Gestion-del-Riesgo-de-
Casanare-DGRD/PDGRD%20-%202015.pdf



Las amenazas que no 

tienen probabilidad de 

materializarse, no deben existir en 

el documento

EL UNICO TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTÁ



4 8X 2

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN

=



Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad 

frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de 

anticipar, resistir, responder y recuperarse,

entonces la amenaza no genera riesgos.



EJEMPLOS DE METODOLOGÍAS 
DE IDENTIFICACIÓN DE AMENAZAS Y  

ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD

CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN



Zonificación  de La AMENAZA

CONVENCIONES

AMENAZA INUNDACION

ALTA

BAJA

MEDIA

AMENAZA REMOCION

ALTA

BAJA

MEDIAZ. Amenaza alta

 (Ocupada)

Z. Amenaza alta 

(Sin ocupar)

Zonificación del RIESGO: Pos  POT 

Riesgo Alto

 mitigable
Riesgo Alto 

No Mitigable

Amenaza Alta No Mitigable

Imágenes:  MVCT 

Estudio Riesgo para 

EOT: Municipio de 

Surata Santander 

Fuente: presentación PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades, 

metodología análisis de amenazas para territorios

CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN



EJEMPLO DE AMENAZA 
POR MOVIMIENTOS EN MASA

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 –1:500.000)

Fuente: Servicio Geológico Colombiano

Ubicación teórica de infraestructura

CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN



EJEMPLO DE 
AMENAZA POR VOLCANES

Localización de volcanes en Colombia

Fuente: Servicio Geológico Colombiano

Ubicación teórica de infraestructura

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN



EJEMPLO DE 
AMENAZA POR 

INUNDACIÓN

Mapa de Inundación (TR 100 años), municipio de Magangué  
(Bolivar) [IDEAM, 2016]

Ubicación teórica de infraestructura

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN



EJEMPLO DE 
AMENAZA POR CAÍDA 

DE PIROCLASTOS

Zonificación de la Amenaza por Caída de Piroclastos, Volcán  Galeras [SGC, 2015]

Ubicación teórica de infraestructura

CONOCIMIENTO MANEJO REDUCCIÓN



PROBABILIDAD

No.

IDENTIFICACIÓN DE AMENAZAS

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA

Impacto potencial 

sobre la seguridad y 

salud de las personas

Impacto potencial 

sobre la 

infraestructura y los 

bienes

Impacto potencial 

sobre la prestación de 

servicios 

Vulnerabilidad General 

Institucional

Vulnerabilidad Específica 

por amenaza

 CALIFICACIÓN DE RIESGO 

PARA PRIORIZACIÓN Y 

MONITOREO 

2 Incendios Forestales 1,00 2,00 0,50 0,67 0,16 0,45 0,18

3 Movimientos sísmicos 1,00 3,00 1,50 2,00 0,16 0,14 0,15

4
Fenómenos de remoción en masa (deslizamientos, derrumbes, caída de 

piedras, hundimientos)
0,50 1,00 0,50 0,67

0,16 0,13 0,02

9 Vendavales 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,25 0,05

10
Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos para la salud a 

corto plazo
0,50 1,00 1,00 1,33

0,16 0,39 0,07

11 Avenidas torrenciales que generen riesgos para la salud a corto plazo 0,25 1,00 0,50 0,67
0,16 0,67 0,03

12 Inundaciones por penetraciones de mar o río 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,40 0,02

13 Granizadas 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,13 0,02

15 Tormentas eléctricas 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,02

18
Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frío, inviernos

extremos o dzuds)
0,50 2,00 0,50 0,67

0,16 0,58 0,09

19 Sequías 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,04

20

Inundaciones por deficiencias de la infraestructura hidráulica (interna o 

externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la 

salud a corto plazo

0,50 2,00 1,00 1,33
0,16 0,21 0,06

21 Incendios (estructurales, eléctricos, por líquidos o gases inflamables, etc.) 0,50 3,00 1,50 2,00
0,16 0,45 0,15

22
Incidentes con múltiples víctimas (por accidentes de tránsito,

aglomeraciones de público, etc.)
0,50 2,00 1,00 0,67

0,16 0,39 0,08

23 Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.) 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,18 0,04

24
Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (químicos,

biológicos, radiológicos)
0,50 2,00 0,50 0,67

0,16 0,78 0,11

25 Cortes de luz (apagones, daño en sistemas internos) 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 1,00 0,13

26 Interrupción del suministro de agua 0,50 3,00 0,50 1,33
0,16 0,50 0,12

28 Alteraciones del orden público 1,00 2,00 1,00 2,00 0,16 0,04 0,08

29 Atentando terrorista 0,50 3,00 1,50 0,00 0,16 0,31 0,08

31 Accidentes o agudización de enfermedades graves 0,50 1,00 0,00 0,00 0,16 0,31 0,02

32 Secuestro 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 0,00 0,02

33 Robos/ hurto 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,00 0,01

34 Brotes intoxicación alimentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,25 0,00

35
Plagas o colonias de insectos que puedan afectar las personas al interior de 

la institución
0,25 2,00 0,50 2,00

0,16 0,19 0,03

36 Brotes, Epidemias o Pandemias y enfermedades emergentes 0,25 2,00 0,50 0,67 0,16 0,67 0,05

36
Contaminación de sistemas y ambiente ( tanques de almacenamiento de 

agua)
0,50 1,00 0,50 0,67

0,16 0,50 0,05

36 Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas 0,25 3,00 0,50 1,33
0,16 0,00 0,01

PRIORIZACIÓN DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

CONSECUENCIAS

AMENAZA
VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

IMPACTO POTENCIAL

Fuente: Elaboración Propia E.S.S. S.A.S.,



Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las decisiones 

humanas. Conceptualizarlos como naturales ha propiciado 

incontables discusiones desde hace siglos. 

Como cuando Jean-Jacques Rousseau le escribió a Voltaire con 

motivo del terremoto de Lisboa en 1755: “convenga usted que la 

naturaleza no construyó las 20 mil casas de seis y siete pisos, y que, si 

los habitantes de esta gran ciudad hubieran vivido menos 

hacinados, con mayor igualdad y modestia, los estragos del 

terremoto hubieran sido menores, o quizá inexistentes”.
https://www.undrr.org/es/news/el-poder-de-las-palabras-
los-desastres-no-son-naturales



INTERVENCIÓN

PROSPECTIVA
PLAN DE CONTINUIDAD

DE NEGOCIO

PROTECCIÓN

FINANCIERA

INTERVENCIÓN

CORRECTIVA

REDUCCIÓN

DEL RIESGO

CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN



CONFIANDO

EN DIOS
Colombia, territorio del 

Sagrado Corazón de Jesús.



https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-article-538965/

CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN
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EJECUCIÓN
de la recuperación

PREARACIÓN
Para la recuperación

EJECUCIÓN
de la resuesta

PREPARACIÓN
para la respuesta

MANEJO
DE LA EMERGENCIA



PREPARACIÓN
para la respuesta
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CONOCIMIENTO MANEJOREDUCCIÓN



Se simula el escenario que activa la 
evacuación de las instalaciones

ejercicios bien planeados

¿SIMULACRO DE

DE EVACUACIÓN?

! NO SE SIMULA LA EVACUACIÓN !​



Se lleva a cabo la revisión del plan de emergencias y contingencia 
mediante la prueba, que permite una evaluación y mejora 

continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una 
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar mínimo 
una vez al año en articulación con lo establecido en los sistemas de 

gestión de la entidad.

SIMULACIONES

& SIMULACROS



que los ejercicios se realicen con los 
procedimientos que se establecieron 

para ponerlos a prueba

Importante
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1 Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X

2
Incidentes de Seguridad en el

Proceso
Explosión Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X

3
Incidentes de Seguridad en el

Proceso

Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno

Electrico 
SEGURIDAD L5 4 34 30 1 30 X X X X X X

4
Incidentes de Seguridad en el

Proceso

Ingreso de pasta electrodica liquida al Horno

Eléctrico
SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X

5
Incidentes de Seguridad en el

Proceso

Derrame no controlado de metal fundido durante

transferencia de metal de crisol a crisol 
SEGURIDAD L5 4 5 30 1 30 X X X X

6 Integridad de Equipos
Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material

fundido durante izamiento o transporte
SEGURIDAD L5 5 6 30 0,3 9 X X X X

7 Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 53 30 1 30 X X

8 Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Móvil SEGURIDAD L5 7 8 100 0,3 30 X X X X

9 Incidentes Fatales Inundación de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X X

DUEÑO 

DEL 

RIESGO

Procedimientos Operativos 

Normalizados

Guías Tacticas

ANEXO 5

REGISTRO DE RIESGOS VS PON´S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS Y GUÍAS TACTICAS

INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS

CALIFICACIÓN SIN 

CONTROL
CALIFICACIÓN CON CONTROL

PELIGRO/

ASPECTO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

(EVENTO)
TIPO DE IMPACTO

OPERACIONES DE RESCATE







FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulación HOMIC



FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulación MINMINAS y Fundación Grupo Social



FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulación HOMIC y Codensa.
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=

Plan de Gestión de Riesgo 

de desastres de empresas 

públicas y privadas 

(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.



PROBLEMAS

FRECUENTES

Sindrome
del plan de papel



“Para muchos, la motivación de la gestión del riesgo 
ante emergencias y desastres está definido por la 

peor y más cercana amenaza…  

una auditoría”



“Uno tiene un plan hasta que lo 
golpean en la cara”

Mike Tyson

Aspectos clave de la GRED 
(Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres)



La mejor respuesta viene de una buena preparación en el “antes”.

Aspectos clave de la GRED 
(Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres)



Es necesario empezar desde arriba 
garantizando la participación 

de todas las áreas. 



AMENAZA

EXPOSICIÓN

VULNERABILIDAD

RIESGO

Acciones Preventivas

Acciones Correctivas

Protección Financiera

Preparación y Ejecución  de 
la Respuesta

¿Cómo se MIDE? ¿Cómo se GESTIONA?

Lo que se MIDE se GESTIONA

Preparación y Ejecución
de la Recuperación
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCIÓN DEL 

RIESGO



LO MÁS IMPORTANTE

EL CONTEXTO















RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLÓGICAS
PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO 

DE CADA CIUDAD · MUNICIPIO · EMPRESA



CIUDADES & MUNICIPIOS





EMPRESAS



Cámaras y software de 

videovigilancia con AI para 
el monitoreo de  condiciones 

y regiones ambientalmente 

inestables.

Alerta temprana y notificación 

masiva para dar respuesta 

anticipada a las contingencias 

ambientales y riesgos asociados a 

operaciones industriales que 

integran  tecnología IoT de bajo 

consumo. 

Sistemas de automatización y 

control para operaciones de 
misión crítica como gasoductos, 

oleoductos y acueductos 

Comunicación y data
Sistemas móviles  de comunicación 

autónoma que integran voz y datos, 

herramientas indispensables para la 

atención oportuna de desastres.

Ecosistemas de soluciones tecnológicas
para la gestión de emergencias y atención de 

desastres



https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/



https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems



https://ciudadenmovimiento.org/seminario-internacional-ordenamiento-territorial-colombia/

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Todo lo anterior puede generar





¿En una situación de emergencia, 

un hospital siempre debe evacuar?

¿ Luego de un sismo el hospital 
debe prepararse para evacuar?



Tomado de: http://slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Cómo estamos? Dr. Diego Grajales López. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.

http://slideplayer.es/slide/98570/


¿Y en una empresa, en la ciudad 

evacuamos durante el sismo?



Epicentro a 55 km de Bogotá.



¿Todos los puntos de 

encuentro deben ser externos?





Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboración propia





EN CASO DE EMERGENCIA
NO USE EL ASCENSOR



EL BRIGADISTA
NO ES EL ÚNICO RESPONSABLE

EN UNA EMERGENCÍA



“El plan es nada.

El proceso es todo.”

“El plan no es tan importante 

como el proceso.”

ASPECTOS CLAVES

DE LA GRED



E
L
 B

R
IG

A
D

IS
T
A

 D
E

B
E

 S
E

R
 U

N
 L

ÍD
E

R
 

Q
U

E
O

R
G

A
N

IC
E
 L

A
 R

E
S
P

U
E
S
TA

 Y
 L

O
S
 R

E
C

U
R

S
O

S



TODOS LOS NIVELES 

DE LA SOCIEDAD
TIENEN UN PAPEL EN EMERGENCIAS



RESPUESTA 

Ideal
REALIDAD 
(Terremoto del Eje Cafetero)

EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

Y LA RESPUESTA DEMORA HORAS A DÍAS



Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa

MUCHAS SOLUCIONES

ESTAN A LA MANO



NO SOLO LAS

BUENAS INTENSIONES CUENTAN





CONCLUSIONES
El corazón del plan de 

emergencias

Enfocarse en

el proceso

Para que el documento 

tenga vida

es la identificación de 

amenazas y análisis de 

vulnerabilidades específica 

por cada amenaza

no solo en el documento es indispensable implementar 

las medidas de reducción del 

riesgo
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co











Observatorio en Riesgos Laborales – 

información para la acción de nuestros 

clientes. 



Experto Líder
OBSERVATORIO DE RIESGOS 

LABORALES

Nicolas Barrera Boada

Director de Analítica de Datos

IETS



Objetivo general

Explorar cómo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo del 
aseguramiento de riesgos laborales, destacando cómo las herramientas y técnicas de BI pueden 
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno 

laboral



Objetivo 1
Comprender los fundamentos del 

Business Intelligence y cómo se aplican 
a la recopilación, análisis y presentación 

de datos en el contexto del 
aseguramiento de riesgos laborales.

Objetivo 2
Explorar ejemplos concretos de cómo el 

uso del BI ha conducido a decisiones 
más informadas en situaciones 

relacionadas con la seguridad laboral

Objetivo 3
Destacar la importancia de la cultura de 
datos en las organizaciones, resaltando 
cómo fomentar un ambiente donde la 
toma de decisiones basadas en hechos 

sea valorada y cómo esto puede 
contribuir a un entorno laboral más 

seguro y saludable

Objetivos específicos



Duda siempre, hasta que los datos 

no dejen lugar a dudas.
“ 

”
L o u i s  P a s t e u r





Momento 1

Mecanización:

Máquina de vapor, 
energía hidráulica 

Electricidad:

Producción en masa, 
producción en línea

Automatización:

Tecnologías de la 
información y la 
comunicación

Inteligencia:

Sistemas ciber-físicos, nube, 
internet de las cosas, 
inteligencia artificial



PREVENCIÓN 4.0

• ¿Que estamos haciendo?

• ¿Que sabemos? 
• ¿para donde vamos?
• ¿Que necesitamos?
• ¿Cuál es el problema que vamos a atacar?



Historia inteligencia artificial 



Inteligencia artificial en el día 

a día  



¿Qué son las 

decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones 

Todos los integrantes toman decisiones que afectan la 
organización en la que trabajan 

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas 



Decisiones basadas en 

los datos 

Tomar decisiones basadas en confianza 

Establecer metas medibles 

Prevenir los prejuicios 

Identificar preguntas sin resolver 

Mejorar procesos de la empresa  



Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad  y 
Salud en el Trabajo, que permita movilizar y  orientar la 
toma de decisiones del gobierno  nacional con miras a 
la construcción de políticas  públicas en pro de entornos 
de trabajo  saludables y la prevención y el control de los  
eventos laborales



Descripción accidentes de trabajo



3 variables fundamentales 



Resistencia al cambio    

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura 
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos 
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y 

prácticas.



Bussines

Intelligence (BI)

Transforman datos crudos en oro valioso: información 
accionable 

Procesos, ventaja competitiva y una visión clara de las 
oportunidades y tendencias 

Compañero en la toma de decisiones



1 ¡Software de Gestión en SST, 
diseñado por las empresas y para 

las empresas !



Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administración del Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con el aprovechamiento de las Tecnologías de la
Información.

Software Web para la Administración del SG - SST Objetivo 



Integración 



Inicio



Informes



Filtros y segmentación 



Ayudas visuales



Visualización tabular



Descripción e interactividad 



Gráficos innovadores



Reporte en PDF y Excel



Casanare - cobertura



Casanare – accidentes de trabajo



Casanare – detalle accidentes de trabajo



Casanare – detalle agricultura, ganadería



Tablero empresarial 

Observatorio



Observatorio de Riesgos Laborales 

para empresas   



Madurez del análisis de datos



Sistema de recomendación 



Visión 

Uso de herramientas Big Data y 
Modelos de Lenguaje Grande 
(gpt-3.5, gpt-4) para la creación 
de reportes

Tableros de gestión del riesgo



Análisis con inteligencia artificial 



NIVELES ESTRATEGICOS

Ministerial

•Sistema de Información del 
Ministerio

•Mesas Comisiones SST

•Participación Políticas 
Públicas

•Venta de Servicios

Positiva

•Conocimiento del Cliente y 
la Competencia

•Desarrollo de productos

•Administración de Riesgos

•Optimización de Planes de 
trabajo

Empresas

•Conocimiento de la 
siniestralidad

•Comparación con empresas 
similares

•Predicción de Siniestros

•Experiencia de Usuario



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co











Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Acciones Educativas 

Especiales en SST



REFERENCIACIÓN DEPARTAMENTAL,  

ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD 

LABORAL POSITIVA SUCURSAL 

CASANARE



Experto Líder

EDILIA CRISTINA CAMARGO GIL

Correo: edilia.camargo@positiva.gov.co

Contacto: 3104796125



ESTADÍSTICAS RAMO RIESGOS 
LABORALES DEPARTAMENTO DE 

CASANARE – EMPRESAS 
AFILIADAS  A POSITIVA  

COMPAÑIA DE SEGUROS

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA 
REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD 

DESDE POSITIVA Y COMITES 
SECCIONALES Y LOCALES DEL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE

PRESENTACION DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 

POSITIVA COMPAÑÍA DE 
SEGUROS  SUCURSAL 

CASANARE    

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo General

Socializar las Estadísticas de la Accidentalidad en el Departamento  de 

CASANARE  para  aportar en la concientización  de adoptar medidas 

preventivas y promover un entorno laboral seguro.



Objetivo 1
Socializar las Estadísticas de la 

Accidentalidad presentada por las 
Empresas Afiliadas a Positiva Compañía 

de Seguros en el Departamento de 
Casanare

Objetivo 2
Compartir las Estrategias de Intervención 

en Promoción y Prevención para empresas 
afiliadas a Positiva Compañía de seguros 

en el Departamento de Casanare  / y  
acciones Conjuntas  con el  Comité   

Seccional  y local de Seguridad y Salud  en 
el Trabajo en el Departamento de casanare

Objetivo 3
Dar a Conocer el Equipo  
Humano de la Sucursal 
Casanare  de POSITIVA 

COMPAÑÍA DE SEGUROS 
disponible para la atención 

Nuestras  empresas.

Objetivos Específicos



ESTADÍSTICAS RAMO RIESGOS 
LABORALES DEPARTAMENTO DE 

CASANARE – EMPRESAS AFILIADAS  A 
POSITIVA  COMPAÑIA DE SEGUROS - 

2023



No. de AT Reportados Casanare : 1711
No. de Trabajadores Afiliados Casanare : 52,219
Tasa de Incidencia de Accidentes de Trabajo reportados (x100) Casanare :  3,28%.
Tasa de Incidencia de Accidentes de Trabajo Mortales Calificados – Casanare :  1,92X100.000

0

500

1000

1500

2000

NO. DE AT 
REPORTADOS 

CASANARE

NO. DE AT GRAVES NO. DE AT 
MORTALES 

1711

39 1
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DEPARTAMENTO DE CASANARE



CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD – EMPRESAS AFILIADAS  A POSITIVA  
COMPAÑIA DE SEGUROS - 2023
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ESTADÍSTICAS RAMO RIESGOS LABORALES DEPARTAMENTO DE CASANARE – EMPRESAS 
AFILIADAS  A POSITIVA  COMPAÑIA DE SEGUROS - 2023

No. de EL Calificadas – Casanare : 23
No. de Trabajadores Afiliados – Casanare :  52.219
Tasa de Incidencia de Enfermedad Laboral Calificada Casanare :  44.05x100000



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA  LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD   
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS - SUCURSAL CASANARE 

✓ ACOMPAÑAMIENTO A LOS CLIENTES EN LOS SISTEMAS DE  GESTION  EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
o Atención Gran Empresa 
o Atención Gran MYPIMES  
o Estrategia Educa   
o Estrategia Comunica 

✓ FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN DE PYP, ESPECIALMENTE PARA LOS SECTORES DE ALTA 
SINIESTRALIDAD (Construcción, agricultura, manufactura).

✓ DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS EN LA PREVENCIÓN DE AT  APLICADAS EN LOS PLANES DE 
TRABAJO 2023.

✓ DISEÑO  Y AJUSTE DE PLANES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS ANÁLISIS DE SINIESTRALIDAD EN 
CADA COMITÉ DE PREVENCIÓN DE SINIESTROS.

✓ COMITÉ DE SINIESTROS – COVID 19    -   MESAS LABORALES -  CON  LOS CLIENTES
Seguimiento a los eventos diariamente con el fin de identificar los AT- EL  - Covid 19 e iniciar el Proceso de 
Investigación ATG e implementar las medidas de intervención y acompañamiento a los clientes 
en Promoción y Prevención.

✓ ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL ESTABLECIENDO ACCIONES EN CONJUNTO PARA 
CONTROL DE LA SINIESTRALIDAD ( MINISTERIO DEL TRABAJO ).



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD  
 COMITES SECCIONALES Y LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

➢ Decreto 016 / 1997 : Las ARL¨S  - Hacen parte de los  Comités Seccional / locales.

➢ Acompañamiento Tecnico en la  Conformación de los  Comités Locales de:  Yopal ,  
San luis de Palenque, Monterrey, Paz de Ariporo, Mani y Villanueva.

➢ Diseñar el Plan de Trabajo en SST de acuerdo con las necesidades
socioeconómicas y culturales de la región y Análisis de la Accidentalidad el cual
debe estar relacionado con el Plan Nacional de SST y la legislación del SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

➢ Análisis de la Accidentalidad Eventos Graves / Mortales reportados a la Dirección
territorial del Ministerio de Trabajo.



➢ ANALIZADOS Y CARACTERIZADOS 2023 ( Herramienta Tecnológica Diseñada )

❖ Resolución 1401 /2007
❖  NTC-3701
❖ Organización Internacional del Trabajo (OIT)

https://www.cancilleria.gov.co/international/multilateral/united-nations/ilo#:~:text=Es%20un%20organismo%20especializado%20de,trabajo%20y%20las%20relaciones%20laborales.


ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD  
 COMITES SECCIONALES Y LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

❑ Alianza Estratégica con Cámara de Comercio - Fortalecer La implementación de los Estándares 
mínimos del SG-SST  ( Resolución 0312 de 2019 Artículo 5. Apoyo, asesoría y capacitación para
empresas )

❑ Formulación de Acciones en la Prevención y la Promoción de la SST.

❑ Actualización Marco Legal en SST

❑ Acompañamiento Sector  Agrícola  :   Campaña  de Buenas Practicas de SST

❑ Visitas de Acompañamiento  y Fortalecimiento Tecnico  a los Sistemas de Gestion en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  con el acompañamiento de  la Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo.  

• Sector  Económico.
• Georeferenciación – ( Determinar el Municipio a Visitar )
• Caracterización de la Accidentalidad
• Criterio Tecnico de la Dirección  Territorial del Ministerio de Trabajo  

➢ TRABAJADORES CAPACITADOS:  1300    (  EVENTOS  MASIVOS  )
➢ PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS: 570

➢ VISITAS A EMPRESAS  2023:  5

 



EQUIPO DE TRABAJO SUCURSAL CASANARE

Gerencia 

Lider de Siniestros

Directora  Comercial

Lider Operaciones

Lider Tecnico de Canales

Profesional Posventa 

Administradora del Riesgo

Ejecutivas Integrales del Servicio

Punto de Afiliaciones

Apoyos Administrativos



PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PROMOCION Y 
PREVENCION – SUCURSAL CASANARE.

DIANA MARCELA CRUZ MARTINEZ

EJECUTIVA  INTEGRAL DEL SERVICIO

INGENIERA INDUSTRIAL - 2007

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL .

ANYELA ELIBETH AVILA SOTELO

EJECUTIVA  INTEGRAL DEL SERVICIO

CEDULA: 40.042.820

PROFESIÓN: INGENIERA INDUSTRIAL

ESPECIALIZACIÓN: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES.

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

EJECUTIVA INTEGRAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DANIELA ANDREA MONTENEGRO CHAPARRO

EJECUTIVA INTEGRAL DE SERVICIOS

INGENIERA AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LILIANA CAROLINA SALAS VILLARREAL

FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

CLAUDIA PATRICIA MOLINA CHAPARRO

ASESOR PROFESIONAL SST

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN GESTIÓN AMBIENTAL
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SOCIALIZACIÓN ESTADÍSTICAS DE 

CÁNCER DE MAMA 

EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE



Referente Enfermedades 
Crónicas No Transmisibles. 
Secretaría Salud de Casanare

Doctor: Pedro Olegario Cruz Gutiérrez 
Correo: epi.pedro@gmail.com

Contacto: 310 3215391



• Que es  Cáncer  de Mama.
• Síntomas Cáncer de Mama.
• Señales de Alarma.
• Factores de Riesgo.
• Factores Protectores.
• Resolución 3280 de 2018.

• Estadísticas Cáncer de Mama 
Mundial.

• Estadísticas Cáncer de Mama 
Colombia.

• Estadísticas Cáncer de Mama 
Casanare.

• Testimonio Real. 
      (Sobreviviente Cáncer de 
      Mama).

Cáncer de Mama Estadísticas Testimonio 

Tabla de contenidos



Objetivo general

Reconocer  la importancia de la Detección Temprana de 

Cáncer de Mama, para disminuir la mortalidad y 

prolongar la vida, en nuestras mujeres Casanareñas.



Objetivo 1
Fortalecer 

Conocimientos 
Acerca del Cáncer 

de Mama.

Objetivo 2
Conocer las Cifras de 
Cáncer de Mama De 

Nuestro 
Departamento.

Objetivo 3
Reconocer el Cáncer 
de Mama como algo 

real. 

Objetivos específicos



Es una proliferación maligna de las células epiteliales que

revisten los conductos o lobulillos mamarios.

Es una enfermedad clonal; donde una célula individual

producto de una serie de mutaciones somáticas o de línea

germinal adquiere la capacidad de dividirse sin control, ni

orden, haciendo que se reproduzca hasta formar un tumor.

El tumor resultante, que comienza como anomalía leve,

pasa a ser grave, invade tejidos vecinos y finalmente, se

propaga a otras partes del cuerpo.

El cáncer no tratado a tiempo produce muerte.

Cáncer de Mama



Síntomas Cáncer de Mama 
Generalmente no causa síntomas, A
medida que el Cáncer crece y es más
avanzado puede presentarse:

• Dolor o molestia en las Mamas.
• Dolor óseo.
• Ulceras Cutáneas.
• Hinchazón de un brazo (Próximo a

la mama con cáncer).
• Pérdida de peso.



Señales de Alarma Para Cáncer de Mama





Factores de Riesgo Factores Protectores



Resolución 3280 de 2018





Estadísticas Mundiales

• En 2020, según cifras de la Organización Mundial de la
Salud ( OMS) , en todo el mundo se diagnosticó cáncer de mama a
2,3 millones de mujeres y 685.000 fallecieron por esta
enfermedad.

• Según La Organización Panamericana de la Salud, cada año en
las Américas, más de 462,000 mujeres son diagnosticadas y casi
100,000 mueren a causa de esta enfermedad. Si estas cifras
actuales continúan, para el año 2030, se prevé que el número de
mujeres diagnosticadas aumente en un 34%.

Según la Organización Mundial de la Salud, el cáncer de mama es el tipo de cáncer más 
común.

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/breast-cancer


Estadísticas Colombia
• Según la Organización Mundial de la Salud, 2020; En

Colombia el cáncer de mama ocupa el primer lugar en

prevalencia con el 13.7 % de cáncer en el país lo que

correspondió a 15.509 casos nuevos y 4.411 decesos.



Estadísticas Casanare
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CANCER DE MAMA CASANARE 2020 -  2023

CASOS VIVOS FALLECIDOS

AÑO/ CASOS 2020 2021 2022 2023

CASOS 17 42 43 35

VIVOS 16 39 40 35

FALLECIDOS 1 3 3 0



Testimonio Sobreviviente

Angela Ma. Guevara Vargas.
Psicóloga.
Especialista en Gerencia Social.
Profesional de la Dimensión de 
Convivencia Social y Salud Mental.
Secretaría de Salud de Casanare.

Sobreviviente de Cáncer de seno
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Transformación 
digital aplicada a 
la administración 
de los SG-SST.



Experto Líder

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co 

Contacto: 3162530757

de la comunidad, acción en la 

administración de los SGSST - Alissta®



¿ Transformación 
digital ?



Mencion de Honor 2018 

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA.

Versión Web



Beneficios móviles



Objetivo 1
Sustentar la toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2
Ser un dinamizador de
las estrategias de
promoción y prevención
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

Objetivo 3
Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementación

ágil y sencilla del SG-SST



Mesa de Ayuda 
Omnicanalidad

Línea Nacional - 01 8000 413 535

Línea en Bogotá - 601 241 55 22 

WhatsApp - 310 382 93 76

Chat Web desde la aplicación   



A través de la invitación a

elegir los representantes

enviada por correo

electrónico a cada

trabajador, se ingresa a la

tarjeta electrónica de

votación con el PIN de

seguridad.

ELECCIONES 
COMITES SST1



Investigaciones 
Incidentes y Accidentes

2



Gestión de Riesgos 
Peligros y Riesgos

3



Constancias Digitales

4



Agendamiento en 
tiempo real asesorías 

SST - (24/7).

Optimización de recursos 
aprovechamiento de las TIC

Experto técnico 
con licencia en SST

Soporte documentado 
de la actividad 

Facilidad en el acceso, 
Omnicanalidad

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 parágrafo 2 “En todas las ciudades o
municipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promoción y prevención con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecución de dichas actividades podrá realizarse a través de esquemas
de acompañamiento virtual y de tecnologías informáticas y de la
comunicación, sin perjuicio del seguimiento personal que
obligatoriamente respalde dicha gestión.”

Cobertura de empresas a 
nivel nacional de todos los 

sectores económicos.

Sustento jurídico de la solución:

Acceso Asesorías en 
temas esenciales en 

SST.

Asesoría personalizada en SST

5



Transformación digital
Una realidad Positiva 

Seguridad y salud en el trabajo una gestión tradicional 
evolucionada hacia lo digital

Asesoría personalizada en SST



Características de la Asesoría 
Personalizada en SST

Agendamiento 24/7 con expertos técnicos 
licencia en SST.

Asesorías en SST según disponibilidad de la 
empresa / trabajador.

Acceso a temas en SST a todas las empresas 
afiliadas.

Soporte documentado de la asesoría 
realizada en SST.

Omnicanalidad 



Página Web POSITIVA

https://www.positiva.gov.co/






https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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