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EVALUÉMONOS



“ 
”

El único instrumento que los hombres 
tenemos tanto para perfeccionarnos como 
para vivir dignamente es la educación.

Santo Tomas de Aquino



Definiciones

Requisitos legales aplicables

Contexto legal: sector 
educación VS SST

Proceso: identificación y 
evaluación de requisitos 
legales en SST

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Adquirir la habilidad para estructurar e implementar la 

matriz de requisitos legales en SST, entendiendo la 

importancia de su implementación plena y acorde a 

cada institución de educación.



Objetivo 1
Describir el alcance y 

generalidades de la gestión del 
riesgo en el sector educación 

Objetivo 2
Enunciar terminología y 

requisitos legales aplicables

Objetivo 3
Describir la estructura para la 

operacionalización de la 
identificación y evaluación de 

requisitos legales en SST
.

Objetivos específicos



Interrogantes
¿Por qué es importante hoy la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

en el entorno colombiano 

especialmente en el sector 

educación? 

¿Existe normativa que promueve cada vez 

más la gestión en SST en el sector? 



Contexto

En Colombia en 2017 (Banco de la República): Sector Oficial

318.655 docentes oficiales

299.017 docentes

19.638 directivos

Edad promedio de 47,4 años, mujeres (64,9%)

75,7% de los docentes en primaria son mujeres

Secundaría las mujeres representan el 52%

91,9% de los docentes tienen título profesional y 9% son normalistas y 

técnicos o tecnólogos.

41,1% tiene títulos de posgrado

100% de los docentes de secundaria título profesional (incluidas las 

carreras pedagógicas), 

42,2% de docentes en secundaria formación de posgrados



Contexto: en IE

Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales 
de la localidad uno de Bogotá (Aprobado: 11/09/2013).

AUTORES:
Constanza María García Castro
Alba Idaly Muñoz Sánchez



Contexto: en IE
Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales 
de la localidad uno de Bogotá (Aprobado: 11/09/2013).

AUTORES:
Constanza María García Castro
Alba Idaly Muñoz Sánchez



Contexto: en IE



Contexto: en IE



Marco legal Sector educación VS SST



Capítulo 6. Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo

MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 
> Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6



24. Matriz legal: Es la compilación de los requisitos 

normativos exigibles a la empresa acorde con las 

actividades propias e inherentes de su actividad productiva, 

los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para 

desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG-SST, el cual deberá actualizarse en la 

medida que sean emitidas nuevas disposiciones  aplicables.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud 

en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a 

las actividades de la organización.

Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Objeto, campo de aplicación y definiciones del SG-SST

Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones.



3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales.

Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Política en seguridad y salud en el trabajo

Artículo 2.2.4.6.7. Objetivos de la política de seguridad y salud en el trabajo (SST).



Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Política en seguridad y salud en el trabajo

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: 

Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la 

normatividad nacional vigente aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, en armonía con los 

estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de 

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que 

trata el artículo 14 de la Ley 1562 de 2012.



Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Política en seguridad y salud en el trabajo

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: 

Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la 

normatividad nacional vigente aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, en armonía con los 

estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de 

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que 

trata el artículo 14 de la Ley 1562 de 2012.



Organización del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo



Artículo 2.2.4.6.12. Documentación 

El empleador debe mantener disponibles y 
debidamente actualizados entre otros, los 
siguientes documentos en relación con el Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST:

15. La matriz legal actualizada que contemple las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales 
que le aplican a la empresa; y



Artículo 2.2.4.6.17. Planificación del sistema de gestión de la seguridad y

salud en trabajo SG-SST.

1.1. El cumplimiento con la legislación nacional vigente en materia de riesgos

laborales incluidos los estándares mínimos del Sistema de Garantía de Calidad del

Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y

salud en el trabajo.



Indicadores que evalúan El Resultado

Artículo 2.2.4.6.22.Indicadores que evalúan Resultado

1.Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

 



Contenido:
Procedimiento de identificación, gestión y verificación al cumplimiento de los requisitos 

legales en seguridad y salud en el trabajo:

1. OBJETIVO 
2. ALCANCE 
3. RESPONSABLES 
4. DEFINICIONES 
5. MARCO LEGAL 
6. CONDICIONES GENERALES 
7. DESARROLLO 
8. CONTROL DE MODIFICACIONES 

 



1. OBJETIVO: Recopilar y actualizar los requisitos legales en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo expedidas por los entes de regulación, mediante  la consulta y 

verificación periódica de las normas vigentes en una matriz, con el propósito de dar 

cumplimiento a las mismas evitando sanciones y generando las condiciones 

necesarias para la implementación del sistema.

2. ALCANCE: Aplica a todos los procesos de (IE), requisitos y actividades del Sistema 

de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance a todas las dependencias 

que permita la identificación de los requisitos legales y la permanente verificación al 

cumplimiento de estos requisitos legales),

3. RESPONSABLE(S): Asesor Jurídico

✓ Rector

✓ Coordinador de SST y Gestión Humana

✓ Coordinador Calidad

✓ Jefes de Proceso.

✓ Colaboradores de area



4. DEFINICIONES:

C.A.N

Ley

Decreto

Resolución

Circular

Jurisprudencia:

Matriz legal

Normativida

Requisito Normativo

5. MARCO LEGAL



5. CONDICIONES GENERALES

5.1- La Verificación de las fuentes de publicación de los nuevos requisitos legales 

en Seguridad y Salud en el Trabajo se realizará mensualmente por el (Cargo).

5.2- Cualquier trabajador del (IE) que reciba información o identifiqué o reciba una 

comunicación en la cual se le notifique la creación de un nuevo requisito legal en SST 

aplicable a la organización, tiene la obligación de notificarlo de manera inmediata al 

(Cargo).

5.3- La verificación al cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud 

en Trabajo de (IE) se adelantará con el proceso de auditorías integrales de Gestión.



6. DESARROLLO

6.1 VERIFICAR LAS FUENTES DE PUBLICACIÓN DE LOS NUEVOS REQUISITOS LEGALES

Como fuentes de información para actualización y consulta de los requisitos legales se tienen los siguientes:

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/Paginas/actos-legislativos.aspx

www.imprenta.gov.co

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes

http://www.minambiente.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co

http://www.minsalud.gov.co

http://www.gobiernoenlinea.com

http://www.ramajudicial.gov.co

http://www.derechoenlinea.com

https://www.mintransporte.gov.co/

http://www.cancilleria.gov.co/

http://www.minminas.gov.co/

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/index.jsp

http://www.medicinalegal.gov.co/

http://www.cfnbcolombia.com/

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/Paginas/actos-legislativos.aspx
http://www.imprenta.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes
http://www.minambiente.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.gobiernoenlinea.com/
http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.derechoenlinea.com/
https://www.mintransporte.gov.co/
http://www.cancilleria.gov.co/
http://www.minminas.gov.co/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/index.jsp
http://www.medicinalegal.gov.co/
http://www.cfnbcolombia.com/


6.2. ANALIZAR LA APLICABILIDAD DE LOS NUEVOS REQUISITOS LEGALES EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En el momento que se requiera aclarar alguna duda en relación a la norma consultada, se contará con el

apoyo de la Oficina Asesora Jurídica los alcances del nuevo requisito legal y como aplica a la organización.

De no ser aplicable termina el procedimiento.

Si el requisito legal nuevo aplica a la organización se continúa el instructivo como se explica a continuación.



6.3. INCLUIR EL NUEVO REQUISITO EN LA MATRIZ DE

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS LEGALES EN

SST.

Cuando se identifica un nuevo requisito legal (Cargo) deberá ingresar en el Formato

de Matriz de Registro y Verificación del cumplimiento de los Requisitos Legales y de

otra índole en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los medios de comunicación dispuestos serán los adoptados por (IE) (correo

electrónico, intranet o memorando).



6.4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

LEGALES Y DE OTRA ÍNDOLE APLICABLE A LA ORGANIZACIÓN.

Dentro de las auditorías de Gestión, el auditor interno realizara la verificación del

cumplimiento de los requisitos legales, utilizando:

Matriz de Registro y Verificación del cumplimiento de los Requisitos Legales y de otra

índole en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formato de Informe de Auditoría.

El auditor debe verificar que las directrices de cumplimiento de cada requisito existan,

estén vigentes, y actualizadas.

El incumplimiento a alguno de los requisitos legales puede generar una NO

CONFORMIDAD en el informe de la auditoría y se registrará y manejara como la

establece el procedimiento de Auditorias



Definir el paso a paso

Identificación de 
Peligros, Evaluación y 

Valoración de los 
Riesgos actualizado

Condiciones de salud

Ingreso a la Matriz de 
Identificación de 

Requisitos Legales y 
Evaluación de 
Cumplimiento

Actualización de los 
Requisitos Legales 

Aplicables.

Divulgación de los 
Requisitos Legales 

Aplicables.

Identificación de Requisitos Legales en SST  en IE   



MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTRA 
INDOLE

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN:

10/10/2023

Clasificación
Norm

a
Núme

ro
Año

Disposición que 
regula

Tema principal Subtema Artículo Descripción del requisito
Cumpli
miento

Evidencia de 
cumplimiento

Observaciones





NORMATIVIDAD 2019.

• Resolución 0312 de 2019 por la cual se definen los

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



Resolución 3710 del 2019, Por la cual se

reestructuran las Comisiones Nacionales

Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo,

se crean otras y se dictan disposiciones generales

para su funcionamiento.

NORMATIVIDAD 2019.



NORMATIVIDAD 2019.

• Resolución 5018 del 2019, por la cual se

establecen lineamientos en seguridad y salud

en el trabajo en los procesos de generación,

transmisión, distribución y comercialización de

la energía eléctrica en Colombia.



NORMATIVIDAD 2020.

• Circular 063 de 2020, curso virtual de 20 horas.

• Resolución 0491 del 24 de febrero 2020, “Por la cual se

establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de

trabajos en espacios confinados” .

• Resolución 2552 del 24 de noviembre de 2020, “Por la cual se

integra el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo”.



NORMATIVIDAD 2021.

• Resolución 0773 del 7 de abril de 2021, “Por la cual se definen las

acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del

Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado

de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras

disposiciones en materia de seguridad química”.

• Decreto 1347 del 26 de octubre de 2021, “Por el cual se adiciona el

Capítulo 12 al Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el

Programa de Prevención de Accidentes Mayores – PPAM”.



NORMATIVIDAD 2021.

• Circular 0072 del 30 de noviembre de 2021 “Registro

anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento

del SG-SST”.



NORMATIVIDAD 2022.

• Decreto 768 de 2022. Nueva Tabla de actividades económicas. 

 Para empresas con trabajadores dependientes e independientes 

contratistas. 

 Estudio U. Nacional. 

 Deroga Decreto 1607 de 2002.

 Transición de seis (6) meses.



NORMATIVIDAD 2022.

Resolución 2050 de 2022
mediante la cual se expidió el “Manual de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificación 
de Invalidez”

Resolución 5350 del 30 de diciembre 2022
Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y otorgamiento del certificado de acreditación en 
excelencia, Seguridad, y Salud en el Trabajo.

Resolución 3077 de 2022
Por la cual se adoptan el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 – 2031.

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Resolucion-2050-de-2022.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2023/03/Resolucion-5350-de-2022.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/09/Resolucion-3077del-2022-PNSST-2022-2031.pdf


NORMATIVIDAD 2022.

Circular 0069 de noviembre 22 de 2022 Prevención y atención de casos de violencia y 

acoso laboral, competencias de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 

relacionadas al fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 

2006

Resolución 2468 de 2022

Por la cual se adoptan las Guías de Prevención de Exposición a Riesgo Biológico en SST.

Resolución 2764 de 2022

Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la evaluación de factores de Riesgo 

Psicosocial, la Guía Técnica General para la promoción, prevención e intervención de los factores 

psicosociales y sus efectos de población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras 

disposiciones.

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-2764.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-2764.pdf


NORMATIVIDAD 2022.

Resolución 3076 de 2022
Por la cual se adopta el Sistema de Información de Riesgos Laborales y se establecen otras disposiciones

Resolución 3032 de 2022
Por la cual expone la Guía para la identificación de Actividades de Alto Riesgo , definidas en el Decreto 
2090 de 2003

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-3076-2022-adopta-el-sistema-de-informacion.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/3032.pdf


NORMATIVIDAD 2022.

Circular 037 de 2022
Prueba piloto de estabilización para la recolección de datos del sistema de información de Riesgos Laborales

Circular 036 de 2022
Reentrenamiento y capacitación de trabajo en alturas.

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Circular-0037-prueba-piloto.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Circular-No.-0036.pdf
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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