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€€ El Unico instrumento que los hombres -
tenemos tanto para perfeccionarnos como k
para vivir dignamente es la educacion. 77 .
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Tabla de contenidos

Contexto legal: sector Definiciones Proceso: identificacion vy
educacion VS SST evaluacion de requisitos
Requisitos legales aplicables legales en SST

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

. pE EDucacion En ssT ELFED

\

Ny




Objetivo general

Adquirir la habilidad para estructurar e implementar la
maitriz de requisitos legales en SST, entendiendo la
importancia de su implementacion plena y acorde @
cada institucion de educacion.
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Objetivo 1

Describir el alcance y
generalidades de la gestion del
riesgo en el sector educacion
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 2 Objetivo 3
Enunciar terminologia y Describir |la estructura para la
requisitos legales aplicables operacionalizacion de la

identificacion y evaluacién de
requisitos legales en SST




Interrogantes

sPor qué es importante hoy lo
Seguridad y Salud en el Tropojo
en el enforno colombiano

especialmente en el sector
educacion?

sExiste hormativa que promueve cada vez
mMAs la gestion en SST en el sectore
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Contexto

Educacion Inicial

{ Educacion Preescolar, Basica y
Media

Educacion Superior

) Formacién para El Trabajo y
Desarrollo Humano
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En Colombia en 2017 (Banco de la Republica): Sector Oficial
318.655 docentes oficiales

299.017 docentes

19.638 directivos

Edad promedio de 47,4 anos, mujeres (64,9%)

75,7% de los docentes en primaria son mujeres

Secundaria las mujeres representan el 52%

91,9% de los docentes tienen titulo profesional y 9% son normalistas v,
técnicos o fecndlogos.

41,1% tiene fitulos de posgrado

100% de los docentes de secundaria fitulo profesional (incluidas las
carreras pedagogicas), 4

42,2% de docentes en secundaria formacion de posgrados
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Contexto: en IE

Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales
de la localidad uno de Bogota (Aprobado: 11/09/2013).

Tabla 1. Actividades docentes segun contenido, organizacién y carga de trabajo con distribucién de porcentajes

de acuerdo con el horario utilizade. Instituciones Educativas Distritales, Localidad de Usaquén, 2010 P
|
,

-

En horario Fuera del

ITEM de trabajo horario Ambos

Preparacion de clases

Preparacion de material didactico
Preparacion actividades extraprograma
Atencién a padres o alumnos
Correccion de trabajos y evaluaciones

Trabajo administrativo

Cursos de perfeccionamiento o de actualizacién 76.6% 10.9%
PLAN NACIONAL
MULTIMODAI AUTORES: ,
g = Constanza Maria Garcia Castro

\os EDUCACION EN ssT @ELEED Alba Idaly Mufioz Sanchez




.)\., POSITIVA EDUCA
Contexto: en |IE

Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales
de la localidad uno de Bogota (Aprobado: 11/09/2013).

Tabla 2. Distribucion de frecuencias segun actividades de contenido, organizacion y carga de trabajo,
ejecutadas por los docentes. Instituciones Educativas Distritales, Localidad de Usaquén, 2010

Nunca A veces Casi siempre Siempre
0

Estar de pie toda la jornada 1.7%

iTEM

Forzar la voz
Realizar esfuerzos fisicos
Mantener una postura incomoda

Trabajar con iluminacién deficiente

Trabajar con cambios de temperatura

Trabajar en ambiente ruidoso

El material con el que cuenta es suficiente

El material de trabajo es suministrado por la instituecién

El material de trabajo es suministrado por los padres de
familia u otra fuente

40.9%
Fuente: datos de investigacion.
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Entradas

de prescolar,
basica
primaria,
basica
secundaria y
media

OPORTE

5
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onftexto: en IE

tidn de
Mercadeo

|

Educacion Preescolar, Basica y

I Cooperacion i i __.
Reglonal, Responsabilidad | | Comunicacién Evaluac
MNacional, Social I X

Temaciona

Planeacion Ensefanzay
Curricular Aprendizaje

Evaluaciony
Promocion

= - = L T
Gestidn de

Sendclos de
Infarmacién

Gestidn
Juridica Documental

Formacion
en los ni

de prescolar,
basica
primaria,
bésica
secundaria y
media

vocacional




Entradas

Direccioramiento || Gestidn del Evaluacidn y
Estratégico Conocimiento Mejoramiento

Farmacian en

Docencia

Investigacion
Mecesidades
arralla

Gestion de Recursos | [ Gestién de
Admisiones Fisicos y Servicios de
y Matricula i Tecnoldgicos Informacion

Administrativa y

Financiera Juridica
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Ley 115 de Febrero 8 de 1994
Por la cual 3o sxpide b ley general ducacicn
EL CONGRESO DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

TIT
Fundamentos de ks Educacién Supesiar

LA

Principios

Ley 30 de Diciembre 28 de 1992

Saperior es U i permanents que posiiita o desamolio de las potencislidacs
de una manera integral, se reakza con posterioridad 3 fa educacitn media o secundaria y Sene
ol al.

La Educacién Supesior es un servic

de corformicad con la a d 2 n

ta presents Ley, garantiza la

autonomia unhersitaria y vela por la caidad del senico educativo a través del ejerico de k2 suprema inspeccicn y
wigitancia de la pericr.

Aeticula 4° La Educacién Supericr, sin perjuito de los
jos educandas un espiiu refledvo, onentado al log
in y de plurakismo ideck

muesiren paseer

on objetivas de a Educacisn Superiar y de sus instituciones:
rofundizar en ta formacién ntegral de s bianas dentro de las madali
upericr, Capacitinoais para cumpir as res profesionales, investigatias:
pais.
Tratwajar por ta creacidn, el desamolia y la fransmisisn del o iento en todas
promaver su uikzackin en todas ko campos pan sokconar las necesdades del pais.
s empleacos, 2 la infraestuctura instituconal, a las dimensio
cicianes en gue se desarroila caca nstiuccn.

éfico a nivel nac

idaces de la Educacitn
0 socal que requiene el

sus formas

al y regional.

con las demés estructuras educativas y formatvas.
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MINISTERIO DIt EDUCACION NACIONAL

DECWF?%J

Cutl 88 Eapide & Decret

1075

REPUBLICA DEE CLOVEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 4904

Diciembre 16 de 2009

Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETO No. 4818 del
10 DE DIDIEEMBRE DE 2009
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 3 de la Ley 1064 de 2006,

DECRETA:

ARTICULO 18- Addplense como reglamentacion para la organizacion, ofera y
funcionamiento de la prestacion del servicio plblico de educacion para el trabajo y el

desarrallo humano las siguientes disposiciones
CAPITULO|

ASPECTOS GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

pecreto - 1330 pE 2019

25 JUL2019

“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime €l Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educaciol

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y

CONSIDERANDO

DE 1995
(Marzo 21)

Por el cual se establecen las politicas de Bienestar
Universitario.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -CESU-
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 117 de la Ley 30
de 1992.

Que histérica y conceptualmente, la Educacién Superior ha tenido

tres tareas fundamental r sum formacién hu-

mana, la creacion y desarrollo del saber y el compromiso de servicio

a la sociedad, todas s como mediaciones del desarrollo humano

tanto individual como colectivo. Estas tareas tradicionalmente se han

identificado con las funciones de docencia, investigacion y extension
llevana

y 6n que
ce la generacién de valores que deben
de la persona y de munidad a la cual pertenece;
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26 MAY 20 Capitulo 6. Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO: Tra b aj o

Q’ue la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica pablica gubernamental la simplificacién y compilacién orgénica
del sistema nacional regulatorio

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron ai
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de carécter reglamentario implica, en Ld
algunos casos, la simple actualizacién de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el

ejercicio formal de la facultad reglamentaria.
Que en virtud de sus caracteri: proyj , el contenide material de este decreto guarda

correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuen no puede pres

el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos V' d V' 4

por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de

los decretos compilados.

Que la compilacién de que trata el presente decret contrae a la normatividad vigente al

momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones

derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este d constituye un ejercicio de compilacién de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos
normativos _exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

T e = i 33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud
en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a
PLAN NACIONAL las actividades de la organizacion.
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DE EDUCACIONENSST - T FED




mpresa hacia
aborales.

peligros y e

rmada por el representante legal
r difundida a t lo:
demas partes inte

5. Ser revisada
cambios tanto @

(Decreto 1443 de 2014, art. €)

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La

ar los riesgos y

abajadares, mediante
G-S!

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E| empleador o5
guridad y fa salud de los trabajadores, a

politica de Seguridad y Salud en
dor r la politic
jal deberd proporcionar un marco ¢
salud en el trabajo.
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Politica en seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.




Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cu on |

1. Establ 0 e sa hacia la implement
empresa s ales

para la natura

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe inclt no minimo Ios siguients
cuales la organiz:

1. Identificar los peligro

(Decreto 1443 de

8. Obligaciones de los empleadores.
guridad y fa salud de los trabajador
e.

ar un m
trabajo.
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Politica en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables:
Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de
sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.




Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cu on |

1. Establ 0 e sa hacia la implement
empresa s ales

para la natura

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe inclt no minimo Ios siguients
cuales la organiz:

1. Identificar los peligro

(Decreto 1443 de

8. Obligaciones de los empleadores.
guridad y fa salud de los trabajador
e.

ar un m
trabajo.
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Politica en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables:
Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de
sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.




Organizacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion

El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST:

15. La matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales
qgue le aplican a la empresa; y

PLAN NACIONAL
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Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestiéon de la seguridad y
salud en trabajo SG-SST.

1.1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliguen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Riesgos Laborales en Colombia
1 inicial debe incluir, entre ot

eria de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sister G e Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores, que se regamenten y le sean apiicables;
2. La verificac e n de los peligros, evaluacion y valoracion de 10s riesgos,
la cual del n ntificacién de peligros debera contemplar los cambios de
procesos, Instalaciones, equipos, maquinarias, entre ot

La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la
al deve ser anual

El cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa,
incluyendo la in bny para los trabajadores dependientes, cooperados, en
mision y

6. Lae gramas de vigil

y la caracterizacion de sus

demogréfica s trabajadores y la cé
o la evaluacién y anafisis de las estadisticas sobre la

resultados de los indicadores

leadores deberan realizar la evaluacion y analis
obre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Gitimos a

PARAGRAFO 2. 3 0 ntada y debe ser la base para
toma de decisiones y la planificacin de la gestion de la segu salud en el trabajo.

e r 0 contratante e faciitar mecanismos para el
nes de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
esta informacién la debe utiiizar como insumo para la actuaiizacién de las

a
c sta:
P N N C I O N L dicione ridad y salud en el trabajo.
LA A A .
L ="J "

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

’ ' ’ o ’ trabajo SG-SST. EI empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Ge: 2 urid: e ajo SG-SST, basado en la

L Lad evalua
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Articulo 2.2.4.6.22.Indicadores que evaltan Resultado

‘Indicadores que evaltuan El Resultado

1.Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

PLAN NACIONAL
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Contenido:

o,

Procedimiento de identificacion, gestion y verificacion al cumplimiento de los requisitos

legales en seguridad y salud en el trabajo:

OBIJETIVO

ALCANCE

. RESPONSABLES

. DEFINICIONES

. MARCO LEGAL

. CONDICIONES GENERALES

. DESARROLLO

. CONTROL DE MODIFICACIONES

PLAN NACIONAL
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.)», POSITIVA EDUCA ’\
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1. OBJETIVO: Recopilar y actualizar los requisitos legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo expedidas por los entes de regulacion, mediante la consulta y
verificacion periodica de las normas vigentes en una matriz, con el propdésito de dar
cumplimiento a las mismas evitando sanciones y generando las condiciones
necesarias para la implementacion del sistema.

2. ALCANCE: Aplica a todos los procesos de (IE), requisitos y actividades del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance a todas las dependencias
gue permita la identificacion de los requisitos legales y la permanente verificacion al

cumplimiento de estos requisitos legales),

3. RESPONSABLE(S): Asesor Juridico
Rector

Coordinador de SST y Gestion Humana
Coordinador Calidad

Jefes de Proceso.

Colaboradores de area
PLAN NACIONAL
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4. DEFINICIONES:

C.AN

Ley

Decreto

Resolucion

Circular
Jurisprudencia:
Matriz legal
Normativida
Requisito Normativo

5. MARCO LEGAL

PLAN NACIONAL
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5. CONDICIONES GENERALES

5.1- La Verificacion de las fuentes de publicacion de los nuevos requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara mensualmente por el (Cargo).

5.2- Cualquier trabajador del (IE) que reciba informacion o identifiqué o reciba una
comunicacion en la cual se le notifique la creacion de un nuevo requisito legal en SST
aplicable a la organizacion, tiene la obligacion de notificarlo de manera inmediata al
(Cargo).

5.3- La verificacion al cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud
en Trabajo de (IE) se adelantara con el proceso de auditorias integrales de Gestion.
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0. DESARROLLO ¢

6.1 VERIFICAR LAS FUENTES DE PUBLICACION DE LOS NUEVOS REQUISITOS LEGALES
Como fuentes de informacion para actualizacion y consulta de los requisitos legales se tienen los siguientes:
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http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/Paginas/actos-legislativos.aspx
http://www.imprenta.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes
http://www.minambiente.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.gobiernoenlinea.com/
http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.derechoenlinea.com/
https://www.mintransporte.gov.co/
http://www.cancilleria.gov.co/
http://www.minminas.gov.co/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/index.jsp
http://www.medicinalegal.gov.co/
http://www.cfnbcolombia.com/

)

6.2. ANALIZAR LA APLICABILIDAD DE LOS NUEVOS REQUISITOS LEGALES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el momento que se requiera aclarar alguna duda en relacion a la norma consultada, se contara con el
apoyo de la Oficina Asesora Juridica los alcances del nuevo requisito legal y como aplica a la organizacion.

De no ser aplicable termina el procedimiento.

Si el requisito legal nuevo aplica a la organizacion se continta el instructivo como se explica a continuacion.
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6.3. INCLUIR EL NUEVO REQUISITO EN LA MATRIZ DE
REGISTRO Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES EN
SST.

Cuando se identifica un nuevo requisito legal (Cargo) debera ingresar en el Formato
de Matriz de Registro y Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Legales y de
otra indole en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los medios de comunicacion dispuestos seran los adoptados por (IE) (correo
electrénico, intranet 0 memorando).
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6.4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRA INDOLE APLICABLE A LA ORGANIZACION.

Dentro de las auditorias de Gestidon, el auditor interno realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales, utilizando:

Matriz de Registro y Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Legales y de otra
indole en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formato de Informe de Auditoria.

El auditor debe verificar que las directrices de cumplimiento de cada requisito existan,
esten vigentes, y actualizadas.
El incumplimiento a alguno de los requisitos legales puede generar una NO

CONFORMIDAD en el informe de la auditoria y se registrara y manejara como la
establece el procedimiento de Auditorias
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CcODIGO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTRA v

INDOLE e

FECHA DE

ACTUALIZACION: Lzt

Norm Nume AR Disposicion que
a ro regula

Cumpli Evidencia de

. . Observaciones
miento  cumplimiento

Clasificacion Tema principal Subtema Articulo Descripcidn del requisito
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(
. NORMATIVIDAD EN RIESGOS
LABORALES.
2020-2022.
®
0-a-©
CJ ‘im'
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NORMATIVIDAD 2019.

Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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NORMATIVIDAD 2019.

Resolucion 3710 del 2019, Por

reestructuran

las comisiones

la cual se
Nacionales

Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se crean otras y se dictan disposiciones generales

para su funcionamiento.
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Resolucion 5018 del 2019, por la cual se
establecen lineamientos en seguridad y salud
en el trabajo en los procesos de generacion,
transmision, distribucidon y comercializacion de

NORMATIVIDAD 2019.

la energia eléectrica en Colombia.
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NORMATIVIDAD 2020.

Circular 063 de 2020, curso virtual de 20 horas.

Resolucion 0491 del 24 de febrero 2020, “Por la cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados™ .

Resolucion 2552 del 24 de noviembre de 2020, “Por la cual se
iIntegra el Comite Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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NORMATIVIDAD 2021.

Resolucion 0773 del 7 de abril de 2021, “Por la cual se definen las
acciones gue deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica’.

Decreto 1347 del 26 de octubre de 2021, “Por el cual se adiciona el
Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el
Programa de Prevencion de Accidentes Mayores — PPAM”.
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NORMATIVIDAD 2021.

Circular 0072 del 30 de noviembre de 2021 "Registro
anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento
del SG-SST".
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Decreto 768 de 2022. Nueva Tabla de actividades econdmicas.

Para empresas con trabajadores dependientes e independientes

contratistas.

NORMATIVIDAD 2022.

Estudio U. Nacional.

Deroga Decreto 1607 de 2002.

Transicion de seis (6) meses.
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NORMATIVIDAD 2022.

mediante la cual se expidié el “Manual de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de Invalidez”

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y otorgamiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad, y Salud en el Trabajo.

Por la cual se adoptan el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031.
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https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Resolucion-2050-de-2022.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2023/03/Resolucion-5350-de-2022.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/09/Resolucion-3077del-2022-PNSST-2022-2031.pdf

@,

Circular 0069 de noviembre 22 de 2022 Prevencion y atencion de casos de violencia 'y
acoso laboral, competencias de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de
2006

NORMATIVIDAD 2022.

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposicion a Riesgo Biologico en SST.

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesga
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos de poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.
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https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-2764.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-2764.pdf

NORMATIVIDAD 2022.

%

Por la cual se adopta el Sistema de Informacion de Riesgos Laborales y se establecen otras disposiciones

Por la cual expone la Guia para la identificacion de Actividades de Alto Riesgo , definidas en el Decreto

2090 de 2003
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https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-3076-2022-adopta-el-sistema-de-informacion.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/3032.pdf

o,

NORMATIVIDAD 2022.

Prueba piloto de estabilizacidén para la recoleccidon de datos del sistema de informacidon de Riesgos Laborales

Reentrenamiento y capacitacion de trabajo en alturas.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\nsmucAcmuasrm /



https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Circular-0037-prueba-piloto.pdf
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Circular-No.-0036.pdf
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https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_780968.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_234094.pdf
https://www.insst.es/materias/riesgos/seguridad-en-el-trabajo/emergencias
https://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp-content/uploads/2015/11/Decreto-3888-de-2007.pdf
https://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp-content/uploads/2015/11/Decreto-3888-de-2007.pdf
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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