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Todo llega

Todo se acomoda
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“ 
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Objetivo general

Brindar herramientas prácticas que permitan a los participantes, 

reconocer las habilidades necesarias del Líder disruptivo que 

inspira, empodera y moviliza a su equipo de trabajo hacia los 

resultados esperados, desde una visión gerencial sistémica, 

estratégica, participativa y de comunicación.



Objetivo 1
Reconocer los elementos 

básicos del  Liderazgo 
disruptivo e inspirador 

Objetivo 2
Reconocer los elementos 
básicos de comunicación 

para buscar conexón y 
mejora de las relaciones 

interpersonales.

Objetivo 3
Alineación de lo 

aprendido en nuestra 
vida personal y laboral

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



Las personas que se autodenominan  

“directas”, deberían entender que la 

sinceridad sin empatía, se convierte en 

“crueldad”



Recuerda a ese Líder que impactó 

tu vida cuando se cruzó en tu 

camino…

✓ Características

✓ Valores

✓ Frases



¿Quién SOY YO cómo líder?

¿Cómo CREO que me ve y me percibe mi EQUIPO DE TRABAJO 

o las demás personas con las que me relaciono?



LIDERAZGO CONSCIENTE…

Hace referencia a un modelo de 

liderazgo o ESTILO, mediante el cual 

el líder adopta distintos 

comportamientos de liderazgo 

dependiendo de la situación, tarea 

y del nivel de desarrollo de sus 

colaboradores.

Escucha + Presencia + Empatía



“Un buen líder combina hábilmente 

aspectos como la productividad, la 

felicidad, el empoderamiento, la 

comunicación y el desarrollo de su equipo. 

“Percibe, Conecta e Inspira”



Liderazgo Diplomático / Asertivo

Liderazgo Autocrático / Dictatorial





✓ Permito que los demás hablen por mí
✓ Hablo con temor

✓ No defiendo mis argumentos aunque sepa 
que son válidos

✓ Evito las conversaciones difíciles
✓ Cuando siento que de manera repetida 

“pasan por encima de mí”, puedo explotar 
de manera agresiva. 

✓ No estoy “presente” durante la 

conversación

1. Estilos de Liderazgo…



✓Antepongo mis opiniones “a cualquier costo”

✓No me interesan los argumentos de los demás

✓Me “ofusco” si no están de acuerdo con mis 

opiniones

✓Hablo levantando la voz
✓Siempre consigo lo que quiero

2.



✓ Escucho con respeto, atención y curiosidad 
“enfocada” e interesada.

✓ Respeto tus derechos pero defiendo también los míos.
✓ Establezco una relación de confianza y empatía
✓ Sé decir NO, sin lesionar ni ofender a mi interlocutor
✓ Doy retroalimentación / Feedback positivo cuando es 

necesario, pensando siempre en construir y nunca en 
destruir.

3.









Escucha activa

Mente abierta

Curiosidad

Sentido Crítico

Pensamiento innovador

La incertidumbre no

los paraliza

El trabajo es 

colaborativo

Comunicación 

transparente





El MENSAJE es tan importante como 
la VOZ que lo emita…

1. Vocalización

2. Articulación

3. Dicción

4. Entonación

5. Respiración



La Comunicación para el abordaje 

PROPOSITIVO implica formular preguntas 

poderosas con estas características…

A biertas

N eutrales

I nesperadas

S encillas

¿Qué nuevas posibilidades se 

abren para ti, a partir de este

Aprendizaje?



Mensaje motivacional
(Pan, algo blandito y agradable / Edificar; Reconocer)

Expresar el 

argumento

(Algo menos 

agradable)

Cierre positivo (Compromisos / Agradecer)
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3 Análisis propio



EVALUÉMONOS



PREGUNTAS
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educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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