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““ A VIDA ES UN ECO:

Lo que das obtienes;
Lo que envias regresa;
Lo que siembras cosechas;
Lo gque en otros no aceptas, no lo aceptas en ti.
Todo comienza en tu sagrado jardin. 5
El Amor que entregas, regresa a ti multiplicado.
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Objetivo general

Orientar lineamientos legales para el desarrollo eficaz de
la Revision por la Alta Direccion al SG-SST.
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Tabla de contenidos

Bienvenida y Contexto Legal Alineacién de lo
Reflexién de Revision por aprendido con el SGSST
la Direccion
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Objetivo 1

Comprender el contexto
legal vigente de la
revision por la direccion
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 2 Objetivo 3
Enumerar los aspectos Alinear las responsabilidades de
a revisar la Alta Direccidn y el

Responsable de la
implementacion del SGSST en el
proceso.
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El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.31 establece la obligatoriedad de
realizar como minimo una vez al ano larevision del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la Alta Direccion el cual,

debe incluir los 24 puntos que estan explicitos en la norma, - Sin _perjuicio de

aguellos que se deseen incluir-
(Ej. Conclusiones por parte de la Alta Direccidn, asignacion y reiteracion de responsabilidades,

gue permitan realizar un seguimiento posterior a lo decidido en la revision por la alta direccion del
SG-SST).
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La Resolucion 0312 de 2019, al definir los
Estandares Minimos del SG-SST, establece los
criterios y modos de verificacion de la revision por
parte de la Alta Direccion y le da un valor del 1.25%.

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado -
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio -
Gestion y resultados del SG-SST (5%)

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST -

VERIFICACION DEL
SG-SST (5%)

-~ .. | Revisar como minimo una (1} vez ai afio, porparte | Solicitar & la empresa los |
0 |-de la-akta d:re:ccmn los resu tafins del S:stema de soportes que den cuenta
ool Gestidnde 88T, 0 P . ‘dela revisién por: 1a alta |
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Revision del SG-SST por parte de la Alta
Direccion

Es una actividad enfocada en la
toma de decisiones que permitan
garantizar la mejora continua del
sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo y el avance en

la Implementacion del sistema.
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Caracteristicas de la Alta Direccion

Cada organizacion debe determinar
conforman la Alta Direccion de la

empresq, teniendo en cuenta la definicion
contemplada en el articulo 2.2.4.4.2
del Decreto 1072 de 2015:

Alta direccion: Persona o grupo de personas
gue dirigen y controlan una empresa
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Diferencias
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Insumos para la revision por la direccion

1) Preparacion previa por parte del personal que administra el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para que la
Alta Direccion pueda tomar decisiones eficaces y asertivas.

v Informes de auditoria

v' Revisiones anteriores de la alta direccion
PLAN NACIONAL
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Debe readlizarse por lo menos una (1) vez al
ano.

Es independiente del tamano de la
empresa

Condiciones de La revision debe evidenciar el nivel de
la revision por la cumplimiento

alta direccion —
Se debe establecer en que medida se
controlan los riesgos

La revision por la Alta Gerencia es integral y

PLAN NACIONAL programatica.
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La revision de la alta direccion debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeno en seguridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los frabajadores;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y
salud en el frabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. Identificar pérdidas como danos a la propiedad, mdquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el frabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo;

24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst 0 Vigia de Segundad y Salud en el Trabajo y al responsable del

Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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