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€ La prevencion es el escudo que
protege nuestras vidas, por lo tanto,
no la descuides. 7’
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Tabla de contenidos

* CONCEPTUALIZACION LEGAL * CAUSALIDADY « APLICACION DE LO
VIGENTE DE ATY EL. PREVENCION DE LOS AT APRENDIDO.
Y EL.
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Objetivo General

Ensenar y fomentar una cultura preventiva de accidentes del trabajo
y enfermedades laborales mediante la divulgacion de estrategias de
promocion y prevencion asociados a los diferentes riesgos y peligros.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Realizar un diagndstico en Exponer los efectos y Formulacion de estrategias
causas, efectos y estrategias de consecuencias que que contribuyan en la
prevencion tanto en accidentes ocasionan los accidentes prevencion de accidentes
de trabajo como enfermedad de trabajo y enfermedades laborales y enfermedades
laboral. laborales. laborales .
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa u ocasion del frabagjo y produzca en el
trabajador una  lesibn  orgdnica, una
perfurbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art 3 Ley 1562 de 2012)
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art 3 Ley 1562 de 2012)

El ocurrido por actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actué por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se frate de trabajadores de
empresas de servicios tftemporales que @ se
encuenfren en mision

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

I‘.\




'“ll' POSITIVA EDUCA

INCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, que fuvo el potencial de ser
un accidente, en el que hubo personas
involucradas, sin que sufrieran lesiones o se

presentaran danos en la propiedad y perdida en
los procesos.

Resolucion 1401 de 2007
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CLASIFICACION DE ACCIDENTES

Son aquellos accidentes en los cuales se presenta la muerte del
trabajador.

«Aquel que frae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (femur, tibia, perone, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefdlico; quemaduras de segundo y tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
méedula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el
campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditivay
(Resolucion 1401 de 2017, articulo 3).

Son aquellos accidentes en los cuales el trabajador no sufre una lesion
grave.
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PERSONA
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Son todas aquellas condiciones que en determinadas circunstancias se
desvian de un estandar y entrar a formar parte de una secuencia de eventos

que conllevan a un incidente y accidente
’ Condiciones inseguras

. E . Factores del
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Condicione
s inseguras

inseguros

Factores
del trabajo

(
Uniones defectuosas Equipos en mal estado Falta de conexion
sin aislaciones atierra

Factores
personales
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Como prevenir los Accidentes

Mayor

. : Eliminacion fisica del riesgo
eficiencia > >

> > Reemplazar el riesgo

> P> Aislar a la gente del riesgo

> > Transformar la forma de
trabajo en los procesos

Menor k P Proteger a la gente con

eficiencia elemento o equipos que
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MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS
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REPORTE DE ACCIDENTES

> El articulo 62 del decreto 1295 de 1.994, el
empleador debe readlizar el reporte del
accidente de trabajo denfro de los 2 hdbiles
siguientes a la ocurrencia.

» Los accidentes graves se deben reportar a la
Arl y al Ministerio de ftrabajo en un plazo

mdaximo de 15 dias, conforme a la resolucion
1401 de 2007.
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Encargado del
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METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

Lluvia de ideas
Espina de pesado

Determinacion de causas

5 W / 5 Por quée
v What / Qué
- v Who / Quién
Arbol Causal v Where / Dénde
v
v

When / Cudando

Why / Por qué
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Administrativa
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ENFERMEDAD LABORAL
(LEY 1562 DE 2012 Art. 5)

Es la contraida como resultado a la exposicion al trabajo
inherentes a la actividad laboral o el medio en que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes Decreto 1477
de 2014.
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Ergondmicos
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Diagnostico
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De la relacion de causalidad

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion EnssT 1 FED

DECRETO 1477 2014

Tabla de enfermedades

Q°L
I.I
Lo

Determinacion de causalidad




]\u’ POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMMOD AL
\ pE Epucacion en ssT ELFEDD

Atencion
primaria

TN




DD
P
==
Auto- reporte de Diagndstico de
Condiciones de salud Condiciones de salud
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Sistema de Vigilancia ggp
Epidemioldgica
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El Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
es una estrategia esencial para la
deteccion de enfermedades vy llevar @
cabo programas de prevencion, confrol
o erradicacion de las mismas
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Examen de
Egreso

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacioNEnssT E 0 FED



.)\ug POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 515D




0)\' POSITIVA EDUCA

IS 2)
CALIFICACIOON DE
ORIGEN
e P
O &
PLAN NACIONAL

5 0 e N 'ﬁ.’ vl
MULTIT/NAOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD

Q2L
l.‘
i

Cuando un trabajador desarrolla una enfermedad, que
se puede relacionar con su frabagjo, es deber de su
entidad promotora de salud (EPS) estudiar si existe
relacion causal entre la enfermedad vy el fipo de frabajo
que desempena. La relacion casual se verifica a través
de un estudio del puesto de trabajo, mediciones
ambientales, o estudios de riesgo psico laboral. Es lo que
conocemos como estudio de origen.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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